applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.
L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 de “il Codice”, ed attesta che il
hilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 de “il Codice”. Il bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

| componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

L'Organo di Controllo, collegiale o monocratico, resta in carica quattro anni (o tre secondo mandato del consiglio
direttivo), salvo dimissioni o decadenza. Qualora nel corso del mandato uno o pil di detti componenti dovessero
cessare dall'incarico per qualsiasi motivo vi subentra il supplente che ha ricevuto il maggior numero di voti ovvero
quello in possesso dei requisiti di Legge, o il sostituto se trattasi di Organo monocratico.

ART. 13 — REVISORE DEI CONTI

LAssociazione sara obbligata a nominare un Revisore Legale dei Conti o una societd di revisione legale, iscritti
nell’apposito registro, qualora superino per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:

a) totale dell’attivo dello stato patrimoniale pari o superiore ad Euro 1.100.000,00
b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate pari o superiori ad Euro 2.200.000,00
c) dipendenti occupati in media durante I'esercizio pari o superiori a 12 unita.

La nomina & altresi obbligatoria quando siano stati costituiti patrimoni destinati ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs 3 Luglio
2017 n. 117

ART. 14 - PRESIDENTE ONORARIO

Il Presidente Onorario pud essere eletto dall'Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in attivita a favore
dell’Associazione e viene eletto con votazione segreta

Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio Direttivo incarichi di rappresentanza e di eventuali contatti
con altri Enti, ferma restando |a rappresentanza legale in capo al presidente pro tempore in carica.

ART. 15 - ENTRATE E SPESE — PATRIMONIO

Le risorse economiche con le quali 'Associazione provvede al funzionamento ed allo svolgimento della propria attivita
50n0:

a) quote e contributi dei Soci;
b) eredita, donazioni e legati;
c} contributi dell'Unione Europea e di organismiinternazionali;

d) contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di
specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi ai Soci ed a terzi, attraverso lo svolgimento di attivita economiche.
g) erogazioni liberali dei Soci e di terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni;
i} altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo;

j) il patrimonio dell’Associazione e costituito dai beni mobili ed immobili e dai valori che, per acquisti, lasciti,
donazioni o per qualsiasi altro titolo spettino o vengano in possessodell'associazione.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dallalegge.

Gli eventuali utili o avanzi di gestione dell’Associazione devono essere reinvestiti a favore delle attivita istituzionali
previste dal presente statuto.



ART. 16 — PRESTAZIONI DEI SOCI E VOLONTARI

'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dei'propri Soci per
il perseguimento dei finiistituzionali.

L'Associazione pud, in caso di particolare necessita, assumere |avoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendo a propri Soci che potranno essere retribuiti a quotazioni di mercato e dietro
presentazione di regolare documentazionefiscale.

Per promuovere verso i cittadini la cultura della gratuita e del dono e favorire esperienze concrete della pratica del
volontariato, in occasione di manifestazioni o specifiche iniziative o progetti afferenti gli scopi statutari
dell'Associazione, la stessa potra, per quell’evento, attivita o progetto, avvalersi di attivita prestata in forma volontaria,
libera e gratuita da persone non associate all’Associazione stessa, purché debitamente assicurate. A tal fine verra
istituito uno specifico registro dei volontari singoli che, pur non aderendo all’Associazione, intendano contribuire con la
loro attivita, in forma libera e gratuita, alla realizzazione di iniziative a carattere civico e solidaristico.

Tutte le cariche dell’Associazione sono gratuite.

Il Consiglio Direttivo delibera preventivamente e decide in merito a quanto previsto dal presente articolo e pud
prevedere dei rimborsi delle spese documentate, sostenute dai Soci o da persone che hanno operato per
I'Associazione nell'ambito delle attivita istituzionali.

ART. 17 - RENDICONTO CONSUNTIVO ECONOMICO E FINANZIARIO

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

L'Associazione, in relazione all'esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale, con |'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e gestionale della Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita
istituzionali.

Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede dell’Associazione
almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua approvazione. UAssemblea approva il bilancio
entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.

Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio puo essere redatto nella
forma del Rendiconto per cassa.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice
del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa.

Tale rendiconto deve essere redatto seguendo i criteri di cassa o di competenza, come previsto dalle norme vigenti in
materia.

Il rendiconto approvato dall'Assemblea sara disponibile per la visione presso la sede dell’Associazione.

E fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve, comunque
denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e collaboratori, ai componenti degli Organi
Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
LAssociazione ha I'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente
previste.

ART. 18 — SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell'associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno i tre
quarti degli associati aventi diritto al voto sia in prima che in seconda convocazione.

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, dopo che si sara provveduto al saldo di tutte le pendenze passive, le somme
eventualmente restanti, sentito I'organismo di controllo previsto dalla normativa vigente al momento dello scioglimento e
salvo destinazione imposta dalla legge, saranno devolute con espresso vincolo di destinazione a fini di utilita sociale in favore
di Enti del Terzo Settore con finalita analoghe all'Associazione.

| beni acquisiti con il concorso finanziario specifico e prevalente di Enti pubblici, sentito I'organismo di controllo previsto dalla
normativa vigente al momento dello scioglimento e salvo destinazione imposta dalla legge, saranno devoluti ad altra
associazione con finalita analoghe.



ART. 19 — CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e ['esecuzione del presente statuto tra gli organi, tra i soci,
oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla procedura di conciliazione che verra avviata da un amichevole
conciliatore, il quale operera secondo i principi di indipendenza, imparzialita e neutralita, senza formalita di procedura
entro 60 giorni dalla nomina di un conciliatore.

Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall'assemblea, & nominato di comune accordo tra le parti
contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, dal Comitato Regionale Lombardia.

La determinazione raggiunta con l'ausilio del conciliatore avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti. In
caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva I'assemblea a maggioranza dei componenti.

In caso di comprovate difficolta, I'Assemblea dell'Associazione, convocata in forma straordinaria, put richiedere il
commissariamento.

ART.20 — LIBRI SOCIALI

L'Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) Il Libro degli associati;

b) Il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

c) |l Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione;

d) Il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Controllo e di eventuali altri organi sociali (se istituiti);

e) |l Libro dei Volontari associati contenete i nominativi degli associati che svolgono attivita di volontariato non
occasionale nell'ambito dell’associazione.

I libri di cui alle lettere a), b), c), e) sono tenuti a cura dell’Organo di Amministrazione. | libri di cui alla lettera d) sono
tenuti a cura dell’'organo a cui si riferiscono.

I verbali di Assemblea e dell'Organo di Amministrazione devono contenere la data, I'ordine del giorno, la descrizione
della discussione di ogni punto dell’'ordine del giorno ed i risultati di eventuali votazioni.

Ogni verbale deve essere firmato dal Presidente e dal Segretario.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta motivata all'organo competente con un preavviso
di quindici (15) giorni

ART. 21- NORME FINALI

L'atto costitutivo, lo statuto, le eventuali modifiche, I'atto di scioglimento, le risultanze contabili e la relazione annuale
sulla attivita, approvati dalla Assemblea, vanno inviati agli organi competenti per legge, nei termini previsti.

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore (e, in

particolare, il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme
del codice civile.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo & devoluto ad altri Enti del Terzo Settore individuati con
delibera del Comitato Direttivo su conforme parere del competente Ufficio del Registro del Terzo settore.

Per eventuali controversie che dovessero sorgere tra terzi e 'Associazione sara competente il Foro del Tribunale di Ove
a sede I'associazione.
Art. 22 — NORME TRANSITORIE

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo € sin da subito autorizzato a
deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comungue rendersi necessarie ai fini
dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.
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Adeguamento Statuto approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci dell’Associazione
Musicale FLORESTANO-EUSEBIO in data 6 marzo 2023 di cui si chiede I'esenzione dell'imposta
di registro e di bollo ai sensi del D. Lgs n. 117 del 3/7/2017 art. 82 comma 3 e comma 5

Bollate , 6 marzo 2023
L. PreMdeUTE
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