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Parte 1 - Protocollo del 21-06-2019 - Statuto completo

STATUTO
della Società Cooperativa denominata

"SARGIRO' - Società Cooperativa Sociale"
con sede in Corsano (LE)

* * * * * *
Art. 1 - Costituzione e norme applicabili

E' costituita una società cooperativa denominata
"SARGIRO' - Società Cooperativa Sociale"

Ai sensi del 2° comma dell'art.2522 c.c., la cooperativa a-
dotta le norme della società a responsabilità limitata, per
quanto non previsto dal titolo VI del c.c. e dalle leggi spe-
ciali sulla cooperazione.

Art. 2 - Sede
La cooperativa ha sede nel Comune di Corsano (LE), all'indi-
rizzo risultante dall'apposita iscrizione eseguita presso il
Registro delle Imprese ai sensi dell'art.111 - ter delle di-
sposizioni di attuazione del codice civile.
L'Organo amministrativo è abilitato a trasferire la sede so-
ciale in qualsiasi altro indirizzo del Comune innanzi indica-
to ed ha altresì facoltà di istituire, trasferire e sopprime-
re, in Italia e all'estero, agenzie, rappresentanze, filia-
li, uffici, unità locali comunque denominate, che non siano
sedi secondarie.
Con deliberazione dell'Assemblea dei soci, la sede sociale
può essere trasferita in Comune diverso da quello innanzi in-
dicato, e possono altresì essere istituite, trasferite e sop-
presse sedi secondarie.

Art. 3 - Durata
La durata della società è fissata fino al trentuno dicembre
duemilacinquanta, salvo proroga o anticipato scioglimento de-
liberato dall'Assemblea straordinaria dei soci.
La società si scioglie per il verificarsi di una delle cause
indicate ai nn. 1), 2), 3), 5), 6) e 7) dell'art.2484
Cod.civ., nonché per la perdita del capitale sociale.

Art. 4 - Scopo
La Cooperativa si propone, con spirito mutualistico e senza
finalità speculative, lo scopo di perseguire l'interesse ge-
nerale della comunità alla promozione umana ed alla integra-
zione sociale dei cittadini, mediante lo svolgimento di atti-
vità diverse, agricole, industriali, commerciali o di servi-
zi finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantag-
giate, di cui alla lettera b) dell'art. 1, della legge 8 no-
vembre 1991 n.381. La cooperativa svolge quindi la propria
attività caratteristica a favore dei propri soci cooperatori
nella misura prevista dalla legge, in modo da realizzare
l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, e far con-
seguire ai soci lavoratori in genere occasioni di lavoro, ed
una remunerazione dell'attività lavorativa prestata a miglio-
ri condizioni rispetto a quelle ottenibili sul mercato.
La cooperativa si propone, pertanto, di procurare ai propri
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soci continuità di occupazione lavorativa e di contribuire
al miglioramento delle loro condizioni economiche, sociali e
professionali, attraverso l'esercizio in forma associata del-
l'impresa. Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico,
i soci instaurano con la cooperativa, oltre al rapporto asso-
ciativo, un ulteriore rapporto mutualistico di lavoro, le
cui regole di svolgimento ed i relativi criteri saranno pre-
visti in apposito regolamento che, predisposto dall'organo
amministrativo, sarà approvato dall'assemblea con le maggio-
ranze previste per le assemblee straordinarie, ai sensi e
per gli effetti dell'ultimo comma - seconda parte - del-
l'art.2521 cod.civ. Fin d'ora si precisa comunque, con rife-
rimento ai detti rapporti mutualistici, che la società è, e
sarà obbligata al rispetto del principio della parità di
trattamento.
La cooperativa, ferma restando la propria natura di coopera-
tiva a mutualità prevalente, può svolgere la propria atti-
vità anche con terzi non soci, alle condizioni che verranno
stabilite dall'organo amministrativo, valutate le esigenze
dell'impresa cooperativa.

Art. 5 - Oggetto
La cooperativa, con riferimento e in conformità al proprio
scopo mutualistico, ed agli interessi e requisiti dei propri
soci cooperatori, ha per oggetto lo svolgimento delle seguen-
ti attività:
a) l'istituzione, esercizio e gestione di aziende agricole e
agroalimentari, per conto proprio e/o di terzi; la coltiva-
zione di fondi rustici di proprietà della società ovvero dal-
la stessa condotti in affitto ovvero in comodato; la presta-
zione di servizi di impianto, espianto, potatuta, rimonda e
manutenzione di colture arboree in genere, di servizi di ara-
tura dei campi e ogni altro servizio nel settore dell'agri-
coltura; la realizzazione, recupero e manutenzione di muret-
ti a secco;
b) la produzione, lavorazione, trasformazione, conservazio-
ne, confezionamento e la commercializzazione, all'ingrosso e
al dettaglio, sia in Italia che all'estero, anche in forma e-
lettronica e in qualsiasi altra forma consentita dalla legge
di: prodotti agricoli e ortofrutticoli, anche biologici e
biodinamici; prodotti floricoli; piante aromatiche, erbe of-
ficinali ed essenze; relativi sottoprodotti;
c) la gestione di agriturismi, masserie sociali, fattorie di-
dattiche, nonché la istituzione, organizzazione e gestione
di centri e corsi formativi, rivolti a persone svantaggiate
e non; la gestione di campi sperimentali di agricoltura bio-
logica e biodinamica, con organizzazione di visite guidate
alle proprie attività;
d) la realizzazione, organizzazione, gestione e manutenzione
del verde pubblico e privato;lavori di giardinaggio in gene-
re; diserbo e trattamenti fitosanitari; lavori di potatura,
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spollonatura, modellatura di siepi ed alberi anche ad alto
fusto; la realizzazione e manutenzione di tappeti erbosi; la
realizzazione, installazione e manutenzione di impianti irri-
gui;
e) l'istituzione, esercizio e gestione dell'attività di im-
presa di pulizie; la prestazione di servizi di pulizia e ma-
nutenzione di spiagge, lidi, aree portuali, spazi verdi ed
ambienti, pubblici e privati, nonché l'attività di disinfe-
zione, disinfestazione, derattizzazione e sanificazione, al-
l'uopo dotandosi di tutte le autorizzazioni e requisiti ri-
chiesti dalla normativa vigente;
f) l'esercizio, in conto proprio e/o di terzi, enti pubblici
e/o privati, dell'attività di lavanderia e tintoria, ivi com-
presi i servizi di ritiro e riconsegna della biancheria; la
prestazione di servizi di lava-nolo di biancheria piana e
confezionata;
g) la prestazione di servizi di reception, guardaroba, cen-
tralino e call-center, vigilanza non armata, portierato,
guardiania e custodia di immobili, controllo accessi e assi-
stenza al pubblico negli ambienti di affluenza, ausiliariato
in asili e scuole, assistenza e accompagnamento bambini su
scuolabus e pulmini;
h) la prestazione del servizio di raccolta e accettazione,
trasporto e recapito, su tutto il territorio nazionale e al-
l'estero, di: corrispondenza e pacchi, invii postali in gene-
re non rientranti nell'ambito del servizio postale universa-
le; stampe, manifesti, gadgets e materiale pubblicitario in
genere; fatture commerciali, buste, documenti ed altro; atti-
vità di volantinaggio;
i) la spedizione, trasporto, distribuzione e raccolta, per
conto terzi, in tutto il territorio nazionale e all'estero,
di merce varia e collettame; deposito merci; logistica; fac-
chinaggio, trasloco ed imballaggio di mobili, masserizie e o-
gni genere di merce;
l) il trasporto, per conto proprio e/o di terzi, di persone
su strada e via mare; servizi aziendali di trasporto mae-
stranze; servizio taxi privato; servizio scuolabus; servizio
navetta; il noleggio, con o senza conducente, di pullman, mi-
nibus, scuolabus, autovetture e autoveicoli in genere; loca-
zione e noleggio di imbarcazioni;
m) l'organizzazione, allestimento, realizzazione e gestione
di meetings, congressi, convegni, conferenze, tavole roton-
de, riunioni aziendali, fiere, mostre, concerti, spettacoli,
manifestazioni ed eventi culturali, sociali, sportivi e di
intrattenimento in genere, con la prestazione di tutti i ser-
vizi annessi e necessari per la realizzazione e gestione de-
gli stessi, quali in particolare: servizi di biglietteria,
accoglienza, ospitalità, segretariato, assistenza da parte
di tecnici, accompagnatori, hostess, interpreti ed animatori;
n) l'istituzione, esercizio e gestione, in conto proprio o
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di terzi, di:
- strutture turistico-alberghiere, agri-turistiche e di turi-
smo rurale e altre strutture ricettive di qualsiasi genere;
- ristoranti, pizzerie, pubs, tavole calde e self-service,
gastronomie d'asporto, bar, e ogni altra attività di
bar-ristorazione;
- spazi attrezzati per il tempo libero e per attività ricrea-
tive; impianti sportivi; stabilimenti balneari; parcheggi
pubblici e privati; strutture per trekking, cicloturismo e
turismo equestre; strutture turistiche e complementari e af-
fini al turismo in genere;
o) l'esecuzione di lavori edili e la realizzazione di opere
edili di qualsiasi genere, pubbliche e private, civili, indu-
striali, commerciali, ospedaliere e monumentali, completi di
impianti e strutture, connessi ed accessori; la manutenzio-
ne, ristrutturazione, restauro e recupero delle opere edili
innanzi indicate; l'esecuzione di lavori ed opere connessi
alla edilizia abitativa e non, quali demolizioni, scavi e mo-
vimento terra; la fornitura e posa in opera di manufatti in
metallo, legno e materiale plastico e/o vetroso; l'esecuzio-
ne di lavori di: intonacatura; tinteggiatura e verniciatura;
pavimentazione di interni ed esterni; la realizzazione e po-
sa in opera di infissi in legno o in metallo e di vetrate;
l'allestimento di uffici ed esercizi commerciali;
p) la realizzazione, installazione, manutenzione, assistenza
e riparazione di: impianti elettrici, idraulici, idrosanita-
ri, fognarii e di irrigazione; impianti civili e industria-
li, per ogni destinazione d'uso, diretti alla produzione di
energia alternativa; impianti di riscaldamento, refrigerazio-
ne, ventilazione e condizionamento, in qualunque modo alimen-
tati e azionati; impianti antincendio, di rilevazione fumi e
di protezione da scariche atmosferiche; impianti radiotelevi-
sivi e per la ricezione di canali terrestri e satellitari;
impianti telefonici e di trasmissione dati; impianti tecnolo-
gici ed elettronici in genere; impianti e sistemi di automa-
zione; impianti e sistemi di sicurezza, antintrusione, anti-
taccheggio; impianti di sollevamento di cose e persone, qua-
li ascensori, montacarichi e scale mobili; impianti di pub-
blica illuminazione, illuminazione esterna ed illuminazione
per impianti sportivi; comprese le opere di allacciamento
dei suddetti impianti ai canali di distribuzione dei pubbli-
ci servizi;
q) la produzione e vendita di oggetti ed articoli artistici
e di artigianato;
r) l'attività di alloggio sociale e ogni altra attività di
carattere residenziale temporaneo, diretta a soddisfare biso-
gni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
s) la prestazione di servizi di accoglienza umanitaria e di
integrazione sociale dei migranti, nonché di servizi finaliz-
zati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavo-
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ro dei lavoratori molto svantaggiati e delle persone svantag-
giate o con disabilità;
t) la gestione di centri diurni e centri so-
cio-educativi-riabilitativi e la prestazione di servizi so-
cio-assistenziali e socio-riabilitativi da svolgere a domici-
lio o in strutture residenziali e semi-residenziali;
u) la promozione di politiche e azioni di difesa e sostegno
degli anziani e delle persone diversamente abili.
Le attività ed i servizi di cui innanzi, anche al di fuori
del settore turistico, potranno essere svolte dalla coopera-
tiva in forma congiunta, organizzata e coordinata, anche sot-
to l'aspetto tecnico-amministrativo, nell'ambito di contrat-
ti per la prestazione di servizi integrati (c.d. "global ser-
vice"), che la cooperativa potrà stipulare con Pubbliche Am-
ministrazioni, Enti Pubblici Territoriali, Università, So-
cietà, Enti Pubblici e privati in genere.
Il tutto nel rispetto delle norme di legge e dotandosi di
tutte le autorizzazioni, strutture e requisiti all'uopo ri-
chiesti dalla normativa vigente.
Per il perseguimento dei propri scopi sociali, la cooperati-
va potrà, in via meramente strumentale ed accessoria:
- svolgere ogni altra attività connessa all'oggetto sociale
o strumentale al suo conseguimento, nonchè compiere tutte le
operazioni commerciali,finanziarie, mobiliari e immobiliari,
necessarie o utili per il raggiungimento degli scopi sociali:
- assumere interessenze e partecipazioni in società anche di-
verse dalle cooperative o in imprese di qualunque natura a-
venti oggetto analogo, affine o connesso al proprio;
- rilasciare fideiussioni e altre garanzie in genere, anche
reali.
La società, inoltre, potrà costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico e per la ristrutturazione o il potenziamento a-
ziendale, nonché programmare piani pluriennali finalizzati
allo sviluppo ed all'ammodernamento aziendale, ai sensi del-
la legge 31/1/1992 n.59 ed eventuali norme modificative ed
integrative; potrà, inoltre, nel rispetto dei limiti di leg-
ge, emettere strumenti finanziari, purché privi di diritti
amministrativi e purché offerti in sottoscrizione a investi-
tori qualificati, nonché assumere partecipazioni in altre im-
prese la cui attività sia connessa o strumentale rispetto al-
la propria, a scopo di stabile investimento e non di colloca-
mento sul mercato.
La società può ricevere prestiti dai soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di
svolgimento di tale attività sono definite con apposito rego-
lamento approvato dall'assemblea dei soci.
La cooperativa può aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-
co ai sensi dell'art.2545 septies cod. civ.

Art. 6 - Soci
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Il numero dei soci è variabile ma non può essere  inferiore
al minimo di tre; se successivamente alla costituzione il nu-
mero del soci diviene inferiore a quello stabilito dalla leg-
ge, esso deve essere integrato nel termine massimo di un an-
no, trascorso il quale la società si scioglie e deve essere
posta in liquidazione.
In particolare, possono essere soci della cooperativa solo
persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie:
- soci lavoratori che prestano la loro attività percependo
un compenso di qualsiasi natura ed entità;
- soci lavoratori svantaggiati;
- soci volontari che prestano la loro attività gratuitamente
ed esclusivamente per fini di solidarietà;
- soci cooperatori in prova.
Di preferenza i soci dovranno risiedere e svolgere la pro-
pria attività nel territorio interessato dall'attività della
cooperativa.
Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in
proprio imprese in concorrenza con quella della cooperativa.
Ogni socio è iscritto in una apposita sezione del libro soci
in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie soprain-
dicate.

Art. 7 - Soci lavoratori
I soci lavoratori perseguono lo scopo di ottenere, tramite
la gestione in forma associata e con la prestazione della
propria attività lavorativa, continuità di occupazione e le
migliori condizioni economiche, sociali, professionali.
Possono essere soci lavoratori, tutte le persone fisiche a-
venti capacità di agire, che abbiano maturato o che intenda-
no maturare una capacità professionale nei settori di cui al-
l'oggetto della cooperativa e che, per la loro capacità ef-
fettiva di lavoro, attitudine e specializzazione possono par-
tecipare direttamente ai lavori della cooperativa ed attiva-
mente collaborare per il raggiungimento dei fini sociali.
In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci
cooperatori anche elementi tecnici ed amministrativi in nume-
ro strettamente necessario al buon funzionamento della coope-
rativa.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
ci, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, o autonoma, ivi compreso il rapporto
di collaborazione coordinata non occasionale, ovvero in qual-
siasi altra forma consenta la legislazione italiana.
In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio lavoratore, la prestazione di lavoro del socio stesso e
il relativo trattamento economico e normativo sono discipli-
nati da apposito Regolamento, redatto dall'Organo amministra-
tivo ed approvato dall'assemblea dei soci.

Art. 8 - Soci lavoratori svantaggiati
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Sono svantaggiate le persone indicate nell'art. 4 della leg-
ge 381/91.
Esse devono costituire almeno il 30% (trenta per cento) dei
lavoratori della cooperativa e, compatibilmente con il loro
stato soggettivo, essere soci della cooperativa stessa.
La condizione di persona svantaggiata deve risultare da docu-
mentazione proveniente dalla pubblica amministrazione, fatto
salvo il diritto alla riservatezza.

Art. 9 - Soci volontari
Sono volontari i soci che prestano la loro attività nella co-
operativa gratuitamente, per fini di solidarietà.
II numero dei soci volontari non può superare la metà del nu-
mero complessivo dei soci.
Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e
le norme di legge in materia di lavoro subordinato ed autono-
mo, ad eccezione delle norme in materia di assicurazione con-
tro gli infortuni sul mercato del lavoro e le malattie pro-
fessionali.
Ai soci volontari può essere corrisposto soltanto il rimbor-
so spese effettivamente sostenute e documentate sulla base
dei parametri stabiliti dalla cooperativa sociale e per la
totalità dei soci.

Art. 10 - Categoria speciale di soci
La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di so-
ci ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, deno-
minata dei "soci cooperatori in prova", i cui diritti ed ob-
blighi sono disciplinati dal presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-
operatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa, soggetti
in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale viene fissata dall'Organo amministrativo al momento
dell'ammissione e non può in ogni caso superare i 5 (cinque)
anni.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle decisioni relative all'approvazione del bi-
lancio e non può rappresentare altri soci.
I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria specia-
le non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spet-
tanti ai soci che partecipano alla relativa decisione.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422, 2545 bis e 2476,
comma 2, del codice civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente statu-
to, il socio appartenente alla categoria speciale può recede-
re in qualsiasi momento, salvo l'eventuale risarcimento del
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danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
mine.
Il socio appartenente alla speciale categoria, può essere e-
scluso dalla Cooperativa per le cause individuate dal presen-
te statuto ed altresì per evidente inidoneità manifestatasi
durante il periodo di inserimento.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potrà essere escluso dall'Organo am-
ministrativo anche prima del termine fissato al momento del-
la sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci
ordinari.
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale
categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del
predetto periodo, apposita domanda all'Organo amministrativo
che deve verificare la sussistenza dei requisiti.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro
dei soci.
In caso di mancato accoglimento, l'Organo amministrativo de-
ve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notifica-
re all'interessato la deliberazione di esclusione.

Art. 11 - Procedura di ammissione
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta
all'organo amministrativo contenente:
- cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice
fiscale e attività svolta;
- i motivi della richiesta;
- l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere.
L'ammissione di un nuovo socio è fatta con deliberazione del-
l'organo amministrativo su domanda dell'interessato; la deli-
berazione di ammissione deve essere comunicata all'interessa-
to e annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci.
Il nuovo socio deve versare, con le modalità stabilite dagli
amministratori, oltre l'importo della quota, il sovrapprezzo
eventualmente determinato dall'assemblea in sede di approva-
zione del bilancio su proposta degli amministratori.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nistratori, la deliberazione di rigetto deve essere motivata
e comunicata entro sessanta giorni all'interessato.
In questo caso, l'aspirante socio può, entro sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza
si pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della
sua prossima successiva convocazione.
L'organo amministrativo, nella relazione al bilancio, illu-
stra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo al-
l'ammissione dei nuovi soci.
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Art. 12 - Quote
Il valore nominale minimo di ciascuna quota dei soci coopera-
tori è di Euro 50 (cinquanta).
Ove la legge non preveda diversamente, nella cooperativa nes-
sun socio può avere una quota superiore a Euro 100.000 (cen-
tomila).
Il limite di cui al comma precedente non si applica nel caso
di conferimento di beni in natura o di crediti, e nei casi
previsti dagli articoli 2545 quinquies e 2545 sexies.

Art. 13 - Cessione delle quote
La quota dei soci non può essere ceduta con effetto verso la
società, se la cessione non è autorizzata dagli amministrato-
ri.
II socio che intende trasferire la propria quota deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata,
indicando: il nome, la residenza e tutte le generalità del-
l'aspirante acquirente, i requisiti personali da questi pos-
seduti e il prezzo pattuito per la cessione.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione  deve
essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la società deve iscrivere nel libro
dei soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-
venire socio.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione può proporre oppo-
sizione al Tribunale.

Art. 14 - Vincoli sulle quote
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli;
esse si considerano vincolate soltanto a favore della coope-
rativa a garanzia dell'adempimento delle obbligazioni che i
soci contraggano con la medesima.
Il creditore particolare del socio, finché dura la società,
non può agire esecutivamente sulla quota del medesimo.

Art. 15 - Recesso
Il recesso del socio è consentito:
- nei casi previsti dalla legge;
- al socio che non sia più in grado di contribuire al rag-
giungimento dello scopo sociale;
- al socio che abbia perduto i requisiti per l'ammissione.
Il recesso non può essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla società. Gli amministratori devono esaminarla
entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sussistono i
presupposti del recesso, gli amministratori devono darne im-
mediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione può proporre opposizione
innanzi il Tribunale.
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Il recesso ha effetto: per quanto riguarda il rapporto socia-
le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda; per quanto riguarda i rapporti mutualistici
tra socio e società, con la chiusura dell'esercizio in corso
se comunicato tre mesi prima e, in caso contrario, con la
chiusura dell'esercizio successivo.

Art. 16 - Esclusione del socio
L'esclusione del socio può aver luogo:
- per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dal-
la legge, dal contratto sociale, dal regolamento o dal rap-
porto mutualistico;
- per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la parte-
cipazione alla società;
- per mancato pagamento delle quote, secondo quanto indicato
all'articolo 2531 cod.civ.;
- nei casi previsti dall'articolo 2286 cod.civ.;
- nei casi previsti dell'articolo 2288, primo comma, cod.civ.
L'esclusione deve essere deliberata dagli amministratori.
Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre
opposizione al Tribunale, nel termine di sessanta giorni dal-
la comunicazione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Art. 17 - Morte del socio
In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla li-
quidazione della quota secondo le disposizioni del successi-
vo articolo 18.

Art. 18 - Liquidazione della quota
La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso, l'esclu-
sione o la morte del socio.
Il socio receduto od escluso e gli eredi del socio defunto
hanno diritto soltanto al rimborso del valore nominale delle
somme versate, eventualmente ridotto in proporzione alle per-
dite imputabili al capitale.
Il pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta) gior-
ni dall'approvazione del bilancio.
Art. 19 - Responsabilità del socio uscente e dei suoi eredi

Il socio che cessa di far parte della società risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessio-
ne della quota si è verificata.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta l'insolvenza della società, il socio uscente è
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per la
liquidazione della quota. Nello stesso modo e per lo stesso
termine sono responsabili verso la società gli eredi del so-
cio defunto.

Art. 20 - Patrimonio sociale
Il patrimonio della società e costituito:
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a) dal capitale sociale costituito dall'ammontare delle quo-
te dei soci;
b) dalla riserva legale, formata con quote degli avanzi di
gestione;
c) dall'eventuale fondo sovrapprezzo, formato con le somme
versate a norma del precedente articolo 11;
d) da ogni altro fondo o riserva costituita e/o prevista dal-
la legge.
Le riserve e i fondi di cui innanzi sono indivisibili e non
possono essere ripartiti tra i soci cooperatori né durante
la vita della società, né all'atto dello scioglimento.

Art. 21 - Capitale sociale
Il capitale sociale della cooperativa non è determinato in
un ammontare prestabilito ed è formato da un numero illimita-
to di quote del valore innanzi precisato.
L'ammissione di nuovi soci non importa modificazione dell'at-
to costitutivo.
La società, tuttavia, può deliberare aumenti di capitale con
modifica dell'atto costitutivo nelle forme previste dagli ar-
ticoli 2438 e seguenti del codice civile; in questo caso,
l'esclusione o la limitazione del diritto di opzione potrà
essere autorizzata dall'assemblea su proposta motivata degli
amministratori.
Possono essere conferiti tutti gli elementi dell'attivo su-
scettibili di valutazione economica, compresi la prestazione
d'opera o di servizi a favore della società.
Il conferimento può anche avvenire mediante la prestazione
di una polizza di assicurazione o di una fideiussione banca-
ria con cui vengono garantiti, per l'intero valore ad essi
assegnato, gli obblighi assunti dal socio aventi per oggetto
la prestazione d'opera o di servizi a favore della società.
In tal caso la polizza o la fideiussione possono essere so-
stituite dal socio con il versamento a titolo di cauzione
del corrispondente importo in danaro presso la società.
Per i conferimenti di beni in natura o di crediti si applica
quanto disposto dal quarto comma dell'articolo 2464 cod.civ.

Art. 22 - Riserva legale, statutarie e volontarie
Qualunque sia l'ammontare del fondo di riserva legale, deve
essere a questo destinato almeno il 30% (trenta per cento)
degli utili netti annuali.
Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta
ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, nella misura e con le modalità previste dalla
legge.

Art. 23 - Divieti
E' fatto divieto alla cooperativa:
- di distribuire i dividendi in misura superiore all'interes-
se massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due
punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
- di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto-
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scrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due pun-
ti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
- di distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

Art. 24 - Esercizio sociale e bilancio
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
L'Assemblea per l'approvazione del bilancio deve essere con-
vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale. Essa potrà essere convocata entro centottanta gior-
ni qualora, a giudizio dell'Organo amministrativo, lo richie-
dano particolari esigenze relative alla struttura e all'og-
getto della società.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio secondo i criteri stabi-
liti dalla legge.
In sede di approvazione del bilancio di esercizio, l'assem-
blea determina, nel rispetto di quanto previsto dal preceden-
te art.20, la destinazione degli utili non assegnati ai sen-
si del precedente art.22.
L'assemblea, su proposta dell'organo amministrativo, potrà
deliberare anche l'erogazione di ristorni, in misura non su-
periore al 30% (trenta per cento) dei trattamenti economici
complessivi spettanti ai soci lavoratori ordinari e svantag-
giati.
I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione ai com-
pensi erogati a ciascun socio. A tal fine, l'importo comples-
sivo da distribuire a titolo di ristorno è rapportato ai com-
pensi erogati ai soci; la percentuale risultante, applicata
alla retribuzione di ciascun socio, determina il ristorno in-
dividuale. L'erogazione potrà avvenire, in base alle decisio-
ni dell'assemblea, mediante:
- integrazioni dei compensi;
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio.

Art. 25 - Finanziamenti dei soci
Qualora le esigenze finanziarie della società lo richiedano,
la stessa ha facoltà di raccogliere presso i propri soci,
nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti, i fondi
necessari per il conseguimento dell'oggetto sociale, sotto
forma di finanziamenti comunque infruttiferi, in deroga alla
presunzione di cui all'art.1282 c.c.,salvo diversa decisione
adottata dai soci all'atto della richiesta del finanziamento.

Art. 26 - Decisioni dei soci
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che uno o più amministratori o tanti soci che rappresentano
almeno un terzo dei voto spettanti alla totalità dei soci
sottopongono alla loro approvazione. In ogni caso sono riser-
vate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli uti-
li;
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b) la nomina degli amministratori;
c) la nomina, nei casi previsti dall'art.2477 c.c., dei sin-
daci e del presidente del collegio sindacale o del revisore;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nel-
l'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci.
Tutte le decisioni dei soci devono essere adottate mediante
deliberazione assembleare, nelle forme di cui al successivo
art.28.
Non possono esercitare il proprio diritto di voto i soci ti-
tolari di partecipazioni per le quali espresse disposizioni
di legge dispongono la sospensione del diritto di voto.

Art. 27 - Diritto di voto
Hanno diritto dì voto coloro che risultano iscritti da alme-
no novanta giorni nel libro dei soci.
Ciascun socio cooperatore ha diritto ad un voto, qualunque
sia il valore complessivo delle quote possedute.

Art. 28 - Delibere assembleari
Le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante deli-
berazione assembleare, nel rispetto del metodo collegiale.
L'Assemblea della Società è convocata dall'Organo Amministra-
tivo, anche fuori dalla sede sociale purché in Italia, con
avviso spedito ai soci almeno otto giorni prima di quello
fissato per l'adunanza. L'avviso deve contenere il giorno,
il luogo e l'ora dell'adunanza e l'elenco degli argomenti po-
sti all'ordine del giorno.
L'avviso può essere spedito, all'indirizzo o ai numeri indi-
cati nel libro soci, a mezzo lettera, anche a mano e non rac-
comandata, telegramma, fax, telex o posta elettronica e con
modalità idonee ad assicurare la tempestiva informazione su-
gli argomenti da trattare e a comprovare l'avvenuta ricezio-
ne dell'avviso nel termine di cui al comma precedente.
Nell'avviso di convocazione può essere fissato anche il gior-
no, il luogo, e l'ora per una eventuale seconda convocazio-
ne, da tenersi entro trenta giorni dalla data fissata per la
prima convocazione.
L'assemblea, tuttavia, potrà validamente riunirsi anche in
mancanza di tali formalità, qualora sia presente o rappresen-
tato l'intero capitale sociale e tutti gli amministratori e
i sindaci, se nominati, sono presenti o informati e nessuno
si oppone alla trattazione degli argomenti posti all'ordine
del giorno. Se gli amministratori o i sindaci, se nominati,
non partecipano personalmente all'assemblea, dovranno rila-
sciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli
atti della società, nella quale dichiarano di essere informa-
ti della riunione e su tutti gli argomenti posti all'ordine
del giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.
L'assemblea è presieduta dal Presidente - o in caso di sua

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 21-06-2019

SARGIRO' - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 05027230753

        di    14 19



assenza o impedimento dal Vice Presidente - del Consiglio di
amministrazione; in caso di assenza o impedimento di costo-
ro, l'assemblea è presieduta dalla persona designata dagli
intervenuti.
Il Presidente verifica la regolarità della costituzione, ac-
certa l'identità e la legittimazione dei presenti, regola lo
svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni.
Il presidente può chiedere l'assistenza di un segretario, de-
signato dagli intervenuti, che può essere non socio, con la
funzione di redigere il verbale dell'assemblea.
L'assemblea dei soci può svolgersi anche in più luoghi, au-
dio e/o video collegati, e ciò alle seguenti condizioni, del-
le quali deve essere dato atto nei relativi verbali:
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il
Segretario della riunione;
- che sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare l'iden-
tità e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svol-
gimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti;
- che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-
dio e/o video collegati a cura della società, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il
Segretario.
In tutti i luoghi audio o video collegati in cui si tiene la
riunione dovrà essere predisposto il foglio delle presenze.
Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assemblea, i-
noltre,può farsi rappresentare per delega scritta,delega che
dovrà essere conservata dalla società. Ciascun socio non può
rappresentare più di due soci. La delega non può essere rila-
sciata con il nome del rappresentante in bianco. La regola-
rità della delega è accertata dal Presidente dell'assemblea.
La rappresentanza non può essere conferita né agli ammini-
stratori, né ai sindaci (o al revisore).
In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei vo-
ti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costitui-
ta qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresen-
tati aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti.
Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipa-
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to, sulle modifiche dello Statuto sociale, sulla trasforma-
zione del tipo e sulla fusione della società, tanto in prima
quanto in seconda convocazione, le deliberazioni devono esse-
re prese col voto favorevole della maggioranza assoluta dei
voti spettanti a tutti i soci con diritto di voto.
Per le votazioni in sede assembleare si procederà normalmen-
te col sistema della alzata di mano, salvo diversa delibera-
zione dell'assemblea.
Il voto deve essere comunque palese e deve essere espresso
con modalità tali da consentire l'individuazione dei soci
dissenzienti.
Le deliberazioni dell'assemblea devono constatare da verbale
sottoscritto dal presidente e del segretario nominati dal-
l'assemblea. Nel caso di assemblea dei soci chiamati a deli-
berare sulla modifica dello statuto il verbale deve essere
redatto da un Notaio. Nel verbale debbono essere riassunte,
su richiesta, le dichiarazioni dei soci.
Il verbale, anche se redatto per atto pubblico, deve essere
trascritto, senza indugio,nel libro delle decisioni dei soci.

Art. 29 - Organo Amministrativo
La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre a sette membri.
La prima volta in sede di costituzione della Società, e suc-
cessivamente, alla scadenza del mandato o quando necessario,
i soci provvedono alla nomina del Consiglio di Amministrazio-
ne, conferendo altresì le cariche di Presidente e di uno o
più Vice Presidenti.
I componenti del Consiglio di Amministrazione provvedono tra
loro alla nomina del Presidente e di uno o più Vice Presiden-
ti, se non nominati dall'Assemblea.
Gli amministratori non possono essere nominati per un perio-
do superiore a tre esercizi, e scadono alla data dell'assem-
blea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al-
l'ultimo esercizio della loro carica.
Gli amministratori sono rieleggibili.
L'amministrazione della società può essere affidata anche a
soggetti non soci; in ogni caso, però, la maggioranza degli
amministratori deve essere scelta tra i soci cooperatori.
Non possono essere nominati alla carica di amministratore, e
se nominati decadono dall'ufficio, coloro che si trovano nel
le condizioni previste dall'art.2382 cod.civ.
Gli amministratori sono tenuti ad osservare il divieto di
concorrenza di cui all'art.2390 cod.civ.

Art. 30 - Decisioni del Consiglio di amministrazione
Le decisioni del Consiglio di amministrazione sono adottate
con deliberazione collegiale.
Il consiglio si riunisce nella sede sociale o altrove purché
in Italia, tutte le volte in cui il Presidente lo ritenga ne-
cessario e quando ne sia fatta richiesta dalla maggioranza
dei suoi membri. La convocazione è fatta dal Presidente, o
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da chi ne faccia le veci, con comunicazione a mezzo lettera,
anche a mano e non raccomandata, telegramma, fax, telex o po-
sta elettronica, spedita almeno tre giorni prima di quello
fissato per la riunione oppure, nei casi di urgenza, almeno
ventiquattro ore prima, nel domicilio di ogni consigliere.
L'avviso deve essere in ogni caso spedito con modalità ido-
nee ad assicurare la tempestiva informazione sugli argomenti
da trattare e a comprovarne l'avvenuta ricezione nel termine
innanzi indicato.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione possono svolger-
si anche in più luoghi, audio e/o video collegati, e ciò al-
le seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto
nei relativi verbali:
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il
soggetto verbalizzante della riunione;
- che sia consentito al Presidente di accertare inequivoca-
bilmente l'identità e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclama-
re i risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione;
- che sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documen-
tazione e comunque di partecipare in tempo reale alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordi-
ne del giorno;
- che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-
dio e/o video collegati a cura della società, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il
soggetto verbalizzante.
In tutti i luoghi audio o video collegati in cui si tiene la
riunione dovrà essere predisposto il foglio delle presenze.
Le decisioni del Consiglio di amministrazione sono prese con
il voto favorevole della maggioranza degli amministratori in
carica. In caso di parità, la proposta si intende respinta.
Il voto non può essere dato per rappresentanza.
Le decisioni degli amministratori, adottate ai sensi del pre-
sente articolo, devono essere trascritte nei Libro degli am-
ministratori.

Art. 31 - Poteri dell'Organo Amministrativo
L'Organo Amministrativo è investito dei più ampi ed estesi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della So-
cietà, senza eccezione di sorta, nulla escluso ed eccettua-
to, al fine di porre in essere tutti gli atti necessari per
il conseguimento dell'oggetto sociale, esclusi soltanto quel-
li che per legge o Statuto siano riservati al deliberato del-
le Assemblee.
L'organo amministrativo può nominare procuratori "ad nego-
tia" e mandatari in genere, per determinati atti o categorie
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di atti. L'organo amministrativo può altresì nominare Segre-
tari, Direttori o Responsabili tecnici, sia interni che e-
sterni, determinandone le funzioni e la retribuzione. Il Se-
gretario e il Direttore, se nominati, partecipano alle riu-
nioni del Consiglio di amministrazione con voto consultivo.
Il Segretario, se nominato, assume altresì le funzioni di se-
gretario del Consiglio di amministrazione.
Il Consiglio di amministrazione può delegare tutti o parte
dei suoi poteri a norma e con i limiti di cui all'art.2381
cod.civ., a un Comitato esecutivo composto da alcuni dei
suoi componenti ovvero a uno o più dei propri componenti an-
che disgiuntamente. Il Comitato esecutivo ovvero l'Ammini-
stratore o gli Amministratori delegati, potranno compiere
tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
che risulteranno dalla delega conferita dal Consiglio di am-
ministrazione, con le limitazioni e le modalità indicate nel-
la delega stessa.
L'Organo Amministrativo è tenuto all'osservanza del metodo
collegiale per:
-) la redazione del progetto di bilancio;
-) la redazione dei progetti di fusione e scissione.

Art. 32 - Rappresentanza
La firma sociale e la rappresentanza legale della Società di
fronte ai terzi ed anche in giudizio spettano al Presidente
del Consiglio di Amministrazione e, se nominati, all'Ammini-
stratore delegato e al Presidente del Comitato esecutivo,
nei limiti della delega loro conferita. Il Vice Presidente,
se nominato, sostituisce il Presidente in caso di sua assen-
za o impedimento. Di fronte ai terzi, la firma o la presenza
del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza o dell'impe-
dimento del Presidente stesso.
La firma sociale e la rappresentanza legale della Società di
fronte ai terzi ed anche in giudizio spettano, altresì, qua-
lora nominati, ai Direttori, ai procuratori e ai mandatari
ad negotia, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto
di nomina.

Art. 33 - Compensi degli amministratori
L'Assemblea dei soci può determinare un compenso annuale in
favore dell'Organo amministrativo.

Art. 34 - Controllo dei soci ed azione di responsabilità
Ciascun socio che non partecipa all'amministrazione,ai sensi
dell'art.2476 cod.civ.,ha diritto di avere dall'organo ammi-
nistrativo notizie sullo svolgimento degli affari sociali e
consultare i libri sociali ed i documenti relativi all'ammi-
nistrazione,anche tramite professionisti di propria fiducia.
Ciascun socio potrà promuovere azione di responsabilità con-
tro gli amministratori; tale azione non può essere oggetto
di rinuncia o di transazione da parte della società.

Art. 35 - Controllo legale dei conti
La società può nominare un organo di controllo o un revisore.
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La nomina dell'organo di controllo o del revisore è obbliga-
toria nei casi previsti dall'art.2477 cod. civ.
L'assemblea, in sede di nomina, può stabilire che l'organo
di controllo sia pluripersonale; in tal caso, si applicano
le disposizioni sulla composizione ed il funzionamento del
collegio sindacale previste per le società per azioni.
Qualora, in alternativa all'organo di controllo, la società
nomini un soggetto incaricato di effettuare la revisione le-
gale dei conti, questi deve essere iscritto nell'apposito re-
gistro. Il compenso del revisore è determinato dai soci al-
l'atto della nomina per l'intero periodo di durata del suo
ufficio.Qualora i soci nel procedere alla nomina non abbiano
deciso diversamente,l'incarico ha la durata di tre esercizi,
con scadenza alla data di approvazione del bilancio relativo
al terzo esercizio dell'incarico. Il revisore è tenuto a re-
digere la relazione prevista dall'art.2429 comma 3, cod. civ.
Ove nominato, l'organo di controllo o il revisore ha le com-
petenze e i poteri per tale organo previsti in materia di so-
cietà per azioni ed esercita la revisione legale dei conti.

Art. 36 - Scioglimento e liquidazione
In caso di scioglimento, da qualsiasi causa determinato,
l'assemblea dei soci, con le maggioranze previste per la mo-
difica dello statuto, nominerà uno o più liquidatori preferi-
bilmente tra i soci determinandone i poteri.
L'intero patrimonio sociale, dedotto solo il capitale socia-
le e i dividendi eventualmente maturati, sarà devoluto ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione.

Art. 37 - Regolamenti interni
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, l'organo
amministrativo potrà elaborare appositi regolamenti sottopo-
nendoli successivamente alla approvazione dei soci.

Art. 38 - Disposizioni finali
Le clausole mutualistiche previste dall'art.2514 cod.civ.
per la qualificazione di cooperativa a mutualità prevalente,
e previste nel presente Statuto agli articoli 20 (divieto di
ripartizione di riserve e fondi), 22 (destinazione degli uti-
li), 23 (divieti di distribuzione e remunerazione), 24 (ap-
provazione del bilancio e destinazione dell'utile) e 36 (de-
voluzione del patrimonio residuo), qualora la Cooperativa in-
tenda conseguire e mantenere tale qualificazione e i conse-
guenti benefici fiscali, sono inderogabili e devono in fatto
essere osservate.
Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono le nor-
me del codice civile e delle leggi speciali sulla cooperazio-
ne.
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