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1972 n. 642.

ARTICOLO 12) NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTO - I comparenti

convengono che l'organizzazione e il funzionamento della so-

cieta sono regolamentati dalle norme racchiuse nelle seguenti:
NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTO

Articolo 1 - Denominazione

E' costituita wuna societa cooperativa retta dalle norme det-

tate dal codice civile in materia di societa a responsabilita

limitata, in quanto compatibili, con la denominazione:

"ASILO NIDO PICCOLI PASSI - Societa cooperativa sociale"
Qualora la societa cooperativa dovesse superare i limiti pre-
visti dall'art. 2519 c.c. in materia di numero e qualita di
soci cooperatori o di importo dell'attivo dello stato patri-
moniale, l'assemblea dei soci dovra essere senza indugio con-
vocata per adeguare il presente statuto alla normativa in te-
ma di societa per azioni, in quanto compatibile.

- La cooperativa sociale ha scopo mutualistico, opera senza
finalita lucrative e persegue l'interesse generale della co-
munita alla promozione wumana ed all'integrazione sociale at-
traverso la gestione di servizi socio - sanitari ed educativi
(art. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991 n. 381 e
successive modificazioni ed integrazioni). In particolare, la
Cooperativa si prefigge lo scopo sociale di offrire alle fa-
miglie un supporto educativo e di cura ai figli, accompagnan-
dole nel loro ruolo educativo; favorire il processo di cre-
scita globale del bambino, offrire alle famiglie la possibi-
lita che 1 figli trovino un luogo idoneo alla loro crescita
favorendo 1l'integrazione sociale dell'intero nucleo. La coo-
perativa opera pertanto per 1l perseguimento degli interessi
generali della comunita per la promozione umana e 1l'integra-
zione sociale dei cittadini.

Al fine del perseguimento dei suoi scopi pud svolgere la pro-
pria attivita anche con i terzi.

Articolo 2 - Sede

La societa ha sede legale in Cava de' Tirreni (SA), all'indi-
rizzo risultante dalla apposita iscrizione eseguita presso il
Registro delle Imprese a sensi dell'art. 1lll-ter delle dispo-
sizioni di attuazione del codice civile.

I1 trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso
Comune, l'istituzione, la soppressione e la modificazione
dell'ubicazione di eventuali sedi secondarie, uffici di rap-
presentanza, sedi operative ed amministrative, uffici conta-
bili o amministrativi, agenzie, filiali, rappresentanze, suc-
cursali, anche all'estero (pur operando la societa nel Mezzo-
giorno d'Italia) sono di competenza dell'organo amministrati-
vo, che provvedera a depositare al Registro delle Imprese ap-
posita dichiarazione.

Articolo 3 - Durata

La durata della societa é& fissata sino al 31 (trentuno) di-

cembre 2050 (duemilacinquanta), e potra essere prorogata con
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deliberazione dell'assemblea dei soci, salvo 11 diritto di
recesso per 1 soci dissenzienti.

Articolo 4 - Oggetto

La societa cooperativa, senza alcuna finalita speculativa ma
seguendo 1 principi della mutualita e nel rispetto di fatto
della prevalenza della mutualita stessa di cui agli artt.
2512 e ss. c.c., si propone di perseguire 1l'interesse genera-
le della comunita alla promozione wumana ed all'integrazione
sociale delle persone sviluppando tra esse lo spirito solida-
ristico e mutualistico attraverso la gestione di servizi so-
cio-sanitari ed educativi, ai sensi dell'art. 1, comma 1,
lett. a), della legge 8 novembre 1991 n. 381.

La societa potra, quindi, in via esemplificativa e non esau-
stiva:

= prestare assistenza scolastica in tutte le forme, ivi com-
presa la gestione di asili e di scuole;

= attivare e gestire servizi educativi e di cura per i minori
consistenti nella gestione di Asili Nido d'Infanzia, Servizi
integrativi al Nido (Spazi per bambini e bambine e i Centri
per 1 Bambini e le famiglie, 1ludoteche, spazi per le fami-
glie, <centri infanzia, centri ricreativi di socializzazione
ed ogni altro servizio a favore dell'infanzia, dei minori e
delle famiglie, anche in collaborazione con enti Pubblici e
in collegamento con le realta operanti nel territori;

= promuovere e e gestire, anche in collaborazione con Istitu-
ti Scolastici di altro ordine o Enti Pubblici, attivita inte-
grative e ricreative per rispondere ai Dbisogni globali del
bambino e del minore attraverso attivita ludiche, espressive,
psicomotorie, socializzanti, in un contesto educativo;

= promuovere e/o collaborare con Enti per la realizzazione
di seminari di formazione su tematiche psicopedagogiche con-
nesse all'eta evolutiva;

= organizzare e gestire strutture per minori d'eta e per sog-
getti svantaggiati e comunque in stato di disagio sociale e
personale, in particolare centri diurni polifunzionali, comu-
nita di pronta e transitoria accoglienza, comunita alloggio,
comunita a dimensione familiare (quali case famiglia e comu-
nita educative di tipo familiare), gruppo appartamento, comu-
nita di accoglienza, e cosi via;

= realizzare e gestire attivita socio-sanitarie ed educative,
in proprio e/o per conto di terzi, Enti pubblici e/o privati,
anche su programmi di intervento e/o progetti;

= organizzare e fornire servizi di sostegno morale ed opera-
tivo e di assistenza in genere, con particolare riguardo alla
cura, alla prevenzione ed all’accoglienza di persone in dif-
ficolta, abbandonati o malati;

= gestire <centri di accoglienza, comunita e case famiglia,
centri diurni e/o notturni per anziani, disabili fisici e
psichici, tossicodipendenti, immigrati e comunque per 1'in-

tervento in favore di persone in difficolta;
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= organizzare e curare interventi a sostegno della funzione
genitoriale, con progetti mirati al sostegno ed all’inseri-
mento sociale e lavorativo, con forme di auto-aiuto, compresa
l'organizzazione e 1l'inserimento 1in corsi di formazione per
l7avvio al lavoro e la costituzione di cooperative di mutuo
aiuto;

= condurre iniziative per 1’educazione permanente, in aderen-
za alla Convenzione Internazionale per i diritti dell’infan-
zia e dell’adolescenza del 1989, ratificata con la legge 27
maggio 1991 n. 176;

= condurre, anche mediante il ricorso a mezzi di diffusione,
organi di stampa e mass-media 1in genere, azioni educative,
formative, di supporto scolastico ed extrascolastico ai sog-
getti destinatari dello scopo sociale;

= condurre azioni di tutela, di aiuto, volte alla riduzione
della marginalita sociale, di orientamento e di integrazione
di individui e di famiglie, presso il domicilio degli stessi
o altrove;

= gestire strutture finalizzate al miglioramento della qua-
lita della vita e del tempo libero attraverso attivita moto-
rie, sportive, culturali, artistiche e ricreative (gite, sog-
giorni climatici e quant’altro), di laboratorio ed artigiana-
1i (pittura, scultura, disegno, modellismo, musica, teatro ed
altre attivita manuali e pratiche di tipo creativo e di fan-
tasia), di ludoteca, di cineforum, di animazione, artistiche
e culturali in genere;

= gestire spazi socio-educativi ed ogni altro supporto logi-
stico, quali mense e trasporti per 1l’integrazione dei sogget-
ti destinatari dell'attivita sociale;

= condurre attivita di ricerca, organizzare convegni, semina-
ri di studio, spettacoli, spettacoli artistici e simili, at-
tivita di stampa e di documentazione nel campo dell'emargina-
zione, finalizzata alla sensibilizzazione sui problemi di
persone o di gruppi culturalmente svantaggiati, con partico-
lare riferimento alla educazione alimentare ed ambientale;

= attivita di formazione, aggiornamento, qualificazione e/o
riqualificazione di operatori sociali e del personale so-
cio-assistenziale, promuovendo il suo adattamento alle atti-
vita previste dallo statuto;

= svolgere corsi di attivita di formazione professionale per
l'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro e per assicu-
rare la formazione permanente ai lavoratori adulti;

= curare l'organizzazione di attivita extrascolastiche per
integrare ed estendere 1l'attivita educativa in continuita ed

in coerenza con l'azione della scuola;

svolgere studi e ricerche sulla condizione sociale;

promuovere, programmare, assumere, esercitare, gestire ini-
ziative, attivita e servizi nei campi assistenziali, cultura-
1i, ricreativi, scolastici, sportivi, con particolare atten-

zione ad attivita di turismo naturalistico e sociale;
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= gestire laboratori educativi e ricreativi;

= svolgere qualunque altra attivita connessa, similare e/o
complementare a quelle innanzi indicate.

I1 tutto nell'osservanza delle norme dettate dalla legge nel-
le rispettive materie di intervento e sotto la condizione del
rilascio di eventuali autorizzazioni previste dalle norme,
dell'iscrizione 1in speciali albi ovvero al conseguimento di
speciali abilitazioni che fossero richieste per 1l'esercizio
delle attivita riservate ai sensi della attuale o futura nor-
mativa.

La cooperativa, per 1l raggiungimento degli scopi sociali,
potra:

-- chiedere ed avvalersi dei contributi, provvidenze e finan-
ziamenti previsti dalle disposizioni di legge vigenti al mo-
mento della richiesta e concessi e/o erogati sotto qualsiasi
forma dall'Unione Europea, dallo Stato, dalle Regioni e da o-
gni altro Ente o persona giuridica o privato;

-- ricorrere ai finanziamenti concessi dagli Istituti di cre-
dito indipendentemente dal contributo dello Stato, delle Re-
gioni e di altro ente o persona giuridica;

-—- partecipare a gare d'appalto o a licitazioni private pres-
so Amministrazioni Statali, Regioni, Province, Comuni, presso
qualsiasi Ente Pubblico nonché sottoscrivere convenzioni
(art. 5 della citata legge 8 novembre 1991 n. 381 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni) e/o assumere lavori e pre-
stazioni di servizi da privati o da associazioni o societa,
al fine di eseguirli direttamente o di farli eseguire da al-
tre societa e/o professionisti, ove ammesso;

-- affidare, sotto forma di convenzione o contratti di servi-
zi, alcune attivita ad organismi, societa o professionisti,
anche convenzionati;

-—- programmare e stabilire modi, tempi e luoghi di impiego
delle prestazioni lavorative dovute ai soci e determinarne 1
compensi;

-- compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e
finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli sco-
pi sociali e, comunque, sia direttamente che indirettamente,
attinenti ai medesimi, compresa la compravendita di beni im-
mobili di qualunque destinazione d'uso e 1l'acquisizione di
beni attraverso noleggio e/o leasing, 1l'apertura di conti
correnti Dbancari, 1'emissione di cambiali, 1'assunzione di
mutul con o senza garanzie reali e la concessione di fidejus-
sioni, avalli ed ipoteche a favore di enti e societa a cui la
cooperativa aderisce nonché a favore di altre cooperative.
Sono espressamente escluse le attivita vietate o comunque ri-
servate ai sensi della attuale e futura normativa.

La societa potra svolgere la sua attivita anche con soggetti
non soci, nel rispetto dei criteri di mutualita prevalente di

cui agli artt. 2512 ss. c.c.
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La societa intende operare nell'ambito delle norme generali
sulla cooperazione e dei principi di mutualita previsti dalle
leggi dello Stato in materia.

Articolo 5 - Soci

I1 numero dei soci é illimitato e non potra mai essere infe-
riore al minimo di legge.

Nell'esecuzione dei rapporti mutualistici tutti i soci hanno
eguali diritti e doveri e deve essere rispettato il principio
di parita di trattamento.

Possono essere ammessi come soci cooperatori persone fisiche,
associazioni non riconosciute e persone giuridiche che abbia-
no la piena capacita d'agire, salva autorizzazione dell'Auto-
rita Giudiziaria ove prevista dalla legge, e che, coerente-
mente con lo scopo mutualistico e con l'attivita svolta dalla
cooperativa, siano in possesso dei requisiti specifici ri-
chiesti per poter partecipare e collaborare alla realizzazio-
ne degli scopi sociali.

In particolare, possono essere socil cooperatori 1le persone
fisiche appartenenti alle seguenti categorie:

a) soggetti che, per la loro effettiva capacita al lavoro,
attitudine e specializzazione, vogliano partecipare ai lavori
della cooperativa e svolgere direttamente la loro attivita
lavorativa per 1l raggiungimento degli scopi sociali e che
siano 1n possesso o della preparazione teorica e/o pratica,
della capacita ed esperienza professionale, ovvero della
spiccata attitudine allo svolgimento di certe attivita e/o
mansioni, anche in funzione del loro avviamento al lavoro.

Il socio lavoratore stabilisce - con la propria adesione o
successivamente all'instaurazione del rapporto associativo un
ulteriore e distinto rapporto di lavoro, in forma subordinata
o autonoma o in qualsiasi altra forma, attraverso il quale
contribuisce comunque al raggiungimento degli scopi sociali.
Dall'instaurazione dei predetti rapporti in qualsiasi forma
derivano 1 relativi effetti di natura fiscale e previdenziale
e tutti gli altri effetti giuridici rispettivamente previsti
dalla legge, nonché, in quanto compatibili con la posizione
del socio lavoratore, da altre leggi o da qualsiasi altra
fonte.

I1 tutto nell'osservanza delle disposizioni dettate dalla
legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni;

b) persone svantaggiate, cosi come definite dell'art. 4 della
citata legge n. 381/91;

c) soci volontari, che prestano la loro attivita gratuitamen-
te, esclusivamente a fini di solidarieta ai sensi e per gli
effetti della citata legge 8 novembre 1991 n. 381;

d) soci onorari.

Ai sensi dell'art. 2527, comma 2, c.c., non possono in nessun
caso divenire soci quanti esercitano in proprio imprese in

concorrenza con quella della cooperativa.
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Possono inoltre essere ammessi come soci, nei 1limiti ammessi
dalla legge, anche, tecnici, consulenti e/o collaboratori a-
venti una specifica caratterizzazione professionale per il
raggiungimento degli scopi sociali.

Sono ammessi i soci in prova in virtt del loro interesse alla
formazione ovvero al loro inserimento nell'impresa, ai sensi
e per gli effetti dell'art. 2527 c.c., 1in grado comunque di
concorrere al raggiungimento degli scopi sociali. Il numero
dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperato-
ri. La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria
speciale, nei limiti di legge, sara fissata dall'organo ammi-
nistrativo al momento dell'ammissione. Il socio appartenente
alla categoria speciale ha diritto di voto soltanto nelle de-
liberazioni relative all'approvazione del bilancio e non puod
rappresentare altri soci. I soci appartenenti alla categoria
speciale non possono essere eletti nell'organo amministrativo
della cooperativa e non godono dei diritti di cui all'art.
2467, comma 2 e 3, c.c.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente statu-
to, 11 socio appartenente alla categoria speciale pud eserci-
tare il diritto di recesso in gqualunque momento, salvo l'e-
ventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno
tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rappor-
to sociale tanto al rapporto mutualistico, allo spirare del
suddetto termine. Costituiscono cause di esclusione del socio
appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle indivi-
duate dal successivo patto sociale:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti alla formazione;

b) 1'inosservanza dei doveri di 1leale collaborazione con la
cooperativa;

c) 11 mancato adeguamento agli standards produttivi, come
fissati in via preventiva dall'organo amministrativo per cia-
scuna attivita;

d) mancata partecipazione all'assemblea dei soci per tre vol-
te consecutive senza giustificato motivo, da comprovarsi en-
tro la data fissata per 1'adunanza.

Verificatasi wuna causa di esclusione, 1l socio appartenente
alla categoria speciale potra essere escluso dall'organo am-
ministrativo anche prima della scadenza del periodo di forma-
zione o inserimento fissato al momento della sua ammissione.
Qualora, al termine del detto periodo, il socio appartenente
alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto di
recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai prece-
denti commi, & ammesso a godere dei diritti spettanti ai soci
cooperatori. Il passaggio alla categoria ordinaria di socio
cooperatore deve essere comunicato all'interessato e annotato
a cura dell'organo amministrativo nel libro soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non

previsto nel presente titolo, si applicano 1le disposizioni
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previste per i soci cooperatori.

I1 socio che intende trasferire le quote deve comunicare al-
l'organo amministrativo il proposto acquirente e 1lo stesso
deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione.

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta
all'organo amministrativo mediante lettera raccomandata A/R
indirizzata al Presidente o all'amministratore unico specifi-
cando:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio e resi-
denza, cittadinanza, ovvero se persona giuridica denominazio-
ne sociale, sede e codice fiscale, nonché 1 dati identifica-
tivi del rappresentante legale;

b) 1'indicazione dell'effettiva attivita di lavoro svolta o i
requisiti professionali e tecnici e le eventuali precedenti
esperienze lavorative;

c) 1l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere,
che non dovra comunque essere inferiore o superiore ai limiti
fissati dalla normativa vigente;

d) le motivazioni di adesione, in aderenza agli scopi sociali.
Sull'accoglimento o sul rigetto della domanda decide 1l'organo
amministrativo con deliberazione motivata, salvo il ricorso,
in caso di rigetto, all'assemblea dei soci ai sensi dell'art.
2528 c.c.

La delibera di ammissione diventera operativa e sara annotata
nel libro dei soci solo dopo che da parte del nuovo ammesso
siano stati effettuati 1 versamenti di cui in appresso.
Trascorso un mese dalla data della comunicazione di ammissio-
ne, da effettuarsi a mezzo lettera raccomandata A/R, senza
che siano stati effettuati detti versamenti, la delibera di-
ventera inefficace.

La qualita di socio si acquista con la sottoscrizione e con
il pagamento della quota, che comportano 1l'accettazione in-
condizionata dello statuto.

I1 nuovo ammesso deve versare, oltre 1'importo della quota
sociale sottoscritta, una somma da determinare dagli ammini-
stratori per ciascun esercizio sociale, tenuto conto delle
riserve patrimoniali risultanti dall'ultimo bilancio approva-
to.

I soci sono obbligati:

a) al versamento della quota sottoscritta, della tassa di am-
missione quest'ultima se e nella misura stabilita annualmente
dall'assemblea dei soci e del sovrapprezzo;

b) ad osservare lo statuto, il regolamento interno se delibe-
rato e le delibere legalmente prese dall'assemblea o dall'or-
gano amministrativo;

c) a partecipare con la loro opera all'attivita dell'impresa
sociale a secondo della necessita della stessa.

Articolo 6

Oltre al denaro, 1 soci possono conferire anche beni in natu-
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ra e crediti, in questo caso si applica quanto disposto dal
quarto comma dell’art. 2464 c.c. Le quote corrispondenti a
tali conferimenti, in natura o in crediti, devono essere 1in-
tegralmente liberate al momento della sottoscrizione.

Se viene meno la pluralita dei soci, 1 versamenti ancora do-
vuti devono essere effettuati nei novanta giorni successivi
al venir meno di tale pluralita.

Articolo 7

La qualita di socio si perde per morte, per recesso e per e-
sclusione.

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2532 c.c., il recesso &
ammesso quando 1l socio:

a) abbia perduto 1 requisiti per 1l'ammissione;

b) non sia piu in grado di partecipare al raggiungimento de-
gli scopi sociali.

Spetta all'organo amministrativo accertare le motivazioni
della domanda di recesso e di provvedere nei modi e nei tempi
di cui all'art. 2532 c.c.

Articolo 8

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2533 c.c., pud dall'or-
gano amministrativo con deliberazione motivata essere escluso
il socio che:

a) non & piu in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali oppure che abbia perduto i requisiti per 1'am-
missione;

b) in qualunque modo arrechi gravi danni economici alla coo-
perativa;

c) non osservi le disposizioni contenute nello statuto e nel-
le deliberazioni legalmente prese dagli organi sociali compe-
tenti;

d) senza giustificati motivi non adempia puntualmente agli
obblighi assunti a qualunque titolo verso la societa;

e) si renda moroso nel pagamento della quota sottoscritta o
di qualsiasi altro pagamento.

I1 socio moroso, ai sensi dell'art. 2531 c.c., deve essere
invitato a mezzo lettera raccomandata a mettersi in regola
con 1 versamenti. Trascorsi due (2) mesi dall'invito senza
che 1l socio abbia provveduto a regolarizzare la propria po-
sizione, lo stesso sara escluso dalla societa. In ogni caso,
i ritardati pagamenti sono gravati di interessi nella misura
che verra stabilita dall'Assemblea attraverso apposito rego-
lamento.

Articolo 9

I1 socio receduto o escluso e gli eredi o legatari del socio
defunto (i quali ultimi non abbiano i requisiti per 1'ammis-
sione alla societa o non vogliano subentrare), avranno dirit-
to soltanto al rimborso del valore nominale delle somme ver-
sate oppure dalla minore somma risultante dal bilancio del-
l'esercizio nel quale si verifica lo scioglimento del rappor-

to sociale.
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La domanda di rimborso deve essere fatta con lettera racco-
mandata e, nel termine di sei mesi dalla approvazione del bi-
lancio relativo al detto esercizio, deve procedersi alla 1li-
quidazione.

In ogni caso i soci receduti od esclusi rispondono per un an-
no dal giorno in cui il recesso o l'esclusione sono avvenuti
verso la societa per il pagamento dei conferimenti non versa-
ti e, al sensi dell'art. 2536 c.c., nei limiti della somma
loro liquidata in caso di insolvenza della societa.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
gli eredi o legatari del socio defunto.

Articolo 10 - Patrimonio sociale

Il patrimonio della societa e costituito:

a) dal capitale sociale, che e variabile ed e formato da un
numero illimitato di quote sociali del valore nominale cia-
scuna non inferiore e non superiore ai limiti consentiti dal-
le leggi vigenti;

b) dalla riserva ordinaria, formata con le quote degli avanzi
di gestione, con le quote sociali eventualmente non rimborsa-
te ai soci receduti, esclusi ed agli eredi o legatari di soci
defunti a norma dell'articolo precedente;

c) da eventuali riserve straordinarie formate oltre che dalle
tasse di ammissione, dagli avanzi di gestione a tale scopo
destinati e dall'accantonamento del sovrapprezzo;

d) da altro fondo o accantonamento costituito a copertura di
particolari rischi o in previsione di oneri futuri e da even-
tuali altri fondi di riserva speciali costituiti in confor-
mita a norma di legge;

e) da qualunque liberalita che pervenisse alla societa al fi-
ne di essere impiegata per gli scopi sociali;

f) da qualunque altro bene, mobile o immobile, dovesse essere
o divenire a qualunque titolo di proprieta della societa.

Per le obbligazioni sociali risponde unicamente la societa
con il suo patrimonio e conseguentemente 1 soci nei limiti
delle quote sottoscritte, senza alcuna loro responsabilita
sussidiaria.

E' fatto divieto di distribuire il patrimonio e le riserve
tra 1 soci, sia durante la vita della societa che al suo
scioglimento; alle stesse vengono pertanto riconosciute le
condizioni di cui all'art. 12 della legge 16 dicembre 1977 n.
904 e sue successive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 11

Le quote sono nominative e non possono essere sottoposte a
pegno o vincolo e né essere cedute nemmeno ad altri soci con
effetto verso la societa se la cessione non & autorizzata
dall'organo amministrativo ai sensi dell'art. 2530, comma 1,
c.c., salvo in questo caso il diritto di recesso del socio,
da esercitarsi perd non prima che siano decorsi due anni dal-
1'ingresso nella societa cooperativa.

Qualora un socio intenda cedere in tutto o in parte le pro-
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prie quote a terzi dovra darne comunicazione, specificando il
prezzo di cessione e le condizioni di pagamento, a mezzo let-
tera raccomandata all'organo amministrativo, ed in tal caso
troveranno applicazione le disposizioni dettate dall'art.
2530 c.c.

Le somme versate per tassa di ammissione non sono in nessun
caso rimborsabili.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con
il suo patrimonio e conseguentemente 1 soci nei limiti delle
quote sottoscritte.

Articolo 12

La quota sociale sottoscritta ed il relativo plusvalore po-
tranno essere versati a rate e precisamente:

a) almeno la meta all'atto della sottoscrizione;

b) il rimanente nei termini stabiliti dall'organo amministra-
tivo.

Articolo 13 - Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre
di ogni anno. Il primo esercizio sociale si chiude al 31 Di-
cembre 2012.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio, previo esatto inventa-
rio, da compilarsi con criteri di oculata prudenza e alla
predisposizione, nel caso di obbligo di legge, della relazio-
ne degli amministratori di cui al primo comma dell'art. 2428
c.c., indicando specificatamente nella stessa 1 criteri se-
guiti per 1l conseguimento degli scopi statutari, in confor-
mita con 11 carattere cooperativo della societa, nonché evi-
denziando nella nota integrativa, ai sensi degli artt. 2545 e
2513 c.c., le condizioni di prevalenza mutualistica.

Spetta all'organo amministrativo sentito il parere del colle-
gio sindacale, ove nominato, fissare 1 compensi ovvero 1 ri-
storni da riconoscere ai soci nel rispetto della proporzione
della quantita e qualita degli scambi e prestazioni mutuali-
stiche fornite dagli stessi ed evidenziate in bilancio in ma-
niera autonoma e distinta, ai sensi dell'art. 2545 sexies
c.c., 1l tutto commisurato alle giornate ed ore di lavoro
prestate 1in relazione alle mansioni attribuite ed effettiva-
mente svolte, comunque nei limiti e con le modalita stabilite
dalle vigenti norme in materia.

L'eccedenza attiva del Dbilancio (utili netti annuali) sara
ripartita:

a) non meno del trenta per cento (30%) al fondo di riserva
legale, mai divisibile tra i soci sotto qualsiasi forma, sia
durante la vita della societa, sia all'atto del suo sciogli-
mento. Qualora norme successive dovessero prevedere destina-
zioni maggiori o minori al fondo di riserva legale, il pre-
sente statuto deve ritenersi sin da ora modificato ope legis
in senso conforme;

b) una quota dei detti wutili netti annuali, di importo non
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inferiore alla quota percentuale minima prevista dalle leggi
vigenti, dovra essere corrisposta ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione costituiti
dalle associazioni nazionali di rappresentanza, assistenza e
tutela del movimento cooperativo, e comunque nella misura e
con le modalita previste dalla legge;

c) a fini mutualistici, nella misura che verra stabilita dal-
l'assemblea che approva il bilancio;

d) con i dividendi che restano, e comunque per una percentua-
le non superiore a quella prevista da norme inderogabili at-
tuali o future, sara retribuito 1l capitale sociale versato,
assegnando ai soci cooperatori wun dividendo ragguagliato al
capitale effettivamente versato, inderogabilmente non supe-
riore alla percentuale ammessa dall'art. 2514, comma 1, lett.
a), c.c. e dalle wulteriori disposizioni legislative fiscali
ai fini della presunzione di esistenza dei requisiti mutuali-
stici agli effetti tributari. Allo stato, ¢é& fatto divieto di
distribuire ai soci dividendi in misura superiore all'inte-
resse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due
punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato.
L'assemblea pud deliberare che i dividendi spettanti ai soci
a norma del precedente punto siano trattenuti dalla societa
ed accreditati a ciascuno di essi in conto nuove quote ovvero
potra in alternativa effettuare 1l'emissione di strumenti fi-
nanziari privi di diritti di amministrazione da offrire ai
soci, cuil riportare privilegi nella ripartizione degli utili
e nel rimborso del capitale nel rispetto dell'art. 2514 c.c.
Gli wutili non assegnati come sopra, ai sensi dell'art. 2545
quater c.c. e nel rispetto di quanto previsto dall'art. 2545
quinquies c.c., nella misura che verra stabilita dall'assem-
blea che approva il bilancio, verranno destinati alla costi-
tuzione o all'incremento di fondi di riserva straordinaria od
al fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazio-
ne o per il potenziamento aziendale.

La parte dei residui attivi non destinata a fondi mutualisti-
ci, non destinata a riserva straordinaria e non distribuita
ai soci, deve essere destinata ai fini mutualistici e cioeé
alla copertura di spese per la realizzazione di scopi di pre-
videnza o mutualita, cooperazione ed istruzione cooperativa,
prescelti dall'assemblea con criteri e modalita da discipli-
narsi con eventuale apposito regolamento interno.

Ai sensi dell'art. 2514, comma 1, lett. c¢), c.c., le riserve
di qualsiasi tipo e comunque costituite non possono essere
ripartite tra 1 soci cooperatori sotto qualsiasi forma, sia
durante la vita della societa sia al suo scioglimento, salve
le eccezioni ammesse dalla legge.

Ai sensi dell'art. 2514, comma 1, lett. b), c.c., & fatto di-
vieto di remunerare gli eventuali strumenti finanziari offer-
ti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore

a due punti rispetto al limite massimo previsto per i divi-

12 di21



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 ASILO NIDO PICCOLI PASSI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 28-06-2012 Codice fiscale: 05057530650

dendi.

Gli eventuali ristorni sono ripartiti tra i soci proporzio-
nalmente alla quantita e qualita degli scambi mutualistici,
ai sensi dell'art. 2545 sexies c.c., con le modalita fissate
in apposito regolamento da approvarsi dall'assemblea dei soci.
Articolo 14 - Organi sociali ed Assemblea

Sono organi della societa:

a) 1l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di amministrazione o 1'Amministratore wuni-
co(che dovra essere un socio cooperatore);

c) 11 Presidente del Consiglio di amministrazione, ove nomi-
nato l'organo collegiale;

c) 11 Collegio dei Sindaci, ove nominato o reso obbligatorio
ai sensi dell'art. 2543 c.c.

L'assemblea & convocata dall'organo amministrativo ogni anno
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio socia-
le, o quando particolari esigenze lo richiedono, in un termi-
ne non superiore a centottanta giorni, come previsto del co-
dice civile per:

a) approvare il bilancio;

b) nominare le cariche sociali;

c) determinare 1la retribuzione annuale degli amministratori e
dei sindaci, ove la carica non sia gratuita;

d) deliberare sulle responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;

e) deliberare sulle modifiche dello statuto sociale;

f) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla ge-
stione sociale riservate alla sua competenza dal presente
statuto o sottoposti al suo esame dall'organo amministrativo.
Sara competenza altresi dell'assemblea, nel rispetto delle
leggi, del presente statuto e degli scopi sociali ivi stabi-
lite nell'ambito del regolare svolgimento della vita sociale,
stabilire criteri e modalita per la realizzazione di scopi di
previdenza e mutualita, di cooperazione e di istruzione coo-
perativa, da disciplinarsi con eventuale apposito regolamento
interno.

I soci hanno diritto di chiedere la convocazione dell'assem-—
blea a condizione perd che la domanda relativa sia presentata
da almeno un terzo dei soci che hanno diritto di voto nel-
l'assemblea; 1in questo wultimo caso 1l'assemblea deve essere
convocata senza ritardo entro 20 (venti) giorni dalla richie-
sta.

Articolo 15 - Decisioni dei soci

Le decisioni dei soci, salvo quanto previsto al successivo
art. 16, sono adottate mediante consultazione scritta ovvero
sulla base del consenso espresso per iscritto.

Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta,
dovra essere redatto apposito documento scritto, dal quale
dovra risultare con chiarezza:

- 1l’argomento oggetto della decisione;
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- 1l contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- la menzione dell’eventuale parere del Collegio Sindacale,
se nominato (parere che dovra essere allegato al documento
affinché i soci ne possano prendere visione);

- 1l'indicazione dei soci consenzienti;

- 1l'indicazione dei soci contrari o astenuti e, su richiesta
degli stessi, 1l'indicazione del motivo della loro contrarieta
o astensione;

- la sottoscrizione di tutti i soci, consenzienti, astenuti e
contrari.

Anziché redigere un autonomo apposito documento, la decisione
con le relative menzioni e sottoscrizioni potra essere scrit-
ta direttamente sul "libro delle decisioni dei soci".

Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per i-
scritto dovra essere redatto apposito documento scritto dal
quale dovra risultare con chiarezza:

- 1l’argomento oggetto della decisione;

- 11 contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- la menzione dell’eventuale parere del Collegio Sindacale,
se nominato (parere che dovra essere allegato al documento
affinché i soci ne possano prendere visione).

Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti i soci
i quali, entro i cinque giorni successivi, dovranno trasmet-
tere alla societa apposita dichiarazione, scritta in calce
alla copia del documento ricevuta, nella quale dovranno e-
sprimere il proprio voto favorevole o contrario ovvero 1l'a-
stensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della
loro contrarieta o astensione; la mancanza di dichiarazione
dei soci entro il termine suddetto equivale a voto contrario.
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire
con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta
un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il
fax e la posta elettronica. In questi ultimi casi le trasmis-
sioni ai soci dovranno essere fatte al numero di fax e/o al-
1'indirizzo di posta elettronica che siano stati espressamen-
te comunicati dai soci medesimi e che risultino dal libro so-
ci.

Le decisioni dei soci sono prese con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei soci aventi diritto al voto.

La decisione dei soci, adottata a sensi del presente artico-
lo, dovra essere trascritta a cura dell’organo amministrati-
vo, nel libro delle decisioni dei soci.

La relativa documentazione, in originale, dovra essere con-
servata agli atti della societa.

Articolo 16

Con riferimento alle materie indicate al precedente art. 14,
lettere a), b), d), ed e) e in tutti gli altri casi espressa-

mente previsti dalla legge o dal presente statuto, oppure
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quando lo richiedono uno o piu amministratori o un numero di
soci che rappresentano almeno il terzo della compagine socia-
le, le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante
deliberazione assembleare nel rispetto del metodo collegiale.
Per le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto,
per le decisioni che comportano la modificazione dell'oggetto
sociale e per la messa in liquidazione, 1l'assemblea e valida-
memente costituita e delibera, sia in prima che in seconda
convocazione, con la presenza ed il voto favorevole di tanti
socli che rappresentano almeno la maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto.

Con riferimento a tutte le altre materie, l'assemblea in pri-
ma convocazione ¢ validamente costituita con la maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto e delibera con la mag-
gioranza dei presenti. In seconda convocazione, l'assemblea &
validamente costituita gqualungque sia 11 numero dei parteci-
panti e delibera a maggioranza assoluta dei presenti.
L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo
anche fuori della sede sociale, purche in Italia.

L'Assemblea viene convocata con avviso spedito almeno otto
(8) giorni prima di quello fissato per l'assemblea, con let-
tera raccomandata ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo al-
lo scopo, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante dal
libro dei soci (nel caso di convocazione a mezzo telefax, po-
sta elettronica o altri mezzi similari, 1'avviso deve essere
spedito al numero di telefax, all'indirizzo di posta elettro-
nica o allo specifico recapito che siano stati espressamente
comunicati dal socio e che risultino espressamente dal libro
soci) .

Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il gior-
no, il luogo, 1l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da
trattare.

Nell’avviso di convocazione potra essere prevista una data
ulteriore di seconda convocazione per il caso in cui nella a-
dunanza prevista in prima convocazione 1’assemblea non risul-
tasse legalmente costituita; comunque anche in seconda convo-
cazione valgono le medesime maggioranze previste per la prima
convocazione.

In mancanza di formale convocazione 1l'assemblea si reputa re-
golarmente costituita quando ad essa partecipa l'intero capi-
tale sociale e tutti gli amministratori ed i sindaci, se no-
minati, sono presenti o comunque informati e nessuno si oppo-
ne alla trattazione degli argomenti.

Articolo 17

L'Assemblea & presieduta, a seconda della struttura dell'or-
gano amministrativo, dall'amministratore unico o dal Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione. In caso di assenza o
di impedimento di questi, 1'Assemblea sara presieduta dalla
persona eletta con il voto della maggioranza deil presenti.

L'Assemblea nomina un segretario anche non socio ed, occor-
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rendo, uno o piu scrutatori, anche non soci.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare 1l'identita e la legitti-
mazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento del-
l'assemblea ed accertare i risultati delle votazioni.

E' possibile tenere 1le riunioni dell'assemblea con intervenu-
ti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video
collegati, e cido alle seguenti condizioni, di cui dovra esse-
re dato atto nel relativo verbale:

- che siano presenti nello stesso luogo 1l Presidente ed il
Segretario della riunione, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accerta-
re l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i ri-
sultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti;

- che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che
si tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video col-
legati a cura della societa, nei quali gli intervenuti po-
tranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti 1l Presidente ed il soggetto ver-
balizzante; dovranno 1inoltre essere predisposti tanti fogli
presenze quanti sono i luoghi audio/video collegati in cui si
tiene la riunione.

Articolo 18

Nell'assemblea hanno diritto di voto coloro che risultino i-
scritti da almeno novanta giorni nel libro soci.

Ciascun socio ha un solo voto qualungque sia 1l'importo della
quota posseduta.

In caso di malattia o di altro impedimento, 1 soci possono
farsi rappresentare nell'assemblea soltanto dagli altri soci,
mediante deleghe scritte delle quali deve essere fatta men-
zione nel verbale.

Ciascun socio non pud rappresentare per delega piu di due so-
ci.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolarita
delle deleghe.

Non possono essere delegati ne gli amministratori, ne i sin-
daci, ne i dipendenti della societa.

Articolo 19 - Organo Amministrativo

La cooperativa potra essere amministrata, a scelta dei soci
che procedono alla nomina, da uno o piu amministratori, sino

ad un massimo di nove.
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Quando 1l'amministrazione e affidata a piu persone, la deci-
sione di nomina stabilisce alternativamente se gli ammini-
stratori costituiscono il Consiglio di Amministrazione o se
l'amministrazione e affidata a ciascun amministratore di-
sgiuntivamente o congiuntivamente con uno o piu degli altri
amministratori, anche nominativamente indicati, salvi 1 casi
in cui la legge stabilisce la necessita della deliberazione
in forma consiliare.

L'organo amministrativo pud essere costituito anche da non
soci, ma l'amministratore unico e la maggioranza degli ammi-
nistrazione devono essere soci cooperatori.

L'amministratore unico e/o gli amministratori durano in cari-
ca fino a revoca o dimissioni, salvo che sia diversamente
stabilito all'atto della nomina.

I Consiglieri eleggono tra loro un Presidente e nominano an-
che, per la redazione dei verbali, un segretario, che pud es-
sere estraneo al consiglio.

Articolo 20

Il Consiglio di amministrazione si riunisce nella sede socia-
le o anche altrove, purché nel territorio italiano, previa
convocazione a cura del Presidente, ogni volta che lo stesso
lo ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta domanda dalla
maggioranza dei consiglieri.

La convocazione & fatta mediante avviso domiciliare ai consi-
glieri, da comunicarsi tramite lettera raccomandata, fax, te-
legramma o posta elettronica certificata almeno tre giorni
prima dell'adunanza e contenente 1l'ordine del giorno.

Le riunioni sono costituite wvalidamente, anche 1in mancanza
delle precedenti formalita, qualora siano presenti tutti gli
amministratori in carica e l'intero organo di controllo, ove
nominato.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione possono valida-
mente svolgersi con intervenuti dislocati in piu luoghi, con-
tigui o distanti, video/audio collegati, e cido alle seguenti
condizioni, di cui dovra essere dato atto nel relativo verba-
le:

- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
Segretario della riunione, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto luogo;

- che sia consentito al Presidente della riunione di accerta-
re 1l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento del-
la riunione, constatare e proclamare i risultati della vota-
zione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-

tere documenti.
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Le decisioni del Consiglio possono essere adottate anche me-
diante consultazione scritta o sulla base del consenso e-
spresso per iscritto; in tal caso dai documenti sottoscritti
dagli amministratori devono risultare con chiarezza 1'argo-
mento oggetto della decisione ed il consenso alla stessa.

Le decisioni assunte in forma di deliberazione assembleare
sono prese a maggioranza qualificata dei quattro quinti (4/5)
dei presenti in prima convocazione e dei tre quinti (3/5) dei
presenti in seconda convocazione.

Articolo 21

L'organo amministrativo & investito dei piu ampi poteri di
gestione della societa per il compimento di ogni atto sia di
ordinaria che di straordinaria amministrazione, con facolta
di compiere tutte le operazioni, anche immobiliari e banca-
rie, che vengano da 1lui stesso ritenute opportune, utili o
necessarie per 1l conseguimento dell'oggetto e dei fini so-
ciali, con esclusione unicamente di quelle che la legge at-
tribuisce inderogabilmente alla decisione dei soci o dell'as-
semblea.

Esso potra, a titolo meramente esemplificativo e non esausti-
vo, formulare programmi annuali e/o pluriennali da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea, deliberare ed eseguire ac-
quisti e wvendite di beni immobili, concludere contratti ai
fini della realizzazione dell'oggetto sociale, costituire,
modificare od estinguere qualsiasi diritto reale, predisporre
programmi di lavoro e determinare la conseguente occupazione
dei soci-lavoratori, dei consulenti tecnici e, ove nominato,
del direttore dell'azienda, assumere e licenziare personale
della cooperativa, fissandone nei limiti stabiliti dalla leg-
ge retribuzioni e mansioni, predisporre programmi pluriennali
della cooperativa relativi alle scelte aziendali, agli inve-
stimenti, compiere operazioni finanziarie di qualsiasi genere
ed ammontare, contrarre mutui, aprire e estinguere conti di
deposito, wutilizzare fidi, richiedere prestiti bancari, emet-
tere assegni all'ordine della societa o di terzi a valere su
disponibilita liquide o linee di credito, rilasciare effetti
cambiari, accettare, cedere, girare scontare crediti ed ef-
fetti cambiari e cartolari in genere, investire disponibilita
liquide in titoli mobiliari, consentire a riduzioni o cancel-
lazioni di ipoteche, rinunciare a privilegi, pegni ed altre
garanzie, aderire a Consorzi o ad atri organismi di integra-
zione economica e determinare 1l'ammontare delle quote di par-
tecipazione ed interessenza, affidare incarichi per 1l'elabo-
razione di studi e ricerche su problematiche relative all'at-
tivita sociale, nominare 1 rappresentanti della cooperativa
in seno ad organismi cui esso aderisce, preferibilmente nel
proprio ambito, promuovere e sostenere 1liti davanti a qual-
siasi Autorita giudiziaria ed Amministrativa in qualunque
grado di giurisdizione, deliberare 1'adesione della coopera-

tiva a consorzi di cooperative, ad organismi federativi e
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consortili e ad organi provinciali e nazionali di rappresen-
tanza, assistenza e tutela la cui azione possa tornare utile
alla cooperativa stessa ed ai soci, nonché compromettere, nei
limiti consentiti dalla legge, 1in arbitri anche amichevoli
compositori controversie riguardanti la societa.

I1 consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni a
uno o piu membri (c.d. amministratori delegati) oppure ad un
comitato esecutivo, 1l cul numero e le cul attribuzione sono
fissati dallo stesso consiglio, 1l tutto ai sensi e nei limi-
ti degli artt. 2381 e 2544 c.c.

L'organo amministrativo, nei 1limiti consentiti dalla legge,
pud nominare un direttore e dei comitati tecnici, anche tra
estranei, stabilendone la composizione, le mansioni ed even-
tualmente 1 compensi.

Articolo 22

L'amministratore unico - o il Presidente del Consiglio di am-
ministrazione - ha la rappresentanza legale e la firma socia-
le, per cul rappresenta a tutti gli effetti 1la societa di
fronte ai terzi ed in giudizio.

L'Amministrare Unico o il Presidente & percid autorizzato a
riscuotere da pubbliche amministrazioni o da privati pagamen-—
ti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone libe-
ratorie quietanze; ha anche facolta di nominare avvocati e
procuratori nelle 1liti attive e passive riguardanti le so-
cieta davanti a qualsiasi autorita giudiziaria ed amministra-
tiva ed in qualunque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutte le
sue mansioni spettano, se nominato, al Vice-Presidente. Al-
l'uopo, nei confronti dei terzi il semplice intervento e re-
lativa sottoscrizione del Vice-Presidente saranno idonee ad
attestare lo stato di assenza o impedimento del Presidente.
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, il
Presidente pud delegare nei limiti consentiti dalla legge 1
propri poteri al Vice Presidente o a un membro del Consiglio
nonché, con speciale procura, ad impiegati della societa.
Articolo 23 - Collegio Sindacale

IT collegio sindacale, se nominato, esercita le funzioni pre-
viste dall'art. 2403 c.c.; € composto di tre membri effetti-
vi, soci o non soci; devono inoltre essere nominati due sin-
daci supplenti, fatta salva la possibilita di nominare un
sindaco unico come consentito dalla legislazione attualmente
vigente.

I sindaci devono essere scelti con i criteri indicati dal-
l'art. 2397 c.c..

Il presidente del collegio sindacale e nominato
dall'assemblea.

Le riunioni del <collegio sindacale possono svolgersi anche
con le modalita indicate dal presente statuto per le adunanze
del consiglio di amministrazione.

I1 collegio sindacale deve indagare senza ritardo sui fatti
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denunziati da tanti soci che rappresentino un ventesimo del
capitale sociale (ovvero un cingquantesimo se la cooperativa
fa ricorso al mercato del capitale di rischio).

La denunzia di gravi irregolarita della gestione & presentata
al tribunale con ricorso presentato da tanti soci che rappre-
sentino un decimo (ovvero un ventesimo se la cooperativa fa
ricorso al mercato del capitale di rischio) del capitale so-
ciale.

L'organo di controllo dura in carica tre esercizi ed & rie-
leggibile; i soci, nel nominarlo, determinano il compenso,
con l'osservanza delle tariffe professionali vigenti.

Articolo 24

I1 funzionamento tecnico ed amministrativo della societa
potra essere disciplinato da un regolamento interno da predi-
sporsi dall'organo amministrativo e da approvarsi dall'assem-
blea dei soci.

Articolo 25

Oltre che negli altri casi previsti dalla legge, la societa
potra essere sciolta per deliberazione assembleare assunta
con la maggioranza di almeno i tre quarti dei voti.

In qualunque caso di scioglimento della societa, 1l'assemblea
nominera uno o piu liquidatori, preferibilmente fra 1 soci,
stabilendone i poteri.

In caso di scioglimento della societa cooperativa, 1l'intero
patrimonio sociale, dedotti soltanto il capitale sociale ed i
dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione previsti dalla legge, di cui all'art. 11 della leg-
ge 31 gennaio 1992 n. 59.

Le clausole mutualistiche sopra estese -remunerazione del ca-
pitale, riserve indivisibili, devoluzione del patrimonio re-
siduo, devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mutualistici per 1la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione sono inderogabili e devono essere di fatto osservate.
Articolo 26

Qualungque controversia insorgesse tra i soci, o fra essi e la
societa, o tra gli eredi dei soci e la societa, ovvero tra la
societa o 1 soci e l'organo amministrativo o il ligquidatore o
i sindaci, o tra alcuni di essi, ovvero tra 1 consiglieri,
circa 1l'interpretazione e 1l'esecuzione dei patti sociali e
che verta su diritti disponibili relativi al rapporto sociale
- con l'eccezione delle controversie nelle quali 1la legge
preveda l'intervento obbligatorio del pubblico ministero sara
deferita al giudizio di un arbitro amichevole compositore.
L'arbitro sara nominato entro trenta giorni dalla denuncia
della controversia, da farsi con lettera raccomandata con ri-
cevuta di ritorno, dal Presidente della Camera di Commercio,
Industria, Artigianato ed Agricoltura del luogo in cui la so-
cieta ha la sede legale ovvero, nel caso in cui questi non

provveda, dal Presidente del Tribunale del luogo in cui la
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societa ha la sede legale, su ricorso anche di una sola parte
contendente.

I1 deliberato dell'arbitro - che agira senza formalita di
procedura e che giudichera inappellabilmente seguendo 1 prin-
cipi dell'equita, della difesa e del contraddittorio (ad ec-
cezione di quanto disposto dall'art. 36 del D.Lgs. 17 gennaio
2003 n. 5)- vincola tutti i soci e la societa e sara defini-
tivo, irrevocabile ed esecutivo.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del ci-
tato D.Lgs. 17 gennaio 2003 n. 5.

Articolo 27

Per quanto non €& regolato dall'atto costitutivo, di cui il
presente statuto fa parte integrante, valgono le disposizioni
legislative di cui alla citata legge 381/91 e quelle sulle
societa cooperative a responsabilita limitata rette coi prin-
cipi della mutualita agli effetti tributari e delle leggi
speciali applicabili in materia.

Richiesto 1o Notaio ho formato il presente atto da me letto
al comparenti che lo approvano e con me Notaio lo sottoscri-
vono alle ore ventuno e minuti zero.

Scritto parte da me e parte da persona di mia fiducia, occupa
pagine quarantanove e quanto della presente di fogli tredici.
Firmati: - TIlaria Lembo; - Della Monica Eva; - Wladimiro

Tannace; - Marcello Sfera Sigillo.
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