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STATUTO
DENOM NAZI ONE - SEDE - DURATA
1.1 E! costituita l|a societa Cooperativa sociale a

responsabilita limitata, avente scopo mutualistico e non di
| ucro, denom nata:

"Societd Cooperativa sociale L’isola che non c’& ! Onlus -

La Cooperativa e' a mutualita prevalente ed operera nel
rispetto della L. 8.11.1991 n. 381.

1.2 La sede della societa e' posta in Conune di Novate

M | anese.
1.3 La Cooperativa potra istituire e sopprinere centri
operativi, stabilimenti, magazzini, uffiei, agenzi e e

rappresentanze, sedi secondarie e succursali.

La Cooperativa € disciplinata dalle disposizioni in materia di
societa a responsabilita limtata, per quanto non disciplinato
dal | e disposizioni che riguardano specificatamente |e societa
cooperative. Qualora i SOCi cooperatori siano piu di
diciannove ed allo stesso tenpo 1l'attivo netto dello stato
patrinmoniale sia superiore ad un mlione di euro, salvo
l'eventuale adeguanento di tale inporto a cura del Mnistero
delle attivita produttive cone previsto per legge, l|la societa
dovra essere disciplinata dalle disposizioni in materia di
societa per azioni e dovranno di conseguenza essere adottate
| e necessarie nodifiche allo statuto social e.

2.1 La Cooperativa ha durata di 99 (novantanove) dalla sua
| egal e costituzione; conpete all'assemblea dei soci deliberare
lo scioglinento anticipato o la proroga della durata. ‘

SCCPO - QGC3ETTO

3.1 Scopo della cooperativa & quello di perseguire 1l'interesse
general e del l a comunita alla . pronozi one umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso |a gestione
di servizi socio sanitari ed educativi ai sensi dell'articole
uno, prino comma punto a), della |egge 8 novenbre 1991 n. 381!
3.2 La ooperativa organizza un'impresa che persegue, nedi ante

-

Wilaeo -
54@%&/% e

la solidale partecipazione dei soci e di tutto il gruppo
sociale che ad essa fa riferimento, gli obiettivi della |egge N
predetta.

I soci prestatori di lavoro intendono perseguire |o scopo di
nuove occasioni di lavoro per se stessi ed eventual mente anche
per altri lavoratori, rispettivanente sotto forna di rapporto
di lavoro fra soci e societd, oppure di rapporto di |avoro
subor di nat o, tramte la gestione in forma associ at a
dell'impresa di cui all‘'articolo 5.

Per il raggi ungi mento “dello scopo sociale e mutualistico, |
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La

4.1

soci

instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di

lavoro, che potra essere in forma subordinata nelle diverse
tipologie previste dalla legge od in forma autonona, ivi
conpresa |la collaborazione coordi nata non occasionale, ovvero

in qual si asi altra f or ma consentita dall'ordinamento
giuridico.

Qual ora necessario per il conseguinento dell'oggetto sociale e
comunque non in via prevalente e nei 1limiti consentiti dalla
L. 381/91, la cooperativa potra avvalersi di altri lavoratori
non soci, che presteranno la loro opera in forma subordinata

od in altra forma consentita dall'ordinamento gi uri di co.
societa puo' tuttavia avvalersi della col |l aborazi one
autononma di |avoratori non soci .

La Cooperativa potra svolgere la sua attivita anche con terzi.

3. 3. Nello svolginmento della sua attivita la Cooperativa

rispettera il principio di parita di trattamento e le .

di sposi zi oni di | egge per le cooperative a nutualita

prevalente. Q7
Dovratino essere tassativamente rispettati i seguenti divieti

ed obbl i ghi : )

a) non possono essere distribuiti di vi dendi in msura \3/
superiore alli'interesse massino dei buoni postali fruttiferi, %
aunentato di due punti e nezzo rispetto al capital e 6

effettivamente versat o; g

b) non possono essere renunerati gli strunenti finanziari Q)
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori, e cioce' le

azioni dei soci sovventori e |e azioni di partecipazione

cooperativa, in msura superiore a due punti rispetto al

limte massino previsto per i dividendi di cui sopra;

c} le riserve non possono essere distribuite fra i soci;

d) in caso di scioglinento della societa, 1'interc patrinonio

sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi

eventual nente maturati, ' deve essere devol ut o ai f ondi

mut ual i sti ci per la pr onozi one e lo svi | uppo del | a .

cooperazione.

La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla
Cooper ati va e dalle Associ azi oni di rappresentanza, \
nell 'ambito delle leggi in materia.
La Cooperativa si propone altresi' di parteci pare al
rafforzamento del novinento cooperativo unitario italiano.’ \

La Cooperativa puo' aderire ad Organismi economi ci o
Si ndacal i, che Si pr opongono iniziative rmut ual i sti che,
cooperativistiche, di lavoro e di servizi.

4.2 La adesione agli Oganism ed Enti, saranno deliberate dal

Consiglio di amministrazione,.

1-&%%
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5.1 Oggetto della cooperativa sono le attivita socio sanitarie
ed educative di cui allrarticolo uno, prino conmma punto a),
della legge 8 novenbre 1991 n. 381 da conseguirsi val endosi
principalnente dell'attivita dei soci cooperatori, e
specificatamente | e seguent

- progettazione, realizzazione e gestione di servizi socio-
educativi e/o assistenziali rivolti all-infanzia ed alle
famiglie, caratterizzati da innovazi one educativa, gesticnale,
flessibilita, alta qualita e formazione perrmanente delle
operatrici;

- progettazione, realizzazione e gestione di asili nido,
scuol e materne, ludoteche, tenpi per le famiglie, centri
estivi, centri ricreativi sia diurni che residenziali, nidi in

famiglia, nidi aziendali, comunita alleggip per minori, spazi
gioco, spazi d’'incontro e socializzazione tra banbini e
genitori, centri studio e docunentazione sull’infanzia e la
famiglia, sportelli di informazione ed orientamento per
genitori, case d’accoglienza per nucl ei famigliari ed
indiviidui in difficolta, genellaggi con strutture educative
rivolte all'infanzia all'estero ed in Italia, «centri di
ascolto per genitori, centri gioco per banbini/e con handi cap,
interventi di educazione e nmediazione interculturale e
linguistica, tutto ci0 presso |la propria sede e/o presso altre
sedi di concerto con gli enti locali, anche con orari
flessibili e rispondenti alla necessita di conciliare vita
familiare € lavorativa;

- progettazione, realizzazione e gestione di cor si di
fornazi one professionale, con particolare riguardo al canpo
psi co- pedagogi co e nel canpo dell’animazione dello sviluppo
delle comunita locali;

- progettazione e gestione di progetti orientati a
sperimentare e consolidare strunenti e nmetodologie di
intervento finalizzati a conciliare la vita faniliare e quella
professionale;

- progettazione, realizzazione e gestione di incontri e corsi
per bambini, banbine nel settore teatrale, psicomotorio,
espressivo, dell’apprendimentc delle lingue straniere, del
massaggio infantile, danza terapia, Mmusicoterapica e yoga
infantile;

- progettazione, realizzazione e gestione di feste di
conpl eanno, aninazione di feste e spettacoli, | abor at ori
intergenerazicnali, laboratori genitori/figli e nonne/i/
nipoti;
- pubblicazione di libri, rivisti, ed rivolti all’infanzia,
alle famglie, ai genitori ed alle professionalita operanti
Hptt
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nel canpo della cura dell’infanzia;

- attivita di cooperazione internazionale, in particolare a
supporto della tutela dei diritti dell’infanzia e delle
famiglie.

La Cooperativa potra svolgere altra attivita connessa o affine
a quelle sopra elencate, nonche' conpiere tutti gli atti e
concludere tutte Il e operazioni di natura immcbiliare,
mobiliare, industriale, finanziaria, necessarie od utili alla

‘realizzazione degli scopi sociali e, comunque sia direttanmente
che indirettanente attinenti ai nedesim, nonche' tra ltaltro,
per la sol a indicazione esemplificativa: ’
a) istituire o gestire strutture necessarie per 1l'espletamento
delle attivita sociali;

b) assunere interessenze e partecipazi oni sotto gualsiasi

forma, in imprese, che svolgano attivita anal oghe o cormunque

accessorie all'attivitd sociale; '

c) dare adesione e partecipazioni ad Enti e QOganism

economici, consortili e fidejussori diretti a consolidare e @;Q

sviluppare il novinmento cooperativo ed agevolarne gli scambi, :

gli approvigionamenti ed il credito; ' ‘%

d) concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni qualsiasi

altra garanzia sotto gualsivoglia forma per facilitare N

l'ottenimente del credito da parte dei soci, degli Enti cui |a \T
' Cooperativa aderi sce, nonche' a favore di altre Cooperative; g

e) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per Ila Qg

ristrutturazione o per il potenziamento aziendale;

f) adottare pr ocedur e di pr ogr anmazi one pl uri ennal e

finalizzate allo sviluppo o all'ammocdernamento azi endal e.

5.2 A fini della realizzazione delle attivita di cui al
presente articolo e per favorire e tutelare lo spirito di
previdenza e di risparmo dei soci, la Cooperativa puo'
raccogliere, presso questi, purché iscritti nel Libro Soci da

alnmeno tre nesi, finanziamenti con obbligo di rinborso. Le
nodalita di raccolta e contrattuali sono disciplinate da
apposito regolanento; |le condizioni econom che del rapporte,
unitamente alle altre indicazioni, sono figsate dal onsiglio !

di Amministrazione; il tutto in conformta alle disposizioni
della legge fiscale, bancaria ed ai provvedi nenti delle
Autorita nonetarie in materia di finanziamenti e raccolta di
risparmo presso i soci.
Ses
6.1 Il numero dei soci e' illimtato e variabile; non puo' \)

essere inferiore a tre; qualora tra i soci vi siano soggetti
non persona fisica i soci devono essere al neno nove.
6.2 Sono soci lavoratori coloro che:

#Hp#
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- concorrono alla gestione dell'impresa, partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzi one dell®impresa;

- parteci pano alla elaborazione di programm di sviluppo e
all e decisioni concernenti |e scelte strategiche, nonche' alla
real i zzazi one dei processi produttivi dell'azienda;

- contribuiscono alla fornazione del capitale sociale e
parteci pano al rischio, ai risultati economici ed alle

‘decisioni sulla loro destinazi one;

- nettono a disposizione le proprie capacita professionali
anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivitd svolta,
nonche' alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili
per |a Cooperativa stessa.

6.3 Possono diventare soci cooperatori i lavoratori di anbo i
sessi che abbiano conpiuto il diciottesino anno di eta, salvo
i casi di anticipata acquisizione della capacita giuridica per
atto dell'autorita giudiziaria o per |egge.

Essi devono avere o essere in grado di acquisire una
profe§si onalita attinente alla natura dell'inpresa esercitata
dalla Cooperativa e per la loro effettiva capacita di |avoro,
attitudine o specializzazione possano parteci pare direttanente
ai lavori dell'impresa sociale ed attivanente cooperare al suo
esercizio e al suo svil uppo.

6.4 E' consentita l'ammissione a soci di elenenti tecnici ed
ammnistrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento del | a Cooperati va.

6.5 Possono essere ammessi soci cooperatori volontari, di cui
all'articolo due della legge 8 novenbre 1991, n. 381, che
prestino la loro attivita gratuitamente. | soci cooperatori
volontari sono iscritti in una apposita sezione del |ibro dei
soci, il loro numero non puo' superare la neta del numero
complessivo dei soci lavoratori. A soci cooperatori vol ontari
puc' essere corrisposto soltanto il rinborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, sulla base di
paranetri stabiliti dalla cooperativa per l|la totalitd dei
soci. Le prestazioni dei soci cooperatori volontari possono
essere utilizzate in msura conplenmentare e non sostitutiva
rispetto ai paranetri di inpiego di operatori professionali.
6.6 L'organo ammnistrativo potra deliberare 1l'ammizsione di
soci cooperatori in una categoria speciale ai sensi dell'art.
2527 c.c. in ragione dell'interesse della cooperativa:

a) alla loro formazione professionale: trattasi di coloro che
debbano acquisire, conpletare o integrare la loro fornazione
professionale in ragione del perseguinento degli scopi sociali
ed econonici, in coerenza con le strategie di nedio e |ungo

#p#
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sono in grado di

con le strategie di
| soci appartenenti

econom ca del | a

statuto,

1‘attribuzione dei
capital e sociale.

altro socio per

a) 1| soci sovventori

59/ 1992;

b) soci sottoscrittori

peri odo del | a cooperati va;
b) al loro inserimento nella inpresa: trattasi di coloro che

raggi ungi nento degli

superare un terzo del

rispetto di quant o
stabilira la durata
professionale.

nella categoria speciale,

abbia rispettato gli

socio di cui alla

A socio iscritto

sua formazione; ai

esercitare i diritti
6.7 Possono essere socCi

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE L'ISOLA CHE NON C'E'! O...
Codice fiscale: 05062470967

concorrere, ancorché parzialmente, al
scopi sociali ed economici, in coerenza
medi o e |lungo periodo dell a cooperativa.
a detta categoria non possono in ogni caso
nunero totale dei soci cooperateri.
L'organoc anm nistrativo

all'atto della ammissione, nel

stabilito da apposito regolamento,

e le nodal ita dell a f or nazi one

A decorrere dal termne del periodo di formazione, conunque

non superiore a cinque anni dalla loro ammissione, i soci
iscritti nella categoria speciale di cui sopra, sono ammessi a
godere tutti i diritti, che spettano agli altri soci

cooperatori; l'organo ammnistrativo potra ammettere il socio
iscritto nella categoria speciale al godinento dei diritti che
competono ai soci anche prinma del termine di cui sopra.

L'organo anmmnistrativo

potra escludere il socio iscritto
qualora egli non dinostri di essere

in grado di raggiungere il livello di formazione idonec o non
i npegni di parteci pazione all’attivita
cooperativa, finalizzati al proprio
inserimento nell’organizzaziocne aziendale.
I1 socio di cui alla categoria speciale pud recedere nei casi
previsti dalla legge e dal presente statuto. Anche per il
categoria speciale il recesso e la
esclusione sono disciplinati dalla legge e dal presente

alla categoria speciale potra essere
ri conosci uto un ristorno,
stabilito per i soci

anche in msura inferiore a quello

ordinari, stanti i costi necessari per |la
soci , speciali non spetta comunque
ri storni nelle forme di aurrento  del

:
= @
potra assistere alle assenblee che &
hanno per oggetto |a approvazi one del bilancio.
A socio iscritto alla categoria speciale non conpetono altri
diritti, in particolare non ha diritto di wvoto, non potra
essere eletto amministratore, non potra essere delegato da
del i berare nelle assenbl ee, non potra N
cui all'art. 2476 c.c.
anche:

ai sensi dell'art. 4 della legge n.

azioni di partecipazione cooperativa
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ai sensi dell'art. 5 della legge n. 5971992, secondo |e
modalitd e le condizioni previste dalla |egge stessa.

6.8 Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano
attivita in concorrenza con quella della Cooperativa.

6.9 L'ammissione di un nuovo socio e' fatta con deliberazione
dell'organo ammnistrativo su donmanda dell'interessato. La
del i ber azi one di ammissione deve essere conuni cat a
all'interessato e annotata a cura degli ammnistratori nel
libro dei soci.

Il nuovo socio deve versare, oltre 1'importc della quota o
delle azioni, il sovrapprezzo eventual mente deterninato

dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio su
proposta dell'organo amministrativo.
L'organo anmnistrativo entro sessanta giorni deve notivare |a
del i berazione del rigetto della domanda di ammssione e
conunicarla all'interessato. -

Qualora |la domanda di amm ssione non sia accolta, chi 1' ha

proposta puo' entro sessanta giorni dalla comunicazione del %

dini ego chiedere che sull'istanza si pronunci 1'assemblea, |a 3

qual e delibera sulle donmande non accolte, se non appositanente j &

convocata, in occasione della sua prossima successiva 0

convocazlione. i

L'organo ammnistrativo nella relazione al bilancio illustra

le ragioni dell e determ nazioni assunte con riguardo UM
all'ammissione dei nuovi soci.

6.10 Chi intende essere amresso cone socio dovra presentare

donmanda scritta, dalla quale dovranno risultare:

a) cognore, none, luogo e data di nascita, domicilio, codice

fiscale, ci tt adi nanza; se cittadino straniero alla donmanda

dovra essere allegata copia del permesso di soggiorno in

Italia;

b} la indicazione se il socio intende essere ammesso quale

soci 0 lavoratore, socio, velentario, soci 0 sovventore,
sottoscrittore di azioni di partecipazione cooperativa, SOCiO *

appartenente alla categoria speciale di cui sopra;

per i soci |lavoratori e volontari, 1'indicazione della

effettiva attivita svol t a, dell a eventual e capacita

professionale maturata nei settori di cui alltoggetto della

Cooperativa, delle specifiche conpetenze possedute nonche® del

tipo e delle condizioni dell 'ulteriore rapporto di lavoro che \)

il socio intende instaurare in confornita con il presente
statuto e con 1'apposito "Regol anento Interno", che esaminera,
y ri conoscendo espressamente nella domanda di averne preso
E visione;
¥ €} ltammontare del capitale che intende sottoscrivere che non
Hp# ‘
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dovra conmunque essere inferiore ne' superiore ai limiti di
|l egge e di statuto.

Nel | a domanda di anmi ssione 1l'aspirante soci o dovra:

- inpegnarsi a rinborsare |le spese ammnistrative della
ammissione;

- inpegnarsi a versare 1'eventuale sovrapprezzo, qualora
determ nato dall'assemblea dei socCi;

- obbligarsi ad attenersi al presente statuto, ai regolamenti

‘ed alle deliberazioni |l egal nente adottate dagli or gani

soci al i -

6.11 La domanda di ammissione da parte del socio non persona
fisica dovra precisare:

a) denominazione, sede, Stato di costituzione, attivita,
codi ce fiscal e;

b) copia della delibera di autorizzazione, con indicazione
dell a per sona fisica desi gnat a a rappresentarl a e
dell'ammcntare del capital e che intende sotteoscrivere.

La domanda di ammissione dovra contenere l'impegno a versare
il rimborso dell e spese anm ni strati ve e l1'eventuale
Sovr appr ezzo, e ad attenersi al presente statuto, ai
Regol anenti ed alle deliberazioni |egalnmente adottate dagli
organi sociali,

I soci dovranno sottoscrivere |la quota di capitale, da versare
nei termni previsti dal seguente art. 22, nentre il rinborso
dell e spese amm nistrative e l'eventuale sovrapprezzo dovranno
essere versati immediatamente.

6.12 La delibera di ammssione diventera operativa e sara
annotata nel libro scci, dopo che da parte del nuovo ammesso
siano stati effettuati i versamenti dovuti.

Trascorso un nese dalla data della conunicazione di amm ssione
senza che siano stati effettuati detti wversamenti, |a delibera
diventera inefficace. La domanda potra essere rinnovata con le
nmedesi me nodalita e versamenti di cui sopra.

I soci sono obbligati all' osservanza dello Statuto, dei

Regol amrenti e delle deliberazioni |egalnente adottate dagli
organi sociali; i soci lavoratori sono inoltre obbligati a
prestare il proprio lavoro nell'impresa cooperativa, secondo

le esigenze in atto e secondo quanto previsto nel "Regol amento
Interno".

7.1 E' fatto divieto al socio lavoratore di iscriversi
cont enpor aneanent e ad altre cooperati ve che per seguono
identici scopi sociali e che esplichino attivita concorrente

nenche' di prestare lavoro subordinato a favore di inprese
aventi oggetto uguale o analogo o connesso a quello della
Cooperativa, sal vo espresso assenso del Consiglio di

Hp#
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Amministragzione, che deliberera tenendo conto delle tipologie
e delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro col
socio, che richieda |la deroga al suddetto divieto.

Il socio cooperatore deve inoltre astenersi, anche al di fuori
dello svolginento del rapport o sociale, dal tenere
conport anent i i nconpati bili con l'affidamento che la
Cooperativa deve riporre nella sua attitudine personale e
professionale a partecipare alla attivita sociale ed al

- consegui nento degli scopi sociali.

RECESSO - ESCLUSI ONE
8.1 La qualita di socio si perde per recesso ed escl usione.
9.1 dtre che nei casi previsti dalla legge, puo' recedere il
socio:
a) che abbia perso i requisiti per 1l'ammissione;
b) che non si trovi piu' in grado, per gravi e conprovati
notivi di ordine famliare o personale, di partecipare al
raggi ungi nrento degli scopi sociali;
c) il cui rapporto di lavoro con |a Cooperativa, subordinato,
autonono o di altra natura sia stato risolto a iniziativa
della Cooperativa o la cui prestazione sia stata sospesa per
indisponibilita di occasioni di lavoro.
I1 socio potra recedere qualora gli gsia nhegata la
autorizzazione a cedere | a sua partecipazione.
Il recesso non puo' essere parziale.
9.2 La dichiarazione di recesso deve essere conunicata con

raccomandata alla societa. |l Consiglie di  Ammi ni strazi one
deve esaninarla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non
sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori

devono darne imediata conunicazione al socio, che entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, puo’

proporre opposizione innanzi il Tribunale, cone disciplinato
dal presente statuto.
9.3 I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto

soci al e dalla conunicazione del provvedinento di accoglimento
della domanda. ove la legge non preveda diversamente, per i
rapporti mutualistici tra socio e societa il recesso ha
effetto con |la chiusura dell'esercizio in corso, Se conunicato
tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dell'esercizio successivo, salvo quanto espressanente previsto
in nerito dal "Regolanento interno" e salvo diverso accordo
tra socio recedente e cooperativa in base a decisione
dell'organo amministrativo.

10.1 | soci sovventori ed i portatori di azi oni di
part eci pazi one cooperativa possono recedere qualora |e azioni
siano detenute da un socio cooperatore che perda per
Hp#
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qualsivoglia notivo tale gqualifica; possono inoltre recedere
dopo il termne eventualnente stabilito e risultante dalle
azioni da loro possedute; in nmancanza di tale determ nazi one
possono comunque recedere dopo cinque anni dalla ammissione
all a soci et a.

11.1 L'esclusione del socio puo' aver |uogo:

a) per inabilitazicne, interdizione o0 fallimento o0 per
condanna ad una pena che conporta la interdizione a pubblici
uffici o per condanna per gravi reati contro il patrinmonio o

la persona, commessi anche al di fuori dello svol gimento del

rapporto sociale;

b) per la mancata esecuzione, in tutto o in parte del

paganento delle quote o delle azioni sottoscritte, nonostante
| a intimazione da parte degli amministratori;

c) per gravi i nadenpi enze dell e obbligazioni che derivano
dalla | egge, dal contratto soci al e, ri chi amandosi in
particolare quanto stabilito dall'art. 7 del presente statuto,

dai regolanmenti o dal rapporto mutualistico;

d) per nmancanza o perdita dei requisiti previsti per la
parteci pazione alla societi; '
e) per la mancata partecipazione per piu' di tre volte di ‘
segui to alle assemblee regol arnent e convocat e senza
giustificato notivo da conunicarsi per iscritto entro cinque
giorni;

f) per avere svolto o tentato di svolgere attivita in
concorrenza con gli interessi sociali;

g) per avere in qualunque nodo arrecato danni gravi alla
CGooper ati va;

h) per provvedinento di |icenzianmento per notivi disciplinari,
per giusta causa o giustificato notivo soggettivo;

i} in caso di risoluzione per inadenpinento del rapporto di

| avoro non subordi nat o.

L'esclusione e' deliberata dagli amministratori.

Contro |la deliberazione di esclusione il socio puc ' proporre
opposi zi one al Tri bunal e, cone disciplinato dal presente
statuto, nel termne di sessanta giorni dalla comunicazione.

Lo scioglinento del rapporto sociale per esclusione determ na

comunque anche la risoluzione dei rapporti mutualistici
pendenti, nel rispetto delle disposizioni del Regolanento
Interno e delle norne inderogabili in materia di lavoro
subordinato.

12.1 Le deliberazioni prese in materia di recesso ed

escl usi one, saranno conunicate con la relativa notivazione ai
soci destinatari medi ante raccomandata con ricevuta di ritorno
o nedi ante racconmandata a mano con la relativa ricevuta.

Hptt
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13.1 | Soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al
rinborso della quota di capitale da essi effettivamente
versata, a CUi aggiungere gli eventuali dividendi maturati e
non riscossi, la cui liquidazione avra luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio nel quale |lo scioglinento del rapporto
sociale, limtatanente al socio, diventa operativo.

13,2 La liquidazione conprende anche il rinborso del
soprapprezzo, OvVe versato, dqualora sussista nel patrinonio
"della societa e non sia stato destinato ad aunmento gratuito
del capitale.

13.3 11 diritto di rinborso, salvo il diritto di ritenzione
spettante alla Cooperativa fino alla concorrenza di  ogni

proprio eventuale credito liguido, si matura allo scadere dei
centottanta giorni successivi alla approvazione del predetto
bi | anci o.

14.1 In caso di norte del socio cooperatore, il diritto degli *
eredi al rinborso della quota da lui effettivamente versata,

si matura nella msura e con le nodalita previste dal

prece:jente art. 13, allo scadere dei centottanta giorni
successivi all'approvazione del bilancio dell'esercizic nel

corso del quale si sia verificata la norte. 4
15.1 | soci receduti od esclusi e gli eredi del socio defunto,
dovranno richiedere il rinborso entro e non oltre 1l'annc dalla

scadenza dei centottanta giorni indicati rispettivanmente nei
precedenti artt. 13 e 14}.

15.2 di er edi del socio defunto dovranno presentare,
unitanente alla richiesta di |iquidazione della gquota, idonea
docunmentazione od atto notorioc, conprovanti che sono gli

aventi diritto alla riscossione e saranno tenuti alla nomna
di un unico delegato alla riscossione medesina.

15.3 Le quote per le quali non sara richiesto il rinborso nel
termine suddetto e quelle conmunque non rimborsate, saranno
devolute al fondo di riserva |egale.

16.1 In caso di recesso od esclusione, i diritti dei soci - e
degli eredi per quelli defunti - relativanente ad eventuali
fondi di previdenza saranno definiti da apposito regolanmento

approvato dal |l a assenbl ea.
SO0 SONENTCR

17.1 Possono essere ammessi alla Cooperativa soci, denom nati
"soci sovventori", che investono capitali nell'impresa e che
non si avvalgano delle prestazioni istituzionali di questa.
17.2 Possono essere soci sovventori sia |le persone fisiche che
quelle giuridiche. | conferimenti effettuati dai soci
sovventori, rappresentati da azioni noninative trasferibili,
vanno a formare il capitale sociale dei soci sovventori

Hpi
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destinato allo sviluppo tecnologico o alla ristrutturazione o
al potenzi anent o azi endal e.

17.3 A ciascun socio sovventore non possono essere attribuiti
piu' di cinque  voti, qual unque sia 1'ammontare del
conferimento effettuato. I1 nunero conplessivo dei voti
attribuiti ai soci sovventori deve essere tale da non superare
un terzo del totale dei voti conplessivanente spettanti alla
base sociale, inteso cone somma dei voti spettanti ai soci

" cooperatori e ai soci sovventori. L'esercizic del diritto di

voto del socio sovventore spetta a colui che, alla data
dell' assemblea, risulta iscritto nell'apposito |libro da al neno
novanta giorni.

17.4 La  Cooperati va, con delibera del Gonsiglio i
Amministrazione, potra anticipare in ogni nomento il rinborso
delle azioni dei SOCi sovvent ori 0 delle azioni di
part eci pazi one cocperativa.

17.5 Il rinborso avverra dopo |a approvazione del bilancio
dell'esercizio nel corso del quale la Cooperativa ha

deliberato l'anticipato rinborso; le azioni da rinborsare
avr anno pertanto diritto di part eci pare agli utili
eventual mente conseguiti dalla Cooperativa nell'esercizio
suddetto.

17.6 | soci sovventori, persone fisiche, e i rappresentanti
dei soci sovvent or i persone giuridiche, possono essere
nom nati amministratori. La maggioranza degli aministratori
deve conunque essere costituita dai soci cooperatori.

17.7 11 rapporto con i soci sovventori sara disciplinato, in
conformta alla normativa vigente in materia, da apposito
regol anento. | soci sovventori sono obbligati:

a) al versanmento delle azioni sottoscritte con |le modalita e
nei ternini previsti dal relativo regolamento;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolanmenti e delle
deliberazioni |egalmente , adottate degli organi sociali,
limtatanmente al |l e disposizioni ad essi applicabili.

POSSESSCRI DI AZICN D PARTEQ PAZI ONE COCPERATI VA

18.1 La Cooperativa, ricorrendo le condizioni ed in conformta
all e disposizioni vigenti, puo’ enettere  "azioni di
part eci pazi one cooperativa®, anche al portatore, se
interanente liberate, prive del diritto di voto e privilegiate
nella ripartizione degli wutili. Le azioni di partecipazione
cooperativa possono essere emesse, a nhorma di legge, per un
ammontare non superiore al valore contabile delle riserve

indivisibili o del patrinonio netto, risultanti dall'ultino
bilancio certificato e depositato presso il M ni stero
conpetente. Le "azioni di partecipazione cooperativa" devono
Ho#
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essere offerte in opzione, in msura non inferiore alla meta,
ai soci cooperatori, i quali possono sottoscriverle anche
superando i limti loro fissati dalla legge.

18.2 All'atto dello scioglinento della societa Cooperativa le
"azi oni di part eci pazi one cooperativa" hanno diritto di
prelazione nel rinborso del capitale, sulle altre azioni o
quote, per l'intero valore nominale. La riduzione del capitale
] sociale in conseguenza di perdite non conporta riduzione del
‘valore nom nal e delle "azioni di parteci pazione cooperativar",
se non per la parte della perdita che eccede il valore

nom nal e complessivo delle altre azi oni 0 duote. ‘La
regol ament azi one delle "azioni di partecipazione cooperativa"
sara disciplinata, in conformta alla normativa vigente in
materia, da apposito regolamento. | possessori di "azioni di

part eci pazi one cooperativa" sono obbligati
a) al versanento delle azioni sottoscritte con le nodalita e

nei termni previsti dal relativo regolamento; @
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle
del i bFr azi oni | egal ment e adottate dagli or gani sociali, °
limtatanmente alle disposizioni ad essi applicabili. '1%
TRATTAMENTO DH SO0 LAVCRATCR
N
:
WU

19.1 In considerazione della peculiare posizione giuridica del

socio lavoratore, titolare di un ulteriore rapporto di lavoro,
la prestazione di lavoro del socio stesso ed il relativo
trattamento economico e normativo sono disciplinati da
apposito "Regol anento Interno", redatto dal Gonsiglio di
amm ni strazione ed approvato dall'assemblea ordinaria dei

soci.
19.2 81 precisa che nel presente Statuto per "Regol anento

Interno® si intende il Regol anento  di cui al presente
articolo.

19.3 11 "Regolanento Interno” puc' definixe i paranetri di
carattere economico, produttivo e finanziario, in presenza dei ™
quali l'assemblea puo' di ch\i arare lo stato di crisi aziendale
e stabilire e msure da adottare per farvi fronte.

219.4 Il "Regolamento Interno” puo' definire |le mnmsure da
adottare in caso di approvazione di un piano di avviamento nel
rispetto delle condizioni e delle nodalita richiamate dalle
legqgi.

19.5 Il "Regolamento Interno" di cui al comma precedente,
redatto dal Gonsiglio di amministrazione, e' approvato dalla

assenbl ea dei soci con la nmaggioranza prevista per le
nodi fiche dell'atto costitutivo e dello statuto.

I "Regol anento Interno" dovra definire la tipologia dei
rapporti di lavoro che si i ntendono attuare, in fornma

#p#
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alternativa, con i soci lavoratori; il "Regolamento Interno"
; dovra contenere in ogni caso quanto indicato all'art. 6 della
L. 3.4.2001 n. 142 e dovra essere depositato entro trenta
giorni dalla approvazione presso |la D rezione provinciale del
| avoro conpetente per territorio.
Le previsioni di questo articolo e del seguente non si
applicano ai soci sovventori 0 volontari.
20.1 11 "Regolanento Interno” di cui all'articclo precedente
pud' prevedere la riduzione dell'orario o |a sospensione dal
lavoro a tenpo determnato o indeterminato rispettivamente in
; caso di crisi occupazionale tenporanea od in caso di necessita
» di ri di nensi onament o definitivo degl i organi ci della
Cooperativa. Lo stesso "Regolamento Interno" stabilisce il
termne decorso il quale il socio cooperatore, assente per
infermta per periodi continuativi o parziali, viene sospeso
dal lavoro a tenpo indeterminato.
Nei casi di riduzione dell'orarico o di sospensione dal |avoro
a tenpo indeterminato di cui al comma precedente, il socio
lavogatore ha diritto di precedenza per la riammissione al
lavoro rispetto all'ammissione dei nuovi soci cooperatori con
pari attitudini professionali, salvo il <caso in cui Ila
; Cooperativa sia vincolata per legge o per contratto

all'ammissione di nuovi soci cooperatori, oppure di dipendenti

' Cg
in occasione dell'acquisizione di appalti, incorporazioni di
aziende o altre eventualita anal oghe.
Nei casi di riduzione dell'oraric 0 di sospensione di cui al
primo comma del presente articole, |a Cooperativa pud chiedere
l'intervento della Cassa Integrazione Quadagni, nei casi in
cui sia consentito dalla disciplina vigente.
20.2 E! facolta della Cooperativa istituire fornme di
previdenza ed assistenza autonone ed integrative di quelle
previste dalle vigenti leggi in materia.
PATRIMONTO SOO ALE v
1 21.1 11 patrinonio della Cooperativa e' costituito:
a. 1) dal capitale sociale che e' variabile e formato da un
nunero illimtato di quote ciascuna di valore nomnale non
inferiore ad euro 150 {centocingquanta} e comunque di inporto
non inferiore al mnino di legge; 1l'ammontare della quota di
3 ciascun socio potra avere un val ore qualsiasi pari 0 superiore
} al suddetto valore minimo, nma non superiore a quello massino
di | egge, salve |le deroghe previste per il caso di
conferimento di beni o0 crediti, per il <caso di aunento
medi ante inputazione a capitale di dividendi o ristorni ed in

caso di em ssione di azi oni dei soci sovventori o di
part eci pazi one cooperati va;

#p#
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a.2) daun nunero illimtato di azioni nonminative trasferibili
di valore noninale di euro 500 (cinquecentoeuro) ciascuna
detenute dai soci sovventori;

a.3) dal capitale costituito dall'ammontare delle "azioni di
parteci pazi one cooperativa" di valore nomnale di euro 500
(cinquecentoeuro); queste possono essere al portatore se
i nteramente liberate;

b) dalla riserva legale formata con le quote degli avanzi di

~gestione di cui all' art. 23 e con le quote non rinborsate ai

soci receduti od esclusi od agli eredi dei soci deceduti;

c} da eventuali riserve straordinarie;

d da ogni altro fondo o accantonanento a copertura di
particolari rischi o in previsione di oneri futuri o
investinenti e dal fondo sovrapprezzo azioni e quote;

e) da gualsiasi liberalita che pervenisse alla Cooperativa per

essere inpiegata al fine del raggiungimento degli scopi
sociali.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto |a GCooperativa
con il suo patrinonio e conseguentemente i soci nei limti
del I,e quote e delle azioni sottoscritte ed eventual nente
aunentate degli utili o ristorni inputati a capitale. ’

22.1 Il capitale sottoscritto potra essere versato a rate e
preci sanente :
a) alneno la neta all'atto della sottoscrizione;

b) il restante nei ternni da stabilirsi dal Consiglio di
Ammi ni st razi one e conmunque entro due anni dalla
sottoscrizione.

22.2 Le quote detenute dai soci cooperatori sono senpre
nom native. Non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli,
ne' essere cedute senza |la autorizzazione del cConsiglic di
Ammi ni strazione e si considerano vincolate a favore della
Gooperativa a garanzi a dell'adempimento dell e obbligazioni che
i soci cooperatori contraggono con |a medesima.

22.3 Le azioni noninative detenute dai soci sovventori sono
liberamente trasferibili per successione ereditaria e per atto
tra vivi ai parenti nella linea retta ed al coniuge, ad altro
socio od al suo coniuge od ai suoi parenti in |linea retta. In
ogni altro caso di trasferimente per atto tra vivi gli altri
soci hanno diritto di prelazione nell'acquisto delle azioni
nom native ad un prezzo non superiore al valore nomnale delle
azioni che il socio intende alienare. |l socio sovventore che
intenda vendere le proprie azioni dovra conunicare a nezzo
lettera racconandata con ricevuta di ritorno a tutti gli altri
soci, |a volonta di alienare le proprie azioni o parte di
esse. (Qnuno degli altri soci potra, entro il termne di
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trenta giorni dal ricevimento della comunicazione, esercitare
il diritto di prelazione comunicandc, sSenpre a mezzo di
lettera racconandata con ricevuta di ritorno, al socio
alienante la propria volonta in tal senso. Durante il decorso
del termne l'offerta del socio alienante e' irrevocabile. Le
azioni del socio sovventore alienante saranno acquistate da
tutti i soci che avranno esercitato il diritto di prelazione
in parti uguali fra di loro.

- 23.1 L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicenbre di

ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di
Ammi ni strazi one  provvede alla redazione del bilancio,
costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e
dalla nota integrativa, da conpilarsi con criteri di oculata
prudenza ed applicando le norne di |legge ed ogni disposizione
tributaria, redigendo la relazione al bilancio, che deve
conprendere quanto richiesto per legge con la specifica
i ndi cazione dei criteri seguiti nella gestione sociale per il
consegui nent o degli scopi statutari in conformita con |o scopo
mutuglistico della societa.

23.2 1L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
distribuzione dei residui annuali al netto di tutte le spese e
costi pagati o da pagare, conpresi gli amortamenti e |le sonme
dovute ai soci cooperatori per adeguare il trattanento
econom co in considerazione del rapporto di lavoro tra socio e
Cooperativa.

23.3 L'assenblea che approva il bilancio puo' deliberare la
erogazione ai soci lavoratori, a titolo di ristorno, di
ulteriore trattamento economico, in msura nhon superiore al
30% (trenta per cento) dei trattanenti retributivi conplessivi
di cui al coma 1 e alla lettera a) del comma 2 dell 'art. 3
Legge 3.4.2001 n.142 e successive eventuali nodifiche:

- nediante integrazione delle retribuzioni medesime,

- nmediante aunento gratuito, del capitale sociale sottoscritto;

- medi ant e di stri buzi one gratuita dell e azi oni di
parteci pazione cooperativa di cui all'art. 5 della L.
31.1.19%2 n. 59.

23.4 11 ristorno di cui sopra compete ai soci lavoratori in
proporzione alla qualita e quantita di lavoro da ciascuno
prestata e conunque in base a criteri obiettivi, determnati
dal consiglio di Amministrazione, nel rispetto della parita di
trattamento.

23.5 Nel caso di residui passivi lrassemblea delibera sulla
copertura dell e perdite.

23.6 La stessa assenblea che approva il bilancio delibera
sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:
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a) non neno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva
ordinaria, nRi divisibile tra i soci, sotto qualsiasi forma,
sia durante la vita della societa che all'atto del suo
scioglimento; \

b) il 3% (tre per cento) e conunque l|la quota eventual nente
maggiore o mnore stabilita da nornme inderogabili, alla
costituzione ed all'incremento del fondo mutualistico per la
pronozione e |o sviluppo della cooperazione costituito dalla

- Associ azi one nazionale di rappresentanza, assistenza e tutela

del novinento cooperativo riconosciuta ai sensi dell'art. 5
del D.Lgs.c.P.S. 14/12/1947 n. 1577, cui la Cooperativa
aderisce; in difetto di adesione tale versanento andra
effettuato al M nistero conpetente;

c) all'erogazione di un dividendo ai soci nella msura che

verra stabilita dalla assemblea, che approva il bilancic e che
non potra essere superiore quanto stabilito alltart. 3 del
presente statuto; il dividendo che compete ai soci sovventori
potra essere di due punti superiore rispetto a quello
stab)i)lito per i soci cooperatori ; l|le azioni di partecipazione
cooperativa, qualora emesse, hanno conunque diritto ad una
remunerazione superiore di due punti rispetto ai soci
cooperatori;

i dividendi possono essere inputati ad aurmento della quota o
dell e azioni di ciascun socio;

i dividendi possono essere distribuiti solo se il rapporto tra
il patrinonio netto e il conplessivo indebitamento della
societa e* superiore ad un quarto;

potra essere destinata a dividendo non oltre la meta degli
utili;

d) alla costituzione o all'ineremento di fondi di riserva
straordinaria senpre indivisibile nella msura che verra
stabilita dalla assenbl ea che approva il bilancio.

23.7 L'assemblea puo' senpre deliberare in alternativa alla
destinazione di cui alle lettere c) e d), che la totalita

degli wtili, fatto salvo quanto indicato nella lettera b) ,
venga devoluto al fondo di riserva di cui alla lettera a).

23.8 E' vietata la distribuzione di wutili in qualsiasi forna
per la intera durata del piano di crisi azi endal e
eventual rente approvato dalla assenblea dei soci in base a
quanto disposto dal "Regolanento interno" ai sensi della

lettera d), prino comma, dell'art. 6 della L. 3.4.2001 n. 142.
CRGAN  SOO ALI

24.1 Sono organi della societa:

a) 1l'Assemblea dei soci;

b) lrtAmministratore unico o il Consiglio di Amministrazione;

#pH
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c) il Collegio dei Sindaci, se nom nato;
d) il Revisore, se nom nato;
e) |' Assenbl ea speciale dei possessor i delle azioni di

part eci pazi one cooperativa.

DECSION DEl sOd
25.1 Tutte l|le decisioni dei soci saranno assunte in forna
assembleare. La loro convocazione deve effettuarsi nediante
avviso, contenente 1'ordine del giorno, il luogo, nella sede o

altrove in Italia, la data della prima e della seconda

convocazione, che deve essere fissata alnmeno ventiquattro ore
dopo la prima, da affiggersi nei locali della sede della
Cooperativa almeno otto giorni prima dell'adunanza; 1'organo
amm ni strativo curera che 1'avviso di convocazione sia inviato
i ndividual nente ai soci nel nedesino termne di otto giorni
con il nezzo che riterra piu opportuno tra i seguenti : lettera
consegnata a mMano O comungue trasmessa tramte servizio
postal e pubblico o private, ovvero telefax o posta elettronica
{e-mail), qualora tali indirizzi del socio risultino annotati
al Libro Soci.

25.2 L'assemblea sSi riterra validamente costituita, anche
senza regol are convocazione, qualora siano presenti tutti i
soci, in proprio o per delega, e tutti gli amministratori e
sindaci, Se nominati, sianc presenti o infornati e nessuno si
opponga alla trattazione dell'argomento. Conpete al Presidente
della assenbl ea verificare in che nodo gli ammnistratori e
sindaci non presenti siano stati preventivamente informati
della riunione, provvedendo in nerito anche nel corso della
assenbl ea nedi ante qualsiasi mezzo di telecomunicazione che
raggiunga in tenpo reale gli interessati, i gquali possono allo
stesso nodo comunicare la |loro eventual e opposi zi one.

25.3 L'assemblea Si potra tenere in audio o video conferenza.
In tal caso l'avviso di convocazione dovra conunque i ndicare
il luogo della riunione,,ove gli aventi diritto a partecipare
od il loro del egato possono essere fisicamente presenti e dove
si troveranno il presidente della assenblea ed il segretario,
che redigera il wverbale. S intendera deserta 1'assemblea
qualora il presidente della assenblea ed il segretario non si
trovino nel nedesinb 1lucgo. L'avviso di convocazione dovra
inoltre indicare |l e modalita di collegamento con |a societa ed
eventual nente i luoghi con collegamento predisposto a cura
della societd stessa, ove gli aventi diritto possono affluire.
25.4 E' conunque valida l'asszemblea tenuta in tel econferenza o
vi deo conferenza, qualora non convecata, applicandosi quanto
previsto dal presente articolo per la sua validita.

25.5 11 presidente dell'assemblea accerta 1l'identitd e la

#o#
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legitti mazi one degli i ntervenuti con i mezzi che riterra
opportuni. Tutti devono essere in condizione di intervenire,
part eci pando si mul t aneanent e alla di scussi one ed alla
votazione; il Presidente regola |o svolginento della riunione,
controlla e proclanma i risultati della votazi one.

25.6 Le nmaggi or anze richieste dall o statuto per la
costi tuzi one del l e assenbl ee e per la wvalidita dell e
del i ber azi oni sono calcolate secondo il numero dei vot i
spettanti ai soci aventi diritto di voto.

26.1 L' Assenbl ea:

a) delibera sul bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo
utile, anche il bilancio preventivo; del i ber a sulla
destinazione degli wutili nei limti di legge e di statuto;

b) procede alla nomna delle cariche sociali;

c} determna 1l'eventuale conpenso per gli ammnistratori ed il

conpenso per i sindaci o per il revisore, se nominati;

d) delibera sulle responsabilita degli Amministratori, dei ’

Sindaci o del Revisore;

e) cgel ibera sulle modificazioni dell‘tatto costitutivo e dello

st at ut o, sullo scioglimento del l a Cooper ati va, sull a ﬁ

4

%
trasformazione della Cooperativa qualora consentito dall a N
legge, sulla nonmina e poteri dei liguidatori, su fusioni o N
sci ssi oni ; v é
f) delibera sulla costituzione di fondi per |o sviluppo

tecnologico o per la ristrutturazione o il potenzianento g
aziendale;

g) delibera, su proposta dell'organo amministrativo, sulla

adozione di programm pluriennali finalizzati allo sviluppo ed

ammoder nament 0 aziendale;

h) approva gli stati di attuazione dei programm pluriennali

previo parere dell'Assemblea speciale dei titolari di azioni

di parteci pazi one cooperativa;

i) delibera l'eventuale erogazione di trattamenti econom ci

ulteriori a titolo di riétérno ai sensi dell‘art. 3, comma 2,

dell a Legge 3 aprile 2001 n. 142;

1) delibera, alle condizioni e secondo i criteri fissati dalla

legge 3 aprile 2001, n. 142, un piano di avviamento allo scopo

di promuovere ltattivitd inprenditoriale della Cooperativa;

m autorizza l'organo ammnistrativo a conpiere determnate \

oper azi oni , qualora eventualnmente richiesto dalla legge o
dal | o statuto;

n) appr ova i Regol anent i pr edi spost i dall 'organo
amministrativo;

o) delibera sul conpinento di operazioni che conportino una

sostanziale nodifica dell'atto costitutivo o una rilevante
#p#
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modificazione dei diritti dei soci.

26.2 L'assenblea chiamata a deliberare sul bilancio, ha |uogo
alnmeno una volta all'anno entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale; quando lo richiedono
particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto
della societa, tale assenblea potra avere luogo entro
centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; in
tal caso 1l'organo ammnistrativo segnala le ragioni della
dil azi one nella rel azione al bilancio.

26.3 L'aAssemblea si riunisce inoltre quante volte 1'organo
| ammnistrativo lo creda necessario 0 ne sia fatta richiesta
| per iscritto, con indicazione delle naterie da trattare, dal
Col | egi 0 Sindacal e se nominato, 0 da al neno un deci nmo dei soci
cooperatori, O dai soci sovventori che abbiano diritto ad
al meno un decino dei voti spettanti alla loro categoria.

27.1 In prinma convocazione l'Assemblea, quale che sia l'ordine ’
del giorno, €& regolarnente costituita quando sia presente o
rappresentata la neta pi U0 uno dei soci aventi diritto al wvoto;
in geconda convocazione 1'Assemblea € regolarmente costituita
quale che sia il nunero dei soci intervenuti; 1'Assemblea
delibera validamente a naggioranza assoluta dei voti che
competono ai SOCi intervenuti.

i 28.1 Le votazioni devono essere pal esi .

29.1 Hanno diritto al voto nelle Assenblee i soci cooperatori
e sovventori che risultino iscritti nel libro soci da al neno
novanta giorni. Qyni socio ha un solo wvoto, qualunque sia
l'importo della quota posseduta; ciascuno dei soci sovventori
ha diritto ad un voto per ogni euro 5.000 (cinquemla) di
capitale versato, sino ad un nassino di cinque wvoti. A soci
sovventori non pud, in ogni caso, essere attribuito piu di un
terzo dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti ovvero
rappresentati in ciascuna assenblea generale; si operera

eventual nente una proporzjonale riduzione dei voti esprimibili "
da ogni socio sovventore, il cui voto potra avere un valore

frazionario anche inferiore alla unita.

29.2 11 socio puo farsi rappresentare nell'Assemblea da un

altro socio appartenente alla nedesina categoria, che non sia \

émw&nxz L/LQQQ P

Sindaco o revisore e salvi eventuali altri divieti di legge,
) ma che abbia diritto al voto, nediante delega scritta. Qni
soci o del egato non pud rappresentare piu di tre soci.

29.3 Le deleghe debbono essere nenzionate nel ver bal e
dell'Assemblea € conservate fra gli atti sociali.

29.4 I1 rappresentante comune dei possessori di azioni di
parteci pazione cooperativa nonmnato dalla Assenblea speciale
di cui all*ultima parte di questo articolo, ha diritto di

#p#t
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assi stere, senza diritto di voto, all'assemblea e di
i mpugnarne | e deliberazioni.

29.5 L'Assemblea € presieduta dall'Amministratore Uhico o dal
Presidente del Qonsiglio di Aministrazione; in caso di loro
assenza a presiedere la Assenblea sara un socio eletto
dall'Assemblea stessa.

29.6 L'Assemblea nomna un segretario e, quando cccorrano, due
scrutatori. :

29.7 Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto
dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario.

29.8 I1 verbale delle assenblee chiamate a deliberare
modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto, lo
scioglinmento della societd, fusioni o scissioni ed in ogni
altro caso stabilito dalla legge, deve essere redatto da
notaio.

29.9 11 verbale deve tra 1l'altro indicare, anche in allegato,

1'identitd dei partecipanti, le nodalita e il risultato delle
vot azi oni e deve consentire, anche per allegato,
1'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o)
diss»enz ienti.

29.10 Il funzionamento dell'Assemblea dei titolari di azioni
di parteci pazione cooperativa eventualnente enesse dalla
Cooperativa € regolato dalle norme previste dal presente
statuto per 1'Assemblea, per quanto conpatibili, precisandosi
che essa potra essere convocata dal rappresentante comune,
dall'organc amministrativo, dal coll egio sindacale, se
nominato, e quando ne faccia richiesta un decino dei
possessori di tali azioni. L'Assemblea delibera su tutti gli
argonenti di sua conpetenza in base alla legge, e cioeée:

a) sulla nomna e sulla revoca del rappresentante conune;

b) sull'approvazicne delle deliberazioni dell'assemblea della
Cooperativa che pregiudichino i diritti della categori a;

c) sulla costituzione di un fondo per |e spese necessarie alla
tutela dei conuni interessi e sul relativo rendiconto;

d) per esprimere annual mente il parere sullo stato di
attuazione dei programm pluriennali finalizzati allo sviluppo
e all'ammodernamentc azi endal e;

e) sugli oggetti di interesse comune,

29.11 A rappresentante conmune dei titolari delle azioni di
parteci pazi one cooperativa conpetono i poteri di cui all'art.
6 L. 59/1992.

\
@Oﬂﬂ/&& @m

=

CRGANO AWM N STRATI VO
30.1 La societa sara ammnistrata da un Amministratore Ui co,
che deve essere socio della cooperativa, o da un Consiglio di
Amministrazione, conposto anche solo da due membri, il cui

#ott
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Consiglio di
m la

30.2 Per

unico od il

pi U \/J ce
|' Assenbl ea, e puo

uno o piu
| Esecuti vo;
in materia di
e |e decisioni
soci.
30.7

degli

11

volte nelle quali
o dal

nunero viene stabilito dalla assenblea;
Ammi ni strazi one anche soci
maggi oranza
Ammi ni strazi one deve essere costituita da soci
organo ammnistrativo si

Consiglio di
30.3 L'organo anmnistrativo dura in carica fine a dim ssioni

30.6 Il Consiglio elegge nel
Presidenti,

determnandol e nella deliberazione e

in particolare non possono
ammi ssi one,
che

Consiglio

Presidente alnmeno una volta al

sia fatta donanda da al meno due consiglieri

i Col | egi 0 Si ndacal e,

‘ 30.8 La convocazi one
consegnare a nano facendosi

. mezzo tel efax non neno di fci nque giorni prima dell'adunanza e,

|

|

30.12 dascun conponente del
#p#
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possono fare parte del

sovventori o non soci,
del Consiglio di

cooperatori.

dei conponent i

i nt ende
Amministrazione.

1'amministratore

0 revoca, O per il periodo deliberato dalla Assenblea all'atto
della nomna o successivamente.

30.4 L'Assemblea deternina 1'eventuale conpenso per gli
amministratori, determnabile anche in relazione al risultato
dell a gesti one; ' Assenbl ea potra assegnar e agli
ammni stratori un trattanento di fine mandato. 4

30.5 Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio
Sindacale, se nominato, determnare il conpenso dovuto a
quel Ii dei suoi menbri che siano chiamati a svolgere specifici
incarichi a carattere continuativo in favore della societa.

suo seno il Presidente e uno o,
se non ha gia provveduto in nerito
del egare parte delle proprie attribuzioni,
nei limiti di legge, ad~
oppure ad wun Comitato
essere delegati i poteri
di recesso e di esclusione dei soci
incidono sui rapporti mutualistici con i

amministratori,

di convocat o

nonché tutte

A ni strazione € dal

trimestre, le
se noni nat o.
fatta a nezzo di

e lettera da spedire o

rilasciare ricevuta o da inviare a

nei casi urgenti, a mezzo di nesso 0 con telegranma 0O con
telefax in nmodo che i Consiglieri e i Sindaci effettivi, se
nominati, ne siano infornati alnmeno un giorno prina della
riunione.

30.9 Le adunanze sono valide quando Vvi intervenga |a
maggi oranza degli amministratori in carica.

30.10 Sono valide |le riunioni, anche se non convocate, qual ora
siano presenti tutti i menbri del Consiglio di Amm ni strazione
e tutti i Sindaci effettivi, se nomnati.

30.11 Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei
consiglieri in carica.

Conegiglio di Ami ni strazione deve
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dare notizia agli altri amm ni stratori e al ol | egi 0
Sindacale, Se nominato, di ogni interesse che, per conto .
proprio o di terzi, abbia in una deterninata operazione della ;
societa, precisandone la natura, i termni, 1l'origine e la i
portata; se si tratta di ammnistratore con delega di poteri,
deve altresi astenersi dal conpiere 1l'operazione, |nvestendo
della stessa il Consiglio di Amministrazione, che dovra -
i adeguatanente notivare le ragioni e la convenienza per la

socCi eta dell'operazicne.

30.13 competono all'organo ammnistrativo i piu anpi poteri -

per la gestione della societa. ‘
i 30.14 Spetta, pertanto, a titolo esemplificativeo all'organo
amini strativo: -
1 a) convocare 1'Assemblea dei soci e 1'Assemblea speciale dei .
! possessori delle azioni di partecipazione cooperativa; @_ i

b) curare l'esecuzione dell e deliberazioni dell'Assemblea; ,

c) redigere i bilanci consuntivi e preventivi; %

d) conpilare i regolanenti, che disciplinano i rapporti tra
societa e soci;

e) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere 3

inerenti all'attivita, fra gli altri vendere, acquistare, .
perrmutare beni mobili anche iscritti in pubblici registri, =
imobili e diritti su nobili od imobiliari con le piu anpie

facolta al riguardo, ivi conpresa quella di rinunciare alle

i poteche legali, stipulare contratti di |ocazione finanziaria,

aprire, utilizzare, estinguere conti correnti anche allo <
scoperto e conpiere gqualsiasi operazione in banca, conpresa
|"apertura di sovvenzioni e nutui concedendo tutte |e garanzie
anche ipotecarie, cedere, accettare, enettere, girare,
avallare, scontare, quietanzare crediti ed effetti bancari e
cartolari in genere;

f) concorrere a gare di appalto, licitazioni e trattative
private per opere o servizi inerenti |'attivita sociale e
stipulare i relativi contratti ;

g) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed L
ogni qualsiasi altra garanzia sotto qualgsivoglia forma per
facilitare 1'ottenimenteo del <credito agli enti a cui la

Qooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative; _
h) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti, e
nomnare il direttore determnandone |e funzioni e le }

retribuzioni ; L

£

T e e e

i) assunere e licenziare il personale della societa, |
fissandone |e nansioni e | e retribuzioni; :
1) deliberare circa 1l'ammissione, il recesso e |'esclusione b
dei soci e sulla cessione di quote della Cooperativa;

#p# I
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m conpiere tutti gli atti e
straordinaria amministrazione,
dell'Assemblea dei soci,
| egge 0 statutaria;

n) deliberare 1'istituzione di

raccolta di

previa

nmeta se nom nati
Aamministrazione;

in nunero pari,
in tal caso gli
devono convocare d'urgenza,l! Assenbl ea

Hp#

C o R e

| e operazioni
qual ora richiesto per disposizione di

una sezione di

cessera l'intero Consiglio di
amm ni stratori
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di ordinaria e
eventual e autorizzazi one

attivita per la

prestiti tra i soci e la costituzione dei fondi
per lo sviluppo tecnologico o la ristrutturazione o il )
pot enzi ament 0 aziendale; -
o) deliberare 1'adesione 0 |'uscita da altri organism, enti o
soci et 3; i
p) deliberare 1l'apertura di uffici anmmnistrativi elo -~ -
stabilinenti operativi;
q) acquistare quote o azioni proprie della Cooperativa nei i
limti e nodi di legge e di statuto. - @\_ -
Compete ai soci decidere il conpinento di operazioni che _
conportano una sostanziale nodifica dell'oggetto sociale.
30.15 Qual ora sia stato nom nat o il Consiglio di -
Amministrazione, se nel corso dell'esercizio vengono a nancare s
uno O piU amministratori, gli altri provvedono a sostituirli
con deliberazione approvata dal Col l egio Ssindacale, se hﬁ -
nomnato, purché la maggioranza sia senpre costituita da v _
ammni stratori nom nat i dall'Assemblea; Si appl i cano Y
altrimenti le disposizioni del penultimo conma del presente { -
articolo. Gli amministratori cosi nomnati restano in carica \ . _
fino alla prossina assenbl ea. \U
30.16 Ai amministratori cone sopra nomnati scadono insiene -
con quelli in carica all'atto della loro nonina, se siominati a _
tenpo detern nato.
30.17 In caso di cessazione dalla carica, anche per o
dimissioni, della maggioranza degli amministratori o della -

in carica

dei soci per |a nomna

del nuovo Consiglio di Amministrazione.

30.18 Se vengono a nancare tutti gli amministrateri, la B
Assenbl ea & convocata dal Collegio Sindacale, Sse nominato, che -
potra conpiere nel frattempo gli atti di ordinaria

amministrazicne. -
31.1 All'Aamministratore unico, al Presidente del Consiglio di -
Amministrazione, ai consiglieri delegati nei Ilimti della

del ega, ccmpete |a rappresentanza e la firnma sociale. B
31.2 Il Presidente del Consiglio di Aministrazione ha il -
potere di conpiere le ordinarie operazioni di cui all'oggetto !
sociale ed €& autorizzato a riscuotere, da pubbliche -
ammnistrazioni o da privati, paganenti di ogni natura ed a L
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31.3 Lramministratore unico od il Presidente del Consiglio di
Amm ni strazione hanno anche facolta di nomnare e revocare

avvocati nelle liti atti
davanti a qual siasi autor

i n qual unque grado di giurisdizione.
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g

R aan

ve e passive riguardanti la Societa
ita giudiziaria e amministrativa, ed -

31.4 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione, previa
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, puo del egare -

ih parte i propri poteri

al Vice Presidente piu anziano in

carica se ne & stato nomnato piu di wunmo, 0 a un nenbro del

Consiglio, nonché, con speciale procura, ad inpiegati della

societa, per singoli att
assenza o di inpedinmento

IL OOLLEA O SI NDACALE

spettano al Vice Presidente piu anziano in carica se ne & R
stato nomnato pi U di uno.

31.5 L'organo amministrativo pud nomnare procuratori per
determinati atti o categorie di atti.

32.1 ,QJaI ora obbligatorio o conunque ritenuto opportuno,
1'Assemblea nominera tre sindaci effettivi, tra i quali
designera il Presidente del ollegio, e due sindaci supplenti,
det erm nandone | a retribuzi one annua.

32.2 | Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla
data della assenbl ea convocata per |a approvazione del terzo
esercizio della carica, ma con effetto dal nonento in cui il
Collegio sara ricostituito. | Sindaci possono essere revocati

i o categorie di atti. In caso di
del Presidente tutte |e sue nansioni

solo per giusta causa con delibera assenbleare approvata con -

decreto dal Tribunale.
32.3 11 ollegio S ndac
legge, dell o statuto

ale vigila sulla osservanza della ]
; dei pri nci pi di corretta -
amministrazione; ¢gli & affidato anche il controllo contabile, :
qualora non sia obbligatoria |la nomina, che compete alla ' i

Assemblea, di un reviso
revisione, iscritti nel r
Gustizia, in carica per t
32.4 In luogo del

re contabile o di una societa di -
egistro istituito dal Mnistero della

re esercizi.

Col l egio  Sindacal e, qualora non -

obbligatoric, potra essere nomnato un Revisore, cui puo
essere affidato il controllo contabile della societa.

SA CAI MENTO E LI QU DAZI ONE
33.1 L'assemblea che dichiara lo scioglinento della societa,
dovra procedere alla nomna di uno o0 pil liguidateri, t

scegliendoli preferibilnmente fra i soci.

34.1 In caso di cessazion

sociale, dedotto soltanto

H#p#

s R ot . : K

e della societa, 1'interc patrinonio
il capitale sociale ed i dividendi
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eventual nente maturati,
ed all'incremento de

deve essere devoluto alla costituzione
fondo nutualistico per |a pronozione e

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE L'ISOLA CHE NON C'E'! O...
Codice fiscale: 05062470967

Te!

lo sviluppo della cooperazione, costituito dalla Associazi one

nazional e di rappresentanza,
cooperativo, riconosciuta ai

assi stenza e tutela del novinento
sensi del D.Lgs.C.P.S. 14/12/1947 -~

n. 1577, cui la Cooperativa aderisce; in difetto di adesione,
tale versanento andra effettuato al M nistero conpetente.

34.2 Nella [Iiquidazione

del patrinonio sociale si dara -

priorita al rinborso delle azioni nomnative trasferibili

detenute dai soci sovventori rispetto al rinborso delle quote

di capitale sociale detenuto dai soci cooperatori, senpre nel -
tassativo rispetto delle previsioni del conma precedente.

Le azioni di partecipazione cooperativa dovranno essere senpre

ri nborsate integral mente per
D SPCSI ZI ON GENERAL

1'intero val ore nom nal e. ~

35.1 L'organo amm ni strativo potra el aborare apposi ti
regol anenti per disciplinare i rapporti tra la societa ed i -

soci, che determ nano

criteri e le regole inerenti lo

svolgimento dell'attivitd mutualistica; compete all'Assemblea
dei soci approvare, modificare o abrogare detti regolamenti. -

36.1 Le di sposi zi oni

37.1 Per quanto non € previsto dal presente statuto valgono |le
norne del Codi ce
cooperazione.

delltart. 3, in particolare per i divieti
e gli obklighi relativi
indivisibilita delle

alla msura dei dividendi, alla

riserve ed alla devoluzione del -
patrinonio della Cooperativa in caso di suo scioglimento, SoOno

i nderogabili e devono di fatto essere osservate.

e delle 1eggi speci al i sulla
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