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SORGENTE

societa cooperativa sociale

Statuto Sociale

TITOLO|

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA — DISCIPLINA DI RIFERIMENTO

Art. 1 - Costituzione e denominazione

E' costituita, con sede a Morgano (Tv) una societd cooperativa con denominazione “Sorgente
sacieta cooperativa sociale ” essa pud utilizzare la sigla abbreviatza di “Sorgente s. c. 5 .*

La sede & fissata in Morgana { TV)

Con delibera del consiglio di amministrazione potranno essere istituite sedi secondarie sia in Italia
che all'Estero.

Art. 2 = Durata

La durata della societa & fissata fine al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemilacinquanta), ma tale
termine potra essere prorogato con delibera dell'Assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso
perisaci che non avranna consentito alla deliberazione.

Art, 3 - Normativa di riferimento

Alla cooperativa si applicano le normative speciali sulla cooperaziones, ed in particolare le
disposizioni dicui alla legge 8 nov. 1991 n. 381 sm relativa alla disciplina sulle cooperative sociali, e,
nel rispetto della normativa specifica delle cooperative ed in quanto compatibili, le dasposmom del
D. Lgs. N. 112 del 3/07/2017. ’
La cooperativa, ai sensi del D.Lgs. 3/07/2017 n, 112 art. 1, ¢ 4. ha la qualifica di Jmpresa sccm.re di
diritta. 4

Alla cooperativa si applicano le dispaosizion! previste nel presente statuto e nei relativi regolamenti
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attuativi, quelle contenute nel Titolo V| del codice civile nonché, in quanta compatibili, quella/ T Y
previste dal Titolo V del codice medesimo, in materia di societa a responsabilita limitata. e
oS
TITOLO Il N

Regime mutualistico - Scopo - Oggetto — Esercizio dell’attivita

/7""
e
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Art, 4 — Regime mutualistico
la cooperativa, nell’ambito delle proprie attivitd, intende orientare la gestione sociale al

conseguimento dei parametri di scambio mutualistico prevalente al sensi dell’articolo 2512 e j
seguenti del codice civile, x_"f}-
La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si avvale prevalentemente delle prestazioni =
lavorative dei soci, Per il requisito della prevalenza si rende applicabile la disposizione di cui all"art, ),‘
111 septies R.D, 30 marzo 1942 n. 318, per il quale le cooperative sociali che rispettino le norme di __'__
cul alla legge 8 novembre 1991 n. 381 sono in ogni caso considerate cooperative a mutualita -j
prevalente. Lo scopo mutualistico che i soci lavoratori della cooperativa intendono perseguire & :
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guello di attenere tramite la gestione in forma assaciata, continuita di occupazione lavorativa e le
migliori condizioni saciali, professianali ed economiche.

La cooperativa in particolare si prefigge di:

- creare nuove opportunita di lavoro per i propri soch lavorator! e assicurare continuita di impiego a
condizioni normative ed economiche le pil favarevoli;

- accrescere la capacita lavorativa e la qualificazione professionale dei soci lavorator;

- ampliare il senso di partecipazione all'attivita della cooperativa, promuovendo i valori
costituzionali del lavore, della sclidarieta, della dignitd umana, della liberta, della sicurezza e della
salute.

A tal fine la cooperativa si propone di far partecipare tutte le socie cd i soci ai benefic della
mutualita, applicando | metodi ed ispirandosi ai principi della libera e spontanea cooperazione.

Aj finl del raggiungimento degli scopi soclali, 1 soci instauranc con la cooperativa un ulteriore
rapporto di lavoro nelle forme consentite dalla legislazione vigente e disciplinate da un apposito
regolamento interno, approvato dall’assemblea dei soci.

Art. 5 — 5copo sociale
La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimente cooperativo ed in rapporto ad
essi agisce.
Questi principl sono la mutualita, la solidarieta, I'assodiazionisme tra cooperative, il rispetto della
persoena, la prioritd dell'uomo, la democraticita interna ed esterna.
La cooperativa non ha finalitd speculative o di lucro e si propone esclusivamente di perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozione umana ed all'integrazione saciale dei cittadini
per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso |a gestione di servizi socio-sanitari ed
educativi, incluse le attivita di cuiall'art. 2, comma 1, lettera a), b}, ), d), ) e p} del D.Lgv. 3/07/2017 Q
n. 112, o
Nella gestione delle sue attivita intende operare per: ﬁé
1. offrire uno spazio alla persona affinché essa possa cercare, scoprire, trovare, lasciar O
emergere, elahorare, valorizzare, le proprie potenzialita;
2. creare luoghi aperti che facilitino processi di crescita, innovazione, armonizzaziane, iqL N,
un’ettica globale, ecologica e di sviluppo di comunita,
con le seguenti finalita
- lapromozione socio culturale; )
- favorire il permanere della persona-utente nel suo ambiente ¢ la sua partecipazione ed in %

integrazione nei normali contesti di vita; \\\\Z
- la partecipazione di tutti | soci ai principi della mutualitd e I'obbligo di fornire le prestazioni "\-\-.»\,\
accessarie ed idonee al conseguimento degli scopi sociali;
- la sensibilizzazione e il coinvolgimento della comunita ai problemi culturali e sociali.
~
Art. 6 — Oggetto sociale 3
La Cooperativa si occupera di: Farmazione, Educazione, Cultura, Salute e Benessere, :g
In relazione allo scopo sociale di cui al precedente articolo, la Cooperativa pud gestire stabilmente =
o temporaneamente, in conto proprio o per conto di terzi; F.?ﬂ
a) la promozione e |a realizzazione di attivita di formazione personale e professionale attinenti alle -
finalita della Cooperativa (Shiatsu, psicomotricita ecc.); ‘—7{-
b) 'ideazione ¢ ["attuazione di iniziative culturali che faveriscane la possibilita di un dialogo e diun E
confronto continuo in merito ad aspetti che corrispondano zlle finalita della medesima Cooperativa —
(seminari, conferenze, concerti, spettacoli e simili, ecc.); =
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c} la stesura e la concretizzazione di progetti che abbiano come fine la prevenzione, 'educazione e
la cura, rivolti sia a privati che ad enti e istituzioni e che tengano conto del bisogni della persona e
del territario (studio assistito, sostegno alla genitorialita, sportelli di ascolto ecc.):

d} la creazione di spazi destinati ad accogliere la persona che possa esprimersi e prendersi cura della
propria globalita in unottica di cambiamento ed evoluzione {sostegno e terapia psicologica,
trattamenti shiatsu, trattamenti di riflessclogia ecc.);

e) la promozione della sinergia tra | diverse competenze professionali, interdipendenti, in armonia
tra loro.

La Cooperativa put svolgere ogni altra attivita connessa all'oggetto sociale & comungue finalizzata
al perseguimento degli scopi sociali, nonché compiere tutte le operazioni imprenditoriali e
contrattuali ritenute necessarie o utili per la realizzazione dell'oggetto sociale o comunque, sia
direttamente che indirettamente, attinenti al medesimao.

Per il raggiungimento degli scopi indicati la Cooperativa & altresi impegnata ad integrare - in modo
permanente o secondo contingenti opportunitd - la praopria attivithcon quella di altri enti
cooperativi, promuowendo ed aderende a consorzi & ad altre organizzazioni frutta
dell'associazionismo cooperativo,

Art, 7 — Esercizio dell’attivita

La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si awwarrd, prevalentemente, delle
prestazioni lavorative dei soci; comungue, polra svolgere la propria attivith avwalendosi anche di
soggetti diversi dai socl.

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, | soci instaurano con la coaperativa un
rapporto di lavoro, in forma subordinata a autonama, nelle diverse tipologie previste dalla legge,
owwero in gualsiasi altra forma consentita dalla legislazione italiana.

TITOLO I

Soci

Art. 8 — Requisiti dei soci

Il numero delle socie e dei saci € illimitato, ma non inferiore al minimo stabllito dalla legge. Possono
essere soci le persone fisiche o giuridiche che per requisiti prafessionali sono in grado di svolgere
I'attivita della Cooperativa e si riconoscono nelle finalita della stessa.

La respansabilita delle socie e dei soci per le obbligazioni sociali & limitata all'ammontare delle quote
sottoscritte,

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivoe dello scambio mutualistico e alla
partecipazione del socio all'attivita della Cooperativa; 'ammissione deve essere coerente con la
capacita della Cooperativa di rispandere agli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie
imprenditoriali di medio e lungo periodo.

Mon possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese identiche o affini a quelle della
Cooperativa, svolgono un'attivitd effettivamenta concorrente o In contrasto con quella della
Cooperativa stessa. A tal fine, 'organo amministrativo dovra valutare i settori ed i mercati economici
in cui operano i soci, nonché le loro dimensioni imprenditariali.

L, inoltre, fatto divieto al soci di aderire contemporaneamente ad altre cooperative che PEISEEUONO

identict scopi soclali ed esplicano una attivita concarrente, nanché di prestare lavoro a favore di o
terzi esercenti imprese concorrenti, salvo specifica autorizzazione dell’'organo amministrativo che 5
pué tener -:onto delle tipologic e delle condizioni dell’ulteriore rapporto. e
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Art. 9 — Soci Cooperatori

La Cooperativa definisce soci cooperatori coloro che:

- concorreno alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione e conduzione dell'impresa;

- partecipano all'elaborazione di progetti ¢ alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché
alla realizzazione degli stessi;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipana al rischio, ai risultati economici
ed alle decisioni sulla loro destinazione;

- mettono a disposizione |e proprie capacitad professionali,

Art. 10 - Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'organo amministrative demanda
scritta che dovra contenere almena | seguenti dati ed elementi:

a) il cognome e nome, luoge e data di nascita, domicilio, cittadinanza, codice fiscale, recapito |
telefonico, e-mail;

b} l'indicazione della effettiva attivitd svolta, dell'eventuale esperienza professionale maturata nei
settori di cui all’'oggetto della Cooperativa;

c) Fammontare della quota che si propone di sottoscrivere, che non dowra comunque mai essere
inferiore al limite minimao, né superiors al limite massimao fissato dalla legge;

d} la categoria di soci tra i quali si intende essere inseritl;

e) I'accettazione del presente Statuto, dei Repolamenti interni e delle deliberazioni legalmente/
adottate dagli Organi Sociali. |

Art. 11 — Procedura di ammissione

Uorgano amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti e delle condizioni di cui all’articels - g
10 e l'inesistenza delle cause di incompatibilita, delibera entro 80 giorni sulla domanda e stabilisce
le modalita ed i termini per il versamenta del capitale sociale. N
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a cura degli h ‘\
amministratori nel libro dei soci. '
In caso di rigetto della domanda di ammissione, I'organo amministrativo deve motivare entro 60
giorni 1a relativa delibera e comunicarla all'interessato.
In tal caso, "aspirante socio pug, entro 60 giarni dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda -
di ammissione si pronunci l'assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva ‘jﬂ
coOnvOCarions, _.":J_
Mel caso di deliberazione assembleare difforme da quella dell'organa amministrativa, quest'ultimo =
& tenuto a recepire quanto stabilito dall’assemblea con deliberazione da assumersi entro 30 giorni e
dalla data dell'assemblea stessa, =
L'organo amministrativo illustra, nella relazione di bilancio, le ragioni delle determinaziani assunte =
con riguardo all'ammissione di nuowvi soci. '

Art. 12 — Obblighi e diritti dei soci cooperatori

Con le modalita e i termini che verranno indicati dall'organo amministrativo, | soci sono obbligati a
versare: [S)
- le quote sociali sottoscritte;

- I'eventuale sevrapprezzo deliberato dall’assemblea; "
- I'eventuale tassa di ammissione deliberata dall’'organs amministrativo. L:'i
Essi inoltre sono obbligati @ mettere a disposizione le loro capacita professionali e il loro lavoro in ;
relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quantlta dat'le restazioni di lavoro
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dispanibile per |la Cooperativa stessa, come previsto nell'ulteriore rapporto instaurato e ferme
restando le esigenze della Cooperativa,

| soci, infine, si obbliganc ad osservare le disposizioni dello statuto, dei regolamenti interni e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

| socl che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli amministratori notizie
sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri
sociali e i documenti relativi all'amministrazione.

| soci hanno diritto di esaminare il [ibro dei sod e il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'assemblea e di ottenerne estratti a proprie spese.

Art. 13 — | compensi ai soci

Ai soci prestatori spettera un compenso per il conferimento della lora opera, che dovra tener canto
della quantita e della qualita del lavoro prestate, dells particolare natura associativa del rapporto
socio — cooperativa e delle esigenze sociali.

Art. 14 — Soci volontari

Bisensidell'art. 2 L. n. 381/1991 possono essere ammessi come soci volontari coloro che intendono
prestare gratuitamente la loro opera di lavoro a favore della Cooperativa per contribuire zl
raggiungimento degli scopi sociali della medesima.

Il lore numero non potra superare la meta del numero complessivo dei socl,

Art, 15— Domanda di ammissione )
Coloro che intendano essere ammessi come soci volentari della Cooperativa dovranno presentare |
apposita domanda contenente: [
-nome, cognome, luogo e data di nascits, residenza; T:’QJ
- indicazione della propria attivita di lavoro: :
- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti internl ed alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali;

- precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito, per la Cooperativa. ’
Sull'accettazione della domanda & competente a decidere il Consiglio di Amministrazione cf e \\{
prowvede all'annatazione nell'apposita sezione del libro dei soci.

In oghi caso, I'ammissione di soci wolontari ¢ opportuno sia coerente con la capacitad dellz
Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci cooperatori e compatibile con I'attivita di lavoro da -
guesti prestata.
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Art. 16 — Obhlighi e diritti dei soci volontari

Il socio valontario ha gli obblighi di cui al precedente art. 12; l'abbligo di prestare la propria attivita
di lavoro sara commisurato alla disponibilita data alla Cooperativa ed agli impegni assunti verso la
medesima, cosi come previsto dal regolamento interno.

Egli potra recedere dalla Cooperativa in gualsiasi momento, dandone comunicazione scritta, tramite
lettera raccomandata, con un termine di preawviso di almeno un mese e potra essere dichiarato
escluso dalla Cooperativa medesima compatibilmente con la particolare natura del suo rapporto
sociale.

Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la Cooperativa ed il socio velontarie, per
recesso ed esclusione, si verificano negli stessi termini previsti per i soci conperatori.
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Art. 17 — Recesso

Oltre che nei casl previsti dalla legge, pud recedere il socio che:

a) abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b} non si trovi pil in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

c) abbla cessato per qualsiasi motivo il rapporto di lavore subordinato, autonomo o di altra natura.
Il recesso non puo essere parziale.

La dichiaraziene di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla Cooperativa.

L'organo emministrativo deve esaminarla entro 60 giorni dalla ricezione per verificare la ricorrenza
o meno dei motivi che, a norma di legge e del presente statuto, legittimano il recesso.

S8 | presupposti del recesso non sussistono, 'organo amministrativo deve darne Immediata
comunicazione al socio.

Il socio, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pub proporre opposizione innanzi al
tribunale.

Art. 18 — Esclusione

Dltre che nei casi previsti dalla legge, I'esclusione & pronunciata dall'organo amministrativo nei
canfrenti del socio, che:

a) non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti per 'ammissione in Cooperativa:

b} venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

c) venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd previste dal precedente articolo 8 senza

la prevista autorizzazione dell'organo amministrativo; /
d) non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente statuto, dai regolamenti, dalle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

e) senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento delle quote sottoseritte o nei pagament|
di eventuali debiti contratti ad altro titolo verse la Cooperativa;

f) in qualungue modo arrechi danni gravi alla Cooperativa;

g} arrechi danni agli utenti nell’esercizio delle sue funzioni;

h} dimostri di non avere la professionalita sufficiente a svolgere i servizi per i quali & stato avviato al -

Ty
i
lavoro; iy

i) non ottemperi alle obbligazioni derivanti dzl presente statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni *E“i_\
legalmente adottate dagli organi sociall, ;{\
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro 60 giorni dalla comunicazione, pud proporre | 4
oppesizione davanti al tribunale. ﬁ]\\
) N\
Art. 19 - Provvedimenti in caso di recesso ed esclusione
Salvo diversa e motivata decisione dell’organe amministrativo, alla deliberazione di recesso o di
esclusione del socio cooperatore consegue la risoluzione dell’ulteriore rapporto di scambio
mutualistico.
In caso di recessa, I'ulteriore rapporto di scambio mutualistico, si risolverd alla data di delibera
dellorgana amministrativo con cui si constatano i legitimi mativi del recesso. 5
In caso di esclusione, 'ulteriore rapporto di scambio mutualistico, si risalvera a far data dalla —:J
comunicazione del provvedimento di esclusione. TJ
4
Art. 20 = Diritti conseguenti al recesso o all’esclusione '/
o)

I soci receduti od eselusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da essi effettivamente F
versato ed eventualmente rivalutato,
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La liguidazione — eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale — avrd
luoge sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si & verificato lo scioglimento del rapporto
sociale,

La liquidazione comprende anche il rimbarse del sovrapprezzo, ove versato, gualora sussista nel
patrimonio della cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dell’articalo 2545-guinguies del codice civile.

Il rimborso del capitale sociale effettivamente versato e dell’'eventuale soprapprezzo deve essere
fatto entra il termine massimo di 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 21 = Morte del socie

In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno diritte di subentrare nella qualita di socio, a
condizione che possegganao i requisiti previsti per 'ammissione; 'accertamento di tali requisiti &
effettuato con delibera dell’organa amministrativo.

Qualora gli eredi non possano subentrare per carenza dei requisiti o non intendano esercitare |l
diritto di subingresso, conseguono il diritto al rimborso della guota effettivamente versata ed
eventualmente rivalutata, nella misura e con le madalitd di cui al precedente articola,

Art, 22 = Trasferimento delle quote saciali
Le quote non possone essere sattoposte a pegno o a vincoll volontari, né essere cedute senza
I'autorizzazione dell'organo amministrative.

Il socio che intende trasferire le proprie quote sociali deve darne comunicazione scritta all’'organo
amminlstrativo con lettera raccomandata.

Il provwedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al socio entro 60
giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale terming, il socio & libero di trasferire le proprie quote sociali e la Cooperativa deve
iscrivara nel libro dei soci I'acquirenta a condizione che abbia i requisiti richicsti per I'ammissione.
Il provvedimento che nega al sodio 'autorizzazione al trasferimento delle azioni deve es?f’c _

#
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mativato. Contro il dinicgo il sacio pus, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazi ne,"
proporre opposizione al Tribunale,

TITOLO IV )

Patrimoni - Esercizio Sociale = Bilancio ﬁ‘\, %

Art. 23 - Patrimonio sociale

Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

1) dal capitale sociale, che e variabile ed & formato da un numero illimitato di quote sociali, ciascuna
del valore minimo non inferiore a € 300,00 e non superiore al limite massimo previsto dalla legge; :
2) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al successivo articolo 26 e con il valore delle guote 5]
eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci deceduti: ==
3) dall’eventuale sovrapprezzo guote sociali formatoe con e somme versate dai soci ai sensi del
presente statuts e delle deliberazioni degli organi sociali; *ﬂ/
4) dalla riserva straordinaria;

{d

Fal

5) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea e/o previsto per legge. _l:
Per le obbligazioni socizli risponde soltanto la Cooperativa con il suo patrimonio e, e
conseguentemente, i soci nel limite delle guote saciali sottoseritte. )
? [ 2 7 - : _— S
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SORGENTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 05104540264

Le riserve sono indivisibili e consepuentemente non possono essere ripartite tra | soci cooperatori
durante la vita della societs, né all’atto dello scioglimento.

Art. 24 — Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale I'organo amministrativo provvede alla redazione del bilancio in
base ai principi e alle disposizioni di cui agli artt. 2423 e seguenti del codice civile.

Gli amministratori documentano, in nota integrativa, le condizioni di prevalenza ai sensi dell’art.
2513 del codice civile e nella relazione sulla pestione o nellz nota integrativa, qualora ai sensi
dell"art. 2435 bis il bilancio viene redatto in forma abbreviata dovranno essere specificatamente
indicati i criter] seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico in
conformita con il carattere di Cooperativa a mutualitd prevalente della societa.

In tali documenti gli amministratori illustrano anche le ragioni delle deliberazioni adottate con
riguardo all’ammissione dei nuovi soci.

La Cooperativa, ai sensi dell’art. 9 del D.lgs. 112/2017, deve inoltre redigere, depositare presso il
registro delle imprese e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio soclale redatto secondo linee
guida adottate dal Ministero del lavaro e delle politiche sociali con Decreto 4/07/2019.

Il bilancio deve essere presentato all’assemblea dei soci per |"approvazione entro 120 giorni dalla
chiusura dell’esercizio saciale o, quands lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della Cooperativa, entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale,

L'organo amministrativo dovra enunciare le particolari esigenze per cui si rendesse eventualmente
necessaric il prolungamento del termine fino & 180 giorni, Le ragioni della dilazione dovranno
risultare nalla relazione sulla gestione,

Art. 25 - Ristorni

L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi vigenti in materia, pud deliberare in/”
favore dei soci cooperatorl, su proposta del consiglio di amministrazione, trattamenti economi )
ulteriori a titolo di ristorno.

l! ]
b

_.:

Il ristorna & ripartite tra i soci cooperatari in proporzione alla gualith e alla quantita degli scambi ,n
mutualistici, in conformita con i eriteri stabiliti dall'apposito regolamento, i quali debbono risultare ""\
in linea con le seguenti direttive: ‘i{

e riconoscere |"assunzione di responsabilita; b \E‘

e riconoscere la professionalitd; \N

e riconoscere |'adesione al progetto dzlla Cooperativa. |
| ristorni possono essere erogati in denaro owwero mediante aumento gratuito del valore delle quote
sociali sottoscritte e versate.

Allo stesso moda |2 suddetta delibera assembleare pud operare la ratifica dello stanziamento dei
ristarni gia previsto dagli amministratori.

Art. 26 — Destinazione dell’utile .
L'assemblea che approvail bilancio delibera sulla ripartizione dell’'utile netto destinando: ~
a) una guota non inferiore al 30% alla riserva legale;

b) una queta ai fondi mutualistici per la promoziane e lo sviluppa della cooperazione nella misura e
con le modalita previste dalla legge;

c) un'eventuale quata destinata ai soci cooperatori @ titolo di risterno, nei limiti  secondo lo =
previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materla e dal precedente art. 25; -
.
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d) un'eventuale gquota, quale dividendo, ragguagliata al capitale effettivamente wersato ed
eventualmente rivalutato, da distribuire in misura non superiore all'interesse massimo dei buoni
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo;

e) un'eventuale guota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato, nei limiti
consentiti dalle leggl in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali;

f} quanto residua alla riserva straordinaria.

In ogni caso ['assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni abbligatorie per legge ai
fini del mantenimento dei requisiti mutualistici, ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei commi
precedenti, che la totalita o parte degli utili di esercizia sia devoluta alle riserve indivisibili.

TITOLO V

Qrgani saciali

Art. 27 — Sistema di amministrazione e organi sociali
La Cooperativa & amministrata da un consiglio di amministrazione. Conseguentemente gli organi
sociali sono:

a) Fassemblea def soci;

b) I'organe amministrativo;

c) il collegio dei sindaci se nominato.

=

LY
i
7

Sez. | — Assemblea

B =
B
‘//(;, bef 7

Art. 28 — Convocazione ” }i »
L'assemblea & convecata dallorgano amministrativo mediante avviso contenente llindicazione delle | 3
materie da trattare, del luogo dell'adunanza e della data e ora della prima e della seconda ﬁ\:
convocazione che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la prima; 'avviso deve essere recspitato : ‘\\\\«\
al soci almeno 8 giarni prima dell’'adunanza, nel damicilio risultante dal libro dei soci, per lettera 3
raccomandata o con mezzo idoneo a garantire la prova dell’avvenuto ricevimento.

In mancanza delle suddette formalita, I"assemblea si reputa validamente costituita quande siano

presenti o rappresentat! tutti i soei con diritto di voto e la maggioranza dei componenti gl organi C’
amministrativo e di controllo; in tale ipotesi dowra essere data tempestiva comunicazione delle T3
deliberazioni assunte ai componenti degli organi amministrativi e di controllo non presenti. &0
L'assemblea siriunisce almeno unawolta l'anno entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale 'T"II

a, entro termini pit lunghi [comungue non superiori a 180 giorni dalla chiusura dellesereizio) eosi
come previsto nell'art. 24 del presente statuto. i
Essa & chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qual wvolta sia ritenuto necessario dall’organo
amministrativo o da tanti soci che esprimano almeno un terzo dei voti spettanti ai soci cooperatori,
tramite richiesta scritta contenente l'indicazione delle materie da trattars.

In guesti ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro 45 giorni dalla data di presentazione
della richiesta stessa. =

Art. 29 — Decisioni dei soci
| soci decidone sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché l
sugll argomenti che uno o pill amministratori o tanti soci ¢he rappresentano almene un terzo del
numero complessiva degli aventi diritta al voto, sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1. |‘apprc~va:joncidcl bilanc:ior, laripartizione del ristorno e la diStribﬁTe degli utili;
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la nomina degli amministratori e la composizione dell’organo amministrativo;

la namina del sindaco o dei sindaci, del presidente del collegio sindacale e del revisare;

le modificazioni dello statuto;

la decisione di aderire ad un gruppo cooperativa paritetico, di cui all’art, 2545 septies:

la decisione di compiere operazioni che compartano una sostanziale modificazione dell’'oggetto
sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

7. lanomina dei liquidatori e i criteri di svolgimenta della liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci possono essere assunte mediante consultazione scritta o sulla
base del eansenso espresso per iscritto o mediante deliberazione assembleare.

In caso di consultazione scritta o consenso espresso per iscritto dei documenti sottoscritt] dai soci
deve risultare con chiarezza I'argomento oggetto della decisione e il consenso alla stessa. In caso di
deliberazione assembleare essa sard presa con le modalita previste dallart, 2479 bis del c.c. E in
ogni caso obbligatoria la deliberazione assembleare nei casi previsti dal 4° comma dell’art, 2479 c.c.

ARE SR o R

Art, 30 - Costituzione dell’assembilea

L'assemblea & validamente costituita;

- in prima convocazione quando intervengono personalmente o per delega la meta pili uno dej
voti spettanti ai soci;

- in seconda convocazione, qualungue sia il numero dei voti dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al vato. .
Per la validita delle deliberazioni dell'assemblea, sia in prima come in seconda convocazione, & |
necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti o rappresentati.

Tuttavia, I'assemblea convocata per lo scioglimento e la liguidazione della Coaperativa, sia in prima,
sia in seconda convocazione, deliberera validamente con il voto favorevole dei 2/3 dei voti spettanti
ai soci presenti o rappresentati.

Li.-e;-'-(j{(. 5?{_‘_ o

Art. 31 - Diritto di voto e rappresentanza in assemblea »
Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90 \
giorni e che non siane in mora nel pagamento delle quote sociali sottoscritte,

Ogni socio ha un solo woto qualunque sia il numero delle quote sociali possedute.

| soci che, per qualsiasi motive, non possono intervenire personalmente all’assemblea, hanno la %
facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al -

vota. Ad ogni socio non possono essere conferite pia di 1 delega. Y \"\.‘_c
":\\ \\"“\
S TR
Art. 32 = Presidenza dell’assemblea

L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione o in sua assenza, dal vice-
presidente del consiglio di amministrazione o da persona designata dall’assemblea stessa con il voto
della maggioranza dei present.

La nomina del segretario, che pud essere scelto anche fra i non soci, & fatta dall’assemblea con la
maggioranza dei voti presenti.

Il presidente dell’assemblea verifica la regolarita della costituzione, accerta I'identity e la
legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle votazion,
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Sez. il - Organo amministrativo
Art. 33 - Amministratori

La Cooperativa & amministrata da un consiglio di amministrazione composto da due o pil membri,

su decisione dei soci in sede di nomina.

Gl amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al momenta della nomina,
comunque non superiore a tre esercizi consecutivi. Essi possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratari per scadenza del periodo determinato dai soci ha effetto dal
momento in cui il nuove crgano amministrativo € stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduts i soci al momento della nomina, il consiglio di amministrazione
elegge fra | suoi membri un presidente e due vice presidente.

Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvi i casi in cui delibera in forma collegiale, possono
essere sdottate mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del consenso espresso per iscritto, non é
soggetia a particolari vincoli purché sia assicurato a ciascun amministratore il diritto di partecipara

alla decisione E sia assicurata a tutti gl aventi diritto adeguata informazione.

La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di unico documento ovvero di pit |
docurment] che contengano il medesimo testo di decisione da parte della maggioranza degli
amministratori.

Il procedimento deve concludersi entro 30 giorni dal suo inizio o nel diverso termine indicato nel
testo della decisione.

Le decisioni degli amministratori prese in forma collegiale devono essere trascritte senza indugio
nel libro delle decisioni degli amministrateri. el

Art. 34 — Consiglio di amministrazione A Y
Il consiglio di amministrazione é convocato dal Presidente a da chi lo sostituisce tutte le volte nelle”
quali vi sia materia su cui deliberare in forma collegiale owvero quando la richiedano un terzo degli
amministratori,

La eonvocazione, recante l'ordine del giomo, la data, il luogo e V'ora della riunione, deve essere
spedita a tutti gl amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo
ad assicurare la prova dell’avwenuto ricevimento, almena tre giorni prima dell’adunanza e, in caso
di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue deliberazioni sono valide, anche senza
comunicazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi, se
norminati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione & necessaria la presenza effettiva
della maggioranza del membri in carica; le deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta dei
voti del presenti. In caso di parita dei voti, Ia proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e dal segretario se
nominato, il quale deve essere traseritto nel libro delle decisioni desgli amministratori. s
Il consiglio di amministrazione ha tutti i poten per ['amministrazione ordinaria e straordinaria della >
Cooperativa salvo quelli riservati dal presente statuto ai soci. —
Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici incarichi a singoli amministratori o a un
comitate esecutivo, delegando loro | necessari poteri e precisando | contenuti, i limiti e le modalita

di esercizio della delega. Mon possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate | /
dall‘articolo 2475, comma 3, ¢.¢, nonché i potern in materia di ammissione, di recesso ed esclusione

A LA,

i ; 3 2
dei soci, 3.5
In occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, il consiglio reiaziona sui criteri seguit nellar"" ‘i’lw_:
ge-atmne ﬂeciale per il mnsnguimenm dello swpo mutuzalastlco co colare riferimento alla: ) <
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sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che sl intendono intraprendere
per riacguistare il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell'articolo 2545 octies
c.c. Nella medesima relazione il consiglio di amministrazione deve illustrare le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pill amministratori, gli altri provwedono a
sostituirli con decisione approvata dal collegio sindacale, se nominato, purché la maggioranza sia
sempre costituita da amministratori soci cooperatori nominati dall’assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’assemblez, quelli rimasti in carica
devono convocare I'assemblea perché provveda alla sostituzione del mancanti.

Gli amministrator cosi nominati scadoneo insieme con quelli in carica all’atto della lore nomina.

Art, 35 — Rappresentanza legale
La firma sociale e la rappresentanza della Cooperativa spetta al presidente del consiglio di
amministrazione, ai vice-presidente ed ai consiglieri delegati, se nominati.

Sez. NI - Collegio sindacofe e contrallo contabile

Art. 36 — Collegio sindacale
Ove si verificassero | presupposti di legge di cul all’articola 2243, comma 1, del codice civile, la
Cooperativa procede alla nomina del collegio sindacale, anche monocratico, oppure in forma
collegiale composte da tre membri effettivi e due supplenti, eletti dall’assemblea.

L'assemblea, in caso di nomina di un organo collegiale, namina il presidente del collegio stessa. i
I collegio sindacale & costituito da revisori contahili iscritti nel registro istituito presso il Minister&\'\{
della Giustizia. .-\’

| sindaci durano in carica tre annl e scadoeno alla data dell’assemblea convocata per I'approvazione -

del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggihili. ®h h
Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi \ \

-\.
i o —
LRl 8

di corretta amministrazicne e, in particolare, sull'adepuatezza dell'assetto organizzativo, ‘\'\
amministrativo e contabile adottato dalla Cooperativa e sul suo concreto funzionamenta.

A tal fine, | sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, avendo inoltre |a facolta di chiedere agli amministratori notizie, anche con
riferimento a societa cantrollate, sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Possone scambiare informazieni con i corrispondenti argani delle societa controllate in merito ai
sisterni di amministrazione e controlle ed all’'andamento generale dell'attivita sacizle.
Mell'espletamenta di specifiche operazioni di ispezione e di controlle, i sindaci, sotto la propria ??
responsabilita ed a proprie spese, possono avvalersi di propri dipendenti ed ausiliari, | quali tuttavia
non debbona trovarsi in Lna delle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall'art, 2399 del . &
cadice civile. '
L'organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci 'accesso a
informazioni riservate,

llcollegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli articoli 2409-bis ¢ seguentidel -
codice clvile. =3
In occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio, i sindaci relazionano sui criteri seguiti nella ~
gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla sussistenza del requisito della
prevalenza mutualistica e sul rispetto delle norme sul bilancio saciale.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel libro delle decisioni
del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni del collegia devono essere
prese & maggioranza assoluta dei presentl, <
H sindaco dissenziente ha dlrltto di far trascrivere a verbale ] mativi del proprio dissenso.
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| sindaci possono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci,

amministrazione e del comitato esecutivo, se nominato.
Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giarni.

Sez. IV - Modalita di tenuta delle riunioni

Art. 37 —Riunioni in video conferenza

SORGENTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 05104540264

a guelle del consiglio di

Tutte le riunioni degli organi sociali potranno essere convocate anche in video conferenza con
partecipazione dei componenti da posti diversi a condizione che il presidente e il segretario siano
presenti nello stesso posto e che venga verificata e dichiarata per iscritto che tutti | partecipanti
hanno collegamentl video ed audio funzionanti e che possono prendere visione dei documenti

utilizzati nella riunione.

TITOLO V|

Scioglimento, clausole mutualistiche e regolamento interno

Art. 38 — Scioglimento
La Cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.

Mel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimento, gli amministratori ne daranno notizia
mediante iscrizione di una corrispondente dichiarazione presso 'ufficio del registro delle imprese.

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della Cooperativa o deliberato lo scioglimento T
M

della stessa, 'assemblea, con le maggioranze previste per le modificazioni dell’atta costitutivo e
dello statuto, dispene in merite alla determinazione del numero e dei poteri dei liquidatori, alla

nomina degli stessi, al compenso e ai criteri di liguidazione.

L'assemblea dispone inoltre in merito a quanto ora non previsto ma obbligatorio per legge.

La Cooperativa potrd, in qualungue momento, revacare lo stata di liquidazione, previa eliminazione
della causa di scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta con le modalita e le maggioranze

previste dall"art. 30.

| soci che non hanno concorso alle deliberazioni riguardanti Ia revoca dello stato di liguidazione

hanno diritto di recedere.

Art. 39 = Devoluzione del patrimonio

In easo di scioglimento della Cooperativa vi & 'obbligo di devoluzione del patrimonio sociale residuo
ai fondi mutualistici per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione di cui all’art. 11, 1° comma

della L. 59 del 31/01/1992,
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Art. 40 — Regolamentao interno =
[l funzionamento tecnico ed amministrativo della societd potra essere disciplinato da un ;
regolamentc interne da compilarsi a cura dell’organo amministrative e da approvarsi T
dall'Assemblea. =%
Art. 41 — Clausole mutualistiche s &
La Cooperativa, nel corso della sua vita sociale e in sede di liguidazione, non potra distribuire ai soci I\j‘f 35
utili superiori alla percentuale diinteresse spettante ai finanziamenti effettuati dai soci. g e
Le riserve sociali non sono ripartibili fra i socl né durante la vita sociale né in occasione dells 7 LY
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In caso di scioglimento della Cooperativa, I'intero patrimanio sociale, dedotto soltanto Il rimbarso
delle quote sociali effettivamente versate dal soc ed eventualmente gli aumenti, deve essere
devoluto ai Fondi mutuzlistici in conformita a quanto previsto dall'art. 11 della Legge 31/01/1992
n.59.

E' fatto divieto di remunerare gl strumenti finanziari eventualmente emessi a norma dell'art. 2526,
1" comma cadice civile e offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore ai 2 (due)
punti rispetto al limite massima previsto per i dividendi nonché di distribuire le riserve tra i soci
cooperator| stessi.

In ogni caso I'assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge ai
fini del mantenimento del requisiti mutualistici, ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei commi
precedenti, che |a totalitd o parte degli utili di esereizio sia devoluta alle riserve indivisibili,

Art. 42 — Disposizioni finali

Le clausole mutualistiche previste dall'art. 2514 del codice civile per la qualificazione di Cooperativa
a mutualita prevalente, e contenute nel presente statuto all’articolo 41, sono inderogabili e devono
essere in fatto osservate.

Qualsiasi delibera dl modifica comporta I'automatica messa in liquidazione della Cooperativa.
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REGOLAMENTO Al SENSI DELL'ART. 6 L. 142/2001
Premessa

1. Il presente regolamento intero & stato approvato dallassemblea in data 8 settembre 2020 ai sensi
dellarticoio B, della legge 3 aprile 2001, n. 142 ed entra in vigore dal 9 ssttembre 2020.

2. | socl lavoratori;

- coneorrono alla gestione della Cooperativa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla definizions
della struttura di direzione e conduzione della Cooperativa stessa;

- partecipano alla elaborazione di progetti e alle decisioni concernenti le scelle slrategiche, nonché alla
realizzazione degli stessi;

- gontribuiscono alla formazione del capitale scoiale e partecipano al rischio, ai risultali economici ed alle
decisioni sulla loro destinazone:

- mettone a disposizions Is proprie capacita professionali

3. Al sensi della legge 142/2001, il socio svolge |a sua attivita di laworo attraverso un rapperto ulteriore rispetto
a quello societario disciplinato dal presante regolamento.

4. Le disposizioni del presentz regolamento, salvo diversa indicazione, si intendano applicabili a tutte e~
tipelogie di rapporti con i soci indicate nell' articolo 1.

Art. 1 Tipologie di rapporfo di favoro con i soci prestatori ( \\<
1. Tra socio e Cooperativa polra essere instaurato uno del seguentl tipl di rapporto di lavoro: =

subordinato; \\v}\\
autonomo; ;‘\\

di collaborazione coordinata e conlinuativa o

enow

occasionale. \ ol
2. E' incltre possibile la scelta di qualsiasi aliro tipo di rapporio di lavoro, anche di nuova intreduziens \ N\
nellordinamento italiano, purche compatibile con lo stato di socio

3. La scelta del tipo di lavoro € rimessa alla volanta del socio e della Cooperativa secondo le caratteristiche e
le modalita con cui si svolgera il lavoro, tenuto conto dell'organizzazione della Cocperativa.

Art. 2 Distribuzione del lavoro

1. La Cooperativa provvede, tramite |la propria organizzazione, allacquisizione del lavoro e della relativa
redistribuzione a ogni socio in base alle mansioni assegnate alla professionalitd posseduta, al grado di
responsabilita acquisia e al tipo dirapparto in essere (vedi statuto art13)

2. L'ammissione a socio in Cooperativa non implica, di per &, il diritto del socio allo svelgimento di atfivita
lavorativa,

3. La Cooperativa si adoperera per favorire, il massimo di lavaro possibile per i sogi, compalibilmente con le
asigenze di servizio & privilegiando l'occupazione dei soci le cui capacita professionali siano maggiorments
rispondenti alle richieste della committenza o del lavere, in linea con le finalita della Cooperativa.,

4, A seguitc;: della riduzione o mancanza momentanea di lavoro, =i pud comungue verificare il caso di socl )
ammessi che non possono esercitare la lora attivita per mancanza di lavoro o possono esercitarla soltanto a -

sila | &,

“‘-_"\
i

arario ricotto, senza cha da quasts derivi aleun onere per la Cooperativa _f

E. Le norme di cui al presente articolo sono applicabili a tutli | soci indipendentements dal tipo di rapporto
scelfn, anche in caso di rapporto subordinato a tempo parziale: _}J

6. In caso di rapporto a tempo parziale il socio & tenutoe ad assicurare la flessibilita di orario resa necessaria —'% —,
dalle esigenze di servizio, sia per quanto riguarda il numero di ore da swolgere, sia per gquanto rniguarda la > i

distribuzione delle ore stesse
7. Se non & possibile assicurare al socio il lavoro secondo la tipologia concordata e il socio non & disponibile ——
ad altivare un tipo di rapporto di lavoro diverso, ai sensi dell'arlicolo 1, comma 2. lettera d), della legge
14272001, il rapporto di lavoro col socio sard sospeso in attesa di poter offrire allo stesso una opportunita di
lavoro idonesa.

8. |l socio non pud eseguire in proprio lavor similari a quelll svolti dalla Cooperativa, se non espressamente |
aulorizzato dal Consiglio di Amministrazions. :

\
-

Art. 2 - Lo Schema Qrganizzativo del iavoro -
1, 5u proposta del cansiglio di amministrazione, I'assemblea, in conformita del disposto dellart. 1 seccmc!o
comma lettera a) della L. 3 Apnle 2001 n. 142, pprova Io, 'Scﬁ:ﬁma di organizzazione del lavoro” nella

Lo Ugrna- Bortre [fous [ (bghe
%mbg N R ) ku-.__ P N P u e S

Mistame 2l Ao gy,
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Cooperativa che prevede anche l'organigramma della Cooperativa con la ripartizione di massima dei compiti
& delle mansioni attribuibili ai prestatori di lawvoro,

2. Nello "Schema di Organizzazione del Lavaro viene anche stabilita in via generale |a "tipologia” del rapporto
di lavoro che regola o scambio mutualistico tra Cooperativa e socio |avoratore in riferimento ai compiti
assegnati dall'organigramma.

Art. 4 - L'assegnazione def compiti al socio
1. Con lingressc in Cooperativa, o allatto dell'inizio della prestazione lavorativa se non contestuale
allammissions a socio, gli amministratori, salvo ¢he non ricorrano gravi e/o comungue giustificati molivi,
prowvvedono a regolamentare il rapparto del socio lavoratare sacondo la tipalogis di rapparto prevista nello
schema organizzativo aziendale.
2. La scelta del tipo di rapporto di lavoro tra socic e Cooperafiva & opportuno sia funzionale al raggiungimenta
deqgli scopi tenuto conto;

a) del contasto operative dove |a prestazione lavorativa verra effsttuata;

b) del possesso da parte del socio delle professionalita richisste e del possesso da parte del socio degli

eventuali titoli efo iscrizioni ad albi, elenchi, ordini, ecc.

cj delle caratteristiche, delle modalitz e dell organizzazione con cui si svolger il rapporto di lavoro:

d) del tipo di lavoro disponibile nella Cooperativa.
3. Indipendentements da quanto sopra, sia all'atto dellingresso in Cooperativa (o dell'inizio della prestazione
lavorativa), sia in seguito, le parti possono derogare, di comune accordo e solo In forma scritta, a guanto
stabilito nello schema organizzativo e regolare i propri rapporti secondo uno schema diverso,
4. La stipulaziona del rapporto di lavore in capo al socio £ subordinata alla sussistenza delle esigenze
lavorative che ne consentano il concrets impiego al lavoro, secondc |3 valukazione discrezionale del CDA.
& In presenza di pill soci nelle condizioni di cui al precedente comma, la Cooperativa stipula Il rapporto di
lavors con eoloro che siano in possesso della qualifica professionale nichiesta dalle esigenze tecnicos
organizzative e lavorative contingenti. A parita di condizioni verra adottato il criterio della maggior anzianita d
igcrizione nel libro soci.

Art. 5 - La lettera di avvio al lavoro =
1. All'atto dell'ammissione del sacio nella compagine sociale {o all'atta del suo inserimento nell'organizzazione :{3&\\ ;
dellavoro, se non contestuale alla sus ammissione in societa), Iz Cooperativa e il socio sottoscrivono la Vettera gy

di avvio al lavorg". e
2. In detto documento, che costituisce prova del tipo di regofamento negoziale che & parti hanno inteso dare \ "‘_'\;
al loro rapporto, viene specificato \

a2 il "tipo” di rapporto lavarativo scelio tra le parti; A
b le condizioni generali di regolamentazione del rapporto medesimao;

e, il CCNL di riferimento in caso di rapporto di lavoro subordinato:; o

d. il periodo di prova. O,

3. La lettera di avvio al lavaro costituizce I'unico documenta prabatorio sulla “tipslogia® del rapporto di che le 3
parti hanno inteso instaurare ed hanno concordato tra loro. In
L]

/

Art. § Traftamento economico dei soci

1. |l trattamento economico dei socl sard rapportato alla quantité ed alla qualitd di lavoro conferito in
Cooperativa. —
2 Esan verrd determinato: =
a) per i soci con ulteriore rapporta di lavoro subordinato, secondo quanto previsto dal successivo art. 11; =
b) per i soci con ulteriore rapporto di lavero autonomao, secondo quanto previsto dal successivo art. 18. o
3. Il CDA deliberera annualmente la tipologia dei rimborsi, i criteri di applicazicne e gli imparti. 4
[
Articola 7 = Ristorno —_.

1. In sede di approvazione del bilancio di esercizio potra essere definite, in base al risultali economici
dell'esercizio, Un ristorno, in misura non superiore al 30% di trattamenti retributivi complessivi dicui all'articolo
11 (sosi subordinati) e all'articalo 18 (soci non subordinati)

2. L'erogazione potra avvenire, in base alle decisioni dell'assemblea, mediants: o]
a integrazioni delle retribuzioni, P
b aumento gratuito del capitale sociale, of
c distribuzione gratuita di azioni di partecipazione cooperativa.

A L SOCIQ CON RAPPORTQ DI LAVORO SUBORDINATCO:
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1.l s0co. 1l cui ulteriore rapporto con la Cooperativa sara regolato quale rapporto di lavoro subordinato, potra
definire con la Cooperativa stessa un rapporto a tempo indeterminato, oppure a tempo determinato, a tempo
parziale, stagionale, di formazione e lavoro, nonche sulla base di eventuali allre ipotesi che saranno in seguito

Introdotte dalla normativa.

2 |l rapports di lavoro potréd essere soltoposto ad un periodo di prova, in coerenza con quanto & previsto dallo

statute sociale per il rapporto societaric con il nuovo socio cooperatore,

Art. 8- Linterruzione del rapporto di lavoro

1. Il rapporte di lavero $i estingue con il recesso o 'esclusione del socio deliberali nel rispetto delle previsioni

statutarle ed in canformitd con gli arlt. 2632 e 2533 del codice civile.

Art. 10 - Il contratto di riferimente

1. Salve le ipotesi di crisi aziendale o di avviaments, |a Cooperativa remunera i soci lavaraton subardinati

secondo le tariffe retributive previste dal CCNL delle cooperative sociali,

2. In caso di implego del socio in pit settori di attivitd sara applicato il Conl relative all'attivita prevalente al

momento dell'avvie del lavaro, i

3. La parte normativa del Cenl potra trovare applicazione solo in quanto compatibile con il rapporto
mutualistico. }

Art. 11 Trattamento economico def soci in rapporte subordinato =

1. Il frattamento economico complessive dei soci sard rapportato zlla qualita ¢ quantita di lavoro conferito in 0
Cooperativa., )

2. Per | soci che aplano per un rapporto subordinato, ai sensi dellart, 3 della L. 142/2007, il trattamento,—
BCONOMIZa MINIMo sara pari a guello previsto dal Cenl applicabile come sopra riferita. o, b i

3. L'attribuzione dei livelli previsti dal Cenl avwerra in base all'effettiva capacita del socio di svolgera le mansioni \2
dagli stessi previste e dell'esperienza maturala nel servizio. S

4. Costituisce inollre parte del trattamento economico spettante al socio & retribuzione integrativa attribuita - &
dal consiglio di amministrazione a singoli seci & categorie di soci a titolo di superminimo, ad personam o alira \\\
vace retributiva anche in relazione al particolare tipo di orario di lavore prestato. Tale trattamento sara \
niconosciuta in base alla professionalita e all'impegno dimosirato. oy

& L'assemblea, con apposita delibera, potra definire un ulteriore trattamanto economico a titalo dj

maggiorazione retributiva,

& Indipendantemente dalla Contrattazione applicata al rapporta (2 salvo che guasta contrattazione non lo

= F e

visli), & salva la possibilita che nella "lettera di avvio al lavera” le parti convengane una retribuzione pil elevata
del minimi previsti dalla contratiazione applicabile, anche sotto forma di 2ssegni ad personam o superminimi,
7. | trattament economici di cui ai numeri 4, 5 & & sono strettamente collegati alla prestazicne mutualistics,

pertanto eventuali modificazioni del contenuto della stessa daranno facolta alla Cooperativa dfi provvedere alla
medifica o alla reveca delle integrazioni e delle maggiorazioni di cul sopra.

Art. 12 - Gl obblighi def socio favoratore subordinafo
1. Il socio con ulteriore rapporto di lavoro subordinato & inserito nell'organico ed & tenuto &
a) rispettare | criter] di organizzazione del lavare determinati dal consiglio di amminisirazione, anche in
relazione agli ebiettivi strategici definiti in assemblea;

b) swolgere & mansioni affidateqli nel rispette dell'orario di lavoro e degli altri ordini di servizio impartitegli —{

dagli amministratori efo dagli eventuali responsabili del lavero incaricati dagli stessi amministratori. "'_"':,

2. In caszo di violazione di tali abblighi, il consiglio di amministrazione, con apposita delibera, porrd a carico - =

del socio le sanzioni disciplinari previste dal Cenl di riferimento oppure quelle diverse eventualmente stabilite —=
dallassemblea, eon apposito regolaments disciplinare, in relazione alle specifiche caratteristiche del rapporto. <

mutualistico.

Mei casi di maggiore grawita, sidara luogo all esclusions del socio,

IL SOCIC CON BAPPORTO OF LAVORO AUTONOMQO

Art. 13 - Il rapporto di lavore autonome

1. Qualora lo svolgimanto dell'attvitz |avorativa non richieda prestazioni d'opera caratlerizzale da
subordinazione funzionale del prastators, tra il soclo lavoralore e |la Cooperativa potra essere instaurato un

Moo T [k

rapporto di lavoro autonomo, -,
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2. In1al caso il socio potra svolgere la sua opera in forza di rapporto libero professionale o di rapporto di
collaborazione coordinata e cantinuativa.

2. | soci stabiliranno, di comune accordo con la Cooperativa, un rapporto in forma di lavoro autonoma o di
collaborazione ceordinata e continuativa, applicandosi ia relativa regolamentazione, sulla base della tipologia
del rappario prescedio, in particolare I'art 2222 & ss. codice civile, 'art. 409, n. 3) c.p.c. e l'art. 47 |ettera c-
bis, d.p.r. n. 917/86.

4. La Cooperativa si impegna ad effetiuare {ulti gli adempimenti ad essa affidati. dalle disposizioni applicabili
al tipa di lavoro instaurato e ad assumersi i relativi oneri economici.

5. i applicheranna altresi le norme previdenziali & fiscali previste per ogni singola e specifica fattispecia
regolamentata, ivi comprese le Gasse previdenziali istituite dai vari ordini professionali,

Art. 14 - Lo Schema Organizzativa del lavoro
1. L'assegnazione degli incarichi e delle prestazioni al socio deve essere funzionale al raggiungimento degli
scopi tenuto conta:

+ del contesto operativo dove |a prestazione lavorativa verra effettuata;

+ del possesso da parte del socio delle professionalita richieste,

+ del possesso da parte del socio degli eventuali titoli efo iscrizioni ad albi, elenchi, ordini, ecc.

+ delle caratteristiche, delle modalita e dell'organizzazione con cui si svolaera il rapporto di lavoro,
2. Nello svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incarico, il socio gode della pid ampia autonomia e
discrezionalita organizzativa, garantendo 'adeguato standard qualitativo della sua prestazione ed il rispetto
dei tempi di esecuzione concordati nell apposita lettera-contralto sottoscritta con la Cooperativa. In corso di
svolgimento dellinearico, il socio & la Cooperativa possono sempre concardare tempi e modalita di esecuzione
del servizio diversi da guell originariamente pattuti, quando cid sia funzionale alle esigenze tecnico
organizzative e agli interessi personali del socio, anche con assegnazione totale o parziale dellincarico ad
altri saci '
3. In caso di rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, o occasionale, il sacio dovréa convenire con
l'organo amministrativo | tlempi e le modalita di esplicazione della sua altivild, onde la stessa possa svolgersi
nell'ambita della pid generala & complessiva atlivita sociale.

Art. 15 - Lettera-contratto di incarico

1. Allatlo dellammissione del socio nella compagine sociale (o all'atto del suo inserimento nell'organizzaziona
del lavore, s& non contestuale alla sua ammissione in societa) la Cooperativa e il socio sottoscrivono |a lettera-
contratto di incarico.

2. In detto documento, che costituisce prova del tipa di regolamento negoziale che le parti hanno inteso dare
al lora rapporto, vengono specificate le candizioni generali di regolamentazione del rapporto medasimo, le
prastazioni richieste, le modalita di espletarmento ed il corrispettivo pattuito.

3. La lettera di incarico costituisce I'unico documento probatorio sulie modalita di svelgimento delle prestazioni
oggelto del rapporto che le parti hanno inteso darsi e si sono date tra loro,

Art. 16 - La regolamentazione dei compensi
1. Salva che |a prestazione richiesta al socio hon si esaurisca in specifici ed assai delimitati incarichi, il —
compenso ¢ara determinato avendo come riferimenta le tabelle professionali, gli usi e le consuetudini, tenuta
conto dei costi diretti e indiretti sostenuti dalla Cooperativa, <
2. | corrispettivi, quandao non siano inderogabilmente stabiliti dalla Legge o dai vari ordini professionali, 717/
vengono concordati preventivamente tra il socio e la Cooperativa ¢ sono determinati in modo da essere
praporzionati alla qualita e quantita delle prestazioni rese e rapporlali ai costi sostenuti dalla Cooperativa. Per
i soal In coliaborazione coordinata e continuativa patranne essere definiti anche compensi di trattamento di
fine mandato da erogarsi al momento di interruzione del rapporto di lavore con la Cooperativa,

3. Perle prestazioni analoghe o astrattamente riconducibill a prestazioni professionali fesclusive o riservate o
comungue proprie di falune professioni) si terranno in considerazione le tariffe eventualments in vigore per le
attivitd professionali di riferimento. |n mancanza di queste o si potra rifare al costo medio sostenuta dalle
aziende del teriterio per reiribuire i lavorateri dipendenti le cui prestazioni siano analoghe o simili

Art. 17 - L'applicabilita deffe normative previdenziali e sulla sicurezza del lavoro

1. Al socio che svolge attivita nei confronti della Cooperativa si applicane, oltre alle regole stabilite nel presente
regolamento, nello statulo soclale e nel regelamento disciplinare, |2 norme proprie dell'attivita da lui swolta

2. In particolare, oltre alla normativa fiscale prevista in via generale dall'ordinamenta, si applicheranno le norme
previdenziall previste per la generalita dei lavoratori autonomi, in mancanza di norme previdenziali specifiche
a lui applicabili, 2
3. Alsocio lavorators saranno applicall, in quanto compatibili con le modalita delle presﬁazicmi lavorative svolte,

i decreti legistativi sulla s'icurezzardel lavaora. Q .Q 2
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Art. 18 - L'obbligo di esclusiva

1. Il socio lavoratore, salva che nella "lettera di incarica” nen sia altimenti disposto e salvo che cio non sia
richiesto dalla Legge o dal tipo dellincarico che & chiamato a svolgere, non ha l'obblige di esclusiva con la
Cooperativa.

2. Ove la "lettera di incarico” preveda per il socio un obbligo di esclusiva o una limitazione della sua liberta di
contrarre con terzi, le limitazioni non potranno superare i limiti previsti dalla Legge a guesto propasito.

Art. 19 - Gli obblighi del socio lavoratore in rapporto di lavoro aufonomo.
1. |l socio lavoratare in rapporte di lavoro autonama con la stipula della lettera di incarico @ inserito nellorganico
ed & tenuto, tralaltro a;
a) svolgere le mansioni affidategli nel rispetto del termini previsti dalla |ettera di incarico e dalle dirattive
che potranno essergli impartite dagli amministraton efo dagli eventuali responsabili di settore:
b} osservare il pill rigoroso rispetto del vincoli derivanti dalla sua collaborazione autonoma:
c) rispettare i criteri di organizzazione del lavore determinati dal consiglio di amministraziene anche in
relazione agli obiettivi strategici definiti in assemblea;
dy dare al'eventuale socio subentrante nellincarico tutla la collaborazione necessaria per il corretto &
proficus proseguimento del lavora.

Art. 20 — Revoca e sciaglimento del rapporia

In caso di inidoneita del socio allo syolgimento dell’incarico assegnatogli, che abbia o meno costituito oggetto
di contestazione da parte del cliente, o il grave inadempimento degli obblighi assunti con la lettera d'incarica
pud costituire metivo di revoza dell'incarico stesso e di scieglimento del rapporto saciale

LOSTATO DF CRISI il

Art. 21 - Le mecessita L
1. Ciascun socio @ tenuto a concorrere alle necessita anche mediante personali apparti econamici nel rispetto
delle condizioni previste dalle Leggi sulla cooperazione ed a quelle di cui appresso.

2. Lo stato di crisi aziendale e deliberato dall'assemblea sociale su proposta del consiglio di amministrazione
ogni qualvotta si manifestino segnali di crisi aziendale ¢ sia ritenuto necessario o anche solo opportune un
intervento di tipo finanziario efo organizzativo.

3. L'assemblea che delibera ko stato di crisi prevede un plana di intervento che. per quanto possibile,
salvaguardi i livelli occupazionali, con lindicazione delle misure ritenute idonee a fronteggiare la situazione.
3. Durante il periodo di erisi non sara comungue possibile effettuare il istorno di cui all'articale 6 & non potranna
essere distribuiti eventuali utili.

4. In funzione del superamento delle stato di crisi, 'assemblea patrd infine deliberare apport temporanei da

parte dei saci lavoratori in termini di lavoro gratuito e di disponibilita alla flessibilita temporale delle prestazioni

lawvorative.

NORME TRANSITORIE

Art. 22 - La scelia del tipo di rapporic per | seci presaenti alla data di approvazione del regalamento

1. | soci lavoratori gia in forza alla data del 31 dicembra 2020, provvedono entre 30 {frenta) giorni a definire
con la Cooparativa |a tipologia de! loro apporto lavorativa secondo uno dei "tipi" negoziali previsti nel presentz
regolamento.

2. In mancanza di definizione del tipe di rapporto entro il termine sopra indicato, a clascun socio si applichera,
dufficio, il "tipo" contrattuale corrispondente alle sus mansioni in conformitd a quantoe stabilito nelle "Schema
di Organizzazione del Lavoro” approvata dalla Cooperativa

3, Qualsiasi modificazione successiva della "tipologia" cosi atiribuita potra @vwenire solo con il consenso di —

entrambe le parti risultante dalla comune sotioscrizicne della lettera di lavoro sopra prevista e con le altre
madalita indicate nel presente Regolamento.

Art. 23 — Modificazioni del reqolamento
1. Il presente regolamento interno potra essere modificato con delibera dell'assemblea ordinaria dei soci.

2. Per quanto non pravisto dal presente regolaments si fara rinvio allo statuto, alle delibere degli organi sociali
nonche alle d\sfomzmm di legge appllcabsll
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Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 SORGENTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 10-09-2020 Codice fiscale: 05104540264

Copia su supporto informatico conforme al documento origina-

le formato su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22, com-

ma 2, del D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro

Imprese. Esente da bollo ai sensi dell'articolo 19 della Ta-

bella allegata al DPR 26.10.1972 N.642.

Zero Branco (TV), 1i 10.9.2020
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