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—————————————————————— STATUTO ELEUST APS —————mmmmm o e e
[ Costituzione - Denominazione - Sede - Durata --—---—---
Art. 1 - E costituita con sede in Corsanc, alla via Regina E-
lena, n. 18, quale Ente del terzo settore, un’associazione de-
nominata “Eleusi Associazione di promozione sociale - Ente
del Terzo Settore", in forma abbreviata "Eleusi APS - ETS",
in conformita al dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017. ----
Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso
Comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo.
I1 trasferimento della sede legale in altra cittd dovrd esse-
re disposto con delibera dell’Assemblea di modifica dello sta-
D L D o e e e e e e ek
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato. -==—=====-=
Art. 2 - L'associazione "Eleusi APS - ETS", piu avanti chiama-
ta per brevita Associazione, si ispira ai principi di democra-
ticitd interna della struttura e persegue esclusivamente fina-
lita di solidarietd sociale. ===mm—m e e
La stessa non persegue scopc di lucro, né direttamente né in-
direttamente. Nel caso si raggiungessero degli avanzi di eser-
cizio, gli stessi, al netto delle eventuali imposte previste
dalle vigenti normative fiscali, andranno utilizzati nell’as-
soclazione al fine di migliorarne l’efficienza e la qualita
dello svolgimento delle attivita istituzionali dell’associa-
ZIiOME SLESSA: —m—m i i e et e e e e e e
————————————————————— Finalita e attivita -------—---—--—------—~
Art. 3 - L'Associazione opera per il perseguimento, senza sco-
pc di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, svolgende in wvia principale in favore dei propri as-
sociati, di loro familiari o di terzi le seguenti attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Set-
LOTEE o r s e e e e s e e et et e e T
a) attivita di promozione della cultura in tutte le sue forme
incentivando l'aggregazione di giovani; ———————-——————————e———m
b) organizzazione di concerti, mostre ed ogni altra forma di
attivita culturale, guali la creazione di hub culturali, cen-
tri di formazione ed organizzazione di eventi; -——————-——-————-
c) interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimonic cultu-
rale e del paesaggio, ai sensi del decreto Legislativo 22 gen-
naio 2004, n. 42, e successive modificazioni, ai sensi del-
l'art. 5 lettera f) del Decreto Legislativo n. 117/2017; -----—
d) ricerca scientifica di particolare interesse sociale, ai
sensi dell'art. 5 lettera h) del Decreto Legislativo n.
117/2017; ——=————— e e e e e
e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, an-—
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo, ai sensi dell'art. 5
lettera i) del Decreto Legislativo n. 117/2017; =—====-=———mm——=-
f) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-




resse sociale, culturale o religioso, ai sensi dell'art. let-
tera k) del Decreto Legislativo n. 117/2017; —--——————————=—----
g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e successo scolastico e formati-
vo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della pover-—
ta educativa, ai sensi dell'art. 5 lettera 1) del Decreto Le-
gislativo n. 117/2017; —-—=--—-—————————-==-s-oooo oo oo — oo
h) promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della non violenza e della difesa non armata, ai sen-
si dell'art. 5 lettera v) del Decreto Legislativo n. 117/2017;

i) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente arti-
colo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'art.
27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto so-
lidale di cui all'art. 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244, ai sensi dell'art. 5 lettera w) del Decreto Le-
gislative n. 117/2017; ———=-=-——-————————————=—moo oo oo
j) protezione civile ai sensi della legge 25 febbraio 1992,
n. 225, e successive modificazioni, ai sensi dell'art. 5 let-
tera y) del Decreto Legislative n. 117/2017; —--=========—————-
k) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalitd organizzata, ai sensi dell'art. 5
lettera z) del Decreto Legislativo n. 117/2017. -=-————=-—————-
L'associazione ha la finalita di promuovere la cultura, valo-
rizzare il territorio in cui opera ed il patrimonio artistico.

Art. 4 - L'associazione si prefigge, inoltre, il compito di
raggruppare giovani esperti e non, in vari ambiti al fine di
offrire una visione pluralistica del panorama attuale propo-
nendo come chiave di lettura i giovani e il territorio come
soggetti che attuano e subiscono i cambiamenti. Conseguente-
mente e in linea con tali obiettivi 1l'associazione gestisce e
organizza eventi, dibattiti, seminari e ogni altra forma di e-
FEHED BOCLA LS., e s s e s e e i i et S e
L'associazione, al suo interno, potra costituire gruppi spe-
cializzati per la gestione di particolari ambiti e contribui-
re ad una migliere organlzgazicng; —-——reeessssmenssos e S ST
L'associazione potra partecipare a gare e concorsi affini al
suo scopo sociale e potra attuare iniziative ricreative, cul-
turali e artistiche correlate allo scopo sociale. L'associa-
zione potra compiere operazioni immobiliari, mobiliari, finan-
ziarie e commerciali, pubblicitarie ed editoriali marginali,
correlate allo scopo sociale, necessarie ed utili al raggiun-
gimento delle sopra dette finalita e partecipare ad altre as-
sociazioni con oggetto analogo al propric e potra promuovere
e partecipare a federazioni di associazioni analoghe, con di-
vieto di svolgere attivita diverse da quelle sopra menziona-
te, ad eccezione di quelle a esse direttamente connesse. —------

I,'associazione costituira partnership preferenziali culturalil




con enti locali, Provincia, Regione, Accademia delle Belle Ar-
ti, Archivioc di Stato, biblioteche provinciali e locali, GAL,
nonché istituti bancari e fondazioni ed altre organizzazioni
benefiche., --------— - ————————————————
Art. 5 - Per lo svolgimento delle predette attivitd 1’associa-
zione si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato
dei propri associati o delle persone aderenti agli enti asso-
ciati., -------—--—--"--"-"-"--o+n+0 —
L’'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di laveoro autonomo o di altra natura, anche
dei propri associati, gqualora sia necessaric per lo svolgimen-
to delle attivita di interesse generale di cui all’articolo 3
che precede e per il perseguimento delle finalita. In ogni ca-
so 11 numero dei lavoratori impiegati nell’attivitda non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei wvolon-
tari o al cinque per cento del numero degli associati. —-—-———----
Per il perseguimento dei propri scopi 1’associazione potra i-
noltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti asso-
ciative, di cui condivide finalitd e metodi, nonché collabora-
re con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento del-
le finalita statutarie. —————————
Art. 6 - Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017, l'associa-
zione pud esercitare anche attivitd diverse rispetto a gquelle
d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a que-
ste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito De-
creto ministeriale, —=—=—— o
L’individuazione delle attivita diverse rispetto a quelle di
interesse generale pud essere assunta dall’Assemblea dei soci
in forma ordinaria. —-—-———=-—==—————
—————————————————————————— Associati ---——-—---"—--"--"-"-"-"-"""-—-
Art. 7 - L'associazione deve essere costituita da un numero
minimo di sette persone fisiche. --————-————————ommm—————_
Possono diventare soci dell’asscciazione tutte le persone fi-
siche e gli enti del Terzo Settore o altri enti senza scopo
di lucro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e
intendanc impegnarsi per la loro realizzazione. —-—-——————————=-
Tutti gli associati hanno gli stessi diritti e doveri, compre-
so il diritto di wvoto in Assemblea e l'elettoratc attivo e
passivo, ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 117/2017. L'ammis-
sione a socio comporta lfaccettazione del presente statuto e
degli eventuali regoclamenti interni. —————--—-———————m—m—
L"'Associazione esclude la temporaneitda della partecipazione
alla vita associativa. Il mantenimento della qualifica di so-
cic & subordinato al pagamento della gquota associativa nei
termini prescritti dall’Assemblea ordinaria dei soci. -—-————-—-
Art. 8 - Il Consiglio Direttivo pud prevedere l'istituzione di
particolari categorie di associati, quali sostenitori, £finan-
ziatori, benemeriti, che si distinguono in base all'ammontare
della quota associativa versata. —————===m—mmmmmm e
L'assemblea dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo,




pud attribuire la qualifica di soci onorari a soggetti che si
sono distinti per particolari meriti riguardanti l'associazio-
M, —
I1 numero di enti del Terzo Settore o di altri enti senza sco-
po di lucro soci non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero complessivo delle associazioni di promozione
sociale aderenti. ——————=—=—————————-—=-— - - - —————————msssoo— oo
Art. 9 - La domanda di ammissione a socio deve essere presen-
tata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera sull'acco-
glimento o il rigetto dell’ammissione entro il termine di 60
(sessanba) ORIl o e e A e S R T e
I1 rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato
per iscritto specificandone i motivi e verra annotata nel 1i-
bro soci. L'interessato potra presentare ricorso entro i suc-
cessivi sessanta giorni all'Assemblea dei soci, 1la quale si
pronuncerd in modo definitivo nella sua prima convocazione u-
tile., —————— e mmm oS SSmmm s
——————————————— Diritti e doveri degli associati ~————-—-——--——-
Art. 10 - Tutti gli associati hanno uguali diritti, e precisa-
mente; ——==———————— e — s oo mm e s
1) il diritto di essere informati su tutte le attivita ed ini-
ziative, nonché di usufruire di tutte le strutture, dei servi-
zi e delle prestazioni attuate dall’Associazione; ----=----—--—-
2) di partecipare alle assemblee con diritto di voto e di es-
sars alattl alle eariche seeiall) —memmeese e o S S e
3) il diritto di recedere dall’Associazione. ——————-—==-—------
I soci e gli aderenti hanno diritto a consultare i libri so-
ciali previa specifica istanza da inoltrare al Consiglio Di-
rettivo almenoc venti giorni prima della data della consulta-
zione stessa. ————————m—mm— oo oo ——mme——— e
I soci hanno l’obbligo di rispettare e di far rispettare le
norme dello Statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni
prese dagli organi sociali. ———————————————————-——"--—-—-—-—-—-=—-
Ciascun socio pud esprimere un solo veto. ————-———--—-=-=——=——-
I soci che, per qualsiasi motivo, non possonc intervenire per-
sonalmente all'Assemblea, hanno diritto di essere rappresenta-
ti da un altro socio, mediante delega scritta; ciascun asso-
ciato non pud essere delegato da piu di due soci. —-——-=—=====---
Trascorsi trenta giorni dalla data di ammissicne a socio 1lo
stesso pud esercitare il diritto di voto in Assemblea. --------
I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota
associativa ed ogni altra somma versata non & rimborsabile,
rivalutabile & brasmissibile., ———————————csmmmmen—ooossssmsssns
I soci che abbiano cessato di appartensere all’associazione
non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa. —-—--—=---——-
Art. 11 - La gualitad di associato si perde: ——————————=-——————-
a3 POT GEEESSE e e e T e T A I T
b) per recesso, tramite presentazione di dimissioni scritte; --
c) per morositd nel pagamento della quota associativa; --------

di ‘per esclusione. ————=memscomossSosSTSEsRSEssmnnAmammaRaRREees




Le esclusioni sono decise dal Consiglic Direttivo a maggioran-
za del sucl membri e dandone immediata comunicazione scritta
al S0CIl0. —=mmmm e e
Perdono la qualita di socic per esclusione coloro il cui com-
portamentc sia in contrasto con i principi e le finalita del-
l’associazione, delle norme statutarie e delle delibere del-
1’Assemblea o ne dannegginco gravemente 1'immagine e gli obiet-
Eivi, === -
I1 socio escluso ha 30 (trenta) giorni di tempo per fare ri-
corso all’Assemblea dei soci, che si pronuncera nella prima
occasione utile. I soci espulsi per morositad potrannc, dietro
domanda, essere riammessi, pagande una nuova quota di iscri-
zione. ————— e
—————————————————————————— Volontari -———-—-—————————— e
Art. 12 - Sono volontari gli associati che aderiscono all’as-
sociazione prestando, per libera scelta ed in modo personale,
attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche in-
diretti, ed esclusivamente per f£ini di solidarieta. --——---—-—-=--=
L'attivitd del wvolontarico non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario., -——---—-—--"--"-"-"————
Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni ca-
so vietati rimborsi spese di tipo forfetario. ———-————--———————-
Al sensi dellfart. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese so-
stenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fron-—
te di una autocertificazione resa ai sensi dellfart. 46 del
D.P.R. n.445/2000, purché non superino l'importo di 10 euro
giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio
Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di
volcontariato per le quali € ammessa questa modalitda di rimbor-
B0, — e e e
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapportc di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario
€ socio o associato o tramite il quale svolge la propria atti-
vitd volontaria. ———————mm
Non si considera volontario l'associato che occasionalmente
lcoadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro fun-
Zionl., ———mm e
I soci che prestano attivita di volontariato, ali sensi del-
l"art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati
contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento
dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile ver-
so terzi. -----------———————————————— e —————— e
I soci volontari sono iscritti in un apposito registro. --———--
————————————————————————— Sostenitori -----------——— -
Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in gqualita di so-
stenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,




danno un loro contributo economicce libero e volontario. I so-
stenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di
elettorato attivo e passivo ma hanno il dirittec ad essere in-
formati delle iniziative che vengono di volta in wvolta intra-
prese dall’associazione. —————==-——-—-——-—--=-—-———-—o-sooooooo
——————————————————— Organi dell'Associazione ————-———-——---——-——~
Art. 14 — Sono organi dell’associazione: —--—-—--—--—"""------==
a) 1'Assemblea degli associati; -———————-—-———"—--——-—---T-TTTTo
b) il Consiglio Direttivo; —---———————-——-=——-——-—-—-—--—==---—o———
c) 1’0Organc di controllo, laddove SlEtEN! =m——rrmmomama e S
d) Il Revisore dei conti, laddove eletto. -——-————===———======-
Le cariche ricoperte nell’Associazione sono svolte a titolo
gratuito e non possonc dare diritto ad alcun compenso. ——-———-—---
Tutte le cariche sociali sono elettive. ———————————————-——-—-=—-
—————————————————————————— Assemblea —————-—————————————=——————-—
Art. 15 - L’Assemblea degli associati e 1’organoc sovrano, <}
composta da tutti gli associati, & presieduta dal Presidente
in carica. ——-—————==——————————— - - - - - oo - - —————mmoooo
1.’ Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno,
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per 1l'appro-
Garions el bilanets di esergizip, s———s—mommoesonsmee e
LrAssemblea ordinaria e straordinaria viene convocata dal Pre-
sidente, ogni qualvelta questi lo ritenga opportunc, oppure
ne sia fatta richiesta da almeno 1/10 (un decimo) degli asso-
ciati o dalla maggioranza dei Consiglieri. ——=—-———=-———=——===—-
I1 Consiglic Direttivo nella seduta per convocare 1’ Assemblea
degli associati delibera, la data, 1'ora e l’ordine del gior-
no della prima e della seconda convocazions. ——————--—---"T------
art. 16 - L’Assemblea & convocata almeno dieci giorni prima
del giorno previsto mediante invio di lettera raccomandata
a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a
mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologi-
ci che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della
convocazione. —————————=——— - - — - - oo — oo — oo m e
L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, l’ora, la
sede della convocazione e l’ordine del giorno. ——-—-———===-—=-———--
L’Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straor-
AIAaT g, —o—ttmms e e e e e e e e e e S S S S e
1.7 Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima con-
vocazione, con la presenza di almeno la metad degli associati,
mentre in seconda convocazione & valida qualungue sia il nume-
¥o, degli. atiterveniil., ssowsssmmmasnm s SRR R
% consentita l’espressione del voto per delega. A ciascun so-
cio pud essere conferito un massimo di due deleghe. --==-=----
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggio-
ranza dei voti. ———————==——————————————-————————— oo —————————
Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano.
per 1’elezione delle cariche sociali si procede mediante il
voto a scrutinio segreto su scheda. -————--—————————-==="—-——-——-
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio di esercizio




e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i Consi-
glieri non hanno diritto di voto. =—==—==—--——mmmmmmmmm——
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risul-
tare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario dell’Assemblea.
Le delibere assembleari rimangono affisse nei locali dell'As-
sociazione durante i dieci giorni che seguono l'Assemblea. =—----
Art. 17 - L'Assemblea ordinaria ha i sequenti compiti: --------
a) discute ed approva il bilancio di esercizio e il bilancio
preventivo; —————————————— e
b) approva il bilancio sociale, guando previsto dalla legge; --
c) definisce il programma generale annuale di attivita; -------
d) nomina e revoca 1 componenti del Consiglio Direttivo; —------
e) nomina e revoca quando previste 1’Organo di controllo e
1"0rgano di Revisione (o Revisore Unico); -———————————————————
f) discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazio-
TIE i o e e o o S S S S R L S S
g) delibera sulle responsabilitd dei componenti gli organi so-
ciali e promuove eventuali azioni di responsabilita nei loro
confronti; ——————————————mm e ——————
h) decide sull’esclusione dei soci ai sensi dell’art. 11 del
presente statuto; —-——-———————————m e —————
i) approva l’eventuale regolamentc dei lavori assembleari; ----
j) delibera su tutte le operazioni contrattuali di natura im-
mobiliare e mobiliare, ivi inclusa la richiesta di mutui ipo-
tecari, fideiussioni, leasing e affidamenti bancari; ----——————-
k) delibera in merito alla realizzazione di attivita seconda-
lrie e SERUmeRtal] . — e e e e e e e e e S
Art. 18 - L’Assemblea straordinaria delibera sulla modifica
dello Statuto, sullo scioglimento dell’Associazicne e sulla
devoluzione del patrimonio, ivi inclusa la trasformazione, la
fusione o la scissione. —————————— e
Per le modifiche statutarie l’Assemblea straordinaria & vali-
damente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza
del presentil, — e e e e e e e
Per lo scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patri-
monio, 1l’Assemblea straordinaria delibera con 1l voto favore-
vole di almeno tre quarti degli associati. ——————————m——cmeea—-
————————————————————— Consiglio Direttivo -———————----------——-
Art. 19 - Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3
a un massimo di 9 componenti, eletti dall’Assemblea, fatta ec-
cezione per i primi amministratori che sono nominati dall’at-
to costitutivo. Esso dura in carica quattro anni e i suoi com-
ponenti sono rieleggibili. =—=———————mm—m e
Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisi-
che associate ovvero indicate, tra 1 propri associati, dagli
entl assogiati, —==— e ————

Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo
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ufficio, lfinterdetto, 1’inabilitato, il fallito, o chi & sta-
to condannato ad una pena che importa 1’interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o 1l’incapacita ad esercitare
uffici direttivi. -----—————==————-—————————-————— oo =TT
I consiglieri entroc 30 giorni dalla notizia della loro elezio-
ne devono chiedere 1'iscrizione nel Registro Unico nazionale
del Terzo settore, allerquando istituito, dindicando per cia-
scuno di essi il nome, il cognome, il luogo & la data di na-
scita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi
& attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se di-
sgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza at-
tribuito agli amministratori & generale ed eventuali limita-
zioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore. —-—-——---———="77-7—~
Art. 20. Il Consiglio Direttivo & convecato dal Presidente o-
gni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. ------—-——=-
La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede so-
ciale almeno 5 giorni prima della riunione oppure a meZzo
e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa. ---
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convoca-
to anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di preavvi-
o T it
1. avviso di convocazione deve contenere il giorno, l’ora, la
sede della convocazione e 1l’ordine del giorno. ——-=——————————----=
Le riunioni sono wvalide quando vi interviene la maggioranza
dei consigligfl. ————ms—mm—msmmmsSSSssSEEE SRR e e
Le deliberazioni sono prese a maggioranza del presenti. Le vo-
tazioni sonc palesi tranne nei casi di nomine o comungue fi=
guardanti le persone. —————---———---—————————o—— oo oo o —memoo oo
Art. 21. Il Consiglic Direttivo & investito dei piu ampi pote-
ri per la gestione dell’associazione; pone in essere ogni at-
to esecutivo necessario per la realizzazione del programma di
attivitd che non sia riservato per Legge o per statuto alla
competenza dell’Assemblea dei soci. —-==——-——-——----------—————-
Nello specifico: ———-——-—=-——————————=-—=————————————sss—oo—— oo
- elegge tra i propri componenti il presidente; ----————--—-"--
- elegge tra i propri componenti il vice presidente; -—--------
- @leyggs 11 tesoriere e il Segretarigi ——=-—m-——=msssEEESESETTT
- attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione; =———————————mmmm— e e
- cura l’esecuzione dei deliberati dell’Assemblea; ----—————----
- predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di
attivitd; --————————mmmmm oo e— oo —— e
- individua le attivita diverse da quelle d’interesse genera-
le esperiblli dallrasspEiazibng) ~=-srommpmgeamonnsssmmmmmssas
- predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presen-
ta all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione; ----
- predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bi-

lancio sociale e lo presenta all’Assemblea per la discussione




e la sua approvazione; ——-————---———————————— oo

- conferisce procure generali e speciali; ———-—-—-——--—------—-
{— assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone
imansioni, qualifiche e retribuzioni; -----=-==-=---—mo———-
- propone all’Assemblea 1 Regolamenti per il funzionamento
dell’associazione e degli organi sociali; --———--——-----—-————~
- riceve, accetta o respinge le domande di adesicne di nuovi
BOCH § e o o e e i i 8 e et e e s
- ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal
Pragidente; ————s———r—mr—m— s sem s e m e e e e e
- delibera in ordine alla perdita delleo status di socio; -——---
- determina 1’ammontare delle quote asscciative e il termine
!ultimo per il loro wersamento; -————————mmmmmemsoo s o s e e
- delibera sull’apertura di conti correnti sia bancari che po-
Stali, So s e e e e e e e e s e e S e e e e e
Art. 22. In caso venga a mancare in modo irreversibile unc o
pil consiglieri, 1l Consiglio Direttivo provvede alla surroga
attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa
[fosse esaurita, ovverc inesistente, indice elezioni suppleti-
ve per 1 membri da sostituire. In ogni caso, 1 nuovi Consi-
glieri scadono assieme a ccoloro che sono in carica all’atto
della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero
superiore alla meta, il Presidente deve convocare 1’Assemblea
per nuove eleziogni. =——=—r=rrme e e e e e

Art. 23. Il Presidente & il legale rappresentante dell’asso-
iciazione ed ha 1l’usc della firma sociale. Dura in carica quan-
‘to il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamen-
ti di ogni natura e a gqualsiasi titolo e a rilasciarne guie-
BAfZE . S m s e e e e e e e S e e S e e e e S S e e
Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o so-
cil con procura generale o speciale. In caso di assenza o impe-
dimento le sue mansioni sonc esercitate dal Vice Presidente. —-
In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti
d"urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Diretti-
vo. Qualora 11 Consiglic Direttivo, per fondati motivi, non
ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personal-
ments Al Presidente. s i i i s i o i i i i e
—————————————————————————— TESOEIOEG — i e s i i s i
Art. 24. Al Tesoriere spetta il compitc di tenere e aggiorna-
re i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base
delle determinazioni assunte dal Consiglio. —--————————-———————-
Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con ban-
che e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o e-
stinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effet-
tuare prelievi, girare assegni per 1l’incasso e comunque ese-
guire cgni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affida-
tegli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal

Presidente del Consiglio per importi 11 cui limite massimo
yieng definito ddl Censiglis BIFefiivdy ———————-——mro—ecssssos—




—————————————————————————— Segretario----—--———-——-————-———-——————
Art. 25. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere
aggiornati i verbali delle sedute di Consiglioc e di Assemblea
che trascrive sugli appesiti libri affidati alla sua custodia
unitamente al libro soci. ———--=——————————————————————-—-o—————
————————————————————— Organo di contrello -——--———-——-————-=====——
Art. 26 - L’Assemblea dei soci, gqualora 1l’asscciazione superi
per due esercizi consecutivi i limiti di cui all’art. 30 del
Decreto Legislativo n. 117 del 2017, nomina un organo di con-
trollo contabile monocratico o collegiale; gqualora 1’Assem-
blea deliberi di dotarsi di un organo monocratico deve essere
eletto un componente effettivo ed uno supplente. Entrambi de-
vono essere scelti tra gli iscritti nell’apposite registro
dei revisori legali, negli albi professionali degli avvocati,
dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, dei con-
sulenti del lavoro, oppure tra i professori universitari di
ruolo in materie economiche e giuridiche, possono essere sia
soci che non soci. Qualora l’Assemblea si doti di un organo
collegiale lo stesso & composto da tre componenti effettivi e
due supplenti, che possonc essere sia soci che non soci, di
cui almeno un componente effettivo ed unc supplente devono es-
sere scelti tra le categorie sopra indicate. In entrambi i ca-
si, organo monocratico o collegiale, si applica l’'art. 2399
in materia di cause di ineleggibilita e di decadenza. L’orga-
no di controllo dura in carica per quattro esercizi e pud es-
sere rielette, ——sss oot e e e e e e e e
L’organo di controllo wvigila sull’osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del decre-
to legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concretec funzionamento. ----—--
L’organo di controlle esercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle specifi-
che disposizioni di cui al Decreto Legislativo del 3 luglio
2017 n. 117 e successive modifiche ed integrazioni ed attesta
che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articeclo 14 del Codice del Terzo setto-
re. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolte dall'Organe di gentrollg, —————=r——rom————mm—ss—eosseseeo
I componenti dell’organo di controlle possono in qualsiasi mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammini-
stratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinatd. affari., s e i e e e
L’Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento
dei limiti di cui allfart. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017,
la revisione legale dei conti. In tal caso, l’0Organo & costi-
tuito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. -----
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Inoltre, 1’Assemblea dei soci elegge 1’Organo di contreocllo
qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita del-
le attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di con-
1tributi pubblici da gestire. -——-————-———-————--———————
—————————————————— Revisore legale dei conti ---———--—---—-—--—-=
Art. 27 - Se 1’Organc di controllo non esercita il controllo
lcontabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31 D.
Lgs 117/2017, 1lfAssociazione deve nominare un Revisore legale
dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'ap-
Postto LegLsbh., ——m e e e e e e e
Al verificarsi delle condizioni di legge, 1'Assemblea si ri-
serva di stabilire il carattere monocratico o collegiale del-
1lkorgana e il numero dei componenti, ————msemmco-co-ssSmosesosie
In ogni caso, 1’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore
ldei conti, qualora lo ritenga cpportuno in ragione della com-
plessitd delle attivita organizzate o in ragione della rile-
vanza di contributi pubblici da gestire. --=---—-———-———-———————-
——————————— Patrimonio, esercizio sociale e bilancio--—-—-—-—-——-----
Art. 28. L'’esercizio sociale ha durata dal giorno 1 (uno) gen-
naio fino al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno. —————-———--—--
rIl bilancio di esercizio pud essere redatto nella forma del
lrendiconto finanziario per cassa, qualora i ricavi, rendite,
proventi o entrate comunque denominate siano inferiori al 1li-
mite previsto dall’art. 13, comma 2, del D.Lgs. n. 117/2017. --
I1 rendiconto finanziario deve rappresentare la situazione e-
|conomico-finanziaria dell'Associazione, con separata indica-
}zione delle attivita distituziconali da quella commerciale e
contenere una sintetica descrizione del patrimonio dell'Asso-
ciazione. Una volta approvato rimane affisso nei locali del-
1'Associazione durante i dieci giorni che sesguono l'Assemblea.

In casc di superamento del limite sopraindicato, o per scelta
dell’Asscociazione, il Consiglio Direttivo provvederda a redige-
re il bilancio di esercizioc formato dallo stato patrimoniale,
dal rendicontc finanziario, con l’indicazione dei proventi e
degli oneri, dell’associazione e dalla relazione di missione.
Potra predisporre anche il bilancio sociale, per facolta o
per obbligo, nel pieno rispetto di quanto previsto dalla nor-
mativa vigente in materia. —————————-—-—————-—-———————————————
I1 bilancio di esercizio viene presentato dal Consiglio Diret-
ftivo all'Assemblea dei soci per essere approvato in sede di
TIUMNLONE Ol M ar g, i e o e e e e e e e e e e e e o
Art. 29. Le entrate dell’associazione sono costituite da: ---—--
a) gquote asspoiative degli aderentip —— s i e
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi
internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al soste-
gno di specifiche e documentate attivita o progetti; --—-———-—--
¢) domaziemnl & lascitl tesktamentari; -—-———————————resmsmesse—e—e—s
d) rimbersi derivanti da gehvenzioniy ————————roocomssesnososss
e} rendite patrimonializ ————=—————remm e e e s ———————

£) attivita di TFaegéglia Ffondi} —~———r—r—roror—mesmeem e




g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e pro-
duttive marginali; -—————====-——————————
h) ogni altra entrata derivante da attivitd diverse di cuil al-
l'art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i., comungue secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui al-
1’7art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga
A1l ASS0CIaZIONE, =& e e e e e e e e s e e s e i
I1 Consiglic Direttivo documenta il carattere secondarioc e
strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di inte-
resse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missio-
ne o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o©
nella pots. dntegratisa al. bilamglg., === s
Brt. 30 « Il patrimenie seociale € gosktitulte @as —————s—somaams
a) beni immobili e mebili; --=-——-————————————— e ————
b) azioni, obbligazioni e altri titeli pubblici e privati; ----
c) donazioni, lasciti o successioni; - —————————————————————————
d) altri accantonamenti e disponibilitd patrimeniali. ---—------
Art. 31. Il patrimonio dell’Associazione & destinato allo
svolgimento delle attivitd di cui al presente statuto ed alle
spese di organizzazione e gestione dell’Associazione. -—--=-=---
Le quote associative sono intrasferibili. ----—--—-——--—-——-——-
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avan-
z1i di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondato-
ri, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di re-
cesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rabporte @ssotiative. —————r—rmcmmr e e e e e e e e e
Se conseguiti, utili e avanzi di gestione devono rafforzare
la struttura patrimoniale dell’Associazione per meglio perse-
guire, e con durevolezza nel tempo, gli scopi associativi. ----
———————————————————————— Libri sociali --=-——==———mmm———
Art. 32. Lf'associazione deve tenere i seguenti libri scciali: -
a) likro degli associdti; ————————r—me———anc e ee——————n e e e oo
b) registro déi volontari; ——————r——r——meemm e ——m——— e e e
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-
blee, in cuil devono essere trascritti anche i wverbali redatti
per Sttt PubblichH? m—rerm—mr e e s s s s e e e
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
direttivo e di eventuali altri organi sociali. ---——--—=-—-mmm-
——————————————————— Pubblicita e trasparenza--——-—--——-----—---——-
Art. 33. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pub-
blicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita del-
1l’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o ren-
diconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il 1li-
bro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assem-
blea dei soci, del Consiglio direttivo e, gqualora eletto, del-
1"0rgano di. @ontrello. ———— e m——— e e e e e T R T T T
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei
soci per la consultazione anche nel caso in cui ——-—--—-——-=-—=——----

siano conservati presso professionisti di cui l’associazione
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51 AVVALE: mroosos s s e e s E e e e S e e s s e
Le richieste di accesc alla documentazione vengono indirizza-
te al Presidente dell’associazione. —-——-——-————————————————-—--
[Fmr Bilancio sociale e informativa sociale ---------—--
Art.34. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denoc-
minate, sono superiori a centomila euro annui, l'Asscociazione
dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio
sito internet o nel sito internet della rete asscciativa cui
eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli
leventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi ti-
tolo attribuiti ai componenti degli organi di controlle e ai
AL rdigambl . s e et i £ e e S e
-——- Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni ---—-
Art. 35. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dal-
1’Assemblea con le modalita e le maggioranze previste del-
1L4EFEs 18 dells Statlitny m=—remereseemsesossessnos oSS REER RS S
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Asso-
ciazione non potra essere divisec tra 1 soci ma, su proposta
del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sara intera-
mente devoluto, previo parere positivo dell’ufficio regionale
del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diver-
sa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo
[settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale. —-——-—--
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riser-
VE Q1 SOEL . e i o o o e i s o e i e
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Uf-
|ficio la richiesta di parere con racccmandata a/r o secondo

[le disposizioni previste dal decretec legislativo 7 marzo
2005, N. B2. ——————m e e e e

Art. 36. Per quanto non previsto dal pressnte statuto, si fa
riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia,
lcon particolare riferimento al Codice «civile, al D.Lgs
117/2017 e alle loro eventuali variazioni. ———————=—===—-————————
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