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———————————————————— STATUTO DELLA SOCIETA'------====--==———— -
------- "ETNA MARENEVE ESCURSIONI SOCIETA' COOPERATIVA"--------

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - SCOPO MUTUALISTICO - OGGETTO--
Articolo 1 - Costituzione e sede---------------m__________
1.1 E' costituita, con sede nel Comune di Riposto (CT), la So-
cietd denominata " ETNA MARENEVE ESCURSIONI SOCIETA' COOPERA-
———————————————————————————— TIVA" — ==~ = e e e
1.2 L'organo amministrativo della Cooperativa potra istituire

succursali, agenzie e rappresentanze nei modi e termini di

1.3 L'istituzione o la soppressione di sedi secondarie & devo-
luta alla competenza dell'Assemblea dei soci, che delibera
nelle forme previste per la modifica del presente statuto.----

1.4 Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente
statuto. e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le
disposizioni in materia di societd a responsabilitd limitata
in quanto compatibili, le altre disposizioni del codice civile
e le leggi speciali sulle cooperative.------------——~—~—«-_____

Art. 2 - Durata-------- - e

2 La durata della societa & fissata sino al 31 dicembre 2050 e
potra essere prorogata con delibera dell'Assemblea, salvo il

\ diritto di recesso per i soci dissenzienti.---------------o__

Art. 3 - Scopo Mutualistico---------~-ccmm .

3.1 La cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio
della mutualita prevalente senza fini di speculazione privata.

3.2 Lo scopo mutualistico della cooperative di produzione e
lavoro & quello di ottenere e realizzare, opportunitd e conti-
nuitd di occupazione lavorativa per i propri soci, di miglio-
rare le proprie condizioni economiche ed organizzative e di
favorire lo sviluppo della loro attivitd di impresa. La coope-
rativa persegue in forma mutualistica 1'autogestione delle at-
tivitd costituenti 1'oggeto sociale dando continuitd di occu-
pazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economi-
che, sociali e professionali.--------------c--mm

3.3 La cooperativa indirizzera la propria gestione al conse-
guimento dei parametri di scambio mutualistico prevalente ai
sensi dell'art. 2512 c.c., ed a tal fine si avvarrd prevalen-
temente, delle prestazioni lavorative dei soci, fatta salva la
possibilita di avvalersi anche delle prestazioni lavorative di
terzi, nei limiti consentiti dalla legge.-------------—————~——-__

3.4 I criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rappor-
ti mutualistici tra la Cooperativa ed 1 soci possono essere
regolati da apposito regolamento interno predisposto dagli am-
ministratori, nel rispetto del principio di parita di tratta-
mento di cui all’art. 2516 c.c., ed approvato dall’Assemblea
dei soci con le maggioranze previste per le delibere di modi-
fica dello statuto. In ogni caso, nella costituzione e
nell’esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori
devono rispettare il principio di paritd di trattamento nei
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confronti dei soCi. --------cmmmmmm oo
3.5 Per il raggiungimento del suddetto scopo mutualistico,
conformemente alla Legge 3 Aprile 2001 n. 142, e s.m.i., i so-
ci instaurano con la Cooperativa - oltre al rapporto associa-
tivo - un ulteriore rapporto mutualistico di lavoro, in forma
subordinata o autonoma (o in qualsiasi altra forma consentita

dalla legislazione vigente, compreso il rapporto di associa-

tici, la paritada di trattamento deve essere rispettata anche
la ripartizione del ristorni.-------------=“------—-—-———-——--
Al sensi dell’ultimo comma dell’art.2512 c.c., la coopera-
IYa & soggetta ad iscrizione nell’albo di cui all’art.223-
kiesdecies disp. att., presso la sezione riservata alle coo-
erative a mutualitd prevalente. La Cooperativa pud operare
anche con terzi non soci, nei limiti della mutualita prevalen-
te ai sensi dell'art.2513 C.C.----=----——=—===-=---——~—————~—~—————

3.8 La cooperativa & regolata dalla disciplina prevista per le
cooperative che adottano la disciplina delle societd a respon-

sabilita limitata ai sensi dell'art.2519 comma secondo c.C.---

! Art. 4 - Oggetto sociale-----------“--------~------—“-------o--
4.1 La cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio
della mutualitd prevalente senza fini di speculazione privata,

ed ha per oggetto l'esercizio delle seguenti attivita:--------
- l'attivita escursionistica di qualsiasi tipo, con biciclet-
te, mountain bikes, biciclette professionali, fuoristrada,
Suv, moto, quad, e classico trekking, corsi di survivor;------
- 1l'attivita di noleggio con conducente; -----=-=-------------- |
- 1l'attivita di servizio di trasporto di persone o cose;------
- l'attivita di tour operator nonché 1l’attivita di agenzia di

viaggio, l’attivita di diving center e noleggio di imbarcazio-

- gestione di servizi di accoglienza ed assistenza in occasio-
ne di convegni, congressi, seminari e simili; promozione
1’addestramento e la specializzazione della manodopera, prov-

vedendo anche alla realizzazione di appostiti corsi di forma-

- prestazione di servizi riguardanti 1’attivita di ristorazio-
ne, alberghiera, e di strutture turistiche e ricettive di ogni
genere, incluse aziende agrituristiche;-----------------------
- fornire servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria
degli impianti e delle strutture della ristorazione, alber-

- provvedere alla distribuzione dei pasti precotti, gestire
mense e self-service all’internc di strutture ricettive, a-

- gestire in maniera diretta strutture ricettive, di ristora-
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zione e turistiche, nonché gestire bar e punti di ristoro

- l'ideazione, elaborazione, promozione di iniziative e/o pro-
grammi a favore dell’occupazione e/o di nuove forme di impren-
ditorialita, con particolare riguardo per le persone a disa-
gio, emarginate e svantaggiate.---------------------~-~-~-~--~-~-~---

- gestione di corsi per formazione professionali.-------------

4.2 La Societa pud stipulare tutti i contratti, le operazioni
o atti di natura immobiliare, mobiliare e finanziaria ed avva-
lersi di tutti gli strumenti, rapporti ed apporti previsti o
ammessi dalle disposizioni in vigore; in particolare, la So--
cietd pud compiere ogni atto diretto alla costituzione, modi-
ficazione od estinzione di rapporti comungue strumentali alle
attivitd definite nell'oggetto. In via esemplificativa atti

- l'acquisto, anche tramite leasing, l'alienazione, 1la loca-

zione di beni di qualungue natura, materiali ed immateriali,
- la partecipazione di gare, aste, vendite forzate, relative a
- le operazioni di importazione e di esportazione (import-

- il deposito di domande di brevetto o di marchio nonché 1l'ac-
quisto, l'esercizio e l'alienazione diritti di proprieta indu-

- l'assunzione, sotto gqualunque forma, di partecipazioni in
altre societd, imprese, associazioni ed affari anche specifi-
ci, il tutto nei limiti dell'art.2361 c.C.-------=--==---—-—-—--

- la concessione di garanzie ipotecarie e di privilegi specia-

- l'assunzione di obbligazioni verso banche ed istituti di
credito (fidi, anticipazioni, aperture di credito, sconti e
simili); contrarre con banche ed istituti di credito rapporti

- Contrarre mutui e finanziamenti di altra natura, anche con
garanzia ipotecaria, e compiere tutte le operazioni bancarie e
finanziarie finalizzate al conseguimento dell'oggetto sociale,
comprese l'apertura di conti correnti, l'assunzione di affida-
menti bancari e la emissione di cambiali; --------------------

- concedere le opportune garanzie; concedere garanzie
nell’interesse della societd per obbligazioni sia proprie che

- rinunciare a garanzie concesse da terzi anche senza che ven-
ga soddisfatto il credito garantito.---------------=----=-~----
- Stipulare contratti di assicurazione, sia nell'interesse
della Societd che dei SOCL; ----mm--—-——mmmmemmmmmmmmm———— o
- ricevere anticipazioni e finanziamenti anche infruttiferi
dai soci, in quanto necessari per il conseguimento dell'ogget-
to sociale, nel rispetto delle modalita e dei limiti gquantita-

S
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tivi previsti dalle leggi e regolamenti vigenti, ed in parti-
colare all'art.l comma 238, dalla legge 27/12/2017 N. 205, al-
la Delibera 8 novembre 2016 n.584 della Banca d’Italia avente
ad oggetto "Disposizioni per la raccolta del risparmio dei
soggetti diversi dalle banche", ed alle emanande e successive

Concedere ed ottenere avalli, fideiussioni, ipoteche ed ana-
dbghe garanzie nell'interesse della Societd o dei soci, purché
lative ad operazioni finalizzate al conseguimento dell'og-

etto sociale, e con 1l'esclusione di qualsiasi attivita finan-

- Incentivare la promozione di ogni altra iniziativa con fina-
1ita sociali (casa, termo libero, cultura, formazione, ecc.)
allo scopo di elevare le condizioni morali, professionali e
materiali di vita dei soci.---------------=-c--------------—

4.3 La cooperativa potra aderire, con delibera dell’organo am-
ministrativo alle Associazioni Nazionali Cooperativistiche che
ne assumono la tutela e la rappresentanza a norma di legge ad
organizzazioni cooperativistiche di categoria che assumono la
tutela degli interessi sia dell'Ente che dei Soci. Con delibe-
ra dell'organo amministrativo potrad altresi aderire e parteci-
pare sotto qualsiasi forma a Consorzi, sia Nazionali, che Re-
gionali e Provinciali, aventi lo scopo di assistere e tutelare
il movimento cooperativo, consorzi di cooperative, societa per
azioni e societd a responsabilitd limitata che svolgano atti-
vitd di effettiva rilevanza ed interesse per il conseguimento
dell'oggetto sociale, non quale attivita prevalente.----------

4.4 La societd potrd inoltre aderire ad associazioni ed enti
allo scopo di facilitare il conseguimento dell'oggetto socia-
le, e potrad aderire o realizzare un gruppo cooperativo parite-

tico a norma dell'articolo 2545-septies c.C.--------------=---
4.5 La cooperativa potrad realizzare ogni altra attivitd diret-
tamente o indirettamente finalizzata al raggiungimento degli

scopi sociali.====emc—=m=me--——mmemo oo ——m— oo

Articolo 5 - Numero e requisiti dei soci----------------------

5.1 I1 numero dei soci & variabile ed illimitato e non pud es-
sere inferiore al numero minimo richiesto ai sensi dell’art.
2522, comma secondo, né superiore al numero previsto dal se-
condo comma dell'art.2519 C.C.--=---—------—--~-----------------

5.2 I soci cooperatori - definiti soci lavoratori dalla legge
n. 142/01 - sono coloro che stabiliscono un ulteriore rapporto
di lavoro con la Cooperativa medesima, in forma subordinata o
autonoma o in qualsiasi altra forma consentita dalle disposi-
zioni di legge vigenti in materia, con cui contribuiscono al
raggiungimento degli scopi sociali. I rapporti di lavoro in
qualsiasi forma instaurati fra la Cooperativa e tali soci coo-
peratori saranno disciplinati da apposito regolamento, ai sen-
si dell’art. 6 della citata legge n. 142/01 e successive modi-
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ficazioni. I soci 1lavoratori, oltre 1le guote da liberare
all’atto della sottoscrizione, debbono versare alla societa un

rimborso determinato annualmente dall’organo am-ministrativo a

- concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla for-

mazione e alla definizione della struttura di direzione e con-:.
duzione dell’/impresa;-------—-------—-—-—“-“-““@-- - --- -

- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e al-

le decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla

realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;-----------

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e parte-

cipano al rischio d’impresa;-------=-=---------~--~--~—-~-~—~-~-~—~~--~--

- s8i avvalgono delle prestazioni mutualistiche della Coopera-

a) le persone fisiche che possiedono 1 necessari requisiti
tecnico professionali e che, per la loro capacitd effettiva di
lavoro, attitudine e specializzazione professionale, possano
partecipare direttamente all'esercizio dell'impresa sociale,
prestando la loro attivita lavorativa ai fini del raggiungi-

b) le persone giuridiche che possiedono 1l'organizzazione - an-
che tramite i soci che ad esse partecipano - tale da garantire
l'apporto dei necessari requisiti tecnico professionali, capa-
citd effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione pro-
fessionale, partecipazione all'esercizio dell'impresa sociale
tramite attivitd lavorativa dei propri soci, ai fini del rag-
giungimento degli scopi sociali: il socio persona giuridica
potrd avere un massimo di 5 voti--------------------mmmmoooo

5.5 Possono essere soci coloro i quali che non abbiano inte-
ressi contrastanti con quelli della Societd, che non eserciti-
no in proprio, o per conto altrui, imprese identiche o affini
in concorrenza con quella della Societa e che si impegnino ad
osservare ed a favorire il conseguimento dello scopo mutuali-
stico della Societa. Il socio, che sia in regola con i versa-
menti dovuti a qualsiasi titolo alla Societd ha il diritto di
partecipare a tutti i1 programmi ed attivita realizzati e di
beneficiare di tutti i servizi prestati dalla Societd, nei
termini ed alle condizioni previste dal relativo Regolamento;
per la individuazione dei soci destinatari dei beni realizzati
e beneficiari dei servizi effettuati, il criterio di priorita
generale & costituito dalla anzianita di iscrizione alla So-

5.6I regolamenti che disciplinano il rapporto di scambio mutu-
alistico dovranno prevedere il principio della parita di trat-
tamento tra tutti i soci.-------------"-"-"--“-"-"-"-"--"-"-"-"-"-~--"-"-----
Articolo 6 - Domanda di ammissione-----------------~-~-"--------
6.1 Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare

all’Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere,
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. autocertificazione con 1’indicazione del nome, cognome, re-
sidenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, titolo di
studio, competenze professionali o titoli specifici, recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica, fotocopia di un

' ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il

e non dovrad comunque essere inferiore né superiore ai 1i-

2 _ 1a dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente  statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali.--------------------"""""°"77777"
6.2 L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requi-
siti di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda se-

condo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutua-
listico e 1’attivita economica svolta.---------=------="=7777°7

6.3 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata, a cura dell’Organo amministrativo,
sul libro dei soci nella relativa sezione, dopo che il nuovo
socio abbia effettuato il versamento del capitale secondo le
modalitd e nei termini definiti dalla decisione di ammissione.

6.4 L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comuni-
carla agli interessati.----------------------ToToTITIITITETTTT

6.5 Qualora la domanda non sia accolta dall’Organo amministra-
tivo, chi 1’ha proposta pud, entro il termine di decadenza di
60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che
sull’istanza si pronunci 1’Assemblea dei soCi.-----=-=-=------

6.6 L’'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, ©
nella nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi

b) versare 11 sovraprezzo di cui all‘'art. 2528, comma 2, del
Codice civile, nella misura eventualmente stabilita dall'As-
semblea su proposta dell’organo amministrativo ed indicata

nella comunicazione di ammissione.-------------"-"--"""777777"
I) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle deci-
II) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali parte-

cipando effettivamente all’attivita sociale nei modi e nelle

forme stabilite in apposito regolamento che pud essere appro-
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IV) a rispettare puntualmente gli impegni assunti con gli atti
contrattuali che disciplinano i rapporti in corso con la So-

7.3 Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei
soci & quello risultante dal libro soci. La variazione del do-
micilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Co-
operativa. —---- e e -
7.4 La qualitd di socio si perde per recesso, esclusione dalla
Societd, cessione della quota e per morte. In questi casi il
' socio che cessa di far parte della cooperativa risponde verso
questa per un anno dal giorno in cui si sono verificati tali
eventi per il pagamento della quota sociale sottoscritta e non
versata. In merito alla responsabilitd del socio uscente o dei
suoi eredi, si richiama la disciplina prevista dall'art. 2536
del codice civile.-----mommmm
Art. 8 - RECEBSO------- "= - o -
8.1 Oltre che nei casi di recesso legale previsti dagli

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
cooperativa o 1l’attivita di volontariato presso la stessa.----
E' vietato il recesso parziale.-------------com
Il diritto di recesso compete altresi ai soci che non hanno

- la modifica della clausola dell'oggetto sociale, quando con-
sente un cambiamento significativo dell'attivitd della socie-

o di partecipazione;----------------&-- -
- l'eliminazione di una o pid cause di recesso previste dal

Hanno, inoltre, diritto di recedere i soci che non hanno con-

8.2 Il recesso deve essere esercitato per iscritto a mezzo di
lettera raccomandata entro i quindici giorni dall'iscrizione
nel registro imprese delle delibera che 1legittima il diritto
di recesso, ovvero - se il fatto che legittima il recesso &
diverso da una deliberazione da iscrivere nel registro delle
imprese - entro trenta giorni dall'avvenuta conoscenza da par-
te del s0Cio. === - m s o -
8.3 L'organo amministrativo deve esaminare la domanda di re-
cesso entro sessanta giorni dalla ricezione, per verificare la
ricorrenza o meno dei motivi che, a norma di legge e del pre-
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sente statuto, legittimano 1l recesso. Se non sussistono i
presupposti del recesso, 1'organo amministrativo deve darne
immediatamente comunicazione al socio, che entro sessanta

giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre OppO-

sizione innanzi al Tribunale.----------=----------------=----°%
8.4 Il recesso ha effetto: per guanto riguarda il rapporto so-
_ciale dalla comuhicazione del provvedimento di accoglimento
E@ella domanda; per quanto riguarda i rapporti mutualistici tra
u%cio e societa con la chiusura dell'esercizio in corso, se
municato tre mesi prima e, in caso contrario, con la chiusu-

8.5 Il recesso non pud essere esercitato e, se gid esercitato,
& privo di efficacia, se, entro novanta giorni, la societad re-
voca la delibera che lo legittima (od il fatto che ha dato
luogo al recesso, se possibile con delibera approvata a mag-
gioranza), ovvero se & deliberato lo scioglimento della socie-
B8 . mmmmemmmmmmmmemm e m e m oo oo m— oo oS- SCSo—ososooooo

8.6 Il termine di novanta giorni decorre dal decorso del ter-
mine previsto dal presente statuto ai fini dell’esercizio del

diritto di recesso.-------------=-----=-------C--oooSSoooooToo
Articolo 9 - Esclusione del socio-----------------"-------=°°°=°
9.1 L'esclusione dalla Societa & presa dall’organo amministra-

a) perda i requisiti previsti per l'ammissione alla Societa;--

b) non ottemperi alle disposizioni dello Statuto, dei Regola-
menti, delle decisioni validamente adottate dagli organi so-
ciali e di ogni atto stipulato con la Societd e negli altri
casi previsti dagli articoli 2286 e 2288, primo comma, del Co-
dice civile; ----=--=-=-=----=---------------oo--oosoooooSooTTo
c) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministrati-
vo, non adempia entro trenta giorni, al versamento del valore
delle quote sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla

d) arrechi, in qualungque modo, gravi danni materiali alla So-
cietd o assuma iniziative o comportamenti pregiudizievoli per
il conseguimento dello scopo mutualistico o dell'oggetto so-

e) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comungue, nel caso di socio lavoratore, gqualora
incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di la-
voro previsto mel CCNL di riferimento, indicato dai regolamen-

f) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con
la cooperativa, o che presti la propria opera presso imprese
private o pubbliche, senza 1" espressa autorizzazione
dell’Organo amministrativo.---------------=----------""-7°°7°°°7

9.2 La decisione di esclusione & comunicata al socio
dall’organo amministrativo, che ne cura l'annotazione nel 1li-
bro dei soci, dalla cui data la esclusione ha effetto. -------

I1 provvedimento di esclusione deve essere motivato con un
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T

preciso e circostanziato richiamo dei fatti posti a base della
deliberazione. Le deliberazioni prese in materia di esclusione
debbono essere comunicate al socio con lettera raccomandata.--
9.3 Il socio escluso pud proporre opposizione al Tribunale del
lJuogo in cui ha sede la societd nel termine di sessanta giorni
dalla data della comunicazione.---------------—--——-—~==---~--—-—--
9.4 Lo scioglimento del rapporto sociale determina la risolu-
zione di diritto dei rapporti mutualistici in corso fra il so-
cio e la Societd. -------------mmmm oo
Art. 10 - Delibere di recesso ed esclusione-------------------
10.1 Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclu-
sione sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno. ----------------------------------
10.2 L’impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a
pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo

raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei

provvedimenti stessi.----------------"----“--“-------------—---

Articolo 11 - Morte del soCiO-----------—--——==--—-~—"———"——~—~—~—~-~—~—~

11.1 La partecipazione si trasferisce per causa di morte pur-
ché gli eredi o legatari siano in possesso dei requisiti di
ammis-sione alla societd e ne facciano richiesta nei tempi e
nei mo-di appresso precisati.------------=-----------o—eooooo-

Art. 12 - Liquidazione della partecipazione-------------------

12.1 I soci receduti od esclusi, o gli eredi dei soci deceduti
non aventi i requisiti di ammissione alla cooperativa, hanno
il diritto agli eventuali dividendi maturati prima della ces-
sazione del rapporto e non distribuiti, nonché alla liquida-
zione della partecipazione determinata ai sensi dell’art.2535
c.c., sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si &
verificato lo scioglimento del rapporto sociale---------------

12.2 Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'ap-
provazione del bilancio dell’esercizio in corso. -------------

Il socio che cessa di far parte della societd risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessione
della quota si & verificata.-----------=-=------"-~—-"-~—~-~-~-~-~-~-~-~-~-~-~--

I1 socio che ha ottenuto garanzie dalla cooperativa non ha di-
ritto, quali che siano le circostanze che determinano lo scio-
glimento del rapporto societario, alla liquidazione della pro-
pria quota prima di aver provato di avere adempiuto a tutti
gli obblighi derivatigli dalla operazione in cOrso.-----------

12.3 La cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in
favore dei soci receduti od esclusi, nonché alla liguidazione
a favore degli eredi del socio lavoratore deceduto, ove questa
non sia stata richiesta entro i cingque anni dalla data di ap-
provazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogli-

mento del rapporto sociale & divenuto operativo. Il valore
delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel
termine suddetto sarda devoluto con deliberazione dell'organo
amministrativo ad una apposita riserva indivisibile. La coope-
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rativa potrda compensare il debito derivante dal rimborso della
quota o dal pagamento della prestazione mutualistica o dal
rimborso di prestiti con il credito derivante da penali o da
risarcimento danni.--------------—----------------------------

Art. 13 - Partecipazione sociale.----------------------=-----<

13.1 La partecipazione sociale dei soci & rappresentata da
QUOLE. ====-=mmmm s m e m oo -——o-o-—-oo oo CCoo oo oooToooTos

3.2 Il valore della quota di ciascun socio non pud essere in-
Foriore al valore minimo, né superiore al valore massimo pre-
to dall'art. 2525 del Codice Civile.-------=----------------

3¥.3 I soci possono cedere la quota di partecipazione all'ac-
irente che abbia i requisiti previsti per divenire socio,
‘solo se autorizzati dall'organo amministrativo ai sensi
dell'art.2530 c.c. Il socio che intende trasferire le proprie

quote deve, quindi, darme comu-nicazione all'organo ammini-

e strativo con lettera raccomandata, indicando tutte le genera-
1litd dell'aspirante acquirente, i re-quisiti personali da que-
sti posseduti ed il prezzo pattuito per la cessione.----------

) 13.4 In alternativa all'autorizzazione, 1l'organo amministrati-

f vo pud comunicare al socio l'intenzione di fare acquistare la
quota, di cui si propone la cessione, alle medesime condizioni
proposte dal socio ad un terzo che abbia i requisiti per assu-
mere la qualitd di socio. -------------=-------------------oo

13.5 Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve

essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevi-

mento della richiesta; decorso tale termine, il socio & libero

di trasferire la propria partecipazione e la cooperativa dovra

iscrivere nel libro dei soci 1l'acquirente che abbia i requisi-

ti per divenire socio. Il provvedimento che nega al socio

1'autorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego il
socio entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne pud proporre opposizione al Tribunale. --------------=-----
13.6 Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vinco-

1i volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa
fatto salvo il diritto di recesso.---------------"-----------°--
13.7 Spettano ai soci i diritti partecipativi ed amministra-
tivi previsti dalla .legge, ed in particolare il diritto di vo-
to, il diritto ai dividendi ed ai ristorni, il diritto di re-
cesso, in conformitd a quanto stabilito dalla legge e dal pre-

sente statuto.-------------w---------------------ooEToEoooTTTs
13.8 I soci, che non partecipano all'amministrazione, ai sen-
si dell’art.2476, comma 2°c.c. hanno diritto di esaminare i
1ibri sociali e di ottenerne estratti a proprie spese.--------
Articolo 13 bis - Soci Sovventori----------------------------°<
13.1 bis Possono essere ammessi alla Cooperativa socl sovven-

13.2 bis I soci sovventori sono disciplinati dall'articolo 4
della legge 31 gennaio 1992 n. 59, per quanto ancora vigente,
sono ricompresi nella categoria dei soci finanziatori di cui

all'art.2526 € 88 C.C. —-—------~------------SssooosooTTTTETTos
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13.3 bis Ai soci sovventori si applicano, per quanto non spe-
cificamente disposto e nel rispetto delle norme inderogabili
di legge, le disposizioni del codice civile, delle leggi spe-
ciali, e del presente statuto.-----------=~----—-—————---~-~—~----
13.4 bis conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una
specifica sezione del capitale sociale. Tali conferimenti pos-
sono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono
rappresentati da azioni trasferibili del valore non inferiore
ne superiore ai limiti di legge. I versamenti delle partecipa-
zioni sottoscritte dai soci sovventori da liberarsi in denaro
dovranno essere effettuati nei termini da stabilirsi dall'Or-
gano amministrativo. Le partecipazioni sono emesse su richie-
sta del Socio altrimenti la qualitd di socio sovventore e pro-
vata dall'iscrizione nel libro dei soci.------=-c----momoooo--
13.5 bis Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea

che ne delibera l'emissione con il quorum di almeno metd degli
aventi diritto, e nelle forme di cui all'art.2436 c.c., le
partecipazioni dei soci sovventori possono essere sottoscritte
e trasferite esclusivamente previo gradimento dell'Organo am-
ministrativo. Esse devono essere comunque offerte in prelazio-
ne agli altri soci della medesima. ---------------------------
13.6 bis II socio che intenda trasferire le partecipazioni de-
ve comunicare all'Organo amministrativo il proposto acquirente
e gli Amministratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione. In caso di mancato gradimento
del soggetto acquirente indicato dal socio gli Amministratori
provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il
socio potra vendere a chiunque.-----------=-----~--~--~—~-~---~--~---
13.7 bis L'Assemblea, alla data di emissione, stabilisce: ----
a) 1'importo complessivo delle partecipazioni sottoscrivi-
bili dai soci sovventori; -----------c-c-- - m e — -
b) 1l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Or-
gano amministrativo, del diritto di opzione dei soci lavorato-

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e
gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in mi-
sura superiore al 2% (due per cento) rispetto a quello previ-
sto per i soci lavoratori; ---------=--------—--=----——-----—---~-
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

13.8 bis I soci sovventori persona giuridica nella domanda di
ammissione, sottoscritta dal legale rappresentante, indicano
la persona fisica delegata alla partecipazione all'assemblea.
13.9 bis A tutti i detentori delle partecipazioni di sovven-
zione, ivi compresi i destinatari che siano soci lavoratori,
spetta un voto. ------------------------- oo e ————om oo
13.10 bis Ai soci sovventori non pud, in ogni caso, essere at-
tribuito pilt di un terzo dei voti spettanti all'insieme dei
soci presenti ovvero rappresentati nell' assemblea generale.--
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13.11 bis I voti attribuiti ai soci sovventori non devono su-

perare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci. Qualora,

per qualungue motivo, si superi tale limite, i voti dei soci
sovventori verranno computati applicando un coefficiente cor-

rettivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei vo-
ti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi
portati. Fatta salva 1'eventuale attribuzione di privilegi pa-
trimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualora si
debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte
queste ultime graveranno anche sul fondo costitui-
i conferimenti dei sovventori in proporzione al
ale conferito dai soci ordina-
3.12 bis Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codi-
ce civile, ai soci sovventori i1 diritto di recesso spetta
qualbra sia decorso il termine minimo di durata del conferi-

mento stabilito dall'Assemblea a norma del precedente artico-
1O, mmmmmmemmmmmmmmmmm—— Moo m— =S oo oS oSS SSoSSSSToTToTTTTTTTTTT
13.13 bis I soci sovventori possono essere nominati ammini-
stratori, purché in numero non superiore ad un terzo dei com-

ponenti del Consiglio di amministrazione, fermo restando che

ﬁ la maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra i

14.1 I1 patrimonio della cooperativa & costituito:------------
a) dal capitale sociale, variabile ed & formato da un numero
quote pari ai soci cooperatori, ciascuna di valore non infe-

‘? c) dall'eventuale sovraprezzo per 1’emissione di quote;-------
d) da eventuali riserve straordinarie e da ogni altro fondo di
riserva e/o accantonamento costituito dall'Assemblea e/o pre-
visto per legge.---------------SSSs oSS ooSSSTToTTTTTTTTIEnTenn
14.2 Le riserve sono indivisibili e non possono essere ripar-
tite tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa,
né all'atto del suo scioglimento, conformemente all’art.2514
lett.c) cod. CiV.-=-m=--=--=---------Ss-s-oo-SoSoooToTTITTmTTTTETT
Art. 15 - Esercizio sociale-----------------"-°""""7"TTToTnOnOn
15.1 L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di
ogni anno: il bilancio deve essere predisposto dall’organo am-
ministrativo in conformita ai principi di legge, e presentato
all'Assemblea dei soci per 1'approvazione entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, OVVero entro
centottanta giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all’
articolo 2478-bis primo comma, inciso finale c.c., certificate
dall’ organo amministrativo in sede di relazione sulla gestio-

M@ . ——mmmmmmmmmmmmmmmmmm oo eSS o- oo oS CooCoS oSS TTTTTTTTITTTT
15.2 Il bilancio di esercizio dovra essere depositato annual-

-
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mente presso 1'Albo delle cooperative a mutualitd prevalente.
15.3 L'Assemblea che approva il bilancio decide sulla distri-
buzione degli utili accertati, destinandoli:-----------------

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, ai sensi dell’art.2545 quater c.c.;-------------
c) ad aumento proporzionale delle quote sottoscritte, ai sensi
dell’art.2545-quinquiues c.c., anche in deroga al limite di
cui all’art.2525 c.c. purché nella misura massima del venti

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei 1li-
miti e delle modalitd previste dal presente statuto e dal re-
golamento, ove approvato; ------------------------------------
e) a titolo di dividendi, per la remunerazione del capitale
sociale . effettivamente versato in misura non superiore all'in-
teresse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due
punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato,

conformemente al divieto di cui all’art.2514 lett.a) cod.

g) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della legge
31.1.1992, n. 59 € smMi;--------~-----==----------~----------—--
h) la parte rimanente a riserva straordinaria.----------------
La ripartizione degli utili deve essere effettuata priorita-
riamente secondo le destinazioni di cui alle precedenti lette-
re a), b). =-m-----m-e e oo —————— e m o m oo
*# Ristorni *--------------ommmmm e e mm oo
15.4 L'Assemblea che approva il bilancio decide, su proposta
dell’organo amministrativo in ordine all'erogazione del ri-
storno ai soci lavoratori, nel rispetto dei 1limiti e delle
condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposi-
zioni del presente statuto, attribuito mediante una o pid del-

2) aumento del valore della quota di ciascun socio.-----------

15.5 La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori,
dovra, in ogni caso, essere effettuata considerando 1la quanti-
tid e la qualitd degli scambi mutualistici intercorrenti fra la
Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in ap-
posito regolamento, il quale dovra essere approvato ai sensi
dell’art, 2521 ultimo comma; il regolamento dovra essere pre-
disposto a cura degli amministratori sulla base - per i soci
lavoratori - dei seguenti criteri, singolarmente presi o com-

1) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’annoj-----
2) la qualifica/professionalitd;----------=-------=-===-=-=---

3) i compensi erogatij;--------------o-mmomooo oo ——o oo
4) il tempo di permanenza nella societd;----------------=-----
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6) la produttivitd.-------------------------s-soooooToToTTTTETT
15.6 Il regolamento definisce le modalita attraverso le quali
la cooperativa individua i soci in favore dei quali eroga il

ristorno, in stretta ed esclusiva relazione allo scambio mutu-
21iStico. ----=-=;-------=m--m----m—-o---oSoSSoSSSosooooTTTTETTT
FITOLO IV----oom-ooooooo oo omoosomoonooeoTToToTTe
ﬁ'a%mx DELLA SOCIETAf « - - - << < - === — == === === === === =oo=-

'Agsemblea dei soci : ----------------------s--ooTomTTTEET

1’ Organo amministrativo---------------------""°""""°"77"77""
c) 1l’Organo sindacale, se nominato.---—-—==—==-=-======--—=--—-=---
Articolo 17 - Competenze dell'Assemblea dei soci--------------
17.1 Le decisioni dell’assemblea sono vincolanti per tutti 1
soci, ancorché, assenti, astenuti o dissenzienti.-------------
17.2 L'Assemblea decide sulle seguenti materie: -------------°
a) approvazione del bilancio di esercizio; -----------"-"--°-°7-

b) nomina e revoca dell’organo amministrativo, nomina
dell’Organo sindacale e, quando previsto, del revisore legale
(o di societa di revisione) al quale & eventualmente conferito
1'incarico del controllo legale dei conti; -------------------
¢) determinazione dei compensi per gli Amministratori per i
{ Sindaci e, quando previsto, per il soggetto al qguale & confe-

stratori e 1l’organo sindacale; -------------°--°"°"°"°°""77TToToon
e) approvazione dei Regolamenti che disciplinano i rapporti

q tra la Societd ed i soci (regolamento ex articolo 6 L.142/01;
f sull'erogazione dei ristorni ed eventuali altri regolamenti
interni)----------=m=m=------—----m-oo---oSo-ooooSoooToSSTTTTET

f) modificazioni dello Statuto; ------------"-""""""TTTTTTTEOT !
g) scioglimento anticipato della Societd; --------------"-----<
h) nomina, sostituzione e poteri dei ligquidatori--------------
i) la decisione di compiere operazioni che comportano una sSo-
stanziale modificazione dell’oggetto  sociale determinato
nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei dirit-

1) delibera 1'eventuale stato di crisi aziendale;-------------
m) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci.----------m==-=------------------o-oSoSoSToSoTTITETTTT
Articolo 18 - Convocazione dell'Assemblea dei soci------------
18.1 L'Assemblea & convocata dall’organo amministrativo me-
diante avviso contenente 1'indicazione del giorno, dell'ora e
del luogo dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.-
18.2 L'avviso di convocazione & inviato per raccomandata con
avviso di ricevimento o consegnato, con contestuale rilascio
di ricevuta, ai soci ed ai componenti dell’organo sindacale

15 di24



Richiesta: AW0J1JK1Z54D57041CE2 del 03/07/2024 ETNA MARENEVE ESCURSIONI SOCIETA' COOPERATIVA
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 05103200878
Statuto aggiornato al 20-05-2024

T

almeno otto giorni prima dell’adunanza.----------==-=cc===-“=--
18.3 L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta
all'anno, per l'approvazione del bilancio di esercizio e per
l'adozione delle conseguenti decisioni. --------coooooooo__
Nello stesso avviso pud essere fissata per altro giorno la se-
conda adunanza qualora la prima non risulti legalmente costi-

18.4 L'Assemblea deve essere convocata quando ne sia fatta ri-
chiesta, <con 1la indicazione delle materie da trattare,
dall'Organo sindacale o da almeno un terzo dei soci, calcolato
pPer teste.-—---- - -

18.5 L'Assemblea pud essere tuttavia convocata anche in luogo
diverso dalla sede legale, ed anche in un diverso Comune, pur-
ché all’interno dello Stato Italiano.------=c-coomem___

19.6 In mancanza dell’adempimento delle suddette formalita,
1’Assemblea si reputa validamente costituita quando ad essa
partecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Ammi-

nistratori e Sindaci sono presenti o informati della riunione
e mnessuno si oppone alla trattazione degli argomenti posti
| all’ordine del giorno.-----=--cmmommmm oo
' Articolo 19 - Costituzione dell'Assemblea dei soci e validita
delle decigioni.---------------mm
19.1 Hanno diritto di voto nell' Assemblea i soci iscritti nel
libro dei soci da almeno novanta giorni antecedenti la data di
convocazione, che siano in regola con i versamenti dovuti a
qualsiasi titolo alla Societa e nei confronti dei quali non
sia stato avviato il procedimento di esclusione.--------------
19.2 Ogni socio ha un voto, qualunque sia il valore della quo-
ta: al socio persona giuridica possono essere attribuiti fino
ad un massimo di cinque voti in relazione all'ammontare della
partecipazione sottoscritta e/o al numero dei propri associati

19.3 L'assemblea & regolarmente costituita con la presenza, in
proprio o per delega, di almeno meta dei soci, e decide a mag-
gioranza assoluta degli aventi diritto, escluse dal computo le
partecipazioni prive del diritto di voto, ed in seconda convo-
cazione con una maggioranza rappresentata da meta dei presen-
ti, purché non inferiore ad almeno un terzo degli aventi di-

Per le delibere di cui alle lettere £), g), h),di cui
all’art.17 dello statuto, la delibera & approva-ta ove consti
del voto favorevole di una maggioranza rappresentata da almeno
metd degli aventi diritto.-----=-----mmm ..

Il voto pud essere dato per la corrispondenza.----------------

19.4 L'Assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di
amministrazione, dal vice presi-dente, ovvero in sua assenza o
impedimento dalla persona desi-gnata dagli intervenuti. ------

19.5 Il Presidente dell'Assemblea verifica la regolaritd della
costituzione, accerta l'identita e la legittimazione dei pre-
senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle
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votazioni; ai fini della verbalizzazione gli intervenuti desi-
gnano un segretario fra i presenti; 1'assistenza del segreta-
rio non & necessaria quando il verbale dell'assemblea & redat-
to da un notaio.----------=-------STSTTTTTTTTTTTITIITIIImTTT e
! 19.6 Le decisioni dell'Assemblea devono constare dal verbale,

redatto senza ritardo e sottoscritto dal Presidente e dal se-

gretario, che deve consentire, per ciascuna votazione ed anche
er allegato, 1'identificazione dei soci, astenuti o dissen- |
‘nti e nel quaie devono essere riassunte, su richiesta dei
i, le dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.------
7 I1 verbale dell'Assemblea per le delibere di cui alle
tere f), g), h) di cui all’art.18 dello statuto & redatto

Articolo 20 - Rappresentanza nell'Assemblea dei soci---------- J
20.1 I soci possono farsi rappresentare nell'Assemblea da un

al-tro socio, esclusi i componenti dell'Organo di controllo ed

i dipendenti sia della Societd che di societa da queste
control-late. La delega non pud essere conferita alla persona

che per disposizione del presente statuto o della legge sono (
impedite all'esercizio del VOto.-----------""-"TToTTITTITTTTE

20.2 Ciascun socio’ cooperatore non pud rappresentare pia di 5

20.3 I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea
dal loro legale rappresentante oppure da altro soggetto dai
medesimi designato.-----------------TTTooToTSTTITTTTTITITIRTTY
Articolo 21 - Organo Amministrativo-------------"----"°""°"°°°°7
21.1 I soci nominano con delibera un consiglio di amministra-
zione, composto da un minimo di tre membri e fino ad un massi-
mo di cingue, anche non soci. La maggioranza degli amministra-
tori deve essere scelta tra i soci cooperatori.---------""""7""7
21.2 Non pud essere nominato amministratore, € se nominato de-
cade dal suo ufficio, 1'interdetto, 1'inabilitato, il fallito,
o chi & stato condannato ad una pena che importa 1'interdizio-
ne anche temporanea dai pubblici uffici o 1'incapacitad ad e-
sercitare uffici direttivi.-----=-----------oTTTTTTTTITIIITION
21.3 @li amministratori sono nominati per un periodo non supe-
riore a tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convo-

cata per 1'approvazione del bilancio relativo all'ultimo eser-
cizio della loro carica.------------"--""""TTTTTTTTIIITIITO
Gli amministratori sono sempre rieleggibili tranne che la leg-

ge non disponga diversamente.----------------°"---°-TToTTTToTTT

21.4 Tl consiglio adotta le proprie decisioni con atto colle-
glale a maggioranza semplice dei presenti sulle materie pre-
scelte e comunicate a ciascuno degli amministratori dal Presi-
dente del Consiglio d'Amministrazione o© dell'Amministratore
pil anziano dletd.—--=m-m--m----=SSSSSSoSTSSSSoSSooTToTITTETTTT

21.5 L'avviso di convocazione del consiglio, recante 1l'elenco
delle materie da trattare, con 1'indicazione del giorno, luogo
ed ora dell'adunanza, deve essere spedito agli amministratori
ed al sindaco, s€ esiste, almeno cingue giorni prima di questa

L i
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con qualunque mezzo idoneo a fornire la prova della ricezione.

21.6 Non & ammesso il voto per rappresentanza. ---------------

21.7 Il presidente & nominato dall’Assemblea dei soci; ove cid
non avvenga, il Consiglio di amministrazione nella sua prima
seduta nomina fra i propri componenti il Presidente ed il vice
Presidente, che sostituisce il Presidente in caso di impossi-
bilitd di quest'ultimo ad esercitare le proprie competenze.---

21.8 Il Consiglio di amministrazione pud affidare specifici
incarichi, delegando loro i necessari poteri e precisando i
contenuti, i limiti e le modalitd di esercizio della delega a
singoli Consiglieri. Non possono essere delegati i poteri in
materia di redazione del bilancio di esercizio, redazione dei
progetti di fusione e di scissione, aumento delegato, convoca-
zione dell'Assemblea, ammissione, recesso ed esclusione dei

soci e di decisioni che incidano sui rapporti mutualistici con

21.9 Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti
all’Amministratore unico o ai componenti il Consiglio di Ammi-

nistrazione e ai membri del Comitato Esecutivo, se nominato. -
Spetta all’Organo amministrativo, sentito il parere del Colle-
gio Sindacale, se nominato, determinare la remunerazione dovu-
ta a singoli Amministratori investiti di particolari cariche.-
L’Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un trat-
tamento di fine mandato.----------—"-"“~—~—~“~—~—~—~— -
21.10 Il Consiglio pud riunirsi mediante mezzi di telecomuni-
cazione purché sia garantito il dibattito in tempo reale su
tutti gli argomenti all’ordine del giorno: devono comungue es-

1. che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed
il Segretario della riunione, che provvederanno alla formazio-

2. che sia effettivamente possibile al Presidente della ri-
unione accertare 1’identitda degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risulta-
ti della votazione;-----=---—c-c- oo
3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepi-

4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-
scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione
degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione si-
multanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché, quando
necessario, di visionare, ricevere o trasmettere documenti;---
5. la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario (o
il notaio), onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo 1libro;--=-------cemmmmc oo — e
21.11 In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil componenti
il Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedono a sosti-
tuirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile,

non ricorrendo tuttavia la necessitad di approvazione da parte
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-

del Collegio Sindacale qualora quest'ultimo non sia nominato.-
21.12 Se viene meno la maggioranza dei componenti il Comsiglio
di Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare
1’Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti gli
Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in ca-
rica all’atto della loro nomina-----------=----=--—----——=-----~-
21.13 In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore u-

nico o di tutti i componenti il Consiglio di Amministrazione,

_“"Assemblea deve essere convocata d’urgenza dal Collegio Sin-
RQ§Q@le, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli
) a@gl di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del

i *?CdL egio sindacale l'assemblea pud essere convocata da ogni
Jb

icolo 22 - Attribuzioni dell’organo amministrativo---------

22.1 Il potere gestorio dell'organo amministrativo si estende
a tutte le operazioni necessarie per l'attuazione dell'ogget-
to. In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti
ai poteri degli amministratori, salva 1l'osservanza degli
artt.2480 e 2436 c.c. ai fini dell'eventuale iscrizione nel
registro delle imprese dei suddetti limiti. ------------------

22.2 L'’organo amministrativo provvede al'amministrazione della
so-cietd ed all’esercizio dell’impresa mutualistica, compiendo
tutte le operazioni necessarie per l1’attuazione dell’oggetto
sociale.--=------mmm e m oo e — oo oo —--—o—-o—oo-o

22.3 L’organc amministrativo, oltre alle attribuzioni previste
dalla legge e da altre disposizioni del presente Statuto:-----

a) assume i provvedimenti ad esso demandati dallo Statuto in

materia di ammissione, recesso, esclusione e decesso dei soci
e di liquidazione della relativa quota sociale; --------------
b) propone all' Assemblea, contestualmente alla presentazione
del bilancio di esercizio, il sovraprezzo di cui all'articolo
2528, comma 2, del Codice civile, tenendo conto delle riserve
patrimoniali risultanti dallo stesso bilancio; ---------------

)
:

c) ha facolta di predisporre i Regolamenti statutari, che di-
sciplinano i rapporti tra la Societd ed i soci, ed i Regola-
menti organizzati-vi, che disciplinano il funzionamento della
Societd, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea, ai
sensi dell’ult. comma art.2521 c.C.-----=-=-=--------=---------

22.4 Il consiglio di amministrazione pud delegare tutti o par-
te dei suoi poteri ad un comitato esecutivo composto da alcuni
dei suoi componenti, ovvero ad uno o pili dei suoi componenti,
anche disgiuntamente. In questo caso si applicano le disposi-
zioni contenute nei commi terzo, quinto e sesto dell'art.2381
c.c. Non pud costituire oggetto di delega 1l'aumento del capi-
tale (artt.2475-2481 c.c.), la riduzione per perdite obbliga-
toria nei casi di cui all'art. 2482-bis ultimo comma c.c., la
redazione del progetto di bilancio, fusione o scissione
(art.2475 c.c.), le delibere indicate agli articoli 2505 e
2505-bis del Codice Civile, ed tutti gli altri casi in cui
l'assemblea dei soci decide su un progetto e/o su una relazio-
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ne redatti dall'organo amministrativo.----------=-------------
22.5 Possono essere nominati direttori, institori o procurato-
ri per il compimento di determinati atti o categorie di atti,
determinandone i poteri. il Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione o l'amministratore delegato, nei limiti delle de-
leghe agli stessi conferite, potranno conferire speciali pro-
cure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Consi-
glieri oppure ad estranei, con 1’osservanza delle norme legi-
slative vigenti al riguardo--------—-—-----=--—-—~—“-——--——-------

22.6 La rappresentanza della societd di fronte ai terzi ed in

- al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed ai singoli
consiglieri delegati, se nominati;-------------=--=-----=--—---
- In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti 1
poteri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente, la cui
firma costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedimento

del Presidente.-------me o e oo ——————mm s oo
Articolo 23 - Disciplina del Consiglio di Amministrazione-----

23.1 Il consiglio si raduna nel luogo indicato nell'avviso di
convocazione tutte le volte che lo giudichi necessario il pre-
sidente o in sua assenza o impedimento il vice presidente, o
quando ne sia fatta richiesta scritta dalla maggioranza dei
suol componenti o, se nominato, dall'organo sindacale con de-
liberazione assunta a maggioranza.-----------—-=--=-=--=--==-----

23.2 Di regola la convocazione & fatta almeno otto giorni pri-
ma di quello fissato per la riunione, con avviso spedito con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento. Nei casi di urgenza il termine pud essere piu

DY Ve . = = - & — o o e
23.3 Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presidente
e 1in sua assenza, dal vice presidente. In mancanza di

quest'ultimo, saranno presiedute dal consigliere pili anziano
di etd. Per la validita delle deliberazioni del consiglio di
amministrazione & necessaria la presenza della maggioranza de-
gli amministratori in carica.--------———-——=-—c——-—~—=-—---------
23.4 Le deliberazioni del consiglio di amministrazione sono
prese a maggioranza assoluta dei presenti. Il voto non pud es-
sere dato per rappresentanza.------------=--=—------==---“-----~
23.5 Le votazioni sono palesi. A paritd di voti prevale il vo-
to del presidente.—------cemm oo mmm e —mme— o
23.6 Le deliberazioni del consiglio di amministrazione risul-
| tano da processi verbali che, trascritti su apposito libro te-
nuto a norma di legge, vengono firmati dal presidente della
| seduta e dal segretario.-----—--------c-----—cmmmmmm—— ===
i 23.7 Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Ammini-
| stratori ed al Collegio Sindacale, se nominato, di ogni inte-
resse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determi-
nata operazione della Societd, precisandone la natura, i ter-
mini, 1l’origine e la portata; se si tratta di Amministratore

Delegato deve altresi astenersi dal compiere 1'operazione, in-
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vestendo della stessa il Consiglio di Amministrazione------=--
Articolo 23 bis - Direttore Generale-------------------=---=--
23.1 bis Il Direttore Generale pud essere nominato dall'Organo
Amministrativo per un periodo di anni tre e pud essere confer-
mato. Egli ha la responsabilitd della gestione tecnica e quo-
tidiana dell'attivitd demandata.-----------------------------~-
23.2 bis IL Direttore Generale ha facolta di scelta per quanto
concerne i suoi collaboratori diretti, da lui ritenuti neces-

sari per lo sviluppo dell'attivita.---------------------------
wk23.3 bis E' facoltd del Consiglio di Amministrazione, su pro-
Q‘;osta dello stesso Direttore generale, modificare tutti gli

i»7ione immediata. Tali collaboratori e tutto il resto del per-
tonale dipendono dalle direttive del Direttore generale, il
quale ne gestird in piena autonomia 1l'operativita e le funzio-

23.4 bis Inoltre il Direttore generale ha poteri decisionali
in termini economici e finanziari nella gestione strategica
dell'attivitd nella sua ordinaria amministrazione.------------
Altri incarichi di responsabilitd del Direttore Generale po-

tranno essere delegati dal Consiglio di Amministrazione con
precise indicazioni documentate in seguito ad apposite riunio-
23.5 bis Il Direttore generale partecipa alle sedute del Con-
S siglio di Amministrazione con voto consultivo ed i pareri che
egli esprime dovranno essere trascritti nei processi verbali

delle riunioni.-------—=s-m—--—m- - m— e e———-——————-—-—

23.6 bis Infine il Direttore generale ha il compito di riferi-
re dell'attivitd svolta direttamente al Consiglio di Ammini-
Sstrazione.---—-—-----mm e e e e — e — o - —o—o-—— -
23.7 bis Il direttore non ha potere di rappresentanza, salva
la facolta per 1'organo amministrativo di conferire procura
per determinati affari----------------------------------------
f Articolo 24 - Organo di controllo-----------------------------
24.1 Ove ricorrano i presupposti di cui agli artt.2543 e 2477
¢c.c., l'assemblea deve nominare un sindaco unico o un reviso-
re, iscritto nel registro dei revisori. In alternativa, l'as-
semblea pud nominare il Collegio Sindacale, costituito da tre
sindaci effettivi e due supplenti; all'atto della nomina,
1'assemblea determina il compenso.---=--------=---=------------
24.2 All'organo sindacale si applicano le disposizioni di cui
all’art.2477 c.c. e la normativa applicabile in tema di socie-
ta per azioni.------------------------------soooo--ooooommooos
24.3 Il sindaco unico esercita le competenze ed ha tutti gli
obblighi previsti dalla legge per il Collegio Sindacale; l'at-
tivita di revisione legale pud essere esercitata da un Reviso-
re, oppure dal Sindaco unico (o dal collegio sindacale se no-
minato) il tal caso l'organo di controllo e' costituito da re-
visori legali iscritti nell'apposito registro.----------------
Articolo 25 - Scioglimento e liguidazione della Societd-------
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25.1 Neil casi di scioglimento di cui all'articolo 2545 duode-
cies del Codice Civile, l'Assemblea con le maggioranze previ-

c) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione,
i poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla ces-
sione dei beni e dei diritti, singolarmente od in blocchi; gli
atti necessari per la conservazione del valore dell'impresa,
ivi compreso 1l suo esercizio provvisorio, anche di singoli
rami, in funzione del miglior realizzo. -----------==-----——----
25.2 Per effetto dello scioglimento, il patrimonio sociale ri-
sultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci
sovventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non anco-

N a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci
cooperatori, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non anco-

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di cui all’articolo 11 della legge
31.1.1992, n. 59.-------m-cemer e e -
Il patrimonio residuo risultante dal bilancio finale del-la
ligquidazione dedotte le somme necessarie al rimborso degli u-
tili eventualmente maturati e del capitale sociale effettiva-
mente versato ed eventualmente rivalutato, & devoluto ai Fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
T . === == == mm mm o m mm e e e
Articolo 26 - Requisiti mutualistici--------------------------
26.1 I principi in materia di remunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. In par-
ticolare ai sensi dell’ articolo 2514 del codice civile la Co-

a) non potrda distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato; —------ - o s ot e e m s m e mmm -

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi fer-
mo restando che la loro emissione non & consentita dal presen-
te statuto, per assenza di apposita previsione ai sensi
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dell'art. 2526 C.C.-——----------o oo
c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della coopera-
tiva, 1l’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capita-
le sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mu-

tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale
su supporto cartaceo, ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82,
art.22 e successive modifiche ed integrazioni, che si rilascia
ad uso Registro Imprese, nei termini per la registrazione.
Catania, 1i 17/5/2024

Firmato digitalmente: Sebastiano Messina Notaio

Imposta di bollo assolta ai sensi del Decreto 22

febbraio 2007 mediante M.U.I.
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