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STATUTO 

TITOLO I 

Denominazione - sede - durata - scopo 

Articolo 1 – Denominazione e sede 

È costituita una Società Cooperativa a responsabilità limitata denominata “PARSEC 

Cooperativa Sociale a responsabilità limitata” ai sensi dell’art. 1 sub. a) della legge 

8 novembre 1991 n. 381.  

La cooperativa ha sede nel comune di Roma. 

L'assemblea dei soci può istituire, trasferire e sopprimere sedi secondarie, 

succursali, agenzie e rappresentanze, ed altre dipendenze, sia in Italia che all'estero, 

nei modi e termini di legge.   

La Cooperativa, sussistendone i requisiti di legge, adotta la disciplina propria della 

società a responsabilità limitata.                      

Articolo 2 - Durata 

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potrà essere prorogata con 

delibera dell’Assemblea Straordinaria. 

Articolo 3 - Scopo 

La Cooperativa si propone il fine di attuare in forma mutualistica e senza scopo di 

lucro, ai sensi del D.L.C.P.S. 14 dicembre 1947 n. 1577 e successive modificazioni 

della legge 31 gennaio 1992 n. 59, nonché ai sensi dell’art. 111-septies delle disp. 

att. c.c. e dell’art. 1 della legge 8 novembre 1991 n.381, di fare ottenere ai soci, 

tramite la gestione associata, continuità di lavoro e le migliori condizioni 

economiche, sociali e professionali.  

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci possono 

instaurare con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro in forma subordinata o 
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autonoma nelle diverse tipologie previste dalla legge italiana. 

Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci, sono disciplinate da 

un apposito regolamento approvato dall’assemblea ai sensi dell’art. 6 della legge 3 

aprile 2001, n. 142.  

La cooperativa può svolgere la propria attività anche con terzi non soci.  

Articolo 4 - Oggetto Sociale 

La Cooperativa, intende essere socialmente utile e perseguire, ai sensi della legge 8 

novembre 1991 n. 381 e di altre leggi nazionali e regionali in materia di cooperative 

sociali, l’interesse generale della comunità alla promozione umana e all’integrazione 

sociale dei cittadini attraverso la gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi in 

favore di quanti – minori e giovani compresi i bambini nella prima infanzia, adulti, 

anziani, handicappati fisici e psichici e invalidi, tossicodipendenti, donne, 

immigrati, vittime di tratta, ecc. – per vari motivi, rischiano l’esclusione sociale, 

cioè incontrano difficoltà e ostacoli al soddisfacimento di bisogni essenziali e/o 

all’esercizio di diritti fondamentali. 

La Cooperativa potrà a tal fine svolgere le seguenti attività: 

a) interventi finalizzati alla promozione della persona umana con particolare 

riferimento alle attività di formazione, all’inserimento professionale ed al recupero 

sociale; 

b) interventi sociali e sanitari finalizzati alla prevenzione, alla cura ed alla 

riabilitazione delle persone, con l’obiettivo di pervenire alla tutela globale; 

c) lo svolgimento di ricerche ed analisi di tipo epidemiologico, statistico e 

sociologico; 

d) gli interventi di consulenza nelle strutture organizzate, sia pubbliche che private, 

relativamente alle tematiche sopra descritte; 

Richiesta: RN1HS44QFJ4D5704788A del 15/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 31-03-2005

PARSEC COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Codice fiscale: 05127301009

        di    3 22



21 

21 

�

�

�������

e) la programmazione, e la gestione, e l’intervento in corsi di formazione 

professionale e nelle attività di informazione, promozione culturale, nonché 

ricreative, sportive e di turismo sociale; 

f) le attività editoriali e pubblicitarie utili al raggiungimento dello scopo ed attinenti 

all’oggetto sociale; 

g) partecipare a pubblici appalti; 

h) attività inerenti alla gestione di comunità residenziali e centri diurni; 

i) ogni altra attività ritenuta utile al raggiungimento dello scopo sociale. 

La Cooperativa potrà attuare l’oggetto sociale sia in proprio che per conto terzi, 

compresi enti pubblici, assumendo e concedendo appalti, incarichi, mandati e 

stipulando contratti di qualunque tipo e genere con persone fisiche e/o giuridiche e 

con enti pubblici e/o privati. 

La Cooperativa potrà inoltre, con delibera del Consiglio di Amministrazione: 

1) aderire, partecipare e promuovere cooperative sociali per lo svolgimento di 

attività diverse - agricole, industriali, commerciali, o di servizi, finalizzate 

all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di cui all’art. 1 I comma lettera 

b) della legge 381/1991; 

2) aderire e partecipare ad organismi, enti, imprese e consorzi, nonché ad iniziative - 

anche con donazioni, oblazioni e interventi finanziari - conformi al proprio scopo 

sociale e comunque affini o complementari ad esso o dirette al rafforzamento della 

cooperazione in generale; 

3) intraprendere tutte quelle attività dirette alla formazione, alla qualificazione e al 

miglioramento professionale dei soci; 

4) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il 

potenziamento aziendale; 
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5) promuovere e partecipare ad attività sociali, culturali, ricreative, sportive e 

mutualistiche che favoriscono l’organizzazione del tempo libero e lo sviluppo della 

vita associativa dei soci, delle loro famiglie e dei lavoratori. 

La Cooperativa, al solo scopo del conseguimento dell’oggetto sociale, non ai fini di 

collocamento e senza che ciò possa mai costituire attività prevalente, potrà compiere 

tutte le relative operazioni mobiliari ed immobiliari e ricevere o prestare fideiussioni 

da ed a favore di terzi. 

TITOLO II 

SOCI 

Articolo 5 - Soci 

Il numero dei soci è illimitato, ma non potrà essere inferiore al minimo stabilito 

dalla legge. 

Possono essere soci lavoratori tutti coloro che, persone fisiche aventi capacità di 

agire, si riconoscono negli scopi della cooperativa e risultano in possesso di una 

adeguata formazione professionale. L'ammissione è finalizzata allo svolgimento 

effettivo dello scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio 

all'attività economica della cooperativa. 

Riguardo ai rapporti mutualistici, la cooperativa deve rispettare il principio di parità 

di trattamento tra i soci. I criteri e le regole inerenti lo svolgimento dell’attività 

sociale sono disciplinati da apposito regolamento interno redatto ai sensi dell’art. 6 

della legge 3 aprile 2001, n. 142 ed approvato dall’assemblea ordinaria dei soci. 

Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese identiche o 

affini a quella della cooperativa, svolgano un’attività effettivamente concorrente o 

in contrasto con quella della cooperativa stessa. Il Consiglio di Amministrazione, 

nel derogare a tale principio dovrà valutare i settori ed i mercati economici in cui 
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operano i soci, nonché le loro dimensioni imprenditoriali. 

Possono altresì essere soci soggetti che, volontariamente, senza retribuzione, 

condividendo lo spirito di solidarietà che anima la cooperativa, mettono a 

disposizione la propria attività di lavoro per favorire il conseguimento delle finalità 

sociali. 

Tali soci, che non potranno mai superare la metà del numero complessivo di tutti i 

soci, saranno iscritti in un’apposita sezione del libro dei soci. 

Il rapporto sociale dei soci volontari è regolato dall'art. 2 della legge 8 novembre 

1991 n. 381. 

Possono inoltre partecipare alla cooperativa enti privati e pubblici, comprese le 

persone giuridiche previste dall’art. 11 della legge 381/91, in grado di favorire 

anche attraverso la sottoscrizione di capitale sociale, il raggiungimento degli scopi 

sociali. 

Giuste le vigenti disposizioni di legge, è consentita infine l’ammissione a socio di 

elementi tecnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario al buon 

funzionamento della società e, comunque, in misura non superiore a quella 

consentita dalla legge.  

Articolo 6 - Ammissione nuovi soci 

Chi intende essere ammesso come Socio Cooperatore dovrà presentare al Consiglio 

di Amministrazione domanda scritta contenente, a seconda di persona fisica ovvero 

giuridica: 

a) indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale. 

Per le persone giuridiche devono essere riportati:  denominazione dell’ente, la sede 

legale, l’oggetto sociale, cognome e nome delle persone che ne hanno la 

rappresentanza legale ed il codice fiscale con allegata copia dell’atto costitutivo e 
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dello statuto vigente, nonché l’estratto autentico delle deliberazione di adesione alla 

Cooperativa assunta dall’organo statutariamente competente; 

b) indicazione della professionalità e dell’attività di lavoro effettivamente svolto; 

c) la quota di capitale sociale che si propone di sottoscrivere il cui ammontare non 

dovrà comunque essere inferiore, né superiore al limite minimo e massimo fissato 

dalla legge.  

d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni ed alle 

deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali della Cooperativa; 

e) la dichiarazione di non svolgere attività concorrenti o in contrasto con quella 

della cooperativa. 

Il Consiglio di Amministrazione accertata l’esistenza dei requisiti e l’inesistenza 

delle cause di incompatibilità di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda. 

La delibera di ammissione diventerà operativa e sarà annotata nel Libro Soci, dopo 

che il nuovo ammesso avrà effettuato i versamenti di cui al successivo art. 7. 

Se i versamenti non verranno effettuati entro e non oltre un mese, la delibera 

diventerà inefficace. 

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli amministratori devono motivare 

entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla all’interessato. In tal caso 

l’aspirante socio può, entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla 

domanda di ammissione si pronunci l’assemblea dei soci in occasione della sua 

prima convocazione. 

Articolo 7 - Obblighi e diritti dei soci 

I nuovi soci cooperatori dovranno sottoscrivere almeno la quota sociale, 

dell’importo minimo stabilito alla lettera c) del precedente art. 6.  

Il nuovo socio deve versare, oltre l’importo minimo della quota stabilita, il 
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sovrapprezzo eventualmente determinato dall’assemblea in sede di approvazione del 

bilancio su proposta degli amministratori. 

I soci sono inoltre obbligati a mettere a disposizione le loro capacità professionali e 

il loro lavoro in relazione al tipo e allo stato dell’attività svolta, nonché alla quantità 

delle prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto 

nell’ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa. 

In caso di risoluzione delle convenzioni stipulate con enti pubblici e/o privati per lo 

svolgimento delle attività sociali e comunque di cessazione o riduzione di alcune 

delle attività della Cooperativa, verrà contestualmente risolto il rapporto di lavoro, 

“fatti salvi i compensi maturati” per i soci addetti a tali convenzioni ed a tali attività 

e comunque in soprannumero rispetto alle possibilità di impiego, tenendo conto, 

nella identificazione di questi, da parte del Consiglio di Amministrazione, 

dell’anzianità di iscrizione alla Cooperativa e della professionalità posseduta. 

La misura del trattamento economico corrisposto ai soci cooperatori, è rimessa ai 

regolamenti interni della Cooperativa nell’ambito delle effettive e reali disponibilità 

economiche della stessa, con possibile riferimento a quanto previsto dalle 

contrattazioni nel settore sociale della cooperazione. 

I soci che non partecipano all’amministrazione, hanno diritto di avere dagli 

amministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare - previa 

richiesta scritta al presidente, con spese a loro carico e compatibilmente con il 

lavoro della Cooperativa - anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali 

e i documenti relativi all’amministrazione. 

Articolo 8 - Perdita della qualità di socio 

La qualità di socio si perde:  

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio è persona 
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fisica;  

2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio è 

diverso da persona fisica.  

Articolo 9 - Recesso del socio 

Oltre che nei casi previsti dalla legge può recedere il socio cooperatore: 

a) che abbia perduto i requisiti per l’ammissione; 

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali; 

c) quando abbia raggiunto l’età del pensionamento, in caso di invalidità o il cui 

rapporto di lavoro subordinato, autonomo o di altra natura, sia cessato per qualsiasi 

motivo. 

Salvo diversa e motivata decisione dell’organo amministrativo, alla deliberazione di 

recesso del socio consegue la risoluzione dell’eventuale rapporto di lavoro 

autonomo o subordinato instaurato con la Cooperativa.   

Al recesso si applica la disciplina di cui all’art. 2532 c.c. 

Articolo 10 - Esclusione del socio 

L’esclusione del socio cooperatore viene deliberata dal Consiglio di 

Amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, quando il socio 

cooperatore: 

a) non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, del regolamento interno, 

delle deliberazioni regolamentari adottate dagli organi sociali; 

b) venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 5, o 

che comunque svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza alla cooperativa, 

senza l'esplicita autorizzazione del consiglio di amministrazione; 

c) in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, alla cooperativa o crei in 

seno ad essa dissidi o disordini pregiudizievoli; 
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d) tenga una condotta morale e civile tale da renderlo indegno di appartenere alla 

società; 

e) venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati che importino 

l'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici, nonché per reati contro il 

patrimonio o la persona, quando per le modalità di esecuzione e la gravità non 

consentano la prosecuzione del rapporto.  

L'esclusione ha effetto dall'annotazione nel libro soci, da farsi a cura degli 

amministratori.  

Salvo diversa e motivata decisione dell’organo amministrativo, alla deliberazione di 

esclusione del socio consegue la risoluzione dell’eventuale rapporto di lavoro 

autonomo o subordinato instaurato con la cooperativa.   

All’esclusione si applica la disciplina di cui all’art. 2533 c.c. 

Articolo 11 - Liquidazione delle quote 

I soci cooperatori receduti ed esclusi, hanno soltanto il diritto al rimborso delle 

quote di capitale da essi effettivamente versate ed eventualmente rivalutate ai sensi 

dei successivi articoli dello Statuto, la cui liquidazione avrà luogo sulla base del 

bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente 

al socio, diventa operativo. 

In caso di morte del socio cooperatore, il diritto degli eredi al rimborso della quota 

da lui effettivamente versata, si matura nella misura e con le modalità previste nel 

precedente comma, allo scadere dei centottanta giorni successivi all’approvazione 

del bilancio nel corso del quale si sia verificata la morte. 

I soci cooperatori receduti o esclusi e gli eredi del socio defunto dovranno richiedere 

il rimborso, entro e non oltre un anno dalla cessazione del rapporto sociale. 

Gli eredi del socio cooperatore defunto dovranno presentare, unitamente alla 
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richiesta di liquidazione della quota, atto notorio dal quale risulti che sono gli aventi 

diritto e la nomina di un unico delegato alla riscossione. 

Le quote delle quali non sarà richiesto il rimborso suddetto saranno devolute con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione a riserva legale. 

TITOLO III 

ORGANI SOCIALI 

Articolo 12 - Organi sociali 

Sono organi della Società: 

a) l’Assemblea dei soci;  

b) il Consiglio di Amministrazione;  

c) il Presidente; 

d) il Collegio dei Sindaci (ove istituito). 

Articolo 13 - Assemblea dei soci 

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie. 

La loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso contenente l’ordine del 

giorno, il luogo e la data della prima e della seconda convocazione, che deve essere 

fissata almeno 24 ore dopo la prima, da affiggersi nel locale della sede sociale 

almeno dieci giorni prima dell’adunanza. 

In mancanza dell’adempimento della suddetta formalità l’Assemblea si reputa 

validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci cooperatori 

con diritto di voto, tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi (ove esistente il 

collegio sindacale). 

Il Consiglio di Amministrazione potrà a sua discrezione ed in aggiunta a quella 

obbligatoria stabilita nel primo comma, usare qualunque altra forma di pubblicità 

diretta a meglio diffondere tra i soci l’avviso di convocazione delle Assemblee. 
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Articolo 14 - Assemblea Ordinaria 

Essa ha luogo almeno una volta all’anno, entro centoventi giorni dalla chiusura 

dell’esercizio sociale, ed eventualmente anche entro il mese di dicembre per 

l’approvazione del bilancio preventivo.  

Qualora lo richiedono particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto 

sociale della Cooperativa, l’assemblea si potrà riunire - in alternativa al termine 

indicato al primo comma - entro centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio 

sociale. 

L’Assemblea si riunisce inoltre quante volte il Consiglio di Amministrazione lo 

creda necessario e ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da 

trattare, da almeno un quinto dei soci cooperatori. 

In questi ultimi casi la convocazione deve aver luogo entro venti giorni dalla data 

della richiesta. 

L’assembla ordinaria: 

1) approva il bilancio consuntivo e, se lo dovesse ritenere utile, anche il bilancio 

preventivo; 

2) procede alla nomina delle cariche sociali; 

3) determina l’eventuale misura dei gettoni di presenza da corrispondersi agli 

amministratori per la loro attività collegiale, e la retribuzione annuale dei sindaci 

qualora l’organo sia costituito; 

4) approva i regolamenti interni; 

5) delibera sulla responsabilità degli amministratori e dei sindaci; 

6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua 

competenza dal presente statuto o sottoposti al suo esame dagli amministratori. 

In prima convocazione, l’Assemblea è regolarmente costituita quando siano presenti 
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o rappresentati la metà più uno dei soci aventi il diritto di voto. 

In seconda convocazione l’Assemblea ordinaria è regolarmente costituita qualunque 

sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto e delibera 

validamente, a maggioranza assoluta dei voti su tutti gli oggetti posti all’ordine del 

giorno. 

Sono valide le assemblee totalitarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2366 del c.c. 

L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e in sua 

assenza dal Vice Presidente, e in assenza di quest'ultimo dalla persona designata 

dall'Assemblea. 

Il Presidente provvede alla nomina del Segretario dell'Assemblea. 

Le deliberazioni devono risultare da verbale sottoscritto dal Presidente 

dell’Assemblea e dal Segretario. 

Articolo 15 - Assemblea Straordinaria 

L’Assemblea, a norma di legge, è considerata straordinaria quando si riunisce per 

deliberare sulle modificazioni dell’atto costitutivo, sulla proroga della durata e sullo 

scioglimento anticipato della Cooperativa, sulla nomina e sui poteri dei liquidatori. 

Le proposte di competenza dell’Assemblea straordinaria devono essere illustrati nel 

modo più semplice, ai soci che ne facciano richiesta, nei dieci giorni antecedenti a 

quello fissato per l’Assemblea che deve discuterli. 

In prima convocazione, l’Assemblea straordinaria, è regolarmente costituita quando 

siano presenti o rappresentati la metà più uno dei soci aventi il diritto di voto. 

In seconda convocazione l’Assemblea straordinaria, è regolarmente costituita 

qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto e 

delibera validamente, a maggioranza assoluta dei voti su tutti gli oggetti posti 

all’ordine del giorno, salvo che sullo scioglimento e sulla liquidazione della Società 
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per cui occorrerà la presenza diretta o per delega della metà più uno dei soci aventi 

diritto al voto ed il voto favorevole dei tre quinti dei soci aventi diritto al voto. 

L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società, dovrà procedere alla 

nomina di uno o più liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra i non soci. 

L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione. 

Il verbale delle Assemblee in sede straordinaria deve essere redatto dal Notaio. 

Articolo 16 - Diritto di voto 

Per le votazioni si procederà normalmente con il sistema dell’alzata di mano o per 

divisione. 

Ogni socio lavoratore o volontario ha un solo voto, qualunque sia l’importo della 

quota posseduta o delle azioni nominative possedute. 

I soci persone giuridiche hanno diritto ad un voto per ogni quota sottoscritta, fino ad 

un massimo di cinque. 

Il socio può farsi rappresentare nell’Assemblea da un altro socio, non 

amministratore, che abbia diritto al voto, mediante delega scritta; ogni socio 

delegato non può rappresentare più di tre soci.  

Le deleghe devono essere menzionate nel verbale dell’Assemblea ed essere 

conservate fra gli atti sociali. 

Articolo 17 - Il Consiglio di Amministrazione 

Il Consiglio di Amministrazione si compone di un numero di consiglieri, eletti tra le 

persone iscritte nel Libro soci, che va da 3 a 7 (da tre a sette). 

I soci volontari e i soci sovventori possono essere eletti a comporre il Consiglio di 

Amministrazione purché complessivamente essi non superino un terzo dei posti 

disponibili. 

Il Consiglio di Amministrazione viene rinnovato ogni tre anni ed i suoi componenti 

Richiesta: RN1HS44QFJ4D5704788A del 15/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 31-03-2005

PARSEC COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Codice fiscale: 05127301009

        di    14 22



21 

21 

�

�

��������

sono rieleggibili. 

I Consiglieri sono dispensati dal prestare cauzione. 

Gli Amministratori non hanno diritto a compenso; spetta comunque loro il rimborso 

delle spese sostenute per conto della società e nell'esercizio delle loro mansioni. 

Spetta al Consiglio sentito il parere del Collegio Sindacale - qualora istituito -, 

determinare il compenso dovuto a quelli dei suoi membri che siano chiamati a 

svolgere incarichi, a carattere continuativo, in favore della Cooperativa. 

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il Consiglio 

elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice Presidente.  

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente od in sua assenza dal 

Vice Presidente, ogni qualvolta ne venga ravvisata l'opportunità e quando ne sia 

fatta richiesta da almeno due consiglieri. 

Esso delibera validamente con la presenza di almeno la metà dei suoi membri e la 

maggioranza assoluta dei voti. 

Alle adunanze del Consiglio debbono essere invitati i Sindaci Effettivi, qualora sia 

previsto l’organo di controllo. 

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori 

in carica; le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. 

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi poteri per la gestione ed 

amministrazione sia ordinaria che straordinaria della Società. 

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, il Consiglio di Amministrazione 

potrà elaborare appositi regolamenti interni, sottoponendoli successivamente 

all’approvazione dell’Assemblea dei Soci. 

Spetta, pertanto, tra l’altro, a titolo esemplificativo al Consiglio di Amministrazione: 

a) curare l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea; 
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b) redigere il bilancio consuntivo ed eventualmente preventivo; 

c) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all’attività sociale; 

d) deliberare e concedere avalli cambiali, fideiussioni ed ogni altra qualsiasi 

garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare l’ottenimento del credito agli enti cui 

la cooperativa aderisce, nonché a favore di altre Cooperative; 

e) conferisce procure speciali, ferme le facoltà attribuite al Presidente del Consiglio 

di Amministrazione; 

f) assumere o licenziare il personale della Società, fissandone le mansioni e le 

retribuzioni; 

g) deliberare circa l’ammissione, il recesso e l’esclusione dei soci; 

h) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione, 

fatta eccezione soltanto per quelli che, per disposizione di legge o del presente 

Statuto, sono riservati all’Assemblea generale; 

i) deliberare sull’affiliazione. 

In caso di mancanza di uno o più amministratori il Consiglio provvede a sostituirli 

nei modi previsti dall’art. 2386 c.c. 

Articolo 18 - Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza e la firma 

sociale. 

Il Presidente perciò è autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da 

privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone quietanze 

liberatorie. 

Egli ha anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive 

riguardanti la società avanti a qualsiasi autorità giudiziaria ed amministrativa, ed in 

qualunque grado giurisdizionale. 
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Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione può delegare i propri 

poteri, in tutto o in parte, al Vice-Presidente o ad un membro del Consiglio di 

Amministrazione. 

In caso di assenza o di impedimento del presidente tutte le di lui mansioni spettano 

al Vice presidente. 

Articolo 19 - Il Collegio sindacale 

Nei casi obbligatoriamente previsti dalla legge o quando lo stabilisca l’Assemblea, 

la gestione sociale sarà sottoposta al controllo di un Collegio Sindacale, costituito 

nelle forme di legge e con le modalità indicate dal c.c.. 

TITOLO IV 

STRUMENTI FINANZIARI 

Articolo 20 – Strumenti finanziari 

Con deliberazione dell’Assemblea, assunta con le modalità di cui all’art.2480 del 

c.c., la Cooperativa può emettere titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti di 

amministrazione, ad investitori professionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad 

investitori qualificati rispettivamente ai sensi dell’art. 2483 e dell’art. 111-octies 

delle disp. att. del c.c.. 

In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa assemblea, sono 

stabilite tutte le modalità e le caratteristiche di tali strumenti finanziari. 

All’assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed al 

relativo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli 2363 e 

seguenti del c.c. in quanto compatibili con le disposizioni del presente Statuto. 

La Cooperativa può offrire in sottoscrizione strumenti finanziari anche ai soci 

cooperatori: in tal caso detti strumenti non potranno essere remunerati in misura 

superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi di cui al 
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successivo art. 22 lettera d).  

 

TITOLO V 

PATRIMONIO SOCIALE 

Articolo 21 - Patrimonio sociale e quote 

Il patrimonio sociale è costituito: 

a) dal capitale sociale, che è variabile e formato da un numero illimitato di quote, 

ciascuna di valore nominale non inferiore e non superiore ai limiti consentiti dalle 

leggi vigenti e dal presente Statuto, detenute dai soci cooperatori; 

b) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al precedente articolo; 

c) dalla riserva legale formata con gli utili di gestione e con il valore delle quote 

eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed eredi dei soci deceduti; 

d) dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate dai soci ai sensi dei 

precedenti articoli; 

e) dalla riserva straordinaria; 

f) da somme accantonate a riserve indivisibili alle condizioni di cui all’art. 12 della 

legge 16 dicembre 1977 n. 904;  

g) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea e/o previsto dalla legge; 

h) da qualunque liberalità che pervenisse alla cooperativa per essere impiegata al 

fine del raggiungimento degli scopi sociali. 

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la società con il suo patrimonio e 

conseguentemente i soci nei limiti delle quote o azioni nominative sottoscritte e 

delle azioni di partecipazione cooperativa. 

Le riserve, salvo quelle di cui alla precedente lettera d), sono indivisibili e non 

possono essere distribuite fra i soci cooperatori durante la vita sociale, né all’atto del 
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suo scioglimento. 

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere 

cedute senza l’autorizzazione del Consiglio di Amministrazione e si considerano 

vincolate a favore della Cooperativa a garanzia dell’adempimento delle obbligazioni 

che i soci cooperatori contraggono con la medesima. 

Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne comunicazione all’organo 

amministrativo con lettera raccomandata. 

Salvo espressa autorizzazione dell’organo amministrativo, la cessione può essere 

effettuata esclusivamente per l’intera quota detenuta dal socio.  

TITOLO VI 

BILANCI 

Articolo 22 - Bilancio, Utili, Perdite e Riserve 

L’esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.  

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede alla 

redazione del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi entrambi con criteri di 

oculata prudenza. 

L’Assemblea che approva il bilancio, delibera sulla distribuzione dei residui attivi al 

netto di tutte le spese e le somme eventualmente dovute ai soci per adeguare il 

trattamento economico ricevuto durante l’esercizio sociale, alla paga contrattuale 

vigente per i lavoratori similari, destinandoli: 

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%; 

b) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della Cooperazione nella 

misura del 3%; 

c) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato, nella misura che 

verrà stabilita dall’assemblea, purché nei limiti delle variazioni dell’indice nazionale 
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generale annuo dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e di impiegati, 

calcolati dall’ISTAT, per il periodo corrispondente a quello dell’esercizio in cui gli 

utili stessi sono stati prodotti; 

d) alla distribuzione ai soci di un dividendo nella misura che verrà stabilita 

dall’assemblea e che non potrà superare, in ogni caso, la misura massima degli 

interessi spettanti ai detentori dei buoni postali fruttiferi, aumentata di 2,5 punti, 

ragguagliata al capitale effettivamente versato; 

e) alle riserve indivisibili di cui all’art. 12 della legge 16 dicembre 1977 n. 904; 

f) ad eventuale riserva straordinaria; 

g) ai fini mutualistici. 

L’assemblea può anche deliberare, fatto salvo quanto indicato nelle lettera b), che la 

totalità degli utili vengano destinati a riserva indivisibile alle condizioni di cui 

all’art. 12 della legge 16 dicembre 1977 n. 904. 

TITOLO VII 

DISPOSIZIONI FINALI 

Articolo 23 - Scioglimento della società 

La Società si scioglie oltre per i casi previsti dalla legge: 

a) per l’impossibilità di funzionamento o per la continuata inattività dell’assemblea; 

b) per la perdita del capitale sociale; 

c) per deliberazione assembleare; 

d) per la dichiarazione di fallimento o liquidazione. 

La società può essere sciolta con provvedimento dell’autorità governativa. 

In caso di scioglimento, l'intero patrimonio sociale - dedotto soltanto il capitale 

versato ed i dividendi eventualmente maturati - deve essere devoluto ai fondi per la 

promozione e lo sviluppo della cooperazione ai sensi della legge n.59 del 1992. 
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Quando lo scioglimento sia deliberato dall’assemblea dei soci, questa nomina uno o 

più liquidatori e determina le modalità di liquidazione e di devoluzione del 

patrimonio, rimasto dopo esaurita la liquidazione, agli scopi di cui al precedente 

comma. 

In caso di scioglimento della Società, il patrimonio residuo, dedotto soltanto il 

capitale versato e rivalutato ed i dividendi eventualmente maturati, deve essere 

devoluto al fondo mutualistico di promozione e sviluppo della cooperazione di cui 

all’art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n. 59.  

I possessori di azioni di partecipazione Cooperativa hanno diritto di prelazione nel 

rimborso del capitale a norma dell’art. 26 D.L.C.P.S. 14 dicembre 1947, e 

successive modificazioni. 

Articolo 24 - Rinvio di legge 

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nel regolamento 

interno, si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle 

cooperative, nonché le disposizioni in materia di società a responsabilità limitata in 

quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.  

Articolo 25 - Clausola arbitrale 

Le eventuali controversie che dovessero sorgere fra i soci o fra i soci e la 

Cooperativa, anche se promosse da amministratori o sindaci, ovvero nei loro 

confronti, che abbiano per oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad 

eccezione di quelle nelle quali la legge prevede l’intervento obbligatorio del 

pubblico ministero, saranno decise da un collegio arbitrale composto di tre membri, 

tutti nominati dal Presidente dell’Ordine dei dottori commercialisti della città in cui 

ha sede legale la società, il quale dovrà provvedere entro 30 giorni dalla richiesta 

fatta dalla parte più diligente. Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda 
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nel termine previsto, la nomina sarà richiesta, dalla parte più diligente, al Presidente 

del Tribunale di Roma. Gli arbitri così designati eleggeranno il presidente del 

collegio arbitrale. La sede del collegio arbitrale sarà presso il domicilio del 

presidente del collegio medesimo. 

Il collegio arbitrale deciderà a maggioranza entro 90 giorni dalla sua costituzione, 

come arbitro irrituale e secondo equità. 

Le decisioni del collegio saranno inappellabili e vincolanti per le parti. Il collegio 

arbitrale determinerà come ripartire le spese dell’arbitrato tra le parti. 

La soppressione della presente clausola compromissoria deve essere approvata con 

delibera dei soci con la maggioranza di almeno i due terzi del capitale sociale. I soci 

assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, esercitare il diritto 

di recesso. 

F.TO MAURA MUNERETTO 

         PIERPAOLO SINISCALCHI NOTAIO 

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE 

DOCUMENTO 

SU SUPPORTO CARTACEO,AI SENSI DELL'ART.20 COMMA 3 DPR 

445/2000 CHE SI TRASMETTE AD USO REGISTRO IMPRESE. 

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN MODO VIRTUALE TRAMITE 

L'AUTORIZZAZIONE N°204354/01 DEL 06/12/2001 DEL MINISTERO 

DELLE  FINANZE - DIPARTIMENTO DELLE ENTRATE DI ROMA. 
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