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e STATUTO BOCLALE = roewsrevsss v s s e
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ BRITCOLO L = oot s et
E' costituita una Socletd Cooperativa sociale danominata
"LYABRRACCTO SOCLETA' COOPERATIVA SOCIALE! ., — e e o o o i o

Alla cooperativa, per quanto non previste dal Titole VI del
Libro ¥V del codice clvile e dalle legygl speciali sulla
vooperazlione, si applicanc, in oguante compatibili, le norne
sulle societd a responsabllitd limitata., e e
wwwwwwwwwwwwwwwwww mem e e BRITOOTA 2 e o e i ey e
La Bocleta ha sede nel Comung di Tricase. ————rmemes b s o
L'Organo amministrativoe @ abillitato a trasferire la sede
socinle in qualsiasl dindirizzo del Comune innanzil indicato, =--—-
Con delilberazione dell'Agssanblea del soni, la sede socilale
Pud essere trasferita din Comune diverse da quells innanzi
indicate, cosl rcome posdsono essere Lstltulte, trasferite e
soppregse sedl secondarie. e o
L'Organo Anministrative ha facoltd di  istituire agenzie,
rappresentanze, flliali, uffici, depositi e punti vendita c¢he
nen sianc sedi sscondarie in tutto 11 territorio nazionals =
anche all'esterg, ——woemmwma.ws o ot e e e ot s 2 bt e
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ARTICOLL 3 wmm o m o e e v s o
La Cooperativa ha per scope l'elaborazione, la promozione, la
realizzazione di  progettld di  solidarietd soclale, nal
rispetto del principi della Costlituzione Italisna, e sl fonda
sul pleno rilspetto della dimensions umana, culturale e

spirituale della persona. = i e il
Al fine di perseguire gli scopl istituzionali, la Cooperativa
potnd egercltare le seguentl attlvifdl — e oo o e

- promozlone di ogni forma di asslstenza, sia esga di tipo
sanitario che aociale, atta al miglicramente della gualltd
della vita ¢ alla difesa della dignitd delle persone affatte
da qualsiasi dlgabilitdy e o s i g R
- promozione di inizlative culturall ed altre manifestazioni
che facilitlne la diffusions delle informazieni, la raccolta

di fondi per la realizzazlons degli scopl azsociativi; —wmmmm- =1 ()
=~ gestlone di centri soclo-sanitari aseistenziall, quall
centzl diurni, residenzialitd protette, case alloggio, caserﬂ§§
famiglia, comunitéd protette, comunitd alloggic per minori,ls<—
comunitd per minorl a rlgchic Ffuorl famlglla, centrlf
terapeutlicl a favore di  utenza anche di provenisnza
panicomiale, di anziani, di wmlnori portatorli di patologie
pslco-Cisiche, di  soggettl a rischio, di  soguetti con
difficeltd di inssrimento sociale, centri di accoglienza di
extracomunitarli e lmwmigrati non abbienti, anche con il
contributo di entl pubblici e privati; --—-—reeomam - o }
~ creazicne di residenze collettlive e strutture residenzialdl,
dl tipo protetto, RSA (Resldenze Sanitarie Assistenzlall) ed
R3SA ((Residenze Socte - Sanitarle Assistenzlali) destinate
ad ocgpitarxe, temporansamsnte o permanentemente, anzlanl non
autosufificlentld e persone c¢on limltazionli fisiche e/fo
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psichiche che non sono in grado di condurve una vita autonoma;

i - gestlone di servizi per la terza etd: centril aggregativi
; divrni, di animazione, interventl di gociallzrazione
territoriale, servizil alla persgona, gegretarlato soclale; ~—w=--
- servizio di trasporto pazienti in trattamento diallstico ed
onCeologlol) —— e mm——— o e i 8 S 2y
- servizio trasporto disabili e/e infermi, malati e/o feriti; -
- organizzazions di formazionil di volentariatoe, ¢ollaborando

anche con L"Assoclazione Nawzlonale delle Publliche
MM ST LABLONL ;  mm v o i s o e bt i s
- gestione di mense, anche presso strutture soclo-ganitarie
/0 mande per poverl e bisognosi) wr-mrmeesess e —wmme— e e
i - la custodia, la  pulizia, la diginfezlona, la

diginfestazione, la derattizzazione e la manutenzlone di
abltazicnl, uffici, edificl condominiali, localld commerzciali,
artigianalli e industriali, spazi ed dmpianti pubblici e
privati, pilazze ¢ monumenti civili e religlosl; —wowe—————w—me-
. la prestazione di servizi ecologico - ambientali mediante
attivitd di glardinagglo, raccolta e smaltimento rifiuti,
raccolta di pile e medlcinali, pulizia di murl cittadini; -----
- sistemazione agraria e forestale, manubenzione e gestione
dl verde pubblico @d arredo UXDAIG ] romm = s i s
- gestione del servizl clmiteriali ed in pawvticolare: ---—-=wee-
* gestione, manutenzione ordinaria e straordinaria i
complessl oimiteriall, 2ivi compresa la planificaziona e la
realizzazione di interventi; ————wwmm s e ot 4 4 s e e
* custodia, sorveglianza e pulizia di complessi cimlterdali; --
% avolgimento di  servizi  cimiterlali tra cul in  via
esemplificativa e non esaustiva, tunulaziond, estumulazioni,

inumazionl, esumazioni ed attivitca' affind; w—eceesmeesewmnns
* planificazione, reallzzazione e gestione di  implantd di
AT EMAZLENE; e s s e 1t b 1 T 7
* geatione (compresa attivitd dl sportello, fatturazione e
riscosslong) delle Lucl votlve; mrmm—messss cmm s s e
{ *  gestiona, manutenzione e realizsazione implantistica
dell'illuminazione vobiva; —-———mmeommes o mm o oo s e i

* planificazione, realizwazione e gestlone (compresa attivita
di fatburazione e riscossione) dei loculi, oggarl e aree

CA ML AL L | o i et e o
* pulizia viali e fioriere dells aree cimiterfall; ---~~=wrwm—-
* manukenzlone ares verdi; --——m—--—= o ke

: * gperazionl necroscoplehe e tanatologiohe) ——————ammesosoew
- gestione dei servizi di vlgilanza, receptlon, call-centar @
portierato non armato e custodia di  immobili pubblici e
prlvatl; e ees s e—— e 2 1 s £ S T ot
- organizeazione e gestione di parcheggi pubblicl e privati; --
- aervizd dl Lragporto passeQgerl; —m o sm e e e
- servizl di pubbllche affissloni e defissioni di manlfesti. --
rer il raggiungimento degli scopl sociall la Cooperativa
botxd procedera alla gqualificazions, alls formazione degli
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operatorl istituende corst @ promuovendo attivitd
ALdat tLoo-pProfeaslomal i, = —rm i m o ot e e e e st ey e
Taddove nell'espletamento delle attivitd fossaro richleste
prastazioni rilservate ad iscritti agli Albi professionall, o
ad albl particolari la Coopsrativa potrd o fare propri tali
requisiti o ghilamare alle funzioni di direttore responsabile
elemsntl tecnici o mocl se e in quante in possesse ol tall
TEGULSLLL e e e e e e e it e
La Cooperativa potrd altresl complere ognl operazione
industrlsle o commerclale, mobillare ed immohillare, che sara
ritenuta necessarla o utile per il raggiungimente dello scopo
associatlvo iwl incluse 1'assunzione i, mutud o
finanzianenti, la prestazione di fideiussioni e altre
garanzie sla perscnali che reall, la locazione di imnobilili da
destinare allfattivitd, 1'acquisto o costruzions di strutture
polifunzionali per lo avolgimento delle attivitd soolali, w—w-- o
—————— mo e m m v BRPTCOLO 4 o e i s i i ]
Ta Cooperativa ha durata f£ino al trentune (31) dicembre (12)

duemilacinguanta (2050) e potrd essere proreogata con delibera
dell'Asgemblea con le maggloranze di legge per le modifiche

BLAEUEATL@ . i s e e et b
————————————————————————————— BRTTCOND 5 wmmom o m e s e s st st
Il numero del soei & wvarlablle e non pud essers inferiore a
gquello  stkabllite dalla legge. Se  successzivamente alla

ecatituzleone 11 numero del scol diviene infarlore a quello
stabllito dalla legge, asso deve sssere integratoc nel termine
maggime di un anno, trascorso il gquale la sccietd si scloglie
@ dave assere posta in liguidazione, ——--—-- P e
Possono esgere socl cooperatorl le persone fisiche c¢he
prestanc la lore athivitd percependo un compense di gualsiasi
natura ed entita., Per lo svolgimente delle attivitd comprese
nallo scopo soclals la cooperativa pud utillzmzare Llfatbtivita
ded 80CL vVolonbtarl ., i o e e e e
Possono altresl essere socl soggettl diversi dalle persone
fisiche, ed in particolare persone giuridiche pubblicha o
private nei cui statubi sia previste i) finanziamento e 1lo
gviluppe delle attivitd delle cooperative., —— e ——m oo
Non possone in ogni c¢aso divenire socl ¢uanti esercitano in
proprio  imprese identiche o affinli con quella dalla
cooperativa sanza la  preventiva autorizzazions acrltta
dell'organo amminlstrative. E', inoltre, fatto divieto al
socd di aderire contemporansamente ad altre cooperative o
societd che perseguano identici scopl socilall ed esplichino
una attlivitd concorrente, nonché dl prestare lavoro a favore

dl  terzi esercentl lmprese concorrenti, salvo specifica §§

autorizgazione scrltta dell'organo amministrativo che pud
Lenere conto dalle tipologie 2 delle condizioni
dell'ultegriore rapporte di lLavorg, —wemr—c—meccme——e e o s
Ggnd socdo & dscritte dn una apposita sezione del libro scois
in base alla appartenshza a clascuna delle categorle

4 dil5



Richiesta: AW060T8R6S2D91022459 del 22/03/2024 ! '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. L'ABBRACCIO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

Statuto aggiornato al 07-03-2024 Codice fiscale: 05138990758

SOPEALNGLOALE . wommwmi s oy e e it e e 0
I sceci cooperatori perseguono lo scopo di ottenere, tramite
la gestione in forma associata o con la prestazione della
propria attivita laverativa, continuitd i occcupazione e le
migliori cendizioni aconomlche, soclali, professionali, www-- -

! Posgono essere socl cooperatorl, tutte le persone fiasiche
avent]l capacita di  agire, «che abbiano maturate o che
intendano maturare una capacitd professionale nsl settori di
cui all'oggette della cooperativa e che, per la loro capacitd
affettiva di  lavero, attitudine e spescializzazione possono
partecipars direttamente al lavorl della cooperativa ed
I attivamente collaborars per il raggiungimento del fini
! LB L s et s s 2 2 o 0 o 0 S
A1 fini dal raggliunglmento dagli gcopl goclali e
mutualistici, 1 goed  instaurano  con  la  cooperativa  un
ulteriore rapporte di lavoro, in forma subordinata, nelle
diverse tipologle previate dalla legye, libero professionale
o autonoma, ivi comprezo il rapporto 4i  eollaborazicne
coordinata ‘non occasionale, ovvero in gqualsiasi altra forma
consenta la leglelazione ltaliana. —oweseme s s s s o
tn conslderazione della pecullare posizione giuridica del
sacic cooperatore, la prestazions di lavoro del socio stesso
e 41 relative trattamento sconomice e normatlve sono
dizsciplinati da apposite Regolamento, redatbe dall'organe
amminlstrative ed approvato dall'assemblea del sogl. we—w—w—o—-
| I soci volontari, in numerc non superiore a guello consentlto
dalla legge, prestano la loro opera gratultamente, Tali soci
volontarl, da iscriversi in una apposita sezicne del libre
soci, non pergeplscono nesauna retribuzione per 1'attivita
svolta ed Thanno dirltto al golo riwborae delle spese
affettivamente sostenute e documentate. Di conseguenza nei
loro confronti non si applicanse le leggl in materia di lavoro
subordinate od autonome secondo quanto previsto dalla legge
266/1991 sul volontariata e succaessive nodifiche a
ANEEUEAZLONL | wvmor e o o i ————

ohi desidera diventars socio deve presgntare domanda scritta
all'organo amministrativo contensnbe: e s mm s o o
i se persona flslca: cognome, nome, data e luogo di naascita,
resldenza, codice flscale e attivitd svolta; se soggetto
diverse da persona fisica: denominazione scclale, sede e
aodice Fiscale; 1 motivi della richiesta e la categoria di
socd a cul chisde di essere iscritto; Ll'ammontare della quota
che ai propone di sottoscrivera., ——-=w-- e s e s s e
I soggettl diversi dalls persona flsica, incltre, deveno
indicare 1  datl sociali e il nominative della persona
delegata a rvappresentarla neil rapportl con la cooperativa,
nonché allegare la deliberazione dell'organo competente che

ha declgn 1 adeslomme, s e s o o i i it o e i o s
} Llammlissione di un nuove socic & fatta con delibarazione
degll amministratori 8u domanda dell'intoressato; la

4
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delliberazions di ammissione deve easere comunicata per
lscritto all'intersssato e annotata a cura degli

amminlstratori nel libro dei sogl. ——meec—woe— et it
Il nuove soclo deve versare, coh le modalita stabilite dagli
amministratord, oltre all'importo dalla gquota, il

govrapprezzo eventualmente determlnato dall'assemblea 1n sede
di approvazione del bilancio su proposta degli amministratori,

Qualora la domanda di amwmissione non sia accolta dagll
amminlstratord, la deliberazlone di riligette deve essere
motivata @ comunicata entro sessanta giorni agll interessati. -
In questo case, l'aspirante soclo pud entro sgessanta glorni
dalla comunicazione dal dinlego chiedere che sull‘fistanza sl
pronuncl l'assemblea, la quale delibera sulle domands non
accolte, s& non appositamente convocata, in occasione della
sua prossima successiva Convocazlone. - —srem s s e
L'organs amministrativo nella relazione al bilanclo 1llustra
le ragloni delle determinaziond assunte con riguardo
all'ammiasione dei nuovl socl, =--eswewwan e e
~~~~~~~~ i bt L ¥ U o 6 R
11 walore nominale di clascuna guota non pud essere infericre
ad eurc 500,00 {clnquecentd @UIOJ . — e e m . o
Ove la legge non preveda diversamente, nella cooperativa
nessun socildo pud avere una quota supsrleore a centomila euro, =
I1 limite di cui al punto precedente non si applica nel caso
di conferimenti di beni in natura o di crediti, nei casi
previstil dagli articoli 2545-guinquies e 2545-sexies c.c., e
con riferimento al socl diversil dalle persone fislcha., =———-~---
Le gquote dei socl cooperatori non possono essere cedute con
effatto wverso la sccletd, sge la cessione non ¢ autorizzata
dagli amministratori. —-e—ee—- i o e e o e it e
Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne
comunicazions agli amministratorl con lettera raccomandata,
indicando: 41 nome, la zresidenza e tutte le generallta
delltaspirante aocgulrente, 1 requlsitl personall da questil
possedutl e 1l prezzo pattulto per la cesslons, -==w——o—mmo——oee
Il provvedimentce che concede o nega l'autorizzazione deve
asgere comunicato al  socio  entro  sessanta  giorni dal

ricevimento della richieaba, e o e e
Daecorge tLale termine, 11 soclo & llbero di trasferire la
propria parteclpazione e la socistd deve iscrivers nel libro
del socl l'acqguirente che abblae 1 reguisiti previsti pex
ALGENA LR GQOAG ¢ ot v st ot ot 0 St 0 0 5 54 0 0 3 5 1 0 0
1)l provvedimento che nega al socic 1'autorizzazions deve
essere motivate. Contrxo 1] dinlego 1l soclo entre sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre
opposlzione al Eribunale. = o e e e
Nellfdipotesl ohe Lla socletd richieda agevolazionl pubbliche

requlsiti soggattivi dei sgocl -~ quali etd, sessc, stato di
dilsogcupazione o] inocoupazione, appartaehenza ad una

a/0 private le cul noxme prevedano il posgesso di specifl.ciﬁ_ﬂJ
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particolare categoria di laveraterl e/o altre requisito
soggettive diverso dal precedenti -~ da mantehere per un
periode di tempo minimo determinate, & prevista - per tale
pericdo minimo temporale - la non trasferlbllitd delle quote
a  soggetti che  Ffarebbere venire meno 1 requisiti  di

coneasslone delle rispetlive agevolazioni, In deroga & guanto
sopra disposto per la oessione di  qguote. Terminate 1l
suddetto wvincolo temporale minimo stabllite dalla norma

agevelativa di rlferimento, ¢l applica la disciplina sopra
pravista per la cesslone di quobaé. o s e o
Ie guote non possono @sgere gottoposte a pegno o a vineoliy
esse s1  considerano wincolate soltanto a favore della
cooperatlva a garanzia dellfademplmento delle obbligaziond
} chae i socl contraggano con la medesima . = o o o
Il ecreditore particelars del soclo cooperatore, £inché dura
la societd, non pud aglre esecutivamente sulla quota del
medesing, ---- et 1t o B T
——————————————————————————— ARMTOOTID T o r e socneim e ot it st s o o b ot e
I socl cessano di apparteners alla cooperativa per recesso,
BECLUSLONE @ MOTL@ . oo o oo st i o o
Il diritto di recess0 QOMPELE: wrwrmimsr s o s s s o st s i e
- ail soci ccoperatori che non hanno consentite al camblamento
dellloggetto o del tipo di societd, alls sua fuslona o
scisslone, alla revoeca dello state di  liguidazione, al
tragfarimente della sede all'esterc, alla eliminazione di una
o pin cause di  recasso previste dal presente sgtatuto,
all'introduzione o rimozlone di vincoli alla circolaziens
delle partecipazionl, all’'introduzione o rimozlone di
claugole compromissorie nel presente gtatubto; wrom—memee e
-~ ai socl cooperatori che abblano perdutoe i reguisitl per
1 ammlssione; =——ameemm———— e e et st
- ai goci cooperatori che non hanne consentite al compimento
di operazloni che comportano una szostanziale modificazione
dall'oggetto delle socletd determinato nell'atto costitutivor ~
- ai asoci cooperatori che non gl trovine pit in condizione di
partecipare el raggiunglmento degli scopl sociali; ~=--mee———w-
- in tuttd gli altrl casi previsti dalla legge, dall'atto
coatitutivo @ dal presente Stabubo, =me-r-o—soecssme e e e e
: Il recesso non pud essere parzlale, wweewe. e o

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla
societd mediante lettera raccomandata anche a mano. GLL
amministratori devono esaminarla entro sessanta giornl dalla
ricezlone. Se non sussistono I presuppostl del recesso, ¢li
amministratorl devono darne lmmediata comunicazione al soclo,
che entro sassanta glorni dal ricavimento della
comunicaziona, pud proporre opposlizicne lnnanzld al tribunale, -
Il recesso ha effetto sla per guanto riguarda il rapporte
sociale che per gquanto riguarda quelle mutualistice dalla
comunicazione del provvadimento di accoglimento della domanda.

L'eaclusione del soclo pud aver INOgo: mmm=m—= = e
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- per gravli inadempienze delle cobbligazioni che derivano
dalla legge, dal contratto socials, dal regolamentc o dal
rApporto MULUEaLESLLIO0] e o et o s 1 2 e e o e
- per mancanza o pordita dei requisitl previstl per la
partecipaziong AL1a SOGLOTA; = s i s e o i i
-~ nel cazo lndicato alllartilicelo 2531 del codlce civile; ~=--w-
« nel casl previsti dall'artlcolo 2286 del codloe civilaep ~—we-
~ nel casi previsti dell'articolo 2288, primo comma, dal
COCLGE CLVILLEE e i it i o s e s 2 g o e
- negll altri casl previstl dal presente Statubto, ——rmem—eeee
L'esclusione deve eszsere deliberata dall'assembled. =m—mme—a————
Contro la deliberazione di esclusicne 1l socio pud proporee
opposizione al tribunale, nel termine di sessanta glorni

dallé COMUMATAZLOME, rrwrm s e mis s ot s o s s 2 22 g i o — e e
Lo scloglimento del rapporto soclale detarminag anche la
risoluzione ded rapportl mutuallisticl pendenti. ~——-—rmm—r——wwo— /e

In caso di morte del soclo, gli eredl sprovvisti def[
raguigiti per llammissions alla socletd hanno diritto all%ﬁ
Licuidazione delLa QUOTE. s s e o o o ot e 1 b ot %f\
Gli eredi provvistl del vequisltl per 1'ammissione allaf\’
societd, invece, possonc presentare domanda di subentro nella
partacipazione del zocio decedulo. ——mmemmm e e e o
In gueato caso, se sono pld di uno, esgsi debbone nominare un
rappresentanke ¢omune, salve che la gquota sia divieibile e la
aocietd consenta la Jdivielon@. e e e i e s o o g
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ARTTCOLG B oo ot s st st e a0 s s 21 22
La ligquidazicone della quota ha luogo sﬁlla base del bllancio
dell'esarcizio in  eul 81  sone wverdificatld il recesso,
l'esalusione o la morte del S0£10. mr s c s i o o o e
Il soedo recedutc od escluso e gli eredl del socie defunto
hanno dirzitto soltanto al rimborse del valore nominale delle
somme wversate, eventualmente ridotto 4in proporzlens alle E%

perdite imputabili al ocapltale, La ILiguidazione comprende
anche 11 rimboerse del sovrapprezzo, ove versato, cdualora |
sugsista nel patrlmonio della sccleta e nen sia  stato
destinate ad aumenbe gratuito del capitale al sensil
dell'articelo 2545-¢quinguies, terzo comma, cod, clv,. —=meee-——
Il pagamento deve essere fatto entro centottanta glorni
dallTapprovazione del BLLamELo . e e o oo o o o st =
Il soclo che ceassa di far parte della socleta risponde verso
quasta per 1l pagamento deil conferimenti non wversati, per un
anno dal giorno in cui 4l recesso, la esclusione o la
cessione della guota sl & verificata, ———————sm
Se entro un anno dallo scloglimento del rzapporto asscolativol,
gi manifesta l'insclvenza della soccietd, 11 soclo uscente @
obbligato verso guesta nei limiti dl guanto ricevuto per la
ligquidazione della quota, WNelle stessc modo e per lo stesso
termine sonoe responsabill verso 1la sccletd gli eredl del
50010 defunbo. ———rmm o e e e e o e e ettt
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Il patrimeonle della socletd & coshibultos e e e
a) dal capltale soclale costituito dall'ammontare delle guote
el S0CL COOPEEATOIL] i i i e o i e et e e
kY dalla riserva legale, Fformata con guote degli avanzi di
O BT LM ) o o e s o e e
c) da eventuall fondi per lo sviluppe tecnologico ovvero per
la ristrutturazione ed il potenzigmento aziendale, costltulti
dalltammentarve degll apportl di titolari di strumenti
FINANZLALL ;o oo i ot e e i it o e Bkt B g eyt

i) dall’eventuale fonde sovrapprezzo, formato con le somme
Versa-t@; mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
e) da ognl altra riserva costitulta e prevista dalla legge. -—-
Le riserve ed 1 fondl di cui innanzi non possono aessera
ripartite tra i socl cooperatorl né durante la vita della
soolatd, né  all'atte delle scloglimento e durante la
11U amione,  mom e s oo i e s 2 e e
Tl capitale soclale della cooperatlva non @ determinato in un
ammontare prestabilite ed & Fformato da un numero 1llimitato
di guote del wvalore nominale ciascuna non inferdicre a euro
SO0, 00 (CLNUQUEGCEIITO ULIIO) | = o v v i e o e o o e 2 g 1 it o it e e
Llammigsione di nuovi socd non  dmporta modificazlone
dall'abto CostLlEublwg., s mm s s i s o e i s e o it i o e i e
La  sociatd pud  anche deliberare aumenti di  capitale a
pagamanto nelle forme previste dagll articeoli 2438 e seguentl

cod,elv,: In questo caso, l'esclusicne o la limitazione del
diritte di opzione pud essere autorizzata dall'assemblea au
proposta motlvata degli amminlstratorl. ——-——emosom s
Posgono essers conferliti tuttli gli elementi dell'attive
sugscetblibill di valutazlone auononlca, compras i la
prestazione d'opera o di servizi a favore della socistd, —==-e-
Il conferimente pud anche avvenire mediante la prestazlone di
una polizza di assicurazicne o di una fideiussicne bancaria
con  cul  wengono garantitl, per 1l'intero valore ad esgi
assegnakto, gli obblighl assunti dal soclo aventl per oggetto
la prestazione d'opera o di servizl a favore della scoietad.
In tal caso la pollzza o la fidelussione possono esssre
gostitulte dal soclo con 1)l versamento a titeleo di cauziona
del corrispondente importo in danaro presso la soclistd. -—wee-—we
Per 1 conferimenti di beni in natura o di credliti si applica
quanto digpeosto dal quarte comma dell'artlcole 2484 cod, cilv,.
Se, 1n conseguenza di perdite,- 1l capitale risulta diminulto
dl oltre un terzo, l'organe amminlstrative deve senza indugio

CONVoCAre 1tazsemblea detl 8004 per gli opportuni
PEOVVOTLEMEITE L | o v om0 st i s i i o e
All'assemhlea deve @essars sottoposta una relazione

dell’organo amminlstrative sulla aituazicne patrimoniale
della socliebd, con le osgervazionl, ove nominato, dell'organo
di controllo; copia della relazlone e delle osservaziocnli deve
essere depositata nella sede della soclietd almeno otto glorni
prima dell'assemblea, perché i soci possanc prenderne wvisione.
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Nell'assenblea 1'organo amministrative deve dare conto del
Fattl di rilleve avvenutl dopo la redazions della relazione
dl cul al perlodn PreCalarILe o s w e th i i s i e e s o ot o v 0
52 enktro l'eserclzio successivo la perdita non risulta
diminuita a menc di un tergo, l'assemblea convocata pen
L'approvazions dal bilancio deve eidurre i1 c¢apitale in
proporzicne delle perdlie ACUERLALE. == o s it e
In mancanza, lL'organo ammlnistrative &, se nominate, l'organe
di contrello devono chiedere al tribunale che venga disposta
la riduzicne del capitale in ragilone delle perdite risultanti
Al BLLANGLO L om0
Se¢ per la perdita di oltre wun terze di ocul innanzi, 11
capitale risulta completamente eroso, l'organo ammlnistrativo
deve senza Iinduglo convocare 1'assemblea per deliberare la
riduzione del capitale ed 1l contemporanso aumento del
madesimo ad una clfra non inferlore al minime di legyge, =—r——-—
Qualungue sia L'ammeontare del fonde di rilserva legale, deve
egsere a queste dastinate almeno 1l 30% (trenka per cento)
degll utlli nethl aBnnuali, - s s o i e ot s ot i e
Una queota degld utill netti annuali deve essere corrlsposta
al fondi mutualisticl per la promozione & lo sviluppo della
cooparazions, nella misura, attualmente pari al 3% (tre per
cento), e comungue nella misura e con le modalitd previste

QAL LA L@ o e o o s T o
E' fatto divieto alla cooperabiva: e s s s e
- di. distribuire 1 dividendi in misura superlore

all"interesse massimo del buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e meszzc rlspetto al capitale effettivamente
versato’o o st e el iR T T T T T e e T ot o o ik . o o o s ik it i mr ud d . U K 07 118 e i R i i rm e e
~ di remunerare gll strumentl finanziari offerti in
gottoserizions ai soel cooperatorl in misura superlore a due
puntl rispetto al limite wassimo praviste per 1 dividendi; ----
- di distribuire le riserve fra 1 soci cooperatori., --——=ememem—
La  Cooperativa ha 1fobblige di  devoluzilone, 1n c¢aso 4l
gcioglimento, dell'intero patrimonio sociale dedotto soltanto
i1 capitele sociale e 1 dividendi eventualmsnte maturatl ai
fondi mutualisticl per la promozicone e lo sviluppo della

GO I TIIZ FLCULET o vo o 0 o ot e ottt 14 e 8 1 B 0 4 04 0 0 8 1 i
o o e BRDT QO L o ot ot
L'esercizio soctale wva dal 1° gennalo al 31 dicembre di ogni
anno. Alla fina di ognd eseraizio aooiale Ll'organe

amministrativo provvede alla redazione del bilancio secondo i
aritarld stabllitl dalla [ ogei@, e s o o i i o i i s o oo
|In sede dl sapprovazlone del Dbilancieo di  eserclzio,
l'assembles determina la destinazione deglli utill non
ABHEQNATL, o o e e s
L'asgemblea, su proposta delllorgano amminlstrative, potrd
deliberars anche Ll'erogazione di ristorni, in misura non
supariore al 30% (trenta per cento) del trattamenti economici
complessivl spettanti al socl “laveoratori. Wegli avanzi di
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gestlone risultanti dal bilancio il tre percento deve essere
destinate al fFondo mutualistico costitulto al sensi della
Legge 31 gennaio 1992, n. 5%, —wweweme———— 4ttt o k8 b
1 rigtorni dovranne eseere ripartiti in proporzions al
compensi erogati a olascun soaioc. A tal fine, 1"importo
complessive da distribulre a titolo di ristorne & rapportato
ai  compensi ercgatl ai  socd, la  percentuale risultante
applicata alla retribuzlone di clascun scclo determina il
ristorno individuale., L'erogazione potra avvenire, 1in base
alle decisionl dell'assemblea, Mediante: ~ - ssm -
- integraznionl del comperigl; e s i o im e
~ aumento gratulto del capitale sociale. --
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ BRTICOLO 11
T socld decidono gulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente Statuto, nonché sugli argomenti che
uno o pitt amministratori o tanti soci che rappresentino
almeno un terzo dei wvotl spettanti alla totalitd dei seoci
sottopongons  alla  lore approvazione. In  ognl casce =sono
riservate alla compotanza del S0OLi e s o i s e
a) l'approvazione del bilancic e la distribuzione degll utdli;
b) la nomina degll amminlstratori; —---—essemmemrm s e e
¢} la nomina, nei caai previsti dall'azticolo 2477 cod,civ.,

dellorgane di controllo} =memm—moe—— e b b e i e
d} le modificazloni dell'atto costitutivo e dsllo Statubo; ~w--
e} la decislone di ¢omplere operazioni che comportanc una
sostanziale modificazione dell'oggetto soglele determinato
nell'atto aostitutive o una rilevante modlficazione dedl
ALrithd el SO . wrm s o e e e i s
Tutte le declsionl dei =soci devono essere adottate medlante
deliberazione ASSOIMIDLEALG , = s s o e o e o o i e e e
Mon possono partecipare alle deciszioni i socl morosi e 1 soci
titolart di parteclpazionl per le gquali espraesse disposiziond
di legge dispongono la sospensione del dipitto dl vote., =ww=—---
Hanno dizitto di voto coloro che risultane iscritti da almeno
novanta glornl nel libro del socl., ——m—omeeem s e s s e
Ciascun socie cooperatore ha diritto ad un vobo, qualuigue
sla il valore della guota posseduba, e s s e
Le declsioni ded soel debbono essere adottate mediante
deliberszione assembleare, nel rispetto del metodo colleglale.

[ 'hAssemblea & conveocata dall'organo amminlstrativo, presso la
sede sociale, oppure in altro luoge indicate nell'avviso di
convocazlaone, purche nell'amblto del territorio nazlonale, ----
La convotazions & effettuata dal Presldente del Consiglio
d!Amminiatrazions, mediante avviso invlate a tutti 1 socd, al
racapito risultante dal libro del soci, almenc otte giornd
prima di  quellc fiszatc perx l'adunanza, con lettera
raccomandata, anche a mane, owvere altro mezzo ldonso ad
asglcurare la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto
pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro del seci. -
Nel casc di convocazione a mezzo telefax, posta selettronica o
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altri merzi similari, l'avviso deve essere spedito al numero
dl  telefax, all'indirdzzo di posta elettronleca o allo
gpaclifice recaplte che siano stati espressamente comunicatl
dal socio e che risultino espressamente dal libro dei scecl. -~
Mell'avvlse di  convocazione debbono essere iIndicatdi 41
glorno, il luoge, l'ora dell'adunanza e lfelenge delle
matsrie da trattare. MNelltavvise di convocazlone pud essere
Fissalto anche i1 glorne, 1l luoge, e 1l'ora per una eventuale
gaconda oconvocaziona, da tensrsi entre trenta glorni dalla
data flssata par la prima convooarione. —————m—moo oo
L'aggsemblea, Gtuttavia, potra wvalidamente riunirsl ancghe in
mancanza  di talil formallta, qualora sia  presente o
rapprasantato itintero caplitale sovlale e tutil gli
armminigtratorl e Ll'organo di gontrelle, se nominato, siano
presenti o Informatl e nessunce si opponga alla trattazlone
degli  argomentl posti alllordine del glorno. e gll
anplnistratori o L'organo di  c¢ontrolle, se nominato, non
partecipane perscnalmente all'asseublea, dovrannoe rilasciare
apposita dichiarazione scritta, da conservaxsi agli abtd
della aocietd, nella quale dichiarano di essere informatl
della riunione e su tuttd gli argomenti posti all'ordine del
giorno e di non opporsl alla trattazione degli stessl, -~—emreo-
L'assemblea & preslieduta dal Presidente del consiglio i
amministrazione. In case di assenza o impedimento di questd,
l'agsenbles sard presieduta dalla persona eletta con il voto
favorevole della maggloranza dei presenti. Tl presidente
verifica la regolaritd della costltuzicne, accerta 1'identlta
e la leglttimazione del presenti, regolia Llo svolgimento ed
accerta 1 risultatl della votazlonl. = s e i
11 Presidente pud chledere Ll'asslstenza di un segretario,
designato dagli intervenuti, che pud essera non soccio, con la
funzione 41 redigere 1l verbale dell'assembleéea. ———--ee e
Ogni. soclo che abbia dirltto di intervenire all'assemblea,
inoltre, pud farsi rappresantare per delsgs scrltta conterita
ad un altro socio, delega che dovrd essere conservata dalla
societd., La delega non pud esgere rilasciata con il nome del
rappresentante ln blanco. Ognl socio non pud rappresentars in
agsemblea pll di altrl tre So0d . e e o i e e s g v oo o
La  regolaritd della delega & acrertata dal Presidente
AL L T ASAMIILEE, = v o v v e ot o o ot ot kb g 2
L rappresentanza non pud sasere conferita né agll
amminletratori né ai sindaci (o al revisore), né alle societa
da esse controllate o che controllano, ¢ al membri deglil
organi amministrativi o di controlle o al dipendentd di
CEUIERETL |  rm 0n t m m t 8  ) 8 £  a
In prima convocazione, L'assemblea & regolarmente costltuita
con la  presenza dl tantl soci  che rappresentlne la
magoioranza del votd spettantl alla totalitd del socl e
delibera a maggioranza dsi soci presentl o rapprasentati; in
seconda convocazlons, l'assemblea & regolarmente costltulta

i
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qualungue gia 11l numero del soci presantl o rappresentatl e
delibera a maggioranza del socl presenti o rappresentati. -——--
Tuttavia, nai casli previstl alle lettere d) ed e) del primo
somma del  presente articolo: in  prima <onvocazlione, le
daeliberazioni devono essere adottate con 1l vobe favoresvole
dei socl che rappresentano almeno i 4/5 {quattre gquintl) del
votl gpettanti alla totallta del gocl) in seconda
convocazione, le deliberazioni devono agsere adottate con il
voto favorevole dei socl che rappresentanc almeno i 2/3 {(due
terzl) del votl spettantl alla totalita deil socl, -—————-—mr-m-
L'assemblea approva, a maggloranza del presenti, le modalité
di wvoto, su proposta del preslidente, Il wvoto deve essers
paiese o comungue dave essars espresso con modalitd tali da
congsentire LYindividuazione del scocl dissenzientl, =—-—ww—e——m——-—
Le delibaerazloni dell'assemblea deveno congtare da verbale
gottosceritto dal pregidente e del segretario nominatl
dall'assemblea. WNel caso di assemblea ded socih chiamati a
deliberare sulla modifica dell'atto costitutive 11 wverbale
deve essere redabto da un notaio. MNel wverbale debbono essere
rlassunte, su richiesta, le dichlarazioni del gsoci., ———=—we o
Il wverbale, anche se redatto per atto pubblico, deve assers
trascritto, senza indugio, nel libro delle decisioni del soci.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ARTICOLO 12 - i it s s s st e i s
La societd pobkrd essare ammindistrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da tre a clogue membrl., ——m-——weoemew.
l.a prima volka in sede di costituzions della Sccleta, e
successivamente sino alla scadenza del mandato o quando
necessario, 1 soci mediante decizione assembleare provvedono
AL 1A FLOMATIA o m o o e o o i bt o 1 S ot T o g T e
Il Consiglio di Amministrazione dura in carica tre aserciszl
gsociali, e 1 suoi componenti sono sampre rieleggiblli, ~----wee-
I componanti dello stesso provvedono tra loro alla nomina del
Presidente @ di uno o pid Vice Presidenti, —wer-reemcco—oee————
L'amminlatrazione della soclota pud essere affidata anche a
soggettl non soci; in ognl caso perd la maggloranza degli
amministratorli deve essere gcelta Lra i sool cooperatorl., --—--
Non possono egsere nominatl alla carica di amministratore, e
g8 nominati decadono dall'ufficlo, coleoro che ai  frovano
nelle gondizioni previste dall'art. 2382 cod., giv., —=w—s—omwowm
Le decisioni del Consiglico di Amminigtraznione sono adottate
conl deliberazione collaglal@., s oo e i e o
11 consiglio sl riunisce nella sede scciale o altxove purché
in Italia, tutte le volte in cul il Presidente lo ritenga
hacessario e quande ne sia Ffatta richiesta dalla maggiloransa
dei guei membri. La convocazions ¢ fatte dal Presidente con
lettera raccomandata spedita almeno tre glorni prima di
quelloc flssato per la riunione oppure, nel caai di urgenze,
con telegramma o fax o posta elettronica o altro mezzo
idoneo, spediti almeno ventiquattre ore prima, nel domlcilio
c all'indirizzc indicato a tal Ffine da ogni consigliere e
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risultante dal libril sociald, «e e e e e
La declsionl del consigllo di amministrazione sono prese oon
11l wote favorevele della maggloranza degli ammlnistratorl in
carica. In casc dl paritd, la proposta si lntende resplnta, ——-
Il voto non pud essere dato POr rappPresenbanpa, e .
Le decilsionl degli amministratori, adottate ai sensi del
prasente articoleo, devono sssere trasoriltte nelltappoeito
LADEC SOQLALE o s o o e o st 1 ik ke
Liorgano amministrativo ha tuttl 1 poteri di ordinaria e
atraordinaria ammlnistrazione, esclusi 1 poteri che la legge
o 1l presente statuto riservano espressamente ai soci. =—r-r—mm-
L'organo amministrative pud nominare Direttorl, procuratori
"ad negotia™ e mandatari 1in genere, per determinati atti o
categorie di abhl, — e e o e e
La rappresentanza della soecietd di fronte al texzi e in
gludleio spetta al Presidente del Conslglic di
AMMANL S L LAZ 0N . = o o e e e e e e e
wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww ARTTOOLO L3 o meemm o s s s st s s st s s
Ciascun seocie che non partecipa all'amministrazione, ail sengl
dell'art. 2476 ¢.c., ha dirltte di  avere dall'ergano
amministrative notizle sulle svolgimento degli affarl soclall
e congultare 1 libri soclali ed i documenti relativi
all’amninistrazlone, anche tramlte professionistli di propria
fiducia, Ciascoun gocio potrd promuovere azione di
ragponsabilitd contre gll amminlstratori; tale aziocne non pud
essere oggetto di rinuncia o di trangazione da parte della
B L L L ot it e e et 2 8
——————————————————————————— ARTICOLO 14 wrom v e e o oo ot s e e s o e o
Ouande la nomina dell'organo di controllo & obbligatoria o
venga disposkta par volontd del soci, sl applica quanto
Previato dal Codloe CLvdLa ., o o e o o oo oo o o ot s s st
wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww ARTICOLO 15 —mmm s o
In c¢aso di scloglimento dalla Cooperatlva, L'assemblea del
soci, con le magglioranze previste per la modlfica dello
statuto, nominerd unc o pld liguildaterl, preferibilmente tra
i socl, determinandone i poterl., L'intero patrimonic sociale,
dedotto selo il capitale sccliale e 1 dividendi sventualmente
faturatd, sard devolute ai fondi mutualistiei per la
promoziona e lo sviluppo della cooperazlons, e s m———
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Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su
supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 23 commi 4 e 5 del D.Lgs. 82/2005,
che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Esente imposte di bollo, come per Legge.
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