STATUTO
LIFE SOCIETA' COOPERATIVA

SOCIALE Indirizzo Sede legale: CORLEONE PA CORSO DEI MILLE

114

Numero REA: PA - 238240

Codice fiscale: 05149740820

Forma giuridica: COOPERATIVA SOCIALE

Indice

Parte 1 - Protocollo del 23-07-2018 - Statuto COMPIETO .......eeviiiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 LIFE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 23-07-2018 Codice fiscale: 05149740820
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STATUTO
TITOLO I
DENCMINAZIONE - SEDE - DURATA

ART. 1} DENOMINAZTIONE
E' costituita la sccietd cooperativa denominata “LIFR SOCIETA’
COOPERAT VA SOCLALRE™.,
ART. 2} SEDE
La Cooperativa ha sede legale nel comane di Corleons.
Sedl secondarie, filieli, succursali, agenzie, cfficl i
rappresentanza, sia in Italia che all’estero, pciranno essere
istituite o soppresse con semplice decisiorne dell’organo
ammiristrativo.
ART. 3) DURATA
bLa durata della sccieta & fissatz firo al trentunce dicembre
duerilacivcguanta {31.12.2050) e potra essere prorogata una o
pil volte per decisione dei socl.

TITOLO II

MODELLO SOCIETARIO
SCCOPI - OGGETTC - PREVALENZA

ART. 4} MODELLO SOCIETARIC
La cooperativa acotta 11 medellc societario della sccieta a
rasocnsakbilitia limitata in quants compatibile jafedol la

disciplina prevista dal codice vigente in materia di societa
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cocperative.,
(:: Per le ckbligazioni sociall rispeonds soltante la societa con
o~
E? il suo patrimonio.
§ ART. 5) FREVALENZA
2 norme deilfarticole 28514 del c.c. si intendono perssguire 1
principi della mutwualitd prevaleate e  quineél  troveranne
spplicazione neila cooperativa:
>

1. il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
é&[ﬂ 21l'interesse massime dei buonl postali fruttiferi, aumentati
di due punti e mezzo rispettc al capitale eZfettivamente
versato;
2. il divieto ¢i remunerare gli strumentli finanziari cofferti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto 2l limite massimo previsto per i dividendi;
3. il divieto di distribuire le riserve fra 1 soci
cooperatori;
1. 17obkligo di develuzione, in caso <if scioglimento dells
societd, dell’intero patrimonic soclale, dedotto soltanto il
capita’e sociale e i dividendi evertualmente maturati, ai
fondo mutva_istico per la prorozione e lo sviluppo della

cooperazione.

ART. 6) SCOPI

La cogperative soclale opera serza finalita lucrative e

persegue l'interesse genezale della comanita alla promozione
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amana  ed allfintegraziore sociale attraverso: la gestione di
servizi soclo-sanitari ed educativi lart. 1 legge 381/91, g
lettera a} e lo svolgimento di attivita mirate all’inseriments
lavorative delle @wnersone svantaggiate {art. I 1. 381/91
lettera b). La societada, 2l fine del perseguimento del suoi
scopl, pud svolgere la propria attivita anche con terzi.

Lo scopo che i socl della Cooperativa intendeno perseguire &
quel.o di ottenere, <cramite la gestione in Forma associata
dell’zzierda alla gquale prestane la propr-ls at<ivita di
lavoro, continuita di occupazione laweorativa e le migliori
condizloni economiche, sociall e professionali.
Consegrentemente _a zutela deil sooi laveratori viere
esercitata dalila Cooperativa e dalle Asscciazioni i
rappresentanza nell'ambitoe delle leggl wigenti in mazeria,
degli statuti scciali & dei Regolamenti internt.

La Cooperativa dev’essere retta e disciplinata dai principi
della mutualita senza finl di speculazione.

i deliberarione dell’Organc di Amminlistrazione pot»=a adavrire
a una delle Asscciazioni Wazierzli di Categeoria e a una delle
relative Associazioni Provinciali, noaché agli altri Orgarnismi
© Sindacali che si propongone irniziative di attivita
mutualistiche, cocperat wvistiche, di lavoro o di servizio,

ART. 6 pis) OGEETTIO -  La Cooperativa, serza finalita

speculative, sl propone di operare in campo agricolo, in canpo
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it

Turistico, campo sociale ¢ di servizi svolgende le seguenti
attivita:

-~ attivita per la =alvaguarcia dei beni forestali e d&i =uttoe
il patrimonic di  notevole importanza coclogica ianaiisi
chimico -  Dbilologica delle acque, Iniziative per la
costituzions di riserve ecceteral con tutte le cperazioni
connesse rell’ambito regionale;

—- promozlione di iniziative per la difesa e la valorizzazicne
del patrimonio storico, archeologico, artistice, paesaggistico
e arblentale anche attraverso la wvigilanza, la tutela e la
marvtenzione al fini di  turismo sociale e giovanile di
castelli, wviile, palazzi storici, fabbricati rurali, rocchs,
encatera;

- szlvaguardiz della fauna e della flora at=raverso la messa a
dimoza di piante e arbusti, 11 decespugliamento e la vigilanza
del patrimonic boschive finaljzzato anche alla prevenzione di
incendi attraverso l'organizzazions di  squadre di  Servizi
Antoncerndic Boschivo, vwvigilanza e avvistamerto di  incendi
nelle torratte, realizzazione di  viall parafucce, tagli e
spalcaturs, eccetera;

- costituzlopme di vivai di piante, di alberi, di arbuaszi,
eccetera;

- produzione, lavorazione, <Trasformazione, gConservazlione e

conmercializzazione di prodotti agricoli e zootecnici;
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gestiore di depositi di carburante e lubrificanti agricoli;

~ acguisto, costruziore, affitte e gestione di stabilimenti
con le relative aitrezzature & pertinenze Fer lia laveorazione
dei prodotti;

- promczicne del miglicramento produttive delia terra mediante
pesfezioramente di processi colzurall; compimentc di analisi
sociall del territoric attraverso irdagini statistiche e
sociologiche mirate alls studio delie @s.genze del consumnatore;
- promozicne di iniziative volte a faverire 1o sviluppo
turistico specle gquelle turistico di massa, gilovanile e
sociale e che concernore particclarmente la creazicne,
1"adattamenzo, 1’ ampliamento e la gestione di  strutture
ricreative anche mobili: 1l7allestimento di implanti e

attrezzature per il tempo likero, nonché 1'organizzazicne e la

gesticne di servizi comungue connessi al.e attivita turistiche

che consentanc la difesa e la valorizzazicre del patrinonio

storico, archeologico, artisiico del passagglc;

- L& gestione di parcheggi per conto proprio e per conzo di

2D
terzi;
- promozicne di scambi a carattere turistice e culturale nel
-erritorio nazionale e con i paesi strarieri, allacciando _Eih
rapporti  operativi eon Eati e Greanismi araloghi o che é§
3

comungue abbianc finalitd compatibili, zttraverso la gestione \iis

in proprio o per conto “erzi di agenzie di viaggio e turismoc;
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- elaborazione di programmi che prediliganc e valerizzino
1'utilizzo di strutture e complessi turistici - alberghiexi,
itinerari paesaggistici, culturali, wvisite guidate e gite,
ecoeTera;

- organizzarione, in proprio e per conte Terzi, ci viaggl,
escursicni, soggiorni, sgpellacoll e gqualsiasl struttura idonea

z favorire i1l turisno sociale;

~ assistenza morale e materiale a persone anriane anche

alleviando la solitudine, il disagic e 1'emarginazicne di

colors che, par circostanze naturali e sociall, siaro rimasti

senza affetti familiari; 1"istituzione e lz gesticne di case

di riposo per pensionati ¢con assistenze  di personale

pararmedice specializzato;

- dstituzione di servizi rivolti zi minori ~n genere, ancie a i
gquel i che wivono ir stato di abbandonc e di trascuratezza, ail
sensi deliec seguenti ncrmative: L.R. n. 22/86, D.P.R. n.
306/91, . 285/97, L. 134/%2 e loro successive nodifiche e
integrazioni e di quart’altro sara previste in materia di
politiche sociali rivolte ail mincri daslle rormative Regionali,
Wazlona_i e Comunitarie;

- istituzione di servizi rivolti ai disabili, agli

handicapoati e ai soggetti svantaggiati in genere;

- iniziative informative - formative rivelte a tutti 1

cittadini sul significato socisc euliurale cdell’inserimento
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dell’handicappato in tutte le istituzioni e le sedl normali e
sulle conoscenze tecnice - scientifiche che ne consentana —a
Frevenzicne e il recuperc:

- attivita di sostegno economics, socilale e psico - pedagogico
in forma domiciliare a’le famiglie wer alutare la permanenza
dell’ handicappato nell’ambiio domastico, che richiede
sorveglianza continua e cure particolar?;

- Individuazione di attivitid lavorative accessibili agll
handicappati nell'ambito dei Pubblici servigi;

— attivitd d! salvaguardia e valorizzazicre ambientale, di
manutenzione di aree a verde pubblico e privato ed attivita in

genere che favoriscano uno sviluppo scstenibile del territorioc:

- assunzione di servizl di pulizia e raccolta rifiuti irerent:
a plessi pubblici e privati; disinfestzazione e
derattizzazicne; pulizia, gestiore e nanutenziene di aree di /4
interesse paesaggistice (glardini, spiagge, parchi), strade,

parcheggi, dmpianti sportivi e di locali pubblici e privati:

tavori di giardinaggio, sistemazione e pulizia di ville, _S
anonché  la ceostruziene e la messa in opera di impianti di
palizia;
- gestione di biblioteche, pinacoteche, collezioni e rascolte

=
pubkliche e private, COMprasa la cztalogazione ed g
inventariazione; <

~

- servizi di custodia e sorvegliarza d&i uffici pubblici e
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privati in genere ed Uffici Giwdiziari in particolare;

- l'assunzione in affitto e/o in gestione in gualsiasi forma,
da privatl e/c da Enti Pubblici, di keri in genere ed in
particelarse beni confiscati ai fini del loro =ziutilizzo
socizle;

- lettura di contatori acgua e servizi di pulitura di tombini
con il trasporto del relativo materiale di risulta:

- organizzazione di Zierc, manifestazioni, evenl.l nel settore
turistice, enogastronomize e rurale per la valorizzazione nel
mercato nazionzle ed Iinterrszionale dei prodotti dei scel con
determinatl requisiti di gualita;

- la cooperativa si prefigge di ceollaborare con Aziende, Enti,
Comuani, ZProvince, Regione, attraversce l'appalto di servizi in
gerere, per Tale scopo provvedera alla formazione dei soci
attraverso progettli cecfinanziati da State, Comani, Province,
Regione e dal fondo Sociale Burepeo.

La Cooperativa potra, altresi, svolgere gqualungue altira
atbtivita connessa = atfine & «quelle sopra elencate, nonche
compiere <tutti gli atti e concludere tutte Le aoperazioni
contrattuali di natura immokiliare, mobiliare, industriale e
finanziaria necessarie o uatili zlla realizzazione degli scopi
soclall e, comungaie, sia indirerttamente che direttamente,
attinenti zi medesimi, nonché, Zra l'altrs, soltanto a Titolo

esenplificaTtivo:

it
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&) organizzare, realizzare, isTituire e gestire:

1} corsi di forrmazicne, qualificazicne & rigralificazione
professicnale, di avviamentc e di perfezicnzmento:

2) corsi scolastici a tutz: < livelii compresi asili nido,
scucle materre, elemerntari, mecdie e superiori;

3) servizi dai Baby Sitler domiciliare e presso  Strutture
2rivate e Pubbliche;

43 centrl dicattico - spartivi miranti al’a corratta
Tormzzione della personalitd dei partecipanti:

5} iniziative wolte alla qualificazione, alla forrazione e

all’aggiorremento del Fersonale operante nel settore;

o} integrazione delle normali istituzion: educa-ive e
sceclasticne;

7 attivitd di eduocazione, soclalizzazione, istruzicne e
sosteqno;

B) attiviig di determinazione dell’orientamento professionale
deli'nand:cappalo e inserimento nelle dstituzien: e ne le ?
attivita lavorative; realizzare = gestire istituzloni
tiralizzate al superamento dslle situazioni emarginanti;

9) corsi per la terza etd, servizi di teleassistenza e di

telelavoro;

k) c¢rganizzare, realizzare, istitulre = gesiire interventi di

animazione socieo - cultoralil (mostre, convegrnl, seminari,

Ui %}7 A cw b

attivita di intrattenimento e di arimaz.one, scocizlizzazione),

10 di47



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 !
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. LIFE SOCIETA CQORERAﬂVASOCMLE
Statuto aggiornato al 23-07-2018 Codice fiscale: 05149740820

convegni, dibattiti, confezrenze, serinari, forum, fiere,
ecoetera, attivita ludiche e sastiivita ricreative: sportive,
musicali, artistiche, ecceters;

c) organizzare, reallzzare, lstituire e gestire:

1) servizi di prevenzione e diagnosl precoce delle mencmazioni i
¢ delle loroc cause;

2) centri di fisloterapia, logopedia, massofisioterapia,

shatzu, eccetera;

3} centri per pcliambulateri di carattere medico per diagnosi,

4} agenzia di pronto intervento di serviei di tipe
artigianale, medico, sanitario, eccetera, rivel-o al Pubbklico
e Privato;

5) servizl di trasporto con atbulanze e altri mezzi idonei per

pazienti pressc strutture private e pubbliche;

6) servizi di analisi chimico - <czliniche, enatolagiche e

micreblolegiche;

7} servizi terapeutici e riakbilitativi;

8 servizi di “rasporto perscrnalizzato e di telesassistenza;

dy istituire e gestire:

comuni+a alloggie, case famiglia, case protetie, residence,

i

comunitd alloggi, istituti case di cura o cliniche per degenza

a carattere medicco per la curs delle mazlattie,

complessi *uristici ( hotel, alberghi, agriturismo, pensioni,
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ecceteral ;

2) servizi di referzione presso scuc’e, wuffizi ed Enti Pubblic:
e Privatl, Caserme & Sorze di Ordine Pubblico:

e] istitvire e gestire:

L) agenzie di wviaggiloc

7} agenzie wmer pubblicazione notizie, documentar:, libr:,
attivita di giorralisme e informazione:

3) agenziz per pubblicita di cartell! pubblicitari, manifesti,
accessori pubklicitari, pubblicitid via internet, televisiva e

radio;

4) radio, emittenti televisive, agernzie per istallazicne siti

internet, emissioni Televisive sateilitari, eccetera:;
f}  assumere non ai fini del collccamento interessenze e

partecipazicnl, sotto gualsiasi forma, in impress, specie se #743

svolgono attivita analoghe o, comungue, accessorie

a. lfattivitd sociale;

g} dare adesicne e partecipazicne a Znti e Organismi Foonomici
e Cornsortili diretti a consolidare e sviluppare il movipento
caoperativo;

h}  richiedere e utilizzare le provvidenze disposto dalla

C.E.E., dello Stato, dalla Regione o da =Znoti Loeceli, i

firanzizmentl e i contributi disposti, de Enti e Organismi

Vineedy Mase b

Pubblici e Privati che riguardire gii scooi del a Cooperativa

e della Cooperazione in genere;
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i} stipulare convenzicni con Enti wutuvalisticli Pubblici e
Frivati e con altri laboratori di analisi e industrie per la
ferritura del servizio ai loro mutuatl, clienti e dipendenti,
anche con pariicclare riguardo alla rianilitazione domiciliare.
TITOLO III
S0CT

ART. 7) REQUISITI DEI SOCI

|
i
!

Il numero dei soci & variabile ma non pud essecre inferiore a

tre & superiore a diciannove. I gool cooperatori  posscno

superare 1l numere di dicianrove se 1lfattive dello statc
patrimoniale non & supericre ad un milicne di eurec.

Possonc essexe soci cooperatori le persone fisiche
aopartenenti alle seguenti categorie:

Soei  lavorateoxi dell'attivitd socic - sanitaria  ed
educativa (tipo A) che wper la loro capacita effettiva d-
lavoro, allitudine e speclalizzazione possone partecipare

5 ' airetivamonte al lavori della cooperativa e svolgere la loro
attivitd lavorative per il ragyiuvngimento degii scopi sociali
e che sianc ir possesso della preparazione teorica e pratica
atta a’le mansiconi <a svelgere;

Scci lavoratori dell'zattiwvitd di avviamento al lavoro
{tipo B} che per la lorc capacitd effettiva <i lavoro,
attitudine e specializzazione possono partecipare direttamente

ai lavori della cooperativa e svolgere la loro attivits
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tavorativa per 1l raggiungimenso degli scopl scciali e che
slanc in possessc del’a preparzzione teorica e opratica nonche

della capacitd ed esperienza professionale atta zlle mansior:

da svolgere, ganche 2 soprattutTo in funzione dell'avviamentc

al lavoro dei soggetti svanitaggiati:

Soci laveratori svantaggiati:

Sono svantaggiate le peorsore indicate nellfart. 4 della lecge

381/91.

Esse deveono costituire almeno il trenta per cento dei

lavoratori della cooperativa e, compatibilmente con il lore

stato soggettivo, essere socie della cooperativa stessa.

La cordizione dJdi persona svantagglzta deve risultare da

documentazione proveniente dalla pubblica zamministrazione,

fatto =zalvo 1l diritteo alla riservazezza.

Scci volontari prestans la loro attivitad gratuitamente ed

csclusivamente per fini di solidarietd.

Il numerc dei soci wvolontar!: non pud superare la mota del

nunerc complessivo dei soci.

A1 socl weolertari non si applicanc i contratti collestivi e le

aoime di legge In materia di lavoro subordinate ed zuteromo,

ad eccezione delle norme in materia di assicurazione cortro

gll infoxtuni sul lavoro e le malattie professionali.

weenly Motadeo

Ai socl velontari pud essere corrisposto soitarto il rimborse

Vi

spese effettivamente sostenute e docurentate sulla base dei
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parametri stabiliti dalla ccoperativa sociale e per la

teotaliza dei soci.

¥ella gestione dei sezvizi soclo-sanitazi ed educativi, da

effettuarsi in applicazione deil contratti stipulati  con

amministrazioni pubbliche, le prestazionl dei soci wolentarl

possono  essere atilizzate in misura conplementare e roa

sostitutiva rispette al paramezri di impiego di operazori

professionali previsti dalle disposizioni vigenli.

3i tini del raggiuangimento degli scopl sociali e nutualistict,

i scoi instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di

lavecro, in forma subordinata, nelle diverse —ipoploglie previste

dalla legge, o autonoma, ovverc In gualsiasi altra forma

conzentiza dalia legislazicrne italiana.

In considerazione della peculiare posizione gluridica del

soccio lavoratore, la prestazione di lavoro delle stesso ed il

e ative trattamenlo economico e normativo scno disciplinati

da apposito Regolamento, redatto dall' Crgance Amministrativo

ed approvato dallfassemblea dei socl.

Possono egsgere sccl anche teonici, consulenti z/o

collahoratori eventli ura snecifica caratterizzazione

orofessionale nel naurerc ritesnuto irdispensabile per i1l buon
funzioramento della socletd.
Possone altresi essere soci soggetti diversil dalle persone

P fisiche, ec in nvparticolare persone giuridiche pubbliche o
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private nel casc In cui la cocperativa sia composta da almero
neve sccl.

Non posscno divenire soci guanti esercitanc in proprio imprese
identiche ¢ affini con guella della cooperativa.

Ogni socic é iscritto In una apposita sezicre del Zikro soci

in Dbase alla appartenenza a clascuna delie categcrie
<
aoupraindicate.
I regclamenii che disciplinaro 11 rapporto 4i scambio
mitualistico dovranno prevedere 11 principico della parizz di
trattamenZo trxa tutti 1 =soci avpartenenti alle medesime
categorie.
Per la disciplina dei diritti dei soci si richizma quanzo AN

previsto dall’art. 2476 c.c. :
ART. B) PROCFDURA DI AMMISSIONE

Chi desicera diventare soclo deve presentare domanda scritta G

ail'organo amministrative contenente . seguentt doscumenti;

- se¢ persona fisiea -~ autoceriificazione dalla quale

risulti: nome, cognoms, lucgo e data di nascita, residenza,

codice fiscale, tizoleo di s+tudio, competenze rofessicnali o
B

titols specifici, recapiti telefonicli e indirizzo di posta

e_ettronica, fotocopia di un documanto valido di
riconcscirernto.
- 5¢ perscna giuridica - denomirazicne scociale, sede e

codice fiscale; inoltre, devono indicare i dati sociali e il
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neminative deila persona delegata a rappresenzarla nei

rzppcrti con la cooperativa, noncné allegare la deliberazicne

dell’organc competente che ha decisc 17adesione.

Gli aspiranti scci serno, ineltre, tenuti a foralre tutti gli

aitri documenti e notizie che l'organe amrinistrative

richiedesse a migliore documentazicorne della domanda  dif
- ammissione.

81 deve indicare inolitre:

- { motivi della richiesta e la categoria di =soci a cul

chiede di essere i1scrit:io;

- ifammontare della guota che si propone di scttoscrivers.

71 socio & tenuto:

2) ad osservare 1. presente statutc, 1 zegolamenti interni

discipliranti ~0 scambio muzralistico, la ce’ inerazioni

legaimente adottate dagli organi sociali,

o} a partecipare concretamente a_l*atlivi.a cella

cooperativa sulla base delle norme fissate per 1'csecuzione

dello scambic mutuaiist’co.

L'amnissione di un nucvo socio & fatta con deliberazione degli

amrinistratori su domanda dell'interessato. La delikerazione

di armriissione deve  assere comunicata al’'interessato e

annotata & cura degll amministratori rel librso dei soci.

Il nuovc socio deve wversare, oltre 1l'importo della quota, il

scvrapprezzc eventualments determinato dall'assemblea in sede
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di apprcvazicre del bilancio su proposta dagli amministratori.
L'organc ampinistrative deve entrs sessanta gioral motivare la
ce_iberazione di rigetto della domandz di ammissione e

comunicarla agli interessati.

Cualora la domanda di  amnmissione ron  sia  accolta dagli

accolte, se non appositamente convocata, in occasione delia
sua prossima successiva convocazione.

G :
amministratori, c¢hli 1'ha proposta pud entro sessanta giorni
dalla comunicazionc del diniego chiedere che sull'istanza si : |

i
pronurci  i'assenblea, la quale delirera sulle domande ron é)

Gli amministratori nelle relazione al bilancio illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguarde %_)
a.l'ammissione dei nucvi soci. /q
ART. 9) QUOTE
Il valore nomina’e ci ciascuna guota non pud essere inferiore
ne superlore ai limiti stabiliti dalle legge.
All’atte della sottoscrizione va effettuato 1l versamen-o di
almeno 11 venticzingue per cento (25%) della quota sottoscritta &
e 1’ ntero sovrapprezzo. Ja restante parte & da versarsi entro cﬁ
sel mes! dali’ammissione. §
I1 socio che durante la vita della cooperativa irtende

3
sottoscrivere nuvovo capitale sociale pud versare anche §
ratealmente il relazive ‘mporto, rei modi e nei termini che _§

stanilird corn apposita delibera dell’Assemblea  sua proposta

18 di47



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 LIFE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 23-07-2018 Codice fiscale: 05149740820

dell'Orgaro Amministrativo.

ART. 10} MODALITA’ ALTERNATIVE DI CONFERIMENTOQ

-1 versamento pud essere sostituito dallia stipula, per un

mporto almenc corrispondente, di una polizze di assicurazione

o adi wuna fideiussione Dbancaria con  le caratteristiche

delermina.e con decrelo del DPresidente del Consiglio del

Ministri; ia tal zaso il socico pud in ognl momento sostituire

la poliizza ] la ficeiussione con 11  wversamernto  del

corrispondente Importo ir darzro.

Oltre al denaro, 1 socl posscono conferire anche keni in natura
é e crediti, iIn gquesto casc si applica guante disposto dal
guarso comma dell’articolo 2464 c.c. Le guote cecrrispondenti a
tali conferimentl, ir natura o in crediti, <cevono essere
integralrerte liberate al momentc della sottoscrizione.
I. conferimento pud anche avvenire mecdliante la vprestazione di
tna polizza di assicurazione o di une fidelussione bkancaria
con  cui vengone  garantiti, wsr l1lfinterc valore ad essi
assegnate, ¢li obblighi assunti dal socio aventi per oggeiio
la prestazione dfopera ¢ di servizi a favore dells societd.
In tal caso la polizza o la fideiussicre possons essers
sostituite dal scocio zon il versamento & titcle di cauzione
del corrispondente inporto in danaro presso la societa.

Se wiene menoc La pluralita dei socl, 1 versamenti anccra

dovuti devonc escere effettuati reil novanta giorni successivi
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gl venlr mene di ta’le pluralita.

Nelle societd nessun socic pud avere una quota -1 cui valors
noninale superi la somma < centomila euro.

ART, 11) CESSIONE DELLE QUOTE

Le guote dei soci coopeératori ren possono essere ceduka con
effefto wverso la socleld, se l1a cessione non & autorizzata
dagll amministratori.

Il socio che intende trasferire le preoprie quote deve darne
comunicazione agli amministraveri con letiers raccomarndata,
indicando: il rome, la residenza e tutze lea genera’itd
dell’aspirante acquirente, 1 reguisiti personali da guesti
possedutl e 1l prezzo pattuito per la cessione.

Tl provvedimento che concede o© aega l'autcrizzaziene deve
essere  cormunicato  al socio  entro sessanta gicrni dal
ricevimento della richiesta.

Decorse tale termine, il socic & libers di trasferire la
propria parztecipazione e la societd deve iscrivere nel libro
dei socl l/acquirerts che abbla 1 reguisiti previsti per
divenire socioc.

socio lfautorizzazicne ceve

Il provvedimentc <che nega al

essere mnotivate. Contro 41l diniego 11 socic entro sessanta

glorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre

opposizione al tribuna_e.

ART. 12) VINCOLI SULLE QUOTE
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le guote non possonoe essere sottoposte a pegne o & vincoli;

asse si censiderane wincolate  soltanto a favore cella

ccoperativa a garanzia dell’adempimento dellie obbligazioni che

1 socl contraggano con la redesima.

Tl creditore particclare del sccio cooperatore, finché durs la

socleta, non pud acire esecutivamente sulla queta del medesimo.

ART. 13) PERDITA DELLA QUALITA’ DI SCCIO

La guasita di soczio sl perde per recessc, escluslone, cessicne

della quota e per morte del socic; In guesti casi 1L soclo che

cessa di far parte della cooperativa risponde versc cuesta per

un anno dal glorne ip cu1l si sono verificazti tali eventi per
.1l pagamento della gquotz soclale scitoscritta e non versatz.
In nerito alla responsabilita del scclo uscente o deli suol
eredi, si richiama Za disciplina prevista dall'art. 2536 del
codice civile.

ART. 14) RECESEO

Oltre che rnegli altri casi previsti dalla legge c© dal presente
statuto, 1l dirizto di recesso compete ai soci che non hanno

concorso alle deliberazienl riguardarti:

al camoiamento dell’oggetto o del *ipo di societar

=3} la fusione o scissione;

c} campimentoe di operazioni che comportanc una sostanziale
accificazione dall’ oggetto socliale nrevisto nell’ attc

costitutivo;
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dj il trasferimento della sede sociale all’estero:
e) la revoca dello stato di liguidazicne:
£) l'eliminazione di una o pill canse di recessc previste

dall’atto costitutivo;

) una rilevante nodificazicne dei diritti a-tribuiti ai

socl a norma dellfart. 2468 4° c.

Hanno i1 diritto di recedere i socl cooperator: che abblano

perduto i reguisiti per 1’'ammissions o che non 8i trovino pia

ir condizione di partecipars al raggiungimento degli scopi

sociali.

Iz dichiarazione di recesso deve essere comunicata con

raccomardata alla socileta.

Gli amministratori devone esarirarla entro sessanta giorni

dalla riceziorne. Se non sussistono i presuppasti del recesso,
gli amministrator! devone darne imnmediata comunicazicne al
socio, cke entro sessanta giorni cal  ricevimento della

comunicazicne, pud proporre opposizione Lanarzi il tribunale.

dalla comunicazicne del provvedinmentoe di  accoglimentc della
domanda; per guanto riguarda 1 rapporti mutualistici tra socic

& =socletda con  la  chiusura dell’esercizic in  cerso, se

Il recesso ha effetto: per guarto riguarda il rapporto sociale gs

comanicatc tre mesi rprima e, In caso contrario, con la

chiuzsura dell’esercizic successivo.

ART. 15) ESCLUSIONE
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L'0Organo Anminlstrazivo

confronti del socio:

daliz legge,

rapporto nmutualisticos

2. par mancanza o© perdita requizitl previsti per la
vartecipazicne alle socliela;

3. nel caso indicalo all’articolo 2531;

4. nei casi previstl dallfarticole 2286; 5
5. nei casi previsti dellfarticole 2288, primo corma;

Contro la delinberazicne di

opposizicne al tribunale, nel termince di sessanta giornt dalla
comuLilzazione.

Lo szcloglimento

suCcCessivo.

E: 5li  eredi

delikerare 1 egclusione nei

per gravi inadempienze delle obkligazioni che derivano

dal regolamernte o dzl

Il provvedimente dI esclusione deve esgsere motivate con un

fatti posti a base della

preciso e circostanziatc richiame dei

deliberazicne. Le deliberazioni prese In materia di esclusicne

_etters raccomandaia.

debkono essere comunicate al socic con

esclusione

sociale
risoluzione del rappor:ti mutualistici pendenti.

ART. 16) MORTE DEL S0CIO

eredi hanno dirittc zlla

In caso i

licuidazione della gquoza secondc le disposizioni dell’articoloe

per 1fammissione alla

LIFE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 05149740820

il socic oud proporre

determina anche Za

i
i
i
£
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societd, subentrano nella partecipazione del
Se sono pid d4di une, essi debbone nominare un
comunes, salvo che la cuota sia diwvisibile
consenta la divisicne,

ART. 17) LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA

I1 rimberso della <uota ha lucgo sulla base
dell’esercizic in cui si somo  verificazi
Ifesclusione o la morte del socio.

I1 scecio recedute od escluso e gli eredi del

hanrne diritto soltanto al rimkborso del valore

somme versave {eventuslmente ridetto 1in  proporzione alle
perdite imputabili al capitale). La ligquidazione comprende
anche il rimborso del scvrapprezzo, ove versatso, qualecra
sussista nel patrimonic della socletd e non sia stato
destinato ad aumento gratuitoe del capitale ai 3ensi
dell’articolo Z545-gainguies, terzo comma.

I. pagzmento deve essere fatZe entroe centctitanta giocral

dall’aporovazione del kilancio.

Il soclc che cessa di far parte della
guesta per 11 pagamsnto del
anno dal giornc in cui Ll recesso,
della quota si & verificata.

Se entro un
il

si manifesta 1’insolvenza della societd,

socio deceduto.

ncminale delle

gocietda risponde varso

cenferimenti nen versati,

la esclusione o la cessicre

anno dalle scloglimento del rapporto asscclativo

socic uscente &

LIFE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 05149740820

rapopresentante

e la societd

=2

del bilancio

il reccsso,

socio defunto

3
|

per 1n

Vimeesyy Migeobo
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obbl_gato werso guesta nei limitl di guante ricevuto per il
rimborsc della quocta. Nelleo stessc modec e per lo stesso
term‘ne sono responsabili verss la societd gli eradi del socio
defunto.
Il sccio che ha ottenuto garanzlie dalla cooperativa non na
diritto, quali che sianc le circostanze che determinanoe lo
scioglimenta del rapporto societaric, alla liguidazione della
propria guota primz di aver provato di avere aderplutsc a tuttd

gli obklighi derivatiglli dalla operazione in corso.

Lfacszerblea Pud deliberare, su preposta del’'Crganc
Anmministretivo, cne decorsce un anno da guando scno divenute
esiginili, _a guote gl capitale non ritirate dal soci
receduti, esclusi, dagli eredi del socio defurto siano

devolilute alla riserva ordinaria.

TITOLO IV

PATRIMONIC ~ CAPITALE SOCIALE - BILANCIO

ART. 18) PATRIMONIOC

I1 patrimonic scciale ¢ zostituito:

a} dal capitale sociale costitulteo dall'ammontare delle

quate sottoscritte dai soci;

2} dallz riserva legale 1ndlivisipile, formata dalle guote
delle eccedenze attive di gestione e dalle qucte di capiltale
non rimborsate ai soni receduti, esclusi o agli eredi del

soclo defunto;
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ol cdall’accantonarento a riserva indivisibile &i evertuali
apporti di terzl, come contribuii di Enti pubblici, lasciti,
dorzziornl ed altre erogazioni liberall fattli o disposti da
chivngue a favore della cooperativa per essere impiegata al
fine del raggiungimento degli scopi sociali;

d} da ocgni altra rlserve prevista dalls legge e da ogri
a_tro fondo deliberato dall’assemblea a copartura di
particolari risch?, o 1n previsione di onerl futuri ed
eventuali adempimenti previsti dalla legge, investimenti o per
acquiste di proprie guote.

a) dal;’eventualg fondo sovrapprezzo:

oy} riserve per i possesscri di strumenti finanziari;

Le riserve b, ¢, d, e nor possono essere ripartite Tra i soci
cooperatorl né durante la vita della sociletd né allfattoc dello
scicgiimento.

ART. 19) CAPITATE SOCIALE

Il capitale svclale della cooperativa non & determinato in un
ammontare prestapllito ed & formate da un numers illimitato di
gquote del wvalore nominale non inferiore e non superiore ai
liriti consentiti dalle _eggl vigenti.

L"ammissione di ruovi sozl non impeorta wodificaziore dellfatto
costitutive se permangono le condizioni dell’art. 2519 2°%c,
del codice acivile.

la socileta pud deliberare aumenti di capitale a pagamento
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nelle forme previste dalla legge.

In guests caso, l'esclusione o la limitazicne del diritteo di

opzione pud essere aktorizzata cdallfasserbliea su propasta i
‘g: motivata degl: amministratori.

Sg in caso di perdite, il capitale risulta diminuite ci oltre
un terzo, si applicano le previsioni dell’art. 2446 c.c.

Se i capilale viene completamcnte  crose da perdite
dfesercizio la cocopcrativa i scioglie salvce che gli
amrinisTtrateri convochino Ztassamblea per deliberars il
ripristino de’l capitale.

ART, 20) BILANMCIO

Lfesercizlo sociale wva dal €1 gennaio al 31 dicembre 4di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio socizle 1'organc amuinistrative

provvede alla redazione del bilancio secondo 1 criteri

stabilitl dalla legge.

Il progettc di bilancio deve essere prosentato a’la declsicne
3'2 del secl per L'approvazione entro 120 giorni dalla chliusura
dzll’esercizio, ovvaere entro 180 glorni gualora venga redatte
il pilanzio c¢conseclidato, oppure lo yichismano particolari
esigenze relative alla strutturaz ed all’oggetto della societa,

segralate dagli Amministratori nella Relazione sulla gestione

o, in aszenza, nelia nota inteogrativa del bilancio.

In sede di approvazione del bilancio di esercizis, fassemblea
pp
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determina, nel rispetto di guante previste dall’art. 5 del

presente statuto, la destinazione degli wtili.

ART. 21} RISTORNT

L'assemblea, su proposta dell’orgarc amministrative, potra

deliberare l'ercgazione di risteorni, in misura ron supezicre

al 30% dei frattamenti economicl ccmplessivi spettarti ai soci

~avoratori ordinari e swantaggiati.

1 ristorri dovranno essere ripartiti in proporzicne alla

guantita e/c gualita delle prestazieni lavorative erogate dai

gocl sulla base d2 guanto disposto dal regolamenti interni.

L' erngazione potra avvenire, in base alle decisioni

del.’assembles, mediante:

- inzegrazioni dei compensi

- aurerto gratuitc cel caplitale socizale

Le somme ristornmate ail socl possono essere utilizzate anche

per 1'attivaziorne del prestiteo sociale.

Comunqus l'altribuzione de! =ristorno deve rcrndere pessibile

1’ zccantonamente ed 11 pagamento di cui ai punti a) e b}

del “articolo 22 del presente siatuto.

ART. 22) DESTINAZICNE UTILE

In presenza di un utile d'esercizio s. dovranno prevedere le

seguentl disposizicni di egge:

aj gaalurque sia l’ammontare del fendo di riserva legale,

deve esssre a gquesto destinato almeno il trenta per cento
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degli utili netti apnuall.

b ana gqueta degli  utlili  netzd annuall cdeve essere

corrisposta ef Feondl mutualistici  per la oreomozione e 1o

sviluppe <ella cooperazione, rella misura del tre per cento

13%)

cl un’ eventiale guota & rivalutazions dsl capitale sociale |

€ soTtoscritto s varsato {ed eventuaimentes anche del
sovrapprezzo), nelia misura che verra stapilita

dall’asgemblea, purche rel limiti delle variazicni dellfindice
nazionale generale arnuo del prezzi al corsuro per le famigliie
di operai e di impiegati, calcclate dall’ Istituo nazionale <
statistica [(ISTA”) per 11 periodo corrispondente a cguello

dell’esercizio sociale i cui gili  utili stessi sono statl

orodotti.
d) ur  eventuale dividende ai socl n2lla misura che verri
ctakilita da_la assembleas che approva il bilancio, = che non

potrd superare, in ogni case, la misura massima consentila

dallfarticolo 2514 c.c. al fini dell’esistenza dei reqguisiti

della prevalenza.

&) unfeventuale guota al fondi previsti cello statuto;
£ 11 resto sazd destinato a riserva indivisibile.
TITOLO V

OCRGANI SOCTALIL

BART. 23)
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Scno organi della cocperativa:

a) Assenblea dei soci
b) Consiglio di Armministrazione
c) Sindaco urico o sellegio sindacale,
CAPO T
ASEEMBLEA
ART. 24) DEFINIZIONE
LfAssemblea & 1fcorganc scvrane della

delioperazioni prese in conformita dello statuto e della legge

vincolano tuvti i soci, ancorché

diszenzienti.

ART. 25} MODALITA’ DI CONVOCAZIONE

L'assemblea & convocata, di regola, nel

L'Assenblea pud svolgersi anche con

pit luoghl, contigui o distanti,

colegamente =zolo via

libro scci non risultine isovri=ti

condizione c¢he siano rlspettati

princivi di buona fede e di parita di trattamento del soci.

L assemblea

l'avprovazione del Dpkilarcio, entro

chiusura dell'esercizio sgclilale. Lo

maggicr termnine,

Lntervenuti

audio/video

pit di

11 metodo

deve essare convocata almene ura wvolia

centoventi

cormungue nron superigre

se nominato.

cocperaliva;

non

cemane dove

gudio & consentito unicamente guando s

venti

statutoe pud prewveders un

a centottanta glcrrni,

intervenusi o

ha sede la

dislacatl in

collegati (i1

zoci), a

collegiale e 1

Zfanno,

giorni

LIFE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 05149740820

le sue

f

oer

dalla
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nel casc di  sccietda  tenute alla redazione del bilancio

consolidatc e guando lo richiedoro parcticolari esigenze

relative alla struttura =d all’oggettec dellz societd; in

questi casi gli amrinistrateri segnalane nella relazione

previsza dallfarticolo 2428 “e ragioni della dilazicne. e

viene convocala ogni gualvolta ricorrana i casi previsti dallio

staruto e dalla legge.

LfAssembiea & costituita dei 30Ci della cocperativa

regolarmente Ziscritti nel 1ibro seci e in regola ceon 1

versameniti.

L‘Assemb.ea viene convocata dal Presidente del Consiglio di

amministrazione con avvisc spedito almeno otte giorni prims di

quellc fissate per 17aduranza, oon letzera raccomandata,

ovverc corn qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova

dellfavvenuto ricevimento, fatto pervenire ai soci al
domieilio risultante dal Zibro dei soci. Ir case di
convocazione a merro di telefax, posta cslettronica o altri
rezzi similari 1'avviso deve esserc spedito al rnumerc a&i
telefax, all’indirizzo di posta e ettronica o allo specifico

recapite che sianc stati espressamente comunicati dal soclo e

che risultinc dal libro cel soci. Nel 'avviso dif convocazione

debbono essere indicati il glilorno, il luogo, 1'ora

del’fadunanza e 1’'elenco delle materie da trattare.

Ne_1favviso di convogazione dell’ asserblea pud essere Iissato
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enche il glornc per la seconda convecazicne che perd nern prod
aver lucge nello stesso gilorno Zfissate per la prima. Se il
giorno per la seconda convocazione non & indicato nell’avvisg,
l'assemblea deve essere riconvocata entro trenta gioyni dalla
daza della prima.

ART. 26) COMPETENZE E QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

Spetta all'Asscmblea:

determinare le linee genara.j dell’acttivica dellia
cooperativa;
Z. approvare i bilanci; 4
3. dlstribuire gli utili; :
4. approvare i regolamenti interni;
5. procedare zlla glezione delle carichse sociaii e

determinare la misura deil relativi corpensi;

6. deliberare salle eventuali responsabilitd degli

amministratori e del sindacli; ;
7. deliberare su tutti gli a_trl oggetti attribuiti dalla

legge alla sva ccmpetenza.

Spetta altresi all'assemblea decidere sulle materie ac essa

riservate dal opresente statuto, nonché sugli argomenti che uno

© pit amministratorl ¢ tanti socli che rappresentanc almeno un

terzc del voti complessivi della cocperativa ne abnians fatto

ricniesta.

In prima convocazione 1rAssemblea sia ordinaria che
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straordinaria €& =zegolarmente

taznti sozi che rappresentine

sostituita con 17intervento di
il cinguanta per ceats
‘50%) pin uno def voti spettanti ella totalita dei soci.

n seconda convocazions, lfassenblea sia crdinaria che

voto.

che compcrtine  una

Tessenblea, sia in

rapprescntine pit  del

spettanti alla totalitd dei

ART. 27} DIRITTO DI VOTO

Hanno diritzc d4di vote nelle assembles 1 so0ci che risultane

iscritti nel libre deil soci da almeno novanta giorni. I1 socio

in meora nel wversamentl non pud essrcitare il diritteo di voto.

Ciascun s¢cio cocperatore ha un vooo,

dellz guota posssduta.

stracrdinaria, & vregolarmente costituita gualungue sia il

aurere del soci intervenuti o raporesentati aventi dirititl al

Lfassomblea delibera a maggicranza assoluta del voti, su tutti
gli oggetti posti all’ordine del glornc.

Nei ¢asi in cui 1’assenblea delibera sulle meodificazioni
i i deli’a*to sostitutive e sulla decisione di compiere operazicni
aostanziale wodificaziore dellfogget:o
sociale o una rilevarte modificazione deil dizitti del soci, si
applicanc i gqueorum di seguite previsti:

convocazione che in seccnda,

deliibersa con il voto favorevole

LIFE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 05149740820

o tanti soci che

cente  (50%) dei vwvotil

gualunque sia 11 val.ore

s
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Won & previsto 1. wvoto plurimsc.

Se 1 soci realizzaro lo sgopo matualistico  attraversc
1'integraziore delle rispettive imprece ¢ di talune fasi di
esge il diritte di voto & attrikuite ir ragicne della
partecipazione alle scambio mutualistico. Kessun socic pud
esprimere pil del decime dei voll 1in cilascuna assemblea
generale. Ir ognl caso, ad essi non pud essere altribmito pin
di vn terzc des voti spelianti all'insieme dei soci presenti o
rappresertati in  clascuna assemblea generale ai  sensi
dell’art. 2538.

ART, 28) DELEGHE DI <WVOTC E MODALITAS DI FUNZIONAMENTO
DELL’ ASSEMELEA

I socl possono farsil rappresentare nell’asserblez seltanto da

altrl sccl. La rappresentanza deve essers conferita per

iscritto e i docunenti relativi devero essere conservati dalla

societa. Clascun socio pud rappresenzare sino ad un massime o3

due socl.

La delega non pud essere rilasciata oon il  neme  del
rappresertante in biarco ed & sempre revocabile nonostante
ogni patte contraric. Il rappresentante pudé farsi sgssituire
solo da chi sia esoressamente indicato neila delega.

Per il socilc imprenditore individuzle valgono le disposizioni
previste dall"art., 2539 c.c.

L'assexmblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
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Arministraziene ed in sua assenza da persona eletta dalla
raggioranza del presenti all’assemblea stessa, che, con _a
stes=za modalitd, nomina un segretario, anche non soclio, per la
redazione del wverbzale & se del caso, due scrutatozi.

Per le votazioni s5i procederd per alzata di  mano; sara
possibile esprimere il proprie volo pex corrispondenza O
attraversc allri mezzi di telecomunicazione. In Ltale uliine
caso si rimanda ai regolamenti interni.

per le elezioni de.le cariche scciall o per deliberazioni
corcernenti soci, si procederd con la votazicne a scrutinio
segreto ovvero altra moda’ita di votazione da specificarsi nel
regolamenti interni.

Nelle elezioni delle cariche sociall risultanc eletti coloro

che riportanc i1 maggicr numero di voti: In caso d4i parita di

voti si procedera, limizatamente agli interessati, con il

sistema del ballottaggio.

e deliberazioni debbone risultare da verbals sohtoscritto dal

Presidente dell'Assemktlez e dal Scgretario.

ART. 29) ASSEMBLEE SEPARATE

La cocperativa pud svolgere assemblee separate.

Se la sccietd ccoperativa ha pia di tzemila socti e svolge la

propria attivitad in pilh province ovverc $€ ha pid di

cinguecente sceci e si realizzano pild gestioni rutualistiche ed

ha un attivo patrimoniale non supericre ad un milione di euro,
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deve prevedere 10 svolgimentc di zssemblze separate al sensi
dell’articolo 254C c.c.
Le materie, le nodalita e la disciplina di tali assemblee
separate sono demandate ai regolamenti interni.
ART. 30} ASSEMBLEE SPECIALI
Nel wcaso di emissione di strumenti finanziari privi del
dirstto di woto, si rimanda al contenule dellfart. 2541 c.e.
per _a disciplina delle assemblee speciali di calegeria.

CAPO II

AMMINISTRAZIONE

ART, 31) - COMPOSIZIONE

La zocietd & amministrata ds un Coasiglio di Amministrazione

cemposto da un nuamero di sccl non inferiore a tre e ron

superiore a reve. Allfatto della romina 1fassemklea ne
determina _a composizicne entro i limit! suddet=zi.
IZ Comsiglio di  Amministrazione dura in carica per tre

esercizi e scade alla data dell'assemblea convocata per

l'approvazione del bilanclio relative all'ultimo csercizic

&)

della sua carica.

I girgoll anministrateori possono gssere revocazTi

dall’Assemblea,

I1 Consiglieo, gualora non vi abbla provveduszc 1’ assemb_ea,

elegge fra i suel membri il Presidente e un Vice Presidernte

che sostituisce il Presidente nei casi di assenza [}
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impedimento.

ART. 32) COMPETENZE

Gli Amministratori sono investiti dei pin ampi poterl per 1la
ges=ione della sccleta.

Spetta ag.l Anministratori:

- deliberare e stipulare tutti gli aitti e contratzi di ogni
gererc, recessari od utili alle realizzazione dell’oggstto
sociale, eccezion fatta per quelli espressamente viservatli
al’*Assemklea dallc statuto e dalla legge;

fissare le direttive per 17attiwitd sociale;

- formulare programmi annuali e/o pluriernali da sotteporre
a_lfapprovaziore dellfhAssexrblea;

- stabilire i compensi per 1 soci-lavoratori sulla base di
quanto stabilito dal regclamento, 1 corsulenti, 1 tecnici e,
se nominato, 11 direttore delifaziernda;

- redigere 1 bilanci;

- compilarse i regolaneati interni da sottoporre
all’approvazione dell'Assemblea;

- stipulare e dare esecuzione alle convenziocni con Istituzi
di Creditc ed altri =ati;

- accattare contriputi  dellc Stato o di altri  Enti
pubblici, donazioni, liberalita <i associarzioni e di privati;

- assumere lavori ed assegnarli;

- convenire prezzi ed esigerli;
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- compilere operazioni finanzlarie, sia attive sia passive,
di qualsiasi genere ed ammontare; contrarre mutui; aprire ed
estinguere contl di depesito, richiedere ed utilizzavre Zidi,
richiedere prestiti bancari, emettere assegni all’crdine della
societd o di terzi a valere su disponibilizad liguide o su
linee di creditos; H

- rilasciare effetti cambiari, accettare, cedere, girare,

scontare credllo ed effetti cambiari e carlolari in genere;

- investlre disponipilita liquide in tltcl: mehiliari;

- celiberere sulla cancellazione, riduzione de’le Lopotechs,

rinuncia a privilegi, a pegrl ed altre garanzie;

- deliberare le partzcipazioni e le adesicni a Conscrzi e

ed altrl organismi di integrazione economica e determinare

1" amrontare delle guote di partecipazicne e di interessenza:

- nominare 1 rappresentarnti dells cooperativa in seno agli

organismi cui esso adarisce, sceglicndcll preterioilmente nel

propric ambito;

a’fidare incarichl per I’'elaborazicne di  sludi e o

ricerche su problematiche interessanti 1'attivita saciale;

- promucvere & sostenere liti davantl a qualsiasi BAutorita

giudiziaria ec amministrativa in gualurgue gracdo di

giurisdizione, recederne, transigere nonariamente o a mezzo di

arpizri anche amichevoli compositeri;

- fare elezioni di domicilio;
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- assumere, sospendere e licenziare il persorale dipendente
da’la cocperativa fissandcne la qualifica, le mansioni e la
retribuzicne corn il parere del Direttore;

- deliberare ed attuare tutte le altre inizlative,
operazioni ed atti, anche se non specificatamente attribuiti
nel precedenti punti alla sua competernza.

Gli Amrinistratori potranno comungue elfettuare tutte guelle
altivitd ed iniziative «che L1a legge o le¢  statuto non
attribuiscano alls ccmpetenzza de;l’assemble;.

Gli  amministratcri, in occasione della epprovazione del
pilancio di esercizio debbono, nella relzzione sulla gesticre
irdicare epecificamente 1 oriteri seguiti nella gestione
sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico.

Se nel corsc dell’esercizloc vengono & mancare une © pild
amministratori, gli al4ri provvedono a scstituirli nei nmodi
previsti dall'art.Z386 c.c..

ART. 33) DISCIPLINA DEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

Il consiglic si racuna nel lucgo indicato nell’avvise di

corvocazione tutie le wvolte che lo giudichi necessarioc il

presiderte o in sua assenza ¢ impedimento 1l vice presidente

{se nomirato), o guando n= sia fatta richiesta scritta dalla

maggioranza dei suoci cemperenti o dal collegio sindacale con

deliberazione assunta 3 maggloranzd.

Di regola la convocazione & fatta aimeno 8 glorni prima di
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quelle fissatc per la »riunlone, con avviso swpeditoc con

gualsiasl mezzo idonec ad assicurare la prova dellfavvenuto
ricevinento., Nel casi di urgenza i1 termine pud essere pii
breve.

Le riurioni del consiglio sono presiedute dal presidente e in
sua assenza, dal vice presidente. In mancanza ¢l gues.i'altimo,
saranno presicdute dal consigliere pid anziano di eta. Per la
validitad delle deliberazioni del consiglio di amministraziornc
e necessaria la presenza della maggioranza degli
arministratori in carica. Le decisicni posscrno altres! essere
adottate mediarte consultazione scritta o sulla base desl
Consenso espressc per iscritto al sensi dell'articele 2475 4°
comma C.c..

Le deliberazionl del consiglio di amminisctrazione sono press =
maggioranza assoluta del presenti. Il voto non pud essere dato
per raporesentanza.

Le votaziori sono normalmente palesi; sono invene seqrate,
quande cid sia richiestc anche da un sole consigliere, cppure
quando si tratti di aZfari nei guali siano interessati sindaci
e amministratori ¢ il direttore, oppure lorc parenti o affini
finc al ferze grado.

A paritd di wvoti relle votazioni pales!, prevale 11 woto del
presidente.

Le deliberazioni del consiglic di amninistrarzione risul-ane da
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processi verbali che, trascritti su apposito likro tenute a
norma di legge, wengone firmati dal presidente della sedula e
dal segretario.

I. corsiglio di amminisirazione pud delegare  proprie
attribuzioni ad un coritato esecutive composto da alcunl dei

suel  coemponenti, ¢ ad uno o pill del suei componenti. T1

consiglic di amministrazione determirna il contenute, i limiti
¢ le¢ eventuali modalita di esercizio della delsga; pud sempre
impartire direttive agli orgzni delegati e avocare a =&
operazionl rientranti rnella delega. Hon possono essere
delegate le attribuzioni Indicate dalla legge di esclusiwva
competenza dell "Assembles.

ART, 34) POTERI DI RAPPRESENTANZA

I1 potere di rappresentanza attribuito a’ll'Organc

Amnirlstrativo € generale.

La rappresentanza lega’ce della societad di fronte a gualunqgase

autoritd giudiziaria o amministrativa e di frente a! terzi,

nonchéd la firma sociale, & delegata al Presicente del
Consiglic di Amministrazicone.

Zgli na la facolta di rominare avvocatl e procuratori nelle
Titi attive e passive riguardanti la Cooperativa, davanti a

qualsiasi avtoricé giudiziaria e amministrativa, e in

qualungue grade di giurisdizione.

n ©aso di assenza od ‘mpedimento del Presidente tutti i
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poteri e le funzioni a lul atuiribuiti spettane al Vice

Presiderte e, in mancanza di erntrambi, ad un Cornsigliere

designatzo dal Consiglio. Bi fronte ai terzi la firma del Vice

Presdente costituisce la prova legale dell’assenza o

dell’ impedimento del PFresidernte ¢ di carica vacante.

Salvo diversa disposlzione dells delikbera di delega, la

rappresentanza  legale e la firma sociale spettano altresi

al_"Amministratore De egato se previsto.

CAPQ TIII

CONTROLLT

ART. 35) ORGANO DI CONTROLLO - COMPOSIZICONE

Verificatisi 1 presupposti di legge previsti dallfart. 2477

Codice Ciwvile, mnonché quando la sccietda emetta strumen=?

finanzlari non partecipativi, la cooperativa & controllata,

alternativamente, a scel-a dell'assemblea che provveder2 alla

nomina, da un Sircdaco Unico o da un Collegio Sindzcale

composto da tre sindaci effettivi e due supplenti ed il cul

Presidente verra designaboe dalla assemblea stessa.

L'assemblea determina 11 ccmpense dell'Orgare di  Controllo

tenuto conto delle zariffe vprofessionali.

L'Crgano di Conirollc resta in carica per tre esercizi, e

scade alla data dell’assemblea convocata per 1'approvaziens

del bilancico relative al terzo esercizio della carica.

La «cessazione dell'Orgaroc di  Controlle per scadenza cdel
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termine ha effette dal momento in cui lo stesso & stato
ricostituito. I sirdaci sono rieleggibili.

Wel caso giz nominato 1l Collegio Sindacale, almero un menbro
effettivo ed wuno supplente devono essere scelti tra gli ;
iscrittl nel registro dei revisori contabili istituito presso
il Ministers della giuastizia; i restanti =membri, ge non
iscritti in tale registro, devono essere scelti Tra gli
izcriili negli albi professionali individuati con decretc del
Ministro della giustizia, o fra i professseri universitari di
riolo, in materie econcmiche o giuridiche.”;

ART. 36} COMPITI DELL'ORGAND DI CONTROLLC

L'Organo di Controllc {Sindace unice o Czllegic Sindacale)
vigila sull'osservanza della legge e delle statutoe, sul
rispetto dei principi di corretta amministrarione ed in
particsolare sull’ adeguatezza dell'assetto organizzative,
amministrativo e contabile adottato dalla societa & sul suo

concrelo funzionamenta.

Z'Organo di Controllo, in occasione della approvazione del

bilancio di esercizic deve, nellas sua relazione indicare

specificamente i criteri seguiti nella gestione sociale per il

conseguinente delle scspo mutualistico ed evidenziare la

condizicrne di prevalenza anche ¢on riferimento alle lsggil

P speciali.

i Ove ammessc dalla leggs pud esercitare ancae il controlls
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contabile. In guestc <¢aso, 1'interp Organe di  Controllo &

costituite da revisori contabili discritti  nel registro

istituite presso 11 Ministero della Giustizia.;

ART. 37} MODALITA’ DI ELEZIONE DELL'QRGANO DI CONTROLLO

La rnomina dell'Orgarno di Zentrolio (Sindaco Unico o Collegic
Sindacale) & effettuata dall’'assenblea sulla bass delle
maggloranze previste dal presente statuto.:

ART. 38) CONTROLLO COI?TABILE

Lfincarico del contreolle contabile, ove prescritto e se non
affidate all'Organe di Controllo (Sindaco unico o Collegio
sindacale), & sonferito, seniito 1o stesso Crgeno di
Controllo, dallfassemblea, la quale determina il corrispettive
spettante a’ Revisore o alla Societd di Revisione, terutc
cento delle  tariffe professionali, per L’intera durata
dell’incarico.

L'incarico ha la durata d! tre esercizi, con scadenza alla
data dell’assemblea convosata per l7approvazione del bilancio
relativeo al terzo esercizio deil’incarico.

ART, 39} CONTROLLO DET SOCI

I soci che non partecipanc zll’'arministrazicne hanno dirittc
di avere dagll amministratori notizie sulle svolgimento degli
affari sociali e di consultarze, anche tramite professiconisti,
di loro fiducia, 1 1libri sociali ed 1 decumenti relativi

allfamministrazione., Per l'azione di responsabilitd contrs gli
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amministratori si applicano le disposizioni previste
dall’articole 2476 c.c.
TITOLO VI

SCIOCLIMENTO - INSOLVENZA - LIQUIDAZIONE

ART, 40} SCICGLIMENTO

lLa cooperativa, oltre che nei casi previsii dzlla legge, puo

essere scloita con deliberaczione dellfassenblea.

ART. 41} MODALITA' DI LIQUIDAZIONE

I cass di scioglimentoe della cocperativa, _’asserblea

nominerd uno o pil liguidatori preferibilmente tra ! soci

determinandone 1 poteri. Lfintero patrimonic scciale, dedotto

seltante 11 capitale socizie & 1 dividendl eventualmente

maturatl, dovrd essere devoluto ai fondi mutualistiecl per la

promczione e 1¢ sviluppo della cocperazione,

ART. 42} INSCLVENZA

In CEsD ' insolvenza, gualora la cocperaliva svoeloa

ur'attivita commerciale, deve ritencrsi assoggottata a

ligquidazione ceatla amministraliva.

ART. 43} MODIFICAZIONI DELLfATTO COSTITUTIVO

Alle deliberazioni che importanc mwedificazionli dell’atto

costitutivo =i applica l'articolo 2436 c.c.. La fusione e la

scisslone di societa cooperative sono disciplinate dal titeolo

V, capo X, sezione IT e III del rcodice civile.

TITOLO VII
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DISPOSIZIONI GENERALL

ART. 44)

La cooperativa non pud medificare la propria natura di ?
cooperative sociale. Qualsiasi delibera in tal senso comporta :
_a sue automatica messa in liguidazione.

ART. 45b)

Le clausule matualistiche, di cui al presente statute, scno
inderogabili e devono essere in fatto osservate. Qualsiasi
modifica di tali clausole comporta lL'automatica messa  in
ligquidazicne del’la societa.

ART. 46)

Per meglio disciplinare 1l funzicnamento dnternc, 1'Organo
Amninistrativeo potra elabcrare appositl regolamenti
sottoponendoii successivamente all'approvazione ded soci
riwnlti in assemblea.

ART. 47)

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme
del TITOLO VI “Delle societd cooperative” del vigente Codice
Civile, guelle relative zlla disciplina delle s.r.l. e le
leggl speciall sulla Ccooperaziore e relative nodifiche ed

integrazioni.

M.M@f/(.[y /M/W,&z/&tb'

46 di 47



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 LIFE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiomato al 23-07-2018 Codice fiscale: 05149740820

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME AL DOCUMENTO ORIGINALE FORMATO SU
SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 23 COMMI 3, 4 E 5 DEL D.LGS. 82/2005,
CHE SI TRASMETTE AD USO REGISTRO IMPRESE.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA AI SENSI DEL DM 22 FEBBRAIO 2007 MEDIANTE MUI.
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