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ALLEGATO "B" ALLA RACCOLTA N.13.011
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art.1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel comune di Fucecchio, la
Societa cooperativa sociale a mutualita prevalente

denominata
"PETER PAN SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".
La Cooperativa potra istituire e sopprimere, con

delibera dell'Organo Amministrativo, uffici, suc-
cursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.
E'riservata all'assemblea dei soci la facolta di
istituire e sopprimere sedi secondarie.
Art.2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050
e potra essere prorogata con deliberazione
dell'Assemblea dei soci, salvo il diritto di re-
cesso per 1 soci dissenzienti.
TITOLO II

SCOPO - OGGETTO
Art.3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il
principio della mutualita senza fini di specula-
zione privata ed ha lo scopo di perseguire 1l'inte-
resse generale della comunita alla promozione uma-
na e all'integrazione sociale dei cittadini attra-
verso la gestione dei servizi socio-
sanitari,assistenziali ed educativi ai sensi
dell'art.l, primo comma, lettera a) della legge 8
novempbre 1991 n.381.
La societa cooperativa persegue inoltre lo scopo
mutualistico di ricercare e garantire opportunita
di lavoro per i propri soci alle migliori condi-
zioni di mercato nell'ambito delle prestazioni di
servizi cui e dedicata la sua attivita, procurando
ail soci continuita di occupazione lavorativa e
contribuendo al miglioramento delle loro condizio-
ni economiche, sociali e professionali, tramite
l'esercizio 1in forma associata dell'impresa. Per
il raggiungimento di tale scopo mutualistico i so-
ci instaurano con la cooperativa, oltre al rappor-
to associativo, un ulteriore ma non anche distinto
rapporto mutualistico di lavoro.
La Cooperativa non ha finalita speculative ed in-
tende far partecipare ai benefici della mutualita
chiunque ne abbia i requisiti e sia interessato.
La Cooperativa pud operare anche con terzi.
Art.4 (Oggetto sociale)
Per il perseguimento del proprio scopo mutualisti-
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co e nei limiti stabiliti dalle leggi e dai rego-
lamenti vigenti la cooperativa, tenuto conto dei
requisiti e degli interessi manifestati dai soci,
si propone di esercitare quale propria attivita la
gestione dei servizi socio - sanitari ed educati-
vi, che potra gestire stabilmente o temporaneamen-
te in conto proprio o per conto terzi, fra cui a
titolo esemplificativo ma non esaustivo:

- servizi socio-educativi per 1l'infanzia e 1l'ado-
lescenza in genere con particolare riferimento al-
la legge 28 agosto 1997 n.285;

- servizi di sostegno alla relazione genito-
ri/figli, di contrasto della poverta e della vio-
lenza;

- misure alternative al ricovero dei minori in i-
stituti educativo - assistenziali;

- servizi finalizzati alla prevenzione del disagio
giovanile in genere e in specie della tossicodi-
pendenza;

- attivita di programmazione per la funzione so-
ciale del volontariato nel suo ruolo di espressio-
ne e di sviluppo dei vincoli di solidarieta per
servire in modo organico alla persona e quanto al-
tro previsto dalla legge;

- attivita di orientamento e formazione professio-
nale per adolescenti e giovani;

- pubblicazione e diffusione di periodici diretti
all'informazione sociale;

- attivita di promozione per 1l'incremento dell'oc-
cupazione giovanile;

- attivita e servizi di riabilitazione per sogget-

ti portatori di handicap psicofisici ed anziani;

— centri diurni e residenziali di accoglienza e
socializzazione per minori e portatori di handi-
cap;

- servizi domiciliari di assistenza, sostegno e
riabilitazione effettuati tanto presso la fami-
glia, quanto presso la scuola o altre strutture di
accoglienza;

- attivita di formazione e consulenza;

- attivita di sensibilizzazione ed animazione del-
la comunita locale entro cui opera al fine di ren-
derla piu consapevole e disponibile all'attenzione
e all'accoglienza delle persone in stato di biso-
gno;

- attivita di promozione e rivendicazione dell'im-
pegno delle istituzioni a favore delle persone de-
boli e svantaggiate e di affermazione dei loro di-
ritti;

- attivita e servizi di assistenza domiciliare;
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- strutture di accoglienza per tossicodipendenza
autosufficiente e non, nonché servizi integrati
per residenze protette;

- servizi e strutture con carattere animativo e
finalizzate al miglioramento della qualita della
vita, nonché altre iniziative per il tempo libero,
la cultura e il turismo sociale.

La cooperativa organizza il servizio e la distri-
buzione del lavoro. Il ricavato dell'attivita
svolta dai soci cooperatori é& conferito alla coo-
perativa la quale potra ripartire fra tutti i soci
cooperatori il ricavato del lavoro secondo i cri-
teri determinati dallo statuto e dai regolamenti
sociali.

In mancanza della determinazione di detti criteri,
la cooperativa ripartira in parti uguali fra tutti
i soci cooperatori il ricavato del lavoro, indi-
pendentemente dalle qualifiche o cariche sociali
da essi ricoperte, previa deduzione degli oneri e
delle spese sostenute per la gestione della coope-
rativa, delle imposte dovute nonché previo accan-
tonamento di quanto dovuto per legge ai fondi mu-
tualistici.

Tale attivita verra svolta secondo principi di mu-
tualita prevalente cosi come definiti dall'artico-
lo 2512 del Codice civile, potendosi avvalere co-
munque delle prestazioni lavorative e degli appor-
ti di beni e servizi anche di non soci.

La Societa cooperativa, inoltre, potra:

- partecipare a gare d'appalto sia pubbliche che
private;

— assumere partecipazioni in altre societa aventi
scopo analogo od affine con espressa esclusione di
operazioni volte a fini di collocamento sul merca-
to;

- stipulare convenzioni con enti pubblici e priva-
ti, assumere interessenze e partecipazioni, sotto
qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono
attivita analoghe o comunque accessorie alla atti-
vita sociale;

— costituire ed essere socia di societa per azioni
ed a responsabilita limitata ai fini del consegui-
mento degli scopi sociali della cooperativa;

- costituire gruppi cooperativi paritetici ai sen-
si dell'articolo 2545 septies del Codice civile;

— dare adesione e partecipazione a Enti e organi-
smi economici, consortili e fideiussori diretti a
consolidare, sviluppare ed agevolare gli scambi,
gli approvvigionamenti ed il credito;

- concedere avalli cambiari, fideiussioni e qual-
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siasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per
facilitare l'ottenimento del credito ai soci, agli
enti cui la cooperativa aderisce, nonché a favore
di altre cooperative;

- contrarre mutui passivi, chiedere scoperti ban-
cari ed operare con i medesimi;

- svolgere qualunque attivita connessa e affine a
quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli
atti a concludere le operazioni contrattuali di
natura immobiliare, mobiliare, industriale, com-
merciale e finanziaria necessarie ed utili alla
realizzazione dello scopo sociale.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e ne-
gozi giuridici necessari o utili alla realizzazio-
ne degli scopi sociali, ivi compresa la contrazio-
ne di mutui e prestiti, la concessione di garanzie
per facilitare 1l'ottenimento del credito ai soci,
agli enti cui la Cooperativa aderisce, nonché a
favore di altre cooperative nei limiti consentiti
dal D.lgs. 385 del 1993.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, fi-
nalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale,
secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge
e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di
tale attivita sono definite con apposito Regola-
mento approvato dall'Assemblea sociale.

E' tassativamente escluso in ogni caso lo svolgi-
mento di attivita riservate a determinati operato-
ri a norma del D.lgs. 385/1993 e dal D.lgs.
58/1998 e successive modificazioni.

Sono altresl da ritenere escluse le attivita di
cui alla L. 1815/1939 e quelle per le quali sia
richiesta 1l'iscrizione in specifici albi profes-
sionali o siano richiesti titoli abilitativi.
Art.5 (Requisiti mutualistici)

La societa cooperativa PETER PAN deve intendersi a
mutualita prevalente, in ragione del tipo di scam-
bio mutualistico realizzato, cosli come determinato
al precedente articolo 3.

L'Organo amministrativo ed i sindaci ovvero il re-
visore contabile, se nominati, documenteranno la
condizione di prevalenza di cui al precedente com-
ma della nota integrativa al bilancio, evidenzian-
do contabilmente i parametri determinati dall'ar-
ticolo 2513 del Codice civile.

La Societa, in ragione alla dichiarata qualita di
cooperativa a mutualita prevalente, che intende
mantenere:

a) non potra distribuire dividendi in misura supe-

riore all'interesse massimo dei buoni postali
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fruttiferi, aumentati di 2,5 punti calcolati sul
capitale sociale effettivamente versato;
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari
emessi ed offerti in sottoscrizione ai soci coope-
ratori in misura superiore a due punti rispetto al
limite massimo previsto per i dividendi;
c) non potra distribuire riserve tra i soci coope-
ratori, né durante la vita della cooperativa, né
successivamente al suo scioglimento;
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della
societa, ai fondi mutualistici per la promozione e
lo sviluppo della cooperazione quanto residua del
patrimonio, dedotto il capitale sociale ed i divi-
dendi eventualmente maturati. Nella costituzione e
nella esecuzione dei rapporti mutualistici deve
essere rispettato il principio di parita di trat-
tamento.
Art.6 (Regolamenti)
I criteri e le regole inerenti allo svolgimento
dell'attivita sociale saranno disciplinati da ap-
positi regolamenti interni redatti dall'Organo am-
ministrativo ed approvati dall'Assemblea ordinaria
dei soci, ma con le maggioranze previste per 1'As-
semblea straordinaria.
Ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001
n.142 e successive modifiche, un regolamento in-
terno disciplinera i criteri e le regole inerenti
allo svolgimento dell'attivita mutualistica dei
soci, sociale e lavorativa, l'organizzazione, e
l'articolazione in categorie dei soci, il funzio-
namento tecnico e quello amministrativo, la di-
stribuzione dei ristorni.
TITOLO III

SOCI
Art.7 (Soci ordinari)
I1 numero dei soci & illimitato, non inferiore al
minimo stabilito dalla legge e possono essere am-—
messe sia le persone fisiche che le persone giuri-
diche pubbliche o private nei cui statuti sia pre-
visto il finanziamento e lo svolgimento delle at-
tivita di tali cooperative.
In nessun caso possono essere soci coloro che e-
sercitano in proprio imprese identiche o affini o
partecipano a societa che, secondo la valutazione
dell'Organo amministrativo, si
trovino, per l'attivita svolta, in effettiva con-
correnza con la Cooperativa.
I Soci ordinari sono tenuti al versamento delle
quote sociali e alla prestazione dell'attivita la-

vorativa necessaria per il raggiungimento dello
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SCopo.
I soci lavoratori, che si qualificano come compro-
prietari di impresa collettiva, concorrono alla
gestione dell'impresa partecipando alla formazione
degli organi sociali alla definizione della strut-
tura di direzione e conduzione dell'impresa, par-
tecipano all'elaborazione dei programmi di svilup-
po e alle decisioni concernenti le scelte strate-
giche, nonché alla realizzazione dei processi pro-
duttivi dell'azienda e mettono a disposizione le
proprie capacita professionali anche in relazione
al tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonché
alla quantita delle prestazioni di lavoro disponi-
bili per la cooperativa stessa.

Art.8 (Soci volontari)

La Cooperativa potra istituire la categoria dei
soci volontari che prestano la loro attivita gra-

tuitamente. I soci volontari sono iscritti in
un'apposita sezione del libro dei soci. Il loro
numero non pud superare la meta del numero com-

plessivo dei soci.

Al soci volontari non si applicano i contratti
collettivi e le norme di legge in materia di lavo-
ro subordinato ed autonomo, ad eccezione delle
norme in materia di assicurazione contro gli in-
fortuni sul lavoro e le malattie professionali.
L'importo della retribuzione da assumere a base di
calcolo dei premi e delle prestazioni relative
viene determinato dal Ministero del Lavoro e della
previdenza sociale.

Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto
il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate, sulla base di parametri stabiliti
dalla cooperativa sociale per la totalita dei so-
ci.

Nella gestione dei servizi di cui all'articolo 3,
da effettuarsi in applicazione dei contratti sti-
pulati con amministrazioni pubbliche, le presta-
zioni dei soci volontari possono essere utilizzate
in misura complementare e non sostitutiva rispetto
al parametri di impiego di operatori professionali
previsti dalle disposizioni vigenti.

Art.9 (Soci speciali)

La Cooperativa potra istituire una categoria spe-
ciale di soci ai sensi dell'art.2527, comma 3 del
codice civile, i cui diritti ed obblighi sono di-
sciplinati dal presente articolo.

I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale
non potra in ogni caso superare un terzo del nume-
ro totale dei soci cooperatori.
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In tale categoria speciale potranno essere ammes-
si, in ragione dell'interesse o al fine di comple-
tare la loro formazione, soggetti in grado di con-
tribuire al raggiungimento degli scopi

sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale cate-
goria speciale, comungque non sara superiore a cin-
que anni, viene fissata dall'Organo amministrativo
al momento dell'ammissione.

La permanenza in detta categoria prevede 1l'assun-
zione di una obbligazione lavorativa correlata al
grado di formazione a inserimento raggiunto.

Il socio appartenente alla categoria speciale non
e obbligato al versamento della quota sociale ed
ha diritto di voto solo nelle deliberazioni rela-
tive all'approvazione del bilancio e non pud rap-
presentare altri soci.

I voti espressi dai soci appartenenti alla catego-
ria speciale non possono in ogni caso superare un
decimo dei voti spettanti all'insieme dei soci
presenti ovvero rappresentati in Assemblea.

I soci appartenenti alla categoria speciale non
possono essere eletti nell'Organo amministrativo
della Cooperativa e non godono dei diritti di cui
agli artt.2422 e 2545 bis del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e
dall'art.12 del presente statuto, il socio appar-
tenente alla categoria speciale pud recedere in
qualsiasi momento, salvo l'eventuale risarcimento
del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rap-
porto sociale che al rapporto mutualistico, allo
spirare del suddetto termine.

Costituisce causa di esclusione del socio apparte-
nente alla speciale categoria, oltre a quelle in-
dividuate dall'art.l4 del presente statuto, 1'i-
nosservanza dei doveri di leale collaborazione con
la compagine societaria.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio ap-
partenente alla speciale categoria potra essere
escluso dall'Organo amministrativo anche prima del
termine fissato al momento della sua ammissione
per il godimento dei diritti pari ai soci ordina-
ri.

Art.10 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra pre-
sentare all'Organo amministrativo domanda scritta
che dovra contenere, se trattasi di persona fisi-
ca:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, da-
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ta e luogo di nascita;

b) 1'indicazione della effettiva attivita svolta,
della condizione professionale, delle specifiche
competenze possedute;

c) l'ammontare del capitale che propone di sotto-
scrivere, il quale non dovra comunque essere infe-
riore, né superiore, al limite minimo e massimo
fissato dalla legge;

d) impegno al versamento della tassa di ammissione
O sovrapprezzo;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare in-
tegralmente il presente statuto e di attenersi al-
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali;

f) la espressa e separata dichiarazione di accet-
tazione della clausola arbitrale contenuta negli
artt.35 e 36 del presente statuto;

g) l'indicazione dell'attivita di lavoro che in-
tende prestare ovvero la disponibilita allo svol-
gimento delle attivita sociali.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, ol-
tre a quanto previsto nei punti b), c)y, d), e) ed
f) relativi alle persone fisiche, la domanda di
ammissione dovra contenere le seguenti
informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma
giuridica e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha au-
torizzato la domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive la do-
manda.

Ai sensi dell'art.2522, comma 2, c.c. € esclusa la
possibilita di associare persone giuridiche qualo-
ra i1l numero dei soci sia compreso fra tre e nove.
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei
requisiti di cui al precedente art.5, delibera
sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e l'attivita
economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comuni-
cata all'interessato a mezzo raccomandata con ri-
cevuta di ritorno e diventera operativa e sara co-
sl annotata, a cura degli Amministratori, sul 1li-
bro dei soci, dopo che da parte del nuovo ammesso
siano stati effettuati i versamenti di cui al pre-
sente articolo. Trascorso un mese dalla data della
comunicazione di ammissione senza che siano stati
effettuati detti versamenti, la delibera diventera
inefficace.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, mo-
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tivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta
dagli Amministratori, chi 1l'ha proposta pud, entro
il termine di decadenza di 60 giorni dalla comuni-
cazione del diniego, chiedere che sull'istanza si
pronunci 1l'Assemblea, la quale delibera sulle do-
mande non accolte, se non appositamente convocata,
in occasione della successiva convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o
nella nota integrativa allo stesso, illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione di nuovi soci.

Art.11 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla
legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e neili termini
fissati dall'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammis-
sione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato
dall'Assemblea in sede di approvazione del bilan-
cio su proposta degli Amministratori, tenuto conto
delle riserve patrimoniali;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti
interni e delle deliberazioni adottate dagli orga-
ni sociali;

c) a partecipare, conferendo la propria opera,
all'attivita dell'impresa sociale a seconda delle
necessita della stessa; detta prestazione integra
lo scambio mutualistico cui i soci sono tenuti.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domici-
lio dei soci € quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto
dopo 30 giorni dalla ricezione della relativa co-
municazione da effettuarsi con lettera raccomanda-
ta alla Cooperativa.

Art.12 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa
di morte, se il socio & persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, sciogli-
mento o liquidazione se 1l socio & diverso da per-
sona fisica.

Art.13 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud rece-
dere il socio:

a) che non si trovi piu in grado di partecipare al
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raggiungimento degli scopi sociali;

b) in ogni altro caso in cui non intenda prosegui-
re nell'attivita cooperativa, con un preavviso di
almeno tre mesi;

c) nel caso di soci diversi da persona fisica, in
caso di cambiamento del loro oggetto sociale, o di
trasferimento della sede sociale in altra regione
ove, a seguito di tali modifiche, la societa o en-
te non possa piu partecipare al perseguimento de-
gli scopi della Cooperativa, o non possa avvalersi
dei servizi dalla stessa prestati.

La domanda di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla Societa. Gli Amministratori de-
vono esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione.
Se non sussistono i1 presupposti del recesso, gli
Amministratori devono darne immediata comunicazio-
ne al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento
della comunicazione, pud ricorrere al Collegio ar-
bitrale con le modalita previste ai successivi
artt.36 e seguenti.

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rap-
porto sociale dalla comunicazione del provvedimen-
to di accoglimento della domanda.

Per 1 rapporti mutualistici tra socio ordinario e
Societa, 1l recesso ha effetto con la chiusura
dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi
prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organo am-
ministrativo potra, su richiesta dell'interessato,
far decorrere l'effetto del recesso dalla comuni-
cazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.

Art.14 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo am-
ministrativo, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nei confronti del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al rag-
giungimento degli scopi sociali, oppure che abbia
perduto i1 requisiti richiesti per 1l'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le ob-
bligazioni che derivano dalla legge, dallo statu-
to, dal regolamento o che ineriscano il rapporto
mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate
dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regola-
menti sociali, le deliberazioni adottate dagli or-
gani sociali, salva la facolta dell'Organo ammini-
strativo di accordare al socio un termine non su-
periore a 60 giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli Ammini-
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stratori con termine di almeno 15 giorni, non a-
dempia al versamento del valore delle azioni sot-
toscritte o nei pagamenti di somme dovute alla So-
cieta a qualsiasi titolo;

e) che, senza giustificato motivo, non partecipi
per piu di tre volte di seguito alle assemblee re-
golarmente convocate;

f) che venga condannato con sentenza penale defi-
nitiva per reati dolosi, o che abbia subito con-
danne che comportino l'interdizione, anche tempo-
ranea, dai pubblici uffici;

g) che svolga o tenti di svolgere attivita in con-
correnza con la Cooperativa, senza l'esplicita au-
torizzazione dell'Organo amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione il socio puod
proporre opposizione al Collegio arbitrale ai sen-
si degli artt.36 e seguenti, nel termine di 60
giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del
rapporto sociale determina anche la risoluzione
dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel
libro dei soci, da farsi a cura degli Amministra-
tori ai sensi dell'art.2533 c.c..

Art.15 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ad
esclusione sono comunicate ai soci destinatari me-
diante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le
controversie che insorgessero tra i soci e la Coo-
perativa in merito ai provvedimenti adottati
dall'Organo amministrativo su tali materie sono
demandate alla decisione del Collegio arbitrale,
regolato dagli artt.36 e seguenti del presente
statuto.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & pro-
mossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto al-
la Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 gior-
ni dalla data di comunicazione dei provvedimenti
stessi.

Art.16 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rim-
borso esclusivamente delle quote interamente libe-
rate, eventualmente rivalutate a norma del succes-
sivo art.20, comma 4, lett. c), la cui ligquidazio-
ne avra luogo sulla base del bilancio dell'eserci-
zio nel quale lo scioglimento del rapporto socia-
le, limitatamente al socio, diventa operativo e,
comunque, in misura mai superiore all'importo ef-
fettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del

sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel

12 di23



Richiesta: AWZJCWQHQ84D5704A531 del 23/08/2023 PETER PAN SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 07-08-2023 Codice fiscale: 05149800483

patrimonio della societa e non sia stato destinato
ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dell'art.2545-quinquies, comma 3 del codice civi-
le.

Il pagamento e effettuato entro 180 giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.

Art.17 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari
del socio defunto hanno diritto di ottenere il
rimpborso delle quote interamente liberate, even-
tualmente rivalutate, nella misura e con le moda-
lita di cui al precedente articolo 16.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di liquida-
zione del capitale di spettanza, atto notorio o
altra idonea documentazione, dalla quale risultino
gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6
mesi dalla data del decesso dovranno indicare
quello tra essi che 1li rappresentera di fronte al-
la Societa.

In difetto di tale designazione si applica
1'art.2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Art.18 (Termini di decadenza, limitazioni al rim-
borso, responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle quo-
te in favore dei soci receduti od esclusi o degli
eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato
richiesto entro 5 anni dalla data di approvazione
del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogli-
mento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara ri-
chiesto il rimborso nel termine suddetto sara de-
voluto con deliberazione dell'Organo amministrati-
vo alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art.14,
lettere b), c¢), d) ed e), oltre al risarcimento
dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale,
ove determinata nel regolamento, perdono il dirit-
to al rimborso della partecipazione calcolata come
sopra.

Comunque, la Cooperativa pud compensare con il de-
bito derivante dal rimborso delle quote, del so-
vrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mu-
tualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito
derivante da penali, ove previste da apposito re-
golamento, da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di
cui all'art.1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa ri-
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sponde verso questa, per il pagamento dei conferi-
menti non versati, per un anno dal giorno in cui
il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto
associativo si manifesta l'insolvenza della Socie-
ta, i1l socio uscente & obbligato verso questa nei
limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono re-
sponsabili verso la Societa gli eredi del socio
defunto.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art.19 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che é& variabile ed e for-
mato dai conferimenti effettuati dai soci ordina-
ri, rappresentati da quote del valore nominale di
euro 306,00 (euro trecentosei e centesimi zero)
ciascuna.
La quota complessivamente detenuta da ciascun so-
cio non pud essere superiore ai limiti di legge;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con
gli utili di cui all'art.21l e con il valore delle
quote eventualmente non rimborsate ai soci recedu-
ti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato
con le somme versate dai soci ai sensi del prece-
dente art.7;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea
e/o prevista per legge;
f) da qualunque altra liberalita che pervenisse
alla Cooperativa per essere impiegata al fine del
raggiungimento degli scopi sociali.
Le riserve ordinaria o legale, straordinarie o fa-
coltative, salvo diversa ed espressa volonta
dell'assemblea all'atto della costituzione, sono
tutte da ritenersi indivisibili ai sensi
dell'art.2545 ter, C.c. ed e pertanto esclusa la
possibilita di distribuirle tra i soci sotto qual-
siasi forma, sia durante la vita della societa,
che all'atto del suo scioglimento.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la
societa con il suo patrimonio.
Art.20 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o0 a
vincoli volontari, né essere cedute con effetto
verso la Societa senza l'autorizzazione dell'orga-
no amministrativo.
I1 socio che intende trasferire, anche in parte,
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le proprie quote deve darne comunicazione all'or-
gano amministrativo con lettera raccomandata, for-
nendo, con riferimento all'acquirente, le indica-
zioni previste nel precedente art.10.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizza-
zione deve essere comunicato al socio entro 60
giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, 1l socio & libero di trasfe-
rire la propria partecipazione e la Societa deve
iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che ab-
bia i requisiti previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazio-
ne deve essere motivato. Contro 1l diniego il so-
cio entro 60 giorni dal ricevimento della comuni-
cazione pud proporre opposizione al Collegio arbi-
trale.

Art.21 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicem-
bre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo ammi-
nistrativo provvede alla redazione del progetto di
bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato
all'Assemblea dei soci per l'approvazione entro
120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entro 180 giorni qualora venga redatto il
bilancio consolidato oppure lo richiedano partico-
lari esigenze relative alla struttura ed all'og-
getto della Societa, segnalate dagli Amministrato-
ri nella relazione sulla gestione o, in assenza di
questa, nella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non
inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11
della legge 31.01.92 n.59, nella misura prevista
dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale socia-
le, nei limiti ed alle condizioni previsti
dall'art.7 della legge 31.01.92 n.59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore
al limite stabilito dal codice <civile per le coo-
perative a mutualita prevalente;

e) ad eventuale riserva straordinaria, indivisibi-
le ai sensi dell'art.2545 ter, C.C..

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli uti-
1i, ferme restando le destinazioni obbligatorie

per legge, alla costituzione di riserve indivisi-
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bili, oppure a riserve divisibili tra i soci non
cooperatori, queste ultime purché espressamente
indicate come tali.
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibi-
1i per distribuire i dividendi ai soci non coope-
ratori nella misura massima prevista dalla legge
per le cooperative a mutualita prevalente e per
remunerare gli altri strumenti finanziari dei soci
non cooperatori.
La parte dei residui attivi non assegnata secondo
quanto previsto in precedenza, deve essere desti-
nata a fini mutualistici, ai sensi e per gli ef-
fetti dell'art.2545 quater, C.c., e ciloe a coper-
tura di spese per gli scopi di previdenza, assi-
stenza, beneficenza, prescelti dall'assemblea an-
che conformemente a specifiche disposizioni di
legge.
Art.22 (Ristorni)
I ristorni, quali gquote economiche dell'esercizio
da attribuire ai soci a conguaglio delle presta-
zioni mutualistiche loro dovute, possono riguarda-
re esclusivamente le eccedenze economiche derivan-
ti dalla gestione svolta nei loro confronti; 1'or-
gano amministrativo ne determina 1'ammontare in
relazione alla quantita e qualita delle prestazio-
ni mutualistiche svolte dai soci.
L'Organo amministrativo che redige il progetto di
bilancio di esercizio, pud appostare somme al con-
to economico a titolo di ristorno, qualora lo con-
sentano le risultanze dell'attivita mutualistica.
L'Assemblea in sede di approvazione del bilancio
delibera sulla destinazione del ristorno, nel ri-
spetto della normativa vigente.
TITOLO VII

ORGANI SOCIALI
Art.23 (Organi)
Sono organi della Societa:
a) l1l'Assemblea dei soci;
b) 11 Consiglio di amministrazione;
c) 11 Collegio dei sindaci o il Revisore contabi-
le, se nominati.
Art.24 (Assemblee)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
La loro convocazione deve effettuarsi mediante av-
viso, da affiggersi nei locali della sede sociale
almeno otto giorni prima dell'adunanza, oppure a
mezzo telefax o messaggio di posta elettronica.
L'avviso di convocazione deve contenere 1l'ordine
del giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove
purché in Italia), la data e l'ora della prima e
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della seconda convocazione, che deve essere fissa-
ta in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette forma-
lita, 1l'Assemblea si reputa validamente costituita
quando siano presenti o rappresentati tutti i soci
con diritto di voto e la maggioranza degli Ammini-
stratori e dei Sindaci effettivi, se nominati.
Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi
alla discussione degli argomenti sui quali non si
ritenga sufficientemente informato.

Art.25 (Funzioni dell'Assemblea)

L'Assemblea:

1. approva il bilancio e destina gli utili;

2. procede alla nomina degli Amministratori;

3. procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del
Presidente del Collegio sindacale e, ove richie-
sto, del soggetto deputato al controllo contabile;
4. determina la misura dei compensi da corrispon-
dere agli Amministratori ed ai Sindaci;

5. approva 1 regolamenti interni;

6. delibera sulla responsabilita degli Amministra-
tori e dei Sindaci;

7. delibera su tutti gli altri oggetti riservati
alla sua competenza dalla legge e dal presente
statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi
indicati all'art.23.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le
volte che 1'Organo amministrativo lo ritenga ne-
cessario o ne sia fatta richiesta per iscritto,
con indicazione delle materie da trattare, dal
Collegio sindacale o da almeno un quinto dei soci.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere
luogo senza ritardo e comungque non oltre venti
giorni dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammes-
sa per argomenti sui quali 1'Assemblea delibera, a
norma di legge, su proposta degli Amministratori o
sulla base di un progetto o di una relazione da
essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, € considerata stra-
ordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello statuto e sugli altri argomen-
ti previsti dall'art.2365 del codice civile.
Art.26 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 1l'Assemblea, sia ordinaria
che straordinaria, €& regolarmente costituita qua-
lunque sia il numero dei soci intervenuti o rap-
presentati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei
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voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del
giorno, salvo che sullo scioglimento e la liquida-
zione della societa per cui occorrera la presenza
diretta o per delega della meta piu uno dei soci
aventi diritto al voto ed il voto favorevole di
3/5 (tre quinti) dei presenti o rappresentati a-
venti diritto al voto.

Art.27 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che
risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90
giorni e che non siano in mora nei versamenti del-
le azioni sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qua-
lunque sia l'ammontare della sua partecipazione e
lo stesso vale per i1 soci persone giuridiche.

Per 1 soci sovventori si applica il precedente
art.9, secondo comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono in-
tervenire personalmente all'Assemblea, hanno la
facolta di farsi rappresentare, mediante delega
scritta, soltanto da un altro socio avente diritto
al voto, appartenente alla medesima categoria di
socio cooperatore o sovventore, e che non sia Am-
ministratore o dipendente come disposto
nell'art.2372 del codice civile.

Ciascun socio non pud rappresentare piu di 2 soci.
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale
dell'assemblea e conservate tra gli atti sociali.
La delega non pud essere rilasciata con il nome
del rappresentante in bianco.

Art.28 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea é& presieduta dal Presidente dell'Orga-
no amministrativo ed in sua assenza dal vicepresi-
dente, ed in assenza anche di questi, dalla perso-
na designata dall'Assemblea stessa, col voto della
maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche
non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il
verbale & redatto da un notaio.

Art.29 (Consiglio di amministrazione)

La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di ammi-
nistrazione composto da un numero di Consiglieri
variabile da 3 a 5, eletti dall'Assemblea ordina-
ria dei soci, che ne determina di volta in volta
il numero.

Gli amministratori durano in carica per un periodo
non superiore a tre esercizi stabilito all'atto
della nomina e scadono alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo
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all'ultimo esercizio della loro carica. Gli ammi-
nistratori sono rieleggibili.

La maggioranza dei componenti del Consiglio di am-
ministrazione & scelta tra i soci cooperatori, op-
pure tra le persone indicate dai soci cooperatori
persone giuridiche.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed
il Vice presidente. Gli Amministratori scadono al-
la data dell'Assemblea convocata per l'approvazio-
ne del bilancio relativo all'ultimo esercizio del-
la loro carica e sono dispensati dal prestare cau-
zione.

Art.30 (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono investiti dei piu ampi po-
teri per la gestione della societa, esclusi solo
quelli riservati all'Assemblea dalla legge.

Gli Amministratori possono delegare parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie
previste dall'art. 2381 del codice civile, dei po-
teri in materia di ammissione, recesso ed esclu-
sione dei soci e delle decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei
suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo
formato da alcuni dei suoi componenti, determinan-
done il contenuto, 1 limiti e le eventuali modali-
ta di esercizio della delega.

Art.31 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrativo & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da
almeno un terzo degli Amministratori.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo
lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di 5
giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a
mezzo telegramma o di messo, in modo che gli Ammi-
nistratori e i Sindaci effettivi ne siano informa-
ti almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide
quando vi intervenga la maggioranza degli Ammini-
stratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
dei presenti.

In caso di parita dei voti prevale il voto del
Presidente.

Art.32 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Am-
ministratori, gli altri provvedono a sostituirli
nei modi previsti dall'art.2386 del codice civile.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,

quelli rimasti in carica devono convocare 1'Assem-—
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blea perché provveda alla sostituzione dei mancan-
ti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Am-
ministratori, 1'Assemblea deve essere convocata
d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il
quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordi-
naria amministrazione. In caso di mancanza del
Collegio sindacale, il Consiglio di amministrazio-
ne e tenuto a convocare 1'Assemblea e rimane in
carica fino alla sua sostituzione.

Art.33 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare il compenso dovu-
to al componenti del Consiglio di Amministrazione,
tenuto conto altresi dell'attivita eventualmente
svolta in qualita di soci cooperatori.

Il Consiglio, sentito il parere del Collegio sin-
dacale, determina il compenso dovuto a quegli Am-
ministratori che siano chiamati a svolgere speci-
fici incarichi a carattere continuativo, tenendo
conto deil particolari compiti attribuiti ad alcuni
di essi.

Ove nulla disponga l'Assemblea, 1l'opera degli Am-
ministratori si intende a titolo di liberalita e
dunque gratuita.

Art.34 (Rappresentanza)

I1 presidente dell'Organo amministrativo ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte a terzi
e in giudizio. Il Presidente percio é& autorizzato
a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da
privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi
titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e
procuratori nelle 1liti attive e passive riguardan-
ti la societa davanti a qualsiasi autorita giudi-
ziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di
giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presiden-
te, tutti i poteri a lui attribuiti spettando al
Vice presidente.

I1 Presidente, previa apposita delibera dell'Orga-
no amministrativo, potra conferire speciali procu-
re, per singoli atti o categorie di atti, ad altri
Amministratori oppure ad estranei, con l'osservan-
za delle norme legislative vigenti al riguardo.
Art.35 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, se nominato, si compone di
tre membri effettivi e due supplenti.

I1 Presidente del Collegio sindacale & nominato
dall'Assemblea.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e
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scadono alla data dell'Assemblea convocata per
1l'approvazione del bilancio relativo al terzo e-
sercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata
dall'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero
periodo di durata del loro ufficio.
I1 Collegio Sindacale esercita anche il controllo
contabile ai sensi degli artt.2409 bis e seguenti
c.c. ed & quindi integralmente composto da reviso-
ri contabili iscritti nel Registro istituito pres-
so il Ministero della Giustizia.

TITOLO VIII

CONTROVERSIE
Art.36 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali

secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n.5/03,
nominati con le modalita di cui al successivo
art.37, salvo che non sia previsto l'intervento
obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra
soci e Societa che abbiano ad oggetto diritti di-
sponibili, anche quando sia oggetto di controver-
sia la qualita del socio;

b) 1le controversie relative alla validita delle
deliberazioni assembleari, comprese le delibere di
esclusione da socio;

c) le controversie da Amministratori, Liquidatori
o Sindaci, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente &
estesa a tutte le categorie di soci, anche non co-
operatori. La sua accettazione espressa e condi-
zione di proponibilita della domanda di adesione
alla Cooperativa da parte dei nuovi soci e si e-
stende alle contestazioni relative alla mancata
accettazione della domanda di adesione. L'accetta-
zione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liquidatore e accompagnata dalla espres-
sa adesione alla clausola di cui al comma prece-
dente.

Art.37 (Arbitri e procedimento)

Il collegio arbitrale & composto da tre membri.
Gli arbitri sono scelti tra iscritti agli albi
professionali dei dottori commercialisti e degli
avvocati e sono nominati dai presidenti dei ri-
spettivi ordini.

In difetto di designazione, sono nominati dal Pre-
sidente del tribunale nella cui circoscrizione ri-
cade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i
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rapporti tra soci €& comunicata alla Societa, fermo
restando quanto disposto dall'art.35, comma 1 del
D.Lgs. n.5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo re-
stando quanto disposto dall'art.36 D.Lgs. n.5/03 1
socil possono convenire di autorizzare gli Arbitri
a decidere secondo equita o possono dichiarare il
lodo non impugnabile, con riferimento ai soli di-
ritti patrimoniali disponibili.
TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art.38 (Scioglimento anticipato)
La societa si scioglie per le cause di cui
all'art.2545-duodecies c.c..
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della So-
cieta nomina il Liquidatore determinandone i pote-
ri e le modalita della liquidazione.
Art.39 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, l'intero
patrimonio sociale risultante dalla liquidazione
sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai
possessori di azioni di partecipazione cooperati-
va, per l'intero valore nominale, eventualmente
rivalutato;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente
versato dai soci ed eventualmente rivalutato a
norma del precedente art.20, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e 1lo
sviluppo della cooperazione, di cui all'art.1ll
della legge 31.01.92, n.59.
TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art.40 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno,
e soprattutto per disciplinare i rapporti tra le
societa ed i soci determinando criteri e regole
inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualisti-
ca, 1'Organo amministrativo potra elaborare appo-
siti regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze
previste per le Assemblee straordinarie. Negli
stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1'or-
dinamento e le mansioni dei comitati tecnici se
verranno costituiti.
Art.41 (Principi di mutualita, indivisibilita del-
le riserve e devoluzione)
I principi di materia di remunerazione del capita-
le, di riserve indivisibili, di devoluzione del

patrimonio residuo e di devoluzione di una quota
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degli utili annuali ai fondi mutualistici per 1la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Art.42 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, val-
gono le vigenti norme di legge sulle societa coo-
perative a mutualita prevalente. Si applicano i-
noltre le disposizioni di cui all'art.2519, secon-
do comma, sulle societa a responsabilita limitata,
in quanto compatibili.

Letto e sottoscritto

F.to: Di Leo Ilaria, Fabrizio NENCIONI Notaio
Dichiaro che il presente documento informatico e
conforme all'originale documento analogico ai sen-
si e per gli effetti dell'art. 22 comma 2 del
D..Lgs. 82/2005.
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