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Parte 1 - Protocollo del 07-06-2013 - Statuto completo

- BRUNO Domenico                 - Presidente,

- ANNUNZIATA Marianna            - Vice Presidente, 

- CESSARI Ilaria                 - Segretario Tesoriere.

Tutti i nominati accettano la carica, come loro rispettiva- 

mente attribuita, dichiarando che non sussistono a loro cari- 

co cause di ineleggibilità al riguardo.=

ART.9 STATUTO SOCIALE La società si dichiara costituita sotto 

la piena osservanza delle norme contenute in questo atto e di 

quelle stabilite nello statuto sociale che si allega al pre- 

sente atto sotto la lettera "A" per formarne parte integrante 

e sostanziale, previa lettura datane ai comparenti.

ART.10 SPESE  Tutte le spese del presente atto e sue conse- 

guenziali, ammontanti approssimativamente ad euro 1.000,00, 

sono poste a carico della società stessa.

        Richiesto io Notaio, ho ricevuto quest'atto del quale 

ho dato lettura ai costituiti che lo approvano, confermano e 

sottoscrivono, unitamente a me Notaio, alle ore 18,50. Consta 

di un foglio scritto in massima parte con sistema elettronico 

da persona di mia fiducia ed in minima parte da me per fac- 

ciate tre fin qui.=

F.to: Cessari Ilaria, Annunziata Marianna, Bruno Domenico,  

dr. Raimondo Malinconico notaio segue sigillo.

**************************************************************

ALLEGATO A)    REPERTORIO N.71476        RACCOLTA N.32509

STATUTO
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TITOLO I  DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA 

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

1.1. E' costituita, ai sensi della legge 381/91, la Società cooperativa denominata 

" GIOIA DI VIVERE Società Cooperativa Sociale" 

1.2 La società ha sede nel Comune di VIBONATI (SA).

1.3 L'organo amministrativo ha facoltà di istituire o di sopprimere sedi secondarie, di 

trasferire la sede nel territorio nazionale, di trasferire la sede sociale nell'ambito del 

Comune indicato al comma 2 e di istituire e di sopprimere ovunque unità locali opera- 

tive.

Art. 2 (Durata)

2.1 La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e può essere prorogata con 

deliberazione dell'Assemblea straordinaria. E' escluso in questo caso il diritto di re- 

cesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II  SCOPO - OGGETTO 

Art. 3 (Scopo mutualistico)

3.1 La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio della mutualità senza fini 

di speculazione privata.

3.2 La cooperativa, conformemente all'art.1 della Legge 381/1991, non ha scopo di 

lucro e si propone di perseguire l'interesse generale della comunità alla promozione 

umana e all'integrazione sociale dei cittadini mediante lo svolgimento di attività diver- 

se, agricole, industriali, commerciali o di servizi finalizzate all'inserimento lavorativo di 

persone svantaggiate, di cui alla lettera b) dell'art.1 della legge 381/91 e, ai sensi 

dell’art.1 lettera a) della Legge 381/91, il perseguimento dell’interesse generale della 

comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini attraverso lo 

svolgimento di attività sociali rivolte, in via prioritaria ancorché non esclusiva, all’edu- 
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cazione delle giovani generazioni.

3.3 La Cooperativa ha, inoltre, lo scopo procurare ai soci continuità d'occupazione la- 

vorativa e di contribuire al miglioramento delle loro condizioni economiche, sociali, 

professionali, tramite l'esercizio in forma associata dell'impresa. Per il raggiungimen- 

to di tale scopo mutualistico, i soci instaurano con la Cooperativa, oltre al rapporto 

associativo, un ulteriore rapporto mutualistico di lavoro.

3.3 La Cooperativa può operare anche con terzi non soci.

Art. 4 (Oggetto sociale)

TIPO A

Si propone come oggetto la gestione in forma stabile o temporanea dei seguenti ser- 

vizi in campo socio-sanitario assistenziale ed educativo rivolti a privati, imprese e 

non, enti pubblici quali Comuni, Province, Regioni, ASLASP ed aziende ospedaliere. 

1) Realizzare iniziative di appoggio educativo ed assistenziale attraverso l’organizza- 

zione e la gestione di strutture e servizi, volti a soddisfare i bisogni della collettività in 

generale, ed in particolare servizi a favore di anziani, minori e disabili; persone porta- 

trici di disagio psicofisico, neurologico e/o emarginazione sociale per tossicodipen- 

denza, alcolismo, carcere, disadattamento nelle sue diverse forme, persone handi- 

cappate, con ritardi di apprendimento) ragazze madri, A tal fine intende gestire in 

proprio o in collaborazione con enti pubblici e/o privati o consorzi tra essi, strutture 

residenziali o semiresidenziali, centri diurni, case di riposo, gestione completa di re- 

parti, nonché servizi privati per residenze protette. 

2) Gestire strutture di accoglienza, socializzazione, aggregazione ed animazione, per 

esempio centri diurni, enti pubblici e/o privati o consorzi tra essi, strutture residenziali 

o semiresidenziali, centri diurni, case di riposo nonché servizi privati per residenze 

protette, casa dei papà, casa accoglienza ragazze madri, case accoglienza Immigra- 
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ti, asili pubblici e non, asili nidi, ludoteche, scuole pubbliche e non. 

3) Gestione e svolgimento di servizi socio-sanitari ed assistenziali e/o a carattere do- 

miciliare effettuati presso la famiglia, scuola o altre strutture di accoglienza centri 

diurni o centri di servizio in generale. 

Servizi socio assistenziali e socio sanitari quali: 

-Assistenza a casa sia diurna che notturna 

-Servizi di accompagnamento a persone anziane 

- Interventi domiciliari per l’igiene personale 

- Aiuto al bagno 

- Assistenza al pasto (preparazione e somministrazione) 

- Assistenza alla mobilitazione 

-Assistenza malati Alzheimer, Parkinson, Demenza, Patologie croniche, in dialisi, 

reumatici, diabetici, affetti da BPCO, Patologie cardiache, neurologiche, ictus, affetti 

da paresi o emiparesi, portatori di stomie, portatori di PEG, sondino naso-gastrico, 

portatori di tracheotomie, oncologici, catetere vescicale a permanenza e non. 

- Servizi infermieristici 

- Servizi di fisioterapia 

- Servizi dl logopedia 

- Servizi di fisiatria

- Servizi di assistenza post-parto 

- Ostetrica a domicilio 

- Servizi di neuro e psicomotricità dell’età evolutiva

- Tecniche dl riabilitazione psichiatrica 

- Terapia occupazionale 

- Tecniche di laboratorio biomedico 
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- Tecniche di neuro fisiopatologia 

- Tecniche ortopediche 

- Tecniche di fisiopatologia crdiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 

- Igiene dentale e/o Odontotecnico a domicilio 

- Dietistica 

-Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 

- Ortottica ed assistenza oftalmologica

- Servizi di infermieristica pediatrica 

- Assistenza ospedaliera 

- Veglia notturna in ospedale 

- Dimissione ospedaliera protetta 

- Servizi di trasporto per anziani malati o disabili. Trasporti sanitari, taxi sanitario: 

- Taxi sanitario per trasporto anziani,malati o disabili 

- Servizi di trasporto mediante auto medica e autoambulanza 

- Servizio di segretariato sociale 

- Disbrigo pratiche 

- Ritiro e consegna documenti 

- Compilazione documenti e modelli 

- Spesa a domicilio 

- Farmaci a domicilio 

- Accompagnamento

- Commissioni e tanti servizi personalizzati sulle richieste dei clienti 

- Apparecchi acustici 

- Psicologo supporto psicologico a domicilio 

- Massaggi 
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- Agopuntura 

- Parrucchiere, manicure e pedicure 

- Servizi badante: 

- Assunzione badante 

- Sostituzione badante 

- Formazione e integrazione badante 

- Trova una badante 

- Sostituzione badante estate 

4) Gestione di percorsi educativi e formativi rivolte alle persone in stato di bisogno 

precedentemente menzionate. 

5) Corsi di formazione, volti alla qualificazione umana, culturale e professionale, 

nonché attività di ricerca e consulenza. 

6) Organizzare e promuovere iniziative quali dibattiti, convegni, corsi di formazione, 

volte a stimolare nell’opinione pubblica la riflessione e il confronto sui problemi legati 

all’ambito socio-sanitario, educativo, assistenziale. 

7) Attività di sensibilizzazione e animazione della comunità sociale entro cui si opera 

al fine di renderla più consapevole e disponibile all’attenzione e a l’accoglienza alle 

persone in stato di bisogno. 

8) Assistenza infermieristica e/o sanitaria nei villaggi turistici, campeggi, hotel e cen- 

tri turistici in generale,centri sportivi, piscine, palestre e altri centri pubblici e/o privati. 

9 Servizi educativi di tutela e/o assistenziali per infanzia in situazioni di disagio psico- 

fisico e non:

- Sostegno Scolastico: supporto nel recupero scolastico e nello svolgimento dei com- 

piti pomeridiani realizzato in gruppi. 

- Attività ludico espressive Volte a favorire le capacità creative, a socializzazione, 
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l’acquisizione di regole condivise, e l’integrazione sociale nonché a riaffermare il dirit- 

to di gioco come diritto fondamentale de bambino. 

- Attività esterna di socializzazione. 

1O) Servizio di Babysitting un servizio organizzato con gli standard qualitativi su mi- 

sura e secondo le esigenze del bambino e dei suoi genitori. 

11) Servizio dl soccorso sanitario di emergenza 118 sul territorio nazionale con ‘utiliz- 

zo di autoambulanze dl tipo A e Se auto mediche e/o elisoccorso. 

TIPO B

la Cooperativa ha come  oggetto quello di gestire stabilmente o temporaneamente, in 

proprio o con terzi:progettazione, programmazione e realizzazione di iniziative produt- 

tive, di servizi commerciali al fine di consentire l’immissione nel mondo del lavoro del- 

le persone svantaggiate che altrimenti non avrebbero nessun’ altra opportunità, quindi 

la cooperativa, anche tramite soci lavoratori o lavoratori dipendenti portatori di qual- 

siasi tipo di handicap, emarginati ,a disagio ecc., potrà attivare direttamente, in con- 

venzione, o in appalto le seguenti iniziative, a titolo esemplificativo e non esaustivo.

1. fornire servizi di pulizia e manutenzione degli ambienti sia pubblici che privati, 

compresi gli uffici, le abitazioni, le strade; pulizia magazzini e piazzali, raccolta rifiuti  

(pulitori, netturbini e simili),gestire impianti di raccolta, smaltimento, recupero e trat- 

tamento rifiuti di ogni genere e di ogni tipo, nonché attività relative alla raccolta diffe- 

renziata dei rifiuti; anche di comunicazione/informazione; stipulare convenzioni  con 

enti pubblici e con enti privati per le sue elencate attività; 

2. servizio di trasporto di persone o cose; 

3. facchinaggio e tutte le attività preliminari e da complemento al facchinaggio stesso 

compreso:invaco,legatura,pesatura,accatastamento,disaccatastamento,imballaggio, 

presa in consegna, recapito in loco, ecc.; 
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4. gestione, manutenzione di impianti a destinazione collettiva: parcheggi pubblici e 

privati a pagamento, campi sportivi, palestre, cimiteri, parchi, giardini, spiagge, parchi 

di divertimento, ecc; 

5.servizi di portierato, ecc.; 

6. trasporto merci per proprio e conto terzi; 

7. attività di varia qualifica professionale a tempo determinato; 

8. assolvimento pratiche presso enti pubblici e privati di vario genere; 

9. gestione, organizzazione, amministrazione contabile e del personale, organizza- 

zione aziendale per conto terzi e trattative di qualsiasi genere, la produzione e la per- 

sonalizzazione di strumenti informatici per la gestione,l’organizzazione ed il controllo 

dei processi aziendali; 

10. prestazione a terzi di servizi e attività di consulenza per la sicurezza informatica, 

logica e fisica; 

11. prestazione di servizi per enti privati e pubblici; 

12. servizi di vigilanza e sicurezza per imprese turistiche, pubblici esercizi e comu- 

nità; 

13. previo adeguamento della propria posizione contributiva potrà inoltre fornire tutta 

la gamma dei servizi riguardanti l’attività tipica dei ristoranti, degli alberghi e delle 

strutture turistiche e ricettive di ogni genere; 

14. fornire servizi di ricezione ed ospitalità in strutture turistiche, alberghiere e di ri- 

storazione; 

15. fornire servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti e delle strut- 

ture della ristorazione, alberghiere e turistiche; 

16. provvedere alla distribuzione dei pasti precotti, gestire mense e self-service all’in- 

terno di strutture ricettive, aziendali e pubbliche; 
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17. gestire in maniera diretta strutture ricettive, di ristorazione e turistiche; 

18. gestire bar e punti di ristoro all’interno di impianti sportivi; 

19. provvedere alla commercializzazione di attrezzature e materiale di consumo per 

bar, alberghi, ristoranti e comunità; 

20. gestire servizi di accoglienza ed assistenza in occasione di convegni, congressi, 

seminari e simili; 

21. promuovere l’addestramento e la specializzazione della manodopera, provveden- 

do anche alla realizzazione di appostiti corsi di formazione professionale; 

22. la gestione di attività di sensibilizzazione e di animazione della comunità locale 

entro cui la società opera al fine di renderla più consapevole e disponibile all’attenzio- 

ne e all’accoglienza delle persone in stato di bisogno; in relazione a ciò la cooperati- 

va può gestire stabilmente o temporaneamente, in proprio o per conto terzi: 

- aziende agricole in proprietà o in affitto; 

- attività di conservazione e trasformazione di prodotti agricoli in proprio o  acquistati;

- lavorazioni agricole in favore di terzi con i propri mezzi; 

- attività di manutenzione di verde pubblico o privato; 

- attività finalizzate alla commercializzazione dei propri prodotti; 

- organizzazione, gestione, in proprio e non, di aziende agricole forestali, florovivaisti- 

che; 

- produzione e commercializzazione di prodotti alimentari, articoli di artigianato, di 

cartoleria e cancelleria, mobili ed arredamento, complementi di arredo, oreficeria, gio- 

ielleria, bigiotteria, oggettistica ed altri beni di varia provenienza, che rientrino nella 

logica del commercio equo e solidale; 

23. disbrigo pratiche, richieste e ritiro certificati e documenti, richieste e ritiro farmaci 

ed esami clinici, spesa alimentare e varie, spedizione a mezzo posta e corriere; 
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24.progettazione, cura, manutenzione e pulizia di stabili, mezzi di trasporto, parchi,  

spiagge, giardini pubblici e privati, verde attrezzato, fasce boschive e riserve naturali, 

di strutture di servizio (lidi, parcheggi ecc.....), tutti gli impianti e le strutturedi servizio 

pubblico e privato; 

25.attività di trasloco pubblico e privato; 

26.dare servizi per: gestione biblioteche, cineteche, musei, strutture monumentali di 

interesse culturale, artistico, storico, servizi culturali in genere e per organizzare  mo- 

stre, mercati, meeting utili per la cooperativa sociale, servizi e gestione di attività turi- 

stiche, sportive e del tempo libero; 

27.progettazione, cura, restauro e ristrutturazione di monumenti, reperti archeologici 

e manufatti ceramici, il consolidamento di edifici e strutture murarie, l’organizzazione 

e la gestione di campagne di scavi archeologici e di connessi campi scuola; 

28.progettazione e gestione di laboratori di ceramica, terracotta, porcellana, vetro, vi- 

mini, giunco, legno, ferro battuto, ecc.; 

29.attivazione di idonei strumenti operativi ovvero di supporto scientifico e/o tecnico 

sia nell’ambito dei settori della programmazione, della progettazione e della pianifica- 

zione a livello di territorio, di impresa e di mercato, gestendone eventualmente anche 

gli aspetti promozionali; 

30.la promozione e la partecipazione a ricerche sulla diversabilità suscettibili di appli- 

cazione presso gli istituti, gli Enti, le Cooperative ed i Consorzi; 

31.l’ideazione, elaborazione, promozione di iniziative e/o programmi a favore dell’oc- 

cupazione e/o di nuove forme di imprenditorialità, con particolare riguardo per le per- 

sone a disagio, emarginate e svantaggiate; 

32.la programmazione e realizzazione di formazione e, in particolare, il concorso a 

potenziare, tramite la formazione, le capacità tecnico-professionali dei soci della coo- 
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perativa, tecnici, dirigenti, nonché dei giovani in cerca di lavoro e di occupazione, dei 

lavoratori in mobilità, cassaintegrati, disoccupati e comunque di lavoratori interessati 

a processi di riqualificazione e di riconversione; 

33.attività miranti al coordinamento e all'intervento del lavoro, dei servizi inerenti al tu- 

rismo e lo sport con corretta convenzione con Enti Pubblici e Privati.

34.lavori di pulizie, di custodia e di manutenzione di impianti e strutture di Pubbliche 

Amministrazioni e di privati;

35. gestione di servizi dati in concessione da Pubbliche amministrazioni e privati;

Affissione di manifesti, pubblicità in genere cartellonista, volantinaggio, diffusione con 

altoparlanti, schermi e video proiezioni, e in tutti i modi e sistemi, nel rispetto delle 

leggi.  

36.Assistenza e manutenzione d’unità di diporto;gestione di rimessaggio e trasporto 

di unita da diporto;fornitura ai proprietari delle imbarcazioni, di carburanti, di lubrifi- 

canti e attrezzature varie per la sicurezza di bordo;

37.Pulizia, manutenzione e conservazione delle radure e degli alvei torrentizi. Manu- 

tenzione di fossi e canali, delle siepi e degli alberi, pulizia aree private, coltivazione 

dei fondi e conservazione dei fabbricati adiacenti le strade provinciali, comunali e vici- 

nali.

38.Locazione d’ombrelloni, moscone e mezzi nautici di qualunque tipo,

39.Facchinaggio svolto anche con l'ausilio di mezzi meccanici-attività di posteggio.

40.Attività di ricerca sull’impiego delle sostanze naturali e dei nuovi materiali e l’utiliz- 

zo degli elementi della natura per conseguire ritmi di armonia vitale, la raccolta, lo 

studio, la conservazione e la distribuzione degli elementi e delle sostanze utili a per- 

seguire il miglioramento della qualità della vita.

41. La ricerca, il supporto, la documentazione, la sensibilizzazione, nonché la valoriz- 
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zazione artistica nel campo del ripristino, recupero salvaguardia dell'ambiente e del 

territorio, della bio architettura, dell'architettura specie regionale, della cultura popola- 

re e alternativa, anche riguardo al mondo giovanile ed alla cultura femminile.

42. l'organizzazione e la gestione di manifestazioni, di convegni e di iniziative corsua- 

li  di formazione professionale, educazione, istruzione e cultura, che abbiano lo sco- 

po di diffondere non solo le attività della cooperativa, ma anche le attività e gli scopi 

di  istituzioni, enti o privati che operino con obiettivi compatibili.

43. l'organizzazione, di attività di promozione pubblicitaria, di pubbliche relazioni ed e- 

ditoriale in genere.

44. Attività di vigilanza diurna e notturna, rurale, urbana, marittima, campestre.

45. Attività di guardia giurata.

46. Attività di lavaggio e disinfestazione, derattizzazione dei cassonetti; 

47. Servizi di guida di automezzi, pubblici e privati e macchine industriali di qualsiasi 

tipo, scuola-bus e navette.

48. Raccolta e smistamento di rifiuti ( cartoni - vetro-plastica-RSU)

49. Lavori di pitturazione, sistemazione e manutenzione sia ordinaria che straordina- 

ria di giardini, strade, parchi, residenze pubbliche e private.

50. Creazioni e gestione di parchi giochi.

51.Noleggio di mezzi ciclabili e non.

52. Servizio di trasporto terreno e marittimo.

53. Assunzione e gestione di attività commerciali, bar, ristoranti, hotel, pensioni, agri- 

turismo, mense scolastiche, fitta camere, attività alimentari e non.

54.Servizi turistici, gite, escursioni, guide e ciceroni per rivalutare i centri storici, rie- 

vocare usi e costumi antichi per promuovere e creare mercatini, percorsi turistici.

55. Attività sportive ed artistiche.
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56. Organizzare e sostenere associazioni senza scopo di lucro che,in conformità con 

il loro statuto, abbia come oggetto e finalità di beneficenza.

57. Fornitura del gas, gasolio e benzina.

58. La vendita di legno e affini per camini e stufe.

59. Agenzia per pratiche documentali e generali automobilistiche, viaggi, assicurazio- 

ni, onoranze funebri.

60. Sostenere la coltivazione dei prodotti agricoli e altro, prodotti biologici.

61. Preparazione e vendita di ortofrutta.

62. Servizi nel campo dell’edilizia e suoi affini.

63. Gestione e amministrazione di condominio.

64. Baby-sitter, assistenza anziani e disabili. Servizio di assistenza scolastica ai di- 

versamente abili.

65. La progettazione e la formazione inerente lo sviluppo sociale-economico locale e 

anche finanziato con fondi dell’UE.

66. Azione politica e culturale.

67. Servizio di animazione, catering, spettacoli, concerti, rassegne cinematografiche; 

raduni e vari concorsi a carattere locale, presentazione di libri e poesia, mostre di pit- 

tura.

68. Nascita di giornali, opuscoli, prodotti artigianali per diffondere la tradizione, la sto- 

ria e la cultura del territorio.

69. Gestione e manutenzione di aree pubbliche e demaniali.

70.Pulizia e manutenzione di verde pubblico, aree demaniali e comunali.

71. Spazzamento di strade.

72.Servizi di manutenzione di strutture ricettive e attrezzature per intrattenimento in 

genere,
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73. Lavori di manutenzione di immobili, di pitturazione e restauro.

74. Taglio di legna, pulizia di sottobosco, vendita di legname.

75. Pulizia dei litoranei e del mare, e gestione di specchi di acqua,lavori di adegua- 

mento della rete fognaria acque nere e bianche urbane e non.

76. Servizi di gestione campo boe.

77. Derattizzazione, disinfestazione e disinfezione: scuole, area portuale, ville comu- 

nali, strade e territorio urbanizzato.

78 Lavori di pulizia e sgombero da detriti sbocchi corsi d’acqua lungo le spiagge

79. Gestione luminarie e lavori di asfaltatura urbana e non.

80. Assistenza ormeggio ai pontili comunali e servizi complementari.

81.Gestione Servizio Civile.

82. Lavori di riqualificazione urbana e non.

83. Gestione lavori di idraulica. 

84. ripulitura  e pavimentazione delle strade e delle vie interne al centro abitato e non;

85. servizi e progetti risanamento ambientale dei corpi idrici superficiali;

86. lavori di valorizzazione ambientale e potenziamento a carattere turistico ricettivo;

87. corsi di formazione volti alla qualificazione umana, culturale e professionale, 

nonchè attività di ricerca e consulenza e promozione di iniziativa, quali dibattiti, con- 

vegni, ecc. 

La cooperativa può inoltre svolgere qualunque altra attività finalizzata al persegui- 

mento dello scopo sociale, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le opera- 

zioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare ed industriale. purchè necessarie ed 

utili alla realizzazione degli scopi sociali. Per lo svolgimento di tutte le attività soprae- 

lencate può stipulare contratti, convenzioni, assumere servizi in appalto, in sostituzio- 

ne o forma complementare rispetto agli enti locali. 
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4.3 La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla 

realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo 

tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e l'adozione di 

procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammoderna- 

mento aziendale, ai sensi della legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme modificati- 

ve ed integrative; potrà, inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed 

assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di col- 

locamento sul mercato.

4.4 La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'og- 

getto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.. Le mo- 

dalità di svolgimento di tale attività sono definite con apposito Regolamento approvato 

dall'Assemblea sociale

4.5 La cooperativa può aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'art. 

2545-septies c.c.

TITOLO III  SOCI COOPERATORI 

Art. 5 (Soci cooperatori ordinari)

5.1 Il numero dei soci cooperatori è illimitato e non può essere inferiore al minimo 

stabilito dalla legge.

5.2 Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle seguenti ca- 

tegorie: a) soci lavoratori che per la loro capacità effettiva di lavoro, attitudine e spe- 

cializzazione possono partecipare direttamente ai lavori della cooperativa e svolgere 

la loro attività lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali;

b) soci lavoratori svantaggiati così come definiti dalla Legge n. 381/91;

c) che usufruiscono a vario titolo, direttamente o indirettamente, dei servizi prestati 

dalla Cooperativa.
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5.3 Possono essere soci cooperatori, altresì, le persone giuridiche e le persone fisi- 

che i cui scopi o i cui interessi siano coerenti con l'attività economica della cooperati- 

va, quali a titolo d'esempio persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia 

previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attività delle cooperative sociali.

5.4 In ogni caso, non possono divenire soci coloro che esercitino, in proprio, imprese 

che, per dimensioni, tipologia, e dislocazione sul territorio della attività, sono identi- 

che o affini all'impresa esercitata dalla cooperativa così da potersi porre in concorren- 

za o in posizione di conflitto con essa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci cooperatori)

6.1 L'organo amministrativo può deliberare, nei limiti previsti dalla legge, l'ammissione 

di nuovi soci cooperatori (anche sprovvisti dei requisiti di cui all'art. 5) in una catego- 

ria speciale in ragione dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell'impresa.

6.2 I soci ammessi alla categoria speciale non possono in ogni caso superare un ter- 

zo del numero totale dei soci cooperatori.

6.3 Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo amministrativo può ammette- 

re alla categoria dei soci speciali coloro che debbano completare o integrare la loro 

formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed econo- 

mici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

6.4 Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, l'Organo amministrativo può ammette- 

re alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché 

parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le 

strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

6.5 La delibera di ammissione dell'organo amministrativo, in conformità con quanto 
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previsto da apposito regolamento, stabilisce:

-la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;

-i criteri e le modalità attraverso i quali si articolano le fasi di formazione professiona- 

le o di inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa;

-le azioni o il numero di quote che il socio speciale deve sottoscrivere al momento 

dell'ammissione.

6.6 Ai soci speciali può essere erogato il ristorno, previsto dall'art. 35, anche in misu- 

ra inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di inse- 

rimento nell'impresa cooperativa.

6.7 Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle delibera- 

zioni relative all'approvazione del bilancio e non può rappresentare altri soci.

6.8 I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono in ogni 

caso superare un decimo dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti ovvero rap- 

presentati in Assemblea.

6.9 I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'organo 

amministrativo della cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 

bis c.c.

6.10 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 13.1 del presente statuto, il so- 

cio appartenente alla categoria speciale può recedere in qualsiasi momento, salvo 

l'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso 

ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spi- 

rare del suddetto termine.

6.11 Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale catego- 

ria, oltre a quelle individuate dall'art. 14.1 del presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: l'inosservanza dei doveri inerenti la formazio- 
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ne.

b) nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa: l'inopportunità, sotto il profilo e- 

conomico, organizzativo e finanziario del suo inserimento nell'impresa; l'inosservanza 

dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria; il mancato adegua- 

mento agli standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria 

potrà essere escluso dall'Organo amministrativo anche prima del termine fissato al 

momento della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.

6.12 Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci coo- 

peratori ordinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei 

mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita domanda all'Organo ammi- 

nistrativo che deve verificare la sussistenza dei requisiti di cui all'art. 5 del presente 

statuto.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a 

cura degli Amministratori nel libro dei soci. In caso di mancato accoglimento, l'Orga- 

no amministrativo deve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notificare all'in- 

teressato la deliberazione di esclusione.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

7.1 Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare all'Organo ammini- 

strativo domanda scritta che dovrà contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) i motivi della richiesta e la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;

c) l'indicazione dell'attività svolta, della condizione professionale, delle specifiche 

competenze possedute;

d) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere;
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e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di at- 

tenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

7.2 Se trattasi di società, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti 

punti b), c), d) ed e) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovrà 

contenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.

7.3 L'organo amministrativo potrà richiedere all'aspirante socio altri documenti ad inte- 

grazione di quelli sopra elencati al fine di meglio identificare i requisiti previsti dal pre- 

cedente art. 5.

7.4 L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente 

art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo sco- 

po mutualistico e l'attività economica svolta.

7.5 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annota- 

ta, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.

7.6 L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto 

della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori, chi l'ha pro- 

posta può, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, 

chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, la quale delibera sulle domande 

non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convo- 

cazione.

7.7 Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso, 

illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi 
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soci.

Art. 8 (Conferimenti e azioni dei soci cooperatori)

8.1 I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad oggetto denaro, beni in natu- 

ra o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative del valore di E ....

8.2 La Società ha facoltà di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346 c.c.

Art. 9 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

9.1 Le azioni dei soci cooperatori non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli 

volontari, né essere cedute con effetto verso la Società senza l'autorizzazione degli 

Amministratori.

9.2 Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne comu- 

nicazione agli Amministratori con lettera raccomandata, fornendo, con riferimento al- 

l'acquirente, le indicazioni previste nel precedente art. 7. Salvo espressa autorizza- 

zione del consiglio di amministrazione, la cessione può essere effettuata esclusiva- 

mente per l'intero pacchetto di azioni detenuto dal socio.

9.3 Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al 

socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta. Decorso tale termine, il socio è li- 

bero di trasferire la propria partecipazione e la Società deve iscrivere nel libro dei so- 

ci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.

Art. 10 (Obblighi del socio)

10.1 Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono 

obbligati:

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dall'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della doman- 

da di ammissione;
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- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea dei soci in sede di ap- 

provazione del bilancio su proposta degli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate 

dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali.

10.2 Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci è quello risultante dal 

libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezio- 

ne della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Coopera- 

tiva.

Art. 11 (Diritti dei soci)

11.1 I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il libro delle adunanze e delle 

deliberazioni dell'assemblea e di ottenerne estratti a proprie spese.

11.2 Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo richieda, ovvero 

almeno un ventesimo quando la cooperativa ha più di tremila soci, gli stessi hanno i- 

noltre diritto ad esaminare il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio di 

amministrazione e il libro delle deliberazioni del comitato esecutivo, se esiste. L'esa- 

me deve essere svolto attraverso un rappresentante, eventualmente assistito da un 

professionista di sua fiducia.

11.3 Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferi- 

menti o inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la società.

Art. 12 (Perdita della qualità di socio)

12.1 La qualità di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, decadenza, fallimento o per causa di morte, se il socio è 

persona fisica;

2. per recesso, esclusione, decadenza, fallimento, scioglimento o liquidazione se il 

socio è diverso da persona fisica.
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Art. 13 (Recesso del socio)

13.1 Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il socio:

a. che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b. che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.

c. il cui rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o di altra natura - sia cessato per 

qualsiasi motivo.

13.2 Il diritto di recesso è esercitato mediante lettera raccomandata che deve essere 

spedita entro quindici giorni dall'iscrizione nel registro delle imprese della delibera che 

lo legittima, con l'indicazione delle generalità del socio recedente e del domicilio per 

le comunicazioni inerenti al procedimento. Se il fatto che legittima il recesso è diver- 

so da una deliberazione, esso è esercitato entro trenta giorni dalla sua conoscenza 

da parte del socio.

13.3 Il recesso non può essere esercitato e, se già esercitato, è privo di efficacia, se, 

entro novanta giorni, la società revoca la delibera che lo legittima ovvero se è delibe- 

rato lo scioglimento della società.

13.4 Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla comuni- 

cazione di recesso, se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente sta- 

tuto, legittimino il recesso. Se non sussistono i presupposti del recesso, l'organo am- 

ministrativo deve darne immediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ri- 

cevimento della comunicazione, può proporre opposizione innanzi il tribunale.

13.5 Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione 

del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Società, il recesso ha effetto con la 

chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, 

con la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, l'Organo amministrativo potrà, su 
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richiesta dell'interessato, far decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazione del 

provvedimento di accoglimento della domanda.

13.6 Il recesso non può essere parziale.

Art. 14 (Esclusione)

14.1 L'esclusione può essere deliberata dall'Organo amministrativo, oltre che nei casi 

previsti dalla legge, nei confronti del socio che:

a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppu- 

re che abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza e comunque, 

nel caso di socio lavoratore, qualora incorra in una delle cause di interruzione del 

rapporto di lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicato nel regolamento interno 

redatto ai sensi dell'art. 6 della legge 142/01 e nel caso di socio volontario che abbia 

cessato l'attività di volontariato presso la cooperativa così come meglio specificato 

nel Regolamento;

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, 

dallo statuto, dai regolamenti o che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle 

deliberazioni adottate dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni adottate 

dagli organi sociali, salva la facoltà dell'Organo amministrativo di accordare al socio 

un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi) che, previa intimazione da parte 

dell'Organo amministrativo con termine di almeno .... giorni, non adempia al versa- 

mento del valore delle azioni sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla So- 

cietà a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la Cooperativa, o che pre- 

sti la propria opera presso imprese private o pubbliche, senza l'esplicita autorizzazio- 
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ne dell'Organo amministrativo.

Il socio lavoratore potrà, infine, essere escluso quando il rapporto di lavoro venga a 

cessare per qualsiasi ragione o causa.

14.2 Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre opposizione al tribu- 

nale, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rappor- 

to sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

14.3 L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura 

degli Amministratori.

14.4 L'organo amministrativo delibera la decadenza nei confronti dei soci ai quali sia 

venuto meno lo status connesso alla loro partecipazione alla compagine, e precisa- 

mente:

- i soci fruitori che hanno cessato di usufruire dei servizi della Cooperativa;

- i soci lavoratori ed i soci volontari che hanno cessato di prestare la propria opera a 

favore della Cooperativa;

- i soci lavoratori svantaggiati che hanno realizzato il programma educativo e formati- 

vo determinato al momento della loro ammissione a soci dal consiglio di amministra- 

zione.

Art. 15 (Liquidazione)

15.1 I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso della partecipazione sociale, 

eventualmente rivalutata a norma del presente statuto.

La liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogli- 

mento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in 

misura mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalutato.

15.2 La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, 

qualora sussista nel patrimonio della Società e non sia stato destinato ad aumento 
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gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545quinquies, comma 3 c.c.

15.3 Il pagamento è effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso, 

fatta eccezione per la frazione della quota assegnata al socio ai sensi degli artt. 2545 

quinquies, la cui liquidazione, unitamente agli interessi legali, può essere corrisposta 

in più rate entro un termine massimo di cinque anni.

Art. 16 (Morte del socio)

16.1 In caso di morte del socio agli eredi o legatari spetta la liquidazione della parte- 

cipazione sociale del de cuius .

16.2 L'erede o il legatario che abbia i requisiti stabiliti dal presente statuto per assu- 

mere la qualità di socio può subentrare nella partecipazione sociale del dante causa. 

In tal caso entro e non oltre mesi sei dalla accettazione dell'eredità, o dal consegui- 

mento del legato, lo stesso dovrà presentare la domanda di ammissione di cui al pre- 

sente statuto, cui conseguirà la valutazione della sussistenza dei requisiti da parte 

dell'organo amministrativo nei modi e con le modalità prescritte in materia di ammis- 

sione di nuovi soci dal presente statuto. In caso di diniego sono consentite le facoltà 

ivi previste. Nel caso in cui comunque l'erede o legatario non ne faccia richiesta, o la 

relativa richiesta sia definitivamente respinta lo stesso avrà diritto alla liquidazione 

del patrimonio sociale.

16.3 Nel caso abbiano diritto a subentrare alla partecipazione sociale più eredi o le- 

gatari (che abbiano i requisiti secondo quanto in precedenza ed abbiano ottemperato 

a quanto in precedenza stabilito) agli stessi verrà attribuita una quota della partecipa- 

zione sociale del dante causa proporzionale ai diritti successori spettanti, di tal che 

al momento del subentro in società in luogo della partecipazione del causa si avran- 

no tante partecipazioni proporzionali e distinte per quanti saranno gli eredi o legatari, 

a ciascuno dei quali spetteranno i relativi diritti amministrativi, e quelli patrimoniali che 
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spettano ad ogni socio cooperatore secondo i patti del presente statuto.

Art. 17 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilità dei soci cessati)

17.1 La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci receduti 

od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 

cinque anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogli- 

mento del rapporto sociale è divenuto operativo. Il valore delle azioni per le quali non 

sarà richiesto il rimborso nel termine suddetto sarà devoluto con deliberazione del- 

l'Organo amministrativo alla riserva legale.

17.2 I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 14.1, lettere b), c), d) ed e) oltre al ri- 

sarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata nel re- 

golamento, perdono il diritto al rimborso della partecipazione calcolata come sopra.

17.3 La Cooperativa può compensare il debito derivante dal rimborso delle azioni, del 

sovrapprezzo, dal pagamento della prestazione mutualistica o dal rimborso dei presti- 

ti, con il credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarci- 

mento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'art. 

1243 c.c..

17.4 Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso questa, per il paga- 

mento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclu- 

sione hanno avuto effetto.

17.5 Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta l'insol- 

venza della Società, il socio uscente è obbligato verso questa nei limiti di quanto ri- 

cevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Società gli ere- 

di del socio defunto.

TITOLO IV SOCI VOLONTARI 
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Art. 18 (Requisiti, domanda di ammissione e obblighi)

18.1. Ai sensi dell'all'art. 2 L. n.381/91, possono essere ammessi come soci volontari 

coloro che intendono prestare gratuitamente la loro opera di lavoro a favore della Co- 

operativa per contribuire al raggiungimento degli scopi sociali della medesima.

18.2 Il loro numero non potrà superare la metà del numero complessivo dei soci.

18.3 Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari della Cooperativa 

dovranno presentare apposita domanda contenente:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;

- indicazione della propria attività di lavoro;

- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni ed alle delibera- 

zioni legalmente adottate dagli organi sociali;

- numero delle azioni che intendono sottoscrivere;

- precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito, per la Cooperati- 

va.

18.4 Sull'accettazione della domanda è competente a decidere il Consiglio di Ammi- 

nistrazione, che provvede all'annotazione nell'apposita sezione del libro dei soci.

18.5 In ogni caso, l'ammissione di soci volontari deve essere coerente con la capa- 

cità della Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci cooperatori e compatibile 

con l'attività di lavoro da questi prestata.

18.6 Il socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente art. 10; l'obbligo di prestare 

la propria attività di lavoro sarà commisurato alla disponibilità data alla Cooperativa 

ed agli impegni assunti verso la medesima, così come previsto dal regolamento inter- 

no.

18.7 Egli potrà recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento, dandone comunica- 

zione scritta, tramite lettera raccomandata, con un termine di preavviso di almeno un 
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mese, e potrà essere dichiarato escluso dalla Cooperativa medesima nei casi previsti 

dal precedente art. 14, compatibilmente con la particolare natura del suo rapporto so- 

ciale.

18.8 Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la Cooperativa ed il socio 

volontario per recesso ed esclusione si verificano negli stessi termini previsti per i so- 

ci cooperatori.

TITOLO V  SOCI FINANZIATORI 

Capo I - Disciplina di riferimento 

Art. 19 (Norme applicabili)

19.1 Oltre ai soci cooperatori e ai soci volontari, possono essere ammessi alla Coo- 

perativa soci finanziatori di cui all'art. 2526 c.c.

19.2 Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori disciplinati dall'art. 4 della 

legge 31 gennaio 1992, n. 59, nonché le azioni di partecipazione cooperativa di cui a- 

gli artt. 5 e 6 della stessa legge n. 59.

19.3 Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci finanziatori si 

applicano le disposizioni dettate a proposito dei soci cooperatori ordinari, in quanto 

compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i 

requisiti di ammissione, le cause di incompatibilità e le condizioni di trasferimento.

Capo II - Soci sovventori 

Art. 20 (Requisiti, conferimento e azioni dei soci sovventori)

20.1 Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con deliberazione dell'Assemblea 

ordinaria, i fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione od il potenzia- 

mento aziendale di cui all'art. 4 L. n. 59/92, al fine di agevolare il conseguimento de- 

gli scopi sociali e la realizzazione dell'oggetto, possono essere ammessi soci sov- 

ventori, sia persone fisiche che persone giuridiche, nei limiti previsti dalle leggi vigenti.
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20.2 I conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una specifica sezione del ca- 

pitale sociale.

20.3 I conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono 

rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di E 25.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari a ....; tale limite non si 

applica tuttavia ai soci cooperatori.

20.4 La Società ha facoltà di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346 c.c.

Art. 21 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

21.1 Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria in occasione della 

emissione dei titoli, le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite e- 

sclusivamente previo gradimento dell'Organo amministrativo.

21.2 Pertanto, il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare all'Organo 

amministrativo il proposto acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi entro 

60 giorni dal ricevimento della comunicazione

21.3 In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che 

intende trasferire i titoli, gli Amministratori provvederanno ad indicarne altro gradito e, 

in mancanza, il socio potrà vendere a chiunque.

Art. 22 (Deliberazione di emissione)

22.1 L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata 

con deliberazione dell'Assemblea ordinaria, con la quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo amministrativo, del diritto 

di opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle a- 
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zioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in mi- 

sura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci ordinari;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

22.2 La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti che vengono attribuiti 

all'Organo amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli.

Art. 23 (Recesso dei soci sovventori)

23.1 Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c., ai soci sovventori il diritto di reces- 

so spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito 

dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del precedente articolo.

23.2 Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di am- 

missione e le cause di incompatibilità previste per i soci cooperatori.

Capo III - Azioni di partecipazione cooperativa 

Art. 24 (Azioni di partecipazione cooperativa)

24.1 Con deliberazione dell'Assemblea ordinaria, la Cooperativa può adottare proce- 

dure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e all'ammodernamento a- 

ziendale, secondo quanto stabilito dall'art. 5 della legge 59/92. In tal caso la Coope- 

rativa può emettere azioni di partecipazione cooperativa, anche al portatore se intera- 

mente liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ripartizione degli utili.

24.2 L'Assemblea, in sede di delibera di emissione delle azioni di partecipazione coo- 

perativa, determina:

- l'importo complessivo dell'emissione, nel rispetto dei limiti sopra indicati;

- la durata delle quote, in relazione ai programmi pluriennali approvati dall'Assemblea;

- i criteri ulteriori per l'offerta in opzione delle azioni di partecipazione cooperativa, 

nonché per il collocamento delle azioni eventualmente rimaste inoptate.

24.3 Le quote di partecipazione cooperativa possono essere emesse per un ammon- 
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tare non superiore al valore contabile delle riserve indivisibili o del patrimonio netto ri- 

sultante dall'ultimo bilancio certificato e depositato presso il Ministero delle Attività 

Produttive.

Il valore di ciascuna quota  è di E 25,00.

24.4 Le quote di partecipazione cooperativa devono essere offerte, in misura non in- 

feriore alla metà, ai soci e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa.

24.5 Ai possessori delle quote di partecipazione cooperativa spetta una remunerazio- 

ne massima maggiorata di 2 punti rispetto a quella dei soci cooperatori.

24.6 All'atto dello scioglimento della Società, le quote  di partecipazione cooperativa 

hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale sulle altre azioni, per l'intero valo- 

re nominale.

24.7 La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta ridu- 

zione del valore nominale delle azioni di partecipazione cooperativa, se non per la 

parte della perdita che eccede il valore nominale complessivo delle altre azioni.

24.8 I possessori di quote di partecipazione cooperativa sono obbligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le modalità e nei termini previsti in 

sede di emissione;

b) all'osservanza dello statuto e degli altri atti interni, limitatamente alle disposizioni 

ad essi applicabili.

Art. 25 (Recesso)

25.1 Ai detentori di quote  di partecipazione cooperativa il diritto di recesso spetta 

qualora sia decorso il termine minimo di durata delle azioni stabilito dall'Assemblea in 

sede di emissione delle azioni medesime.

Capo IV - Strumenti finanziari partecipativi 

Art. 26 (Strumenti finanziari partecipativi)

 

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 07-06-2013

GIOIA DI VIVERE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 05159920650

        di    32 59



26.1 Possono essere ammessi come soci finanziatori della Cooperativa, ai sensi del- 

l'art. 2526 c.c., i sottoscrittori di altri strumenti finanziari, oltre a quelli previsti dagli 

artt. 4, 5 e 6 della legge n. 59/92 e di cui ai precedenti Capi II e III.

Art. 27 (Conferimento e quote dei soci finanziatori)

27.1 I conferimenti dei soci finanziatori, di cui al presente Capo, sono imputati ad una 

specifica sezione del capitale sociale della Cooperativa.

27.2 I conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono 

rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di E 25.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di 1 quota ; tale limite non si appli- 

ca tuttavia ai soci cooperatori.

27.3 La Società ha facoltà di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346 c.c.

Art. 28 (Modalità di emissione delle quote)

28.1 L'emissione delle quote destinate ai soci finanziatori, di cui al presente Capo, 

deve essere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea straordinaria, con la quale 

devono essere stabiliti: l'importo complessivo dell'emissione; le modalità di esercizio 

del diritto di opzione dei soci sulle azioni emesse, ovvero l'autorizzazione agli ammi- 

nistratori ad escludere o limitare lo stesso, in conformità con quanto previsto dagli 

artt. 2524 e 2441 c.c. e in considerazione dei limiti disposti per i soci cooperatori dal- 

le lettere b) e c) dell'art. 2514 c.c., autorizzazione che dovrà essere specificata su 

proposta motivata degli amministratori stessi.

28.2 Con la stessa deliberazione potranno essere stabiliti il prezzo di emissione delle 

azioni, in proporzione all'importo delle riserve divisibili di cui al successivo art. 33.1, 

lettera e), ad esse spettante, e gli eventuali diritti patrimoniali ovvero amministrativi e- 

ventualmente attribuiti ai portatori delle azioni stesse in deroga alle disposizioni ge- 

nerali contenute nel presente statuto.
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28.3 La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i compiti che vengono attribuiti 

al Consiglio di Amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.

Art. 29 (Diritti patrimoniali)

29.1 Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella ripartizione degli utili nella 

misura stabilita dalla deliberazione dell'assemblea straordinaria di cui all'articolo pre- 

cedente. Qualora sia attribuito, il privilegio deve essere corrisposto anche nel caso in 

cui l'Assemblea decida di non remunerare le azioni dei soci cooperatori.

29.2 La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci cooperatori, in qualità di soci 

finanziatori, non può essere superiore a due punti rispetto al limite previsto per i divi- 

dendi dalla lettera a) dell'art. 2514 c.c.

29.3 La delibera di emissione, può stabilire in favore delle azioni destinate ai soci fi- 

nanziatori l'accantonamento di parte degli utili netti annuali a riserva divisibile, in mi- 

sura proporzionale al rapporto tra capitale conferito dai soci finanziatori medesimi e 

patrimonio netto.

29.4 La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta ridu- 

zione del valore nominale delle azioni dei soci finanziatori, se non per la parte di per- 

dita che eccede il valore nominale complessivo delle azioni dei soci cooperatori.

29.5 In caso di scioglimento della Cooperativa, le azioni di socio finanziatore hanno 

diritto di prelazione nel rimborso del capitale sociale, rispetto a quelle dei soci coope- 

ratori, per il loro intero valore. Ai fini della determinazione del valore delle azioni si 

terrà conto sia del valore nominale, sia della quota parte di riserve divisibili, ivi com- 

presa la riserva da sovrapprezzo.

Art. 30 (Recesso dei soci finanziatori)

30.1 Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c., ai soci finanziatori il diritto di reces- 

so spetta quando sia decorso il periodo minimo di un anno a decorrere dalla data di i- 
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scrizione nel libro soci. Fermi restando i casi previsti dalla legge, la deliberazione di 

emissione delle azioni può escludere la possibilità di recesso, ovvero stabilire un pe- 

riodo maggiore.

30.2 In tutti i casi in cui è ammesso il recesso, il rimborso delle azioni dovrà avvenire 

secondo le modalità previste dagli artt. 2437-bis e seguenti c.c., per un importo corri- 

spondente al valore nominale e alla quota parte di riserve divisibili ad esse spettanti, 

ivi compresa la riserva da sovrapprezzo.

Art. 31 (Strumenti finanziari non partecipativi)

31.1 La cooperativa, con delibera da assumersi da parte dell'assemblea straordinaria, 

può emettere strumenti finanziari non partecipativi, diversi dalle obbligazioni, forniti di 

specifici diritti patrimoniali o anche di diritti amministrativi, escluso comunque il voto 

nell'assemblea generale dei soci e ciò a fronte dell'apporto da parte dei soci o di terzi 

anche di opera o servizi.

31.2 La delibera dell'assemblea straordinaria stabilirà le norme statutarie che discipli- 

nano:

a) il procedimento di emissione da parte dell'organo amministrativo;

b) i diritti che tali strumenti conferiscono nonché le condizioni di esercizio di tali diritti;

c) la legge di circolazione;

d) il termine di scadenza e le modalità di rimborso

e) le eventuali condizioni di riscatto.

TITOLO VII PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE 

Art. 32 (Elementi costitutivi)

32.1 Il patrimonio della Cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;
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2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il potenzia- 

mento aziendale;

3) dai conferimenti effettuati dagli azionisti di partecipazione cooperativa;

4) dai conferimenti effettuati dagli altri soci finanziatori;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art. 34.5 lett. a) e con il 

valore delle azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli e- 

redi di soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate dai soci ai 

sensi del precedente art. 10.1;

d) dalla riserva straordinaria;

e) dalle riserve divisibili (in favore dei soci finanziatori) formate ai sensi dell'art. 29.3;

f) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge.

32.2 Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patrimonio 

e, conseguentemente, i soci nel limite delle azioni sottoscritte.

32.3 Le riserve, salve quella di cui alla precedente lettere c), sono indivisibili e, con- 

seguentemente, non possono essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita del- 

la cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.

Art. 33 (Bilancio di esercizio)

33.1 L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31(trentuno) dicembre di ogni anno.

33.2 Alla fine di ogni esercizio sociale l'Organo amministrativo provvede alla redazio- 

ne del progetto di bilancio. Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assem- 

blea dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, 

ovvero entro 180 giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richie- 

dano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Società, segnalate 

dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota 
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integrativa al bilancio.

33.3 Nella redazione del bilancio devono essere riportati separatamente i dati relativi 

all'attività svolta con i soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutualisti- 

che.

33.4 Gli amministratori e i sindaci, ove nominati, debbono, nelle relazioni di cui agli 

articoli 2428 e 2429 c.c., indicare specificamente i criteri seguiti nella gestione socia- 

le per il conseguimento dello scopo mutualistico.

33.5 L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali 

destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui al- 

l'art. 11 della legge 31.1.1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti 

dall'art. 7 della legge 31.1.1992 n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato dai soci 

cooperatori in misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconosci- 

mento dei requisiti mutualistici;

e) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci finanziatori, dei soci sovventori e 

delle azioni di partecipazione cooperativa nei limiti e secondo le modalità stabiliti dal 

titolo IV del presente statuto;

f) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alle lettere e) ed f) del- 

l'art. 33.1.

Art. 34 (Ristorni)

34.1 L'attribuzione del ristorno ai soci cooperatori viene effettuata, su proposta del- 

l'Organo amministrativo, proporzionalmente alla quantità e alla qualità del lavoro pre- 
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stato (degli scambi mutualistici), nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla 

normativa vigente nonché dalle disposizioni del presente statuto. In ogni caso, l'am- 

montare complessivo dei ristorni non potrà essere superiore all'ammontare dell'avan- 

zo documentato di gestione generato esclusivamente dall'attività con i soci (né al li- 

mite massimo stabilito dall'art. 3 della legge n. 142/01 e successive modificazioni).

34.2 Il ristorno è ripartito tra i soci cooperatori secondo i criteri più specificamente ed 

analiticamente disciplinati da regolamento interno.

TITOLO VIII  ASSEMBLEA DEI SOCI E ASSEMBLEE SPECIALI 

Art. 35 (Qualificazione e competenze)

35.1 L'Assemblea è ordinaria o straordinaria ai sensi di legge.

35.2 L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sulla emissione delle azioni destinate ai soci sovventori stabilendone gli 

importi ed i caratteri di cui al precedente art. 22, nonché sui voti spettanti secondo i 

conferimenti;

3) delibera sulla emissione delle azioni di partecipazione cooperativa;

4) approva, previo parere dell'Assemblea speciale dei possessori di azioni di parteci- 

pazione cooperativa, lo stato di attuazione dei programmi pluriennali in relazione ai 

quali sono state emesse le azioni medesime;

5) procede alla nomina degli Amministratori;

6) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale 

e, ove richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile;

7) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai Sin- 

daci;

8) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e dei Sindaci;
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9) autorizza, su proposta motivata degli amministratori, l'esclusione o la limitazione 

del diritto di opzione;

10) delibera sulle domande di ammissione non accolte dagli amministratori;

11) delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni a ciascun socio;

12) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal 

presente statuto.

36.3 Sono di competenza dell'assemblea straordinaria:

- le modifiche dello statuto, salvo quanto previsto dall'art. 52.2 del presente statuto;

- la nomina, la sostituzione e la determinazione dei poteri dei liquidatori;

- le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal presente statuto.

36.4 L'attribuzione all'organo amministrativo di delibere che per legge spettano all'as- 

semblea, di cui all'art. 52.2 del presente statuto, non fa venire meno la competenza 

principale dell'assemblea, che mantiene il potere di deliberare in materia.

Art. 36 (Convocazione dell'assemblea)

36.1 L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo almeno una volta 

all'anno, entro i termini previsti dall'art. 34.2.

36.2 L'Assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte che l'Organo ammini- 

strativo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci che 

rappresentano almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano alla lo- 

ro approvazione, facendone domanda scritta agli Amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comunque 

non oltre venti giorni dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non è ammessa per argomenti sui quali l'As- 

semblea delibera, a norma di legge, su proposta degli Amministratori o sulla base di 

un progetto o di una relazione da essi predisposta.
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36.3 L'assemblea può essere convocata nel comune ove ha sede la società ovvero 

in qualsiasi altro luogo, in Italia.

36.4 La convocazione dell'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, deve essere 

fatta a mezzo di avviso contenente l'ordine del giorno da affiggersi in modo visibile 

nei locali della sede sociale e spedito a tutti i soci almeno quindici giorni prima dell'a- 

dunanza con lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire 

la prova dell'avvenuto ricevimento. In caso di convocazione a mezzo telefax, posta e- 

lettronica o altri mezzi similari, l'avviso deve essere spedito al numero di telefax, al- 

l'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito che siano stati espressamente 

comunicati dal socio e che risultino dal libro dei soci. Nell'avviso di convocazione 

debbono essere indicati il giorno, l'ora ed il luogo dell'adunanza, nonché l'elenco delle 

materie da trattare.

Art. 37 (Assemblee di seconda e ulteriore convocazione)

37.1 Nell'avviso di convocazione potrà essere prevista una data di seconda e ulteriore 

convocazione qualora anche la seconda convocazione andasse deserta.

37.2 Le assemblee in seconda o ulteriore convocazione devono svolgersi entro trenta 

giorni dalla data indicata nella convocazione per l'assemblea di prima convocazione. 

L'avviso di convocazione può indicare al massimo due date ulteriori per le assemblee 

successive alla seconda.

37.3 L'assemblea di ulteriore convocazione non può tenersi il medesimo giorno del- 

l'assemblea di precedente convocazione.

Art. 38 (Assemblea totalitaria)

38.1 In mancanza di formale convocazione, l'assemblea si reputa regolarmente costi- 

tuita in forma totalitaria quando è rappresentato l'intero capitale sociale e ad essa 

partecipa la maggioranza dei componenti dell'organo amministrativo e di controllo. 
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Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno dei partecipanti può opporsi alla discussione degli 

argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

38.2 Nell'ipotesi di cui al precedente comma, dovrà essere data tempestiva comuni- 

cazione delle deliberazioni assunte ai componenti dell'organo amministrativo e di con- 

trollo non presenti.

Art. 39 (Assemblea ordinaria: determinazione dei quorum )

39.1 In prima convocazione l'Assemblea ordinaria è regolarmente costituita quando 

sia presente o rappresentata la maggioranza dei voti dei soci aventi diritto al voto.

39.2 In seconda convocazione l'Assemblea ordinaria è regolarmente costituita qua- 

lunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

39.3 L'Assemblea ordinaria, in prima, seconda e in ogni ulteriore convocazione, deli- 

bera a maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti posti 

all'ordine del giorno.

Art. 40 (Assemblea straordinaria: determinazione dei quorum )

40.1 In prima convocazione l'Assemblea straordinaria è regolarmente costituita quan- 

do sia presente o rappresentata la maggioranza dei voti dei soci aventi diritto al voto.

40.2 In seconda convocazione l'Assemblea straordinaria è regolarmente costituita 

qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

40.3 L'Assemblea straordinaria, in prima, seconda e in ogni ulteriore convocazione, 

delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti 

posti all'ordine del giorno. Tuttavia, quando si tratta di deliberare sullo scioglimento 

anticipato, sul cambiamento dello scopo e dell'oggetto sociale o sulla fusione della 

società, l'assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti attri- 

buiti a tutti i soci.

Art. 41 (Norme per il computo dei quorum )
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41.1 Si considerano presenti i soci che al momento della verifica del quorum costitu- 

tivo siano identificati dal presidente e dai suoi ausiliari.

41.2 La mancanza del quorum costitutivo rende impossibile lo svolgimento dell'as- 

semblea; in tal caso la stessa potrà tenersi in seconda o ulteriore convocazione.

41.3 Il quorum costitutivo è verificato all'inizio dell'assemblea e prima di ogni votazio- 

ne. La mancanza del quorum costitutivo impedisce lo svolgimento della votazione. 

Qualora il quorum costitutivo venga meno dopo la valida costituzione dell'assemblea, 

il presidente dovrà dichiarare sciolta l'assemblea. Le deliberazioni approvate sino al 

venire meno del quorum costitutivo restano valide ed acquistano efficacia ai sensi di 

legge.

41.4 Il calcolo delle maggioranze avviene in base al numero di voti spettanti ai soci.

Art. 42 (Diritto di voto)

42.1 Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei so- 

ci da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle azioni sottoscrit- 

te.

42.2 Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, qualunque sia l'am- 

montare della sua partecipazione. Sono previste le seguenti deroghe.

42.3 Ai soci cooperatori persone giuridiche, è riconosciuto un voto per ogni socio.

42.4 Ai soci finanziatori, cui nella delibera di emissione sia stato riconosciuto il diritto 

di voto nelle assemblee generali, è attribuito un numero di voti proporzionale al nume- 

ro delle azioni sottoscritte.

I voti attribuiti ai soci finanziatori non devono superare il terzo dei voti spettanti all'in- 

sieme dei soci presenti o rappresentati in ciascuna assemblea. Qualora, per qualun- 

que motivo, si superi tale limite, i voti dei soci finanziatori saranno ricondotti automati- 

camente entro la misura consentita, applicando un coefficiente correttivo determinato 
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dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di 

voti da essi portato.

42.5 Ai soci cooperatori non possono essere attribuiti più di due voti in qualità di sot- 

toscrittori di strumenti finanziari.

Art. 43 (Rappresentanza del socio in assemblea: le deleghe)

43.1 Fermi restando i divieti di cui all'art. 2372, i soci che, per qualsiasi motivo, non 

possono intervenire personalmente all'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rappresen- 

tare soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima ca- 

tegoria di socio cooperatore o finanziatore . I soci delegati devono dimostrare la pro- 

pria legittimazione mediante documento scritto. La società acquisisce la delega agli 

atti sociali.

43.2 La delega può essere rilasciata anche per più assemblee; non può essere rila- 

sciata con il nome del delegato in bianco ed è sempre revocabile, nonostante ogni 

patto contrario. Il rappresentante può farsi sostituire solo da chi sia espressamente 

indicato nella delega.

43.3 Se il socio ha conferito la delega ad un ente giuridico, il legale rappresentante di 

questo rappresenta il socio in assemblea. In alternativa l'ente giuridico può delegare 

un suo dipendente o collaboratore, anche se ciò non sia espressamente previsto dal- 

la delega.

43.4 La stessa persona non può rappresentare più un socio. Il socio imprenditore in- 

dividuale può farsi rappresentare nell'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro 

il terzo grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all'impresa.

43.5 Le deleghe non possono essere rilasciate a membri degli organi di controllo e 

amministrativo della società o di società controllate.

Art. 44 (Presidente e segretario dell'assemblea)
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45.1 L'assemblea è presieduta dall'amministratore unico, dal presidente del consiglio 

di amministrazione o, in mancanza, dalla persona designata dagli intervenuti.

44.2 L'assemblea nomina un segretario anche non socio ed occorrendo uno o più 

scrutatori anche non soci. Non occorre l'assistenza del segretario nel caso in cui il 

verbale sia redatto da un notaio.

44.3 Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della 

stessa, accertare l'identità e la legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento 

dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

44.4 Per quanto concerne la disciplina dei lavori assembleari, l'ordine degli interventi, 

le modalità di trattazione dell'ordine del giorno, il presidente ha il potere di proporre le 

procedure che possono però essere modificate con voto della maggioranza assoluta 

degli aventi diritto al voto.

44.5 Il verbale dell'assemblea deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari 

per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e pubblicazione, e deve esse- 

re sottoscritto dal presidente, dal segretario o dal notaio.

44.6 Il verbale deve indicare:

a) la data dell'assemblea;

b) l'identità dei partecipanti, il capitale sociale e il numero di voti da ciascuno rappre- 

sentato (anche mediante allegato);

c) le modalità e i risultati delle votazioni;

d) l'identità dei votanti con la precisazione se abbiano votato a favore, contro, o si 

siano astenuti, anche mediante allegato;

e) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle loro dichiarazioni pertinenti 

all'ordine del giorno.

Art. 45 (Procedimento assembleare e modalità di voto)
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45.1 L'assemblea deve svolgersi con modalità tali che tutti coloro che hanno il diritto 

di parteciparvi possano rendersi conto in tempo reale degli eventi, formare liberamen- 

te il proprio convincimento ed esprimere liberamente e tempestivamente il proprio vo- 

to. Le modalità di svolgimento dell'assemblea non possono contrastare con le esigen- 

ze di una corretta e completa verbalizzazione dei lavori.

 45.2 Il voto segreto non è ammesso. Il voto non riconducibile ad un socio è un voto 

non espresso. Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della alzata di 

mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Art. 46 (Voto per corrispondenza)

46.1 E' ammesso altresì il voto per corrispondenza, che è disciplinato come segue:

a) possono votare per corrispondenza i soci che ne abbiano fatto richiesta scritta da 

conservarsi agli atti sociali e da annotare sul libro soci;

b) l'organo sociale o il tribunale che convocano l'assemblea debbono precisare nella 

convocazione se il voto per corrispondenza è ammesso. In nessun caso è ammesso 

il voto per corrispondenza per la delibera sulla azione di responsabilità nei confronti 

degli amministratori;

c) in caso di voto per corrispondenza sono considerati presenti tutti i soci che abbia- 

no inviato nei termini la propria scheda di voto;

d) il testo della delibera da approvare o delle diverse proposte di delibera su cui vota- 

re deve essere riportato integralmente nell'avviso di convocazione;

e) se le schede di voto non sono allegate alla comunicazione della convocazione del- 

la assemblea, la convocazione deve indicare con quali modalità i soci possano ri- 

chiedere ed ottenere le schede per l'esercizio del voto per corrispondenza, nei termini 

necessari per un informato esercizio del diritto di voto;

f) il conto delle schede di voto per corrispondenza avviene:
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- al momento della costituzione dell'assemblea al fine di verificare che sussista il 

quorum costitutivo;

- al momento della espressione del voto da parte dei soci, al fine di verificare che 

sussista il quorum deliberativo;

g) le schede dei voti espressi per corrispondenza vanno conservate agli atti sociali;

h) nel caso di voto espresso per corrispondenza occorre disporre un adeguato siste- 

ma di comunicazione delle delibere assunte dall'assemblea, al fine di agevolare i so- 

ci astenuti o dissenzienti nell'esercizio dei propri diritti.

46.2 Nel caso in cui vengano poste in votazione proposte diverse da quelle indicate 

nell'avviso di convocazione, i voti espressi per corrispondenza non si computano ai fi- 

ni della regolare costituzione dell'assemblea.

Art. 47 (Annullamento delle deliberazioni assembleari)

47.1 L'azione di annullamento delle delibere può essere proposta dai soci che non 

abbiano votato a favore della delibera assunta, quando possiedano, anche congiun- 

tamente, il 5 per cento del capitale sociale avente il diritto di voto con riferimento alla 

deliberazione impugnabile.

47.2 L'azione di responsabilità può essere esercitata dai soci che rappresentino al- 

meno un quinto del capitale sociale.

Art. 48 (Assemblee speciali)

48.1 Nel caso di emissione di strumenti finanziari privi di diritto di voto, l'assemblea 

speciale di ciascuna categoria delibera:

1) sull'approvazione delle deliberazioni dell'assemblea della società cooperativa che 

pregiudicano i diritti della categoria;

2) sull'esercizio dei diritti ad essa eventualmente attribuiti ai sensi dell'art. 2526;

3) sulla nomina e sulla revoca dei rappresentanti comuni di ciascuna categoria e sul- 
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l'azione di responsabilità nei loro confronti;

4) sulla costituzione di un fondo per le spese, necessario alla tutela dei comuni inte- 

ressi dei possessori degli strumenti finanziari e sul rendiconto relativo;

5) sulle controversie con la società cooperativa e sulle relative transazioni e rinunce;

6) sugli altri oggetti di interesse comune a ciascuna categoria di strumenti finanziari.

48.2 La assemblea speciale è convocate dagli amministratori della società cooperati- 

va o dal rappresentante comune, quando lo ritengano necessario o quando almeno 

un terzo dei possessori degli strumenti finanziari ne faccia richiesta.

48.3 Il rappresentante comune deve provvedere all'esecuzione delle deliberazioni del- 

l'assemblea speciale e deve tutelare gli interessi comuni dei possessori degli stru- 

menti finanziari nei rapporti con la società cooperativa.

48.4 Il rappresentante comune ha diritto di esaminare i libri di cui all'art. 2421, numeri 

1) e 3) e di ottenere estratti; ha altresì il diritto di assistere all'assemblea della società 

cooperativa e di impugnarne le deliberazioni.

TITOLO IX  ORGANO AMMINISTRATIVO 

Art. 49 (Composizione dell'organo amministrativo)

49.1 La società è amministrata, secondo le deliberazioni dell'assemblea, da un am- 

ministratore unico o da a un consiglio di amministrazione, composto da un minimo di 

... ad un massimo di ... membri.

49.2 L'amministratore unico e la maggioranza dei componenti il consiglio di ammini- 

strazione sono scelti tra i soci cooperatori ovvero tra le persone indicate dai soci co- 

operatori persone giuridiche.

49.3 Non possono essere eletti amministratori coloro i quali ricoprono tale carica in 

più di .... altre società di capitali, non tenendosi conto nel computo delle società con- 

trollate o collegate dalla cooperativa.
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49.4 Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre 

esercizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio 

relativo all'ultimo esercizio della loro carica. L'assemblea può anche stabilire una du- 

rata differenziata per i diversi amministratori.

49.5 Gli Amministratori sono rieleggibili nel limite massimo di tre mandati consecutivi.

Art. 50 (Diritto di nomina dei soci finanziatori)

50.1 Ai soci finanziatori, in considerazione dell'interesse che essi hanno nell'attività 

sociale la deliberazione dell'assemblea di emissione delle azioni loro destinate può ri- 

servare la nomina di uno o più amministratori.

50.2 In ogni caso ai soci finanziatori non può essere attribuito il diritto di eleggere più 

di un terzo degli amministratori.

50.3 Alla nomina degli amministratori riservati ai soci finanziatori si procede con una 

delibera separata dei soli aventi diritto nel corso dell'assemblea; per l'approvazione 

della delibera è necessaria la maggioranza assoluta dei voti espressi nel rispetto del- 

l'art. 43.4.

Art. 51 (Competenze e poteri dell'organo amministrativo)

51.1 La gestione dell'impresa spetta esclusivamente agli amministratori, i quali com- 

piono le operazioni necessarie per l'attuazione dell'oggetto sociale.

51.2 Sono inoltre attribuite all'organo amministrativo le seguenti competenze:

a) l'istituzione e soppressione di sedi secondarie;

b) l'indicazione di quali amministratori abbiano la rappresentanza della società;

c) l'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;

d) il trasferimento della sede sociale in altro comune del territorio nazionale;

e) l'acquisto o il rimborso di azioni della società nei limiti indicati dall'art. 2529 c.c.;

f) l'ammissione di nuovi soci;
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g) le determinazioni in ordine al recesso dei soci;

h) l'autorizzazione alla cessione delle azioni dei soci;

i) la decisione in ordine all'esclusione dei soci;

j) le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici.

Art. 52 (Presidente del consiglio di amministrazione)

52.1 Il consiglio di amministrazione, nella prima adunanza successiva alla sua nomi- 

na, elegge tra i propri membri un presidente e un vice presidente, ove non vi abbia 

provveduto l'assemblea.

52.2 Il presidente del consiglio di amministrazione convoca il consiglio di amministra- 

zione, ne fissa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate 

informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i consi- 

glieri.

52.3 Il consiglio nomina, di volta in volta, un segretario anche al di fuori dei suoi 

membri.

Art. 53 (Organi delegati)

53.1 Il consiglio di amministrazione può delegare parte delle proprie attribuzioni ad u- 

no o più dei suoi componenti ovvero a un comitato esecutivo composto da alcuni 

suoi componenti.

53. 2 Il consiglio, con delibera di istituzione degli organi delegati, determina gli obiet- 

tivi e le modalità di esercizio dei poteri delegati.

53.3 Al consiglio spetta comunque il potere di controllo e di avocare a sé le operazio- 

ni rientranti nella delega, oltre che il potere di revocare in ogni tempo le deleghe.

53.4 Non possono essere attribuite agli organi delegati le competenze di cui all'art. 

2381 e i poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle deci- 

sioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.
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53.5 Gli organi delegati sono tenuti a riferire al consiglio di amministrazione e al co- 

mitato per il controllo sulla gestione con cadenza almeno trimestrale, sul generale 

andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni 

di maggior rilievo per le loro dimensioni e caratteristiche effettuate dalla società e dal- 

le sue controllate.

53.6 Possono essere altresì nominati direttori generali e procuratori, determinandone 

i poteri.

Art. 54 (Convocazioni e deliberazioni)

54.1 Il consiglio di amministrazione si raduna tutte le volte che il presidente lo giudi- 

chi necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da uno dei suoi membri.

54.2 La convocazione viene fatta dal presidente con avviso trasmesso a ciascun 

membro del consiglio e del collegio sindacale (se nominato) con mezzi che garanti- 

scano la prova dell'avvenuto ricevimento almeno quattro giorni prima di quello fissato 

per la riunione o, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le modalità di comunicazione, tuttavia, non devono rendere particolarmente onerosa 

la partecipazione alle riunioni, sia per i consiglieri che per i sindaci.

54.3 Si riterranno comunque validamente costituite le riunioni del consiglio di ammini- 

strazione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano presenti tutti gli 

amministratori e tutti i sindaci effettivi in carica (se nominati).

54.4 Il consiglio di amministrazione è validamente costituito con la presenza della 

maggioranza dei suoi membri.

54.5 Il consiglio di amministrazione delibera validamente con il voto favorevole della 

maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi.

A parità di voti, dopo un supplemento di discussione si procede ad una nuova vota- 

zione. Nel caso permanga la parità prevale la parte a cui afferisce il voto del presi- 
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dente.

54.6 Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute dal presidente o, in 

mancanza, dall'amministratore designato dagli intervenuti.

54.7 Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal presi- 

dente e dal segretario.

54.8 Le riunioni del consiglio di amministrazione si potranno svolgere anche per vi- 

deo o tele conferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere iden- 

tificato da tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di intervenire in tempo reale duran- 

te la trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visiona- 

re documenti. Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luo- 

go in cui si trova il presidente.

Art. 55 (Integrazione del Consiglio)

55.1 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o più amministratori, gli altri 

provvedono a sostituirli con deliberazione approvata dal collegio sindacale, purché la 

maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall'assemblea (o nel- 

l'atto costitutivo). Gli amministratori così nominati restano in carica fino alla successi- 

va assemblea.

55.2 Qualora venga meno la maggioranza degli amministratori nominati dall'assem- 

blea (o nell'atto costitutivo), quelli rimasti in carica devono convocare l'assemblea per 

la sostituzione degli amministratori mancanti. Gli amministratori così nominati scado- 

no insieme a quelli in carica all'atto della loro nomina.

55.3 Qualora vengano a cessare tutti gli amministratori, l'assemblea per la nomina 

dell'amministratore o dell'intero consiglio deve essere convocata d'urgenza dal colle- 

gio sindacale, il quale può compiere nel frattempo gli atti di straordinaria amministra- 

zione.
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55.4 Il venire meno della sussistenza dei requisiti di legge costituisce causa di imme- 

diata decadenza dell'amministratore.

Art. 56 (Compensi agli Amministratori)

56.1 Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai 

membri del Comitato esecutivo, se nominato.

56.2 Ai membri del consiglio di amministrazione spetta il rimborso delle spese soste- 

nute per ragione del loro ufficio ed un compenso se determinato dall'assemblea all'at- 

to della nomina.

56.3 La remunerazione degli amministratori investiti della carica di presidente, ammi- 

nistratore o consigliere delegato è stabilita dal consiglio di amministrazione, sentito il 

parere del collegio sindacale (se nominato).

56.4 L'assemblea può determinare un importo complessivo per la remunerazione di 

tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche.

Art. 57 (Rappresentanza)

57.1 La rappresentanza della società spetta all'amministratore unico o al presidente 

del consiglio di amministrazione e, nei limiti dei poteri conferiti, ai consiglieri muniti di 

delega.

57.2 Il consiglio di amministrazione ha facoltà di conferire ad uno o più amministratori 

e a procuratori ad negotia e speciali la rappresentanza della società, da esercitarsi 

sia singolarmente sia congiuntamente nei limiti dei poteri loro conferiti.

TITOLO X  COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE 

Art. 58 (Nomina e requisiti)

58.1 Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comunque nomina- 

to dall'Assemblea, si compone di tre membri effettivi e di due supplenti tutti in pos- 

sesso dei requisiti di legge; il Presidente del Collegio è nominato dalla stessa As- 
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semblea.

58.2 La deliberazione dell'assemblea di emissione delle azioni destinate ai soci finan- 

ziatori può riservare a tale categoria la nomina di un membro del collegio sindacale. 

In tale caso la nomina è effettuata con le modalità previste dall'art. 51.3.

58.3 Per tutta la durata del loro incarico i sindaci debbono possedere i requisiti di cui 

all'art. 2399 c.c. La perdita di tali requisiti determina la immediata decadenza del sin- 

daco e la sua sostituzione con il sindaco supplente più anziano.

58.4 I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea 

convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

58.5 La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in 

cui il Collegio è stato ricostituito.

Art. 59 (Funzioni e poteri)

59.1 Il collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto 

dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla società e sul suo concreto 

funzionamento.

59.2 Il collegio sindacale esercita altresì il controllo contabile nel caso previsto dal- 

l'art. 2409 bis , terzo comma c.c..

59.3 I sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Amministrazione, alle 

Assemblee e alle riunioni del Comitato Esecutivo.

59.4 I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, devono indi- 

care specificamente nella relazione prevista dall'art. 2429 c.c. i criteri seguiti nella ge- 

stione sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico.

59.5 I sindaci possono in ogni momento procedere, anche individualmente, ad atti di 

ispezione e controllo, oltre ad effettuare gli accertamenti periodici. Di ogni ispezione, 
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anche individuale, dovrà compilarsi verbale da inserirsi nell'apposito libro.

59.6 Il Collegio Sindacale ha ogni altro potere e dovere, nonché le responsabilità di 

cui alle norme di legge in materia.

59.7 Il Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle riunioni del Collegio 

deve redigersi verbale sottoscritto dagli intervenuti.

Il collegio sindacale è regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei 

sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

59.8 Le riunioni possono tenersi anche con l'ausilio di mezzi telematici con gli inter- 

venuti dislocati in più luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione 

che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parità di tratta- 

mento dei componenti del collegio sindacale ed in particolare a condizione che:

a) sia consentito al presidente del collegio sindacale di accertare l'identità e la legitti- 

mazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e procla- 

mare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi og- 

getto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione si- 

multanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

Art. 60 (Controllo contabile)

60.1 Il controllo contabile spetta al collegio sindacale, salvo il caso in cui sia obbliga- 

torio, ovvero sia deciso con delibera dell'assemblea ordinaria di attribuire il controllo 

contabile a un revisore o a una società di revisione.

60.2 L'incarico di controllo contabile è conferito, sentito il Collegio Sindacale, ove no- 

minato, dall'Assemblea, la quale determina il corrispettivo spettante al revisore o alla 

società di revisione per l'intera durata dell'incarico.
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60.3 L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea con- 

vocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.

60.4 Non possono essere incaricati del controllo contabile e, se incaricati, decadono 

dall'ufficio i soggetti indicati nell'art. 2409 quinquies, primo comma, c.c.; nel caso di 

società di revisione, le disposizioni di tale articolo si applicano con riferimento ai soci 

della medesima ed ai soggetti incaricati della revisione.

60.5 Il revisore o la società incaricati del controllo contabile:

1) verifica nel corso dell'esercizio e con periodicità almeno trimestrale, la regolare te- 

nuta della contabilità sociale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti 

di gestione;

2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consolidato corrispondo- 

no alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono con- 

formi alle norme che li disciplinano;

3) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul bilancio 

consolidato, ove redatto.

TITOLO XI TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO  DEI SOCI LAVORATO- 

RI 

Art. 61 (Trattamento economico)

61.1 I soci lavoratori riceveranno un trattamento economico complessivo proporziona- 

to alla quantità e qualità del lavoro prestato e comunque non inferiore ai minimi previ- 

sti, per prestazioni analoghe, dalla contrattazione collettiva nazionale del settore o 

della categoria affine, ovvero, per i rapporti di lavoro diversi da quello subordinato, in 

assenza di contratti o accordi collettivi specifici, ai compensi medi in uso per presta- 

zioni analoghe rese in forma di lavoro autonomo.

Art. 62 (Regolamenti)
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62.1 In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio cooperatore, tito- 

lare nei confronti della Cooperativa di un ulteriore rapporto di lavoro collegato a quello 

associativo, la prestazione di lavoro del socio stesso ed il relativo trattamento econo- 

mico e normativo sono disciplinati da apposito Regolamento interno adottato ai sensi 

dell'art.6 L.n.142/2001 dall'Assemblea ordinaria dei soci con le maggioranze previste 

per l'Assemblea straordinaria.

62.2 Tale regolamento disciplina, fra l'altro, la tipologia dei rapporti di lavoro, il richia- 

mo ai contratti collettivi applicabili, le modalità di svolgimento delle prestazioni lavora- 

tive da parte dei soci cooperatori, in relazione all'organizzazione aziendale della Coo- 

perativa e ai profili professionali dei soci stessi, il richiamo alle normative di legge vi- 

genti per i rapporti di lavoro diversi da quello subordinato.

Art. 63 (Trattamenti economici ulteriori e piano di crisi aziendale)

63.1 L'assemblea può deliberare in favore dei soci cooperatori trattamenti economici 

ulteriori, rispetto a quello minimo stabilito da regolamento interno, da erogarsi a titolo 

di maggiorazione retributiva, secondo modalità stabilite in accordi collettivi stipulati 

fra le associazioni nazionali del movimento cooperativo e le organizzazioni sindacali 

dei lavoratori; in sede di approvazione del bilancio, essa può, inoltre, deliberare trat- 

tamenti economici ulteriori, a titolo di ristorno, così come previsto dal precedente art. 

35.

63.2 Per la salvaguardia dei livelli occupazionali, l'Assemblea ordinaria avrà la facoltà 

di deliberare un piano di crisi aziendale, ove si preveda la possibilità di riduzione tem- 

poranea dei trattamenti economici dei soci cooperatori, nonché la facoltà di delibera- 

re, nell'ambito di tale piano, forme di apporto, anche economico, alla soluzione della 

crisi da parte degli stessi soci, entro i limiti e nei modi consentiti dalle vigenti disposi- 

zioni di legge in materia. Il regolamento interno può definire i parametri di carattere e- 
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conomico, produttivo e finanziario, in presenza dei quali l'Assemblea può dichiarare lo 

stato di crisi aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.

TITOLO XII SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE 

Art. 64 (Scioglimento anticipato)

64.1 La cooperativa si scioglie:

a) per il decorso del termine;

b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la sopravvenuta impossibilità a con- 

seguirlo, salvo che l'assemblea non deliberi le opportune modifiche statutarie;

c) per l'impossibilità di funzionamento o per la continuata inattività dell'assemblea;

d) per la perdita del capitale sociale;

e) nelle ipotesi previste dagli artt. 2437 quater e 2473;

f) per deliberazione dell'assemblea.

65.2 L'assemblea straordinaria eventualmente convocata dall'organo amministrativo, 

nominerà uno o più liquidatori determinando:

a) il numero dei liquidatori;

b) in caso di pluralità di liquidatori, le regole di funzionamento del collegio, anche me- 

diante rinvio al funzionamento del consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;

c) a che spetta la rappresentanza della società;

d) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

e) gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativi.

Art. 66 (Devoluzione patrimonio finale)

66.1 In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio sociale risultante dalla 

liquidazione sarà devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di azioni di partecipazione 

cooperativa, per l'intero valore nominale, eventualmente rivalutato;
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- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente ri- 

valutato a norma del precedente art. 34.5, lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui al- 

l'art. 11 della legge 31.1.1992 n. 59.

TITOLO XIII DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI 

Art. 65 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e devoluzione)

65.1 La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attività in prevalenza nell'ambito 

della mutualità.

Pertanto:

a) è fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei 

buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva- 

mente versato;

b) è fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci 

cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i 

dividendi;

c) è vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d) in caso di scioglimento della società, l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il 

capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi 

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

65.2 I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devo- 

luzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi 

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e 

devono essere di fatto osservati.

Art. 66 (Rinvio)

66.1 Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge 
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sulle società cooperative a mutualità prevalente.

66.2 Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la "disciplina 

delle società cooperative", a norma dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, 

le norme delle società per azioni.

F.to: Cessari Ilaria, Annunziata Marianna, Bruno Domenico,  dr. Raimondo Malinconi- 

co notaio segue sigillo.

Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su 

supporto cartaceo ai sensi dell'art.23 d.lgs. 7 marzo 2005 n.82, che si 

trasmette ad uso Registro delle Imprese.=

Esente da bollo ai sensi dell’art. 19 Tabella Allegato B al D.P.R. 

26/10/1972 n. 642.=

Registrato presso l'Agenzia delle Entrate di Salerno in data 7 giugno 

2013  al n. 6437 serie 1T.=

Salerno, li 7 giugno 2013 .= 
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