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Verbale Assemblea Straordinaria del 17 novembre 2024

Addi 17/11/2024, alle ore 10,00 presso la sede legale sita in Ugento (LE), alla Via Paolo Borsellino n. 8 si & riunita I’Assemblea
Straordinaria dei soci dell’associazione ASSOCIAZ. EQUILIBRIUM A.S.D. per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Trasformazione in Associazione Sportiva Dilettantistica e Associazione di Promozione Sociale e modifica dello statuto
con adeguamento alle discipline dettate dal D.Lgs.36/2021 (Riforma dello Sport) e dal D.Lgs. 117/2017 (Codice del
Terzo settore) con conseguente modifica della denominazione sociale;

2. Varie ed eventuali.

Assume la Presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Associazione, il Sig. Sarcinella Donato, e I’Assemblea chiama a fungere da
Segretario il Sig. Coronese Alessio, che accetta.

“ Il Presidente, constatato e fatto constatare che I’Assemblea & stata regolarmente convocata e che e presente la maggioranza dei
: soci'prevista per la modifica dello statuto, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita e per la sua validita atta a
. discutere e deliberare sull’ordine del giorno.

‘F:Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente mette in evidenza che I'associazione negli ultimi tempi oltre al settore

“sportivo dilettantistico, si sta occupando anche di sociale. Si sta cercando di intensificare una serie di iniziative volte ad aiutare le
persone in difficolta da un lato e dall’altro a collaborare con enti pubblici e privati al fine di mettere in campo progetti volti a
sostenere le fasce deboli e a qualificare gli operatori, lavoratori autonomi e professionisti che giornalmente vivono e lavorano in
tali settori. Partendo da queste considerazioni si & reso necessario indire I’Assemblea dei soci per valutare la trasformazione da
semplice associazione sportiva dilettantistica in associazione sportiva dilettantistica e associazione di promozione sociale. Questa
trasformazione permetterebbe di portare aventi i due segmenti sportivo e sociale, applicando le disposizioni dettate dal
D.Lgs.36/2021 (Riforma dello Sport) e dal D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo settore).

Si apre una discussione circa la trasformazione, al termine della quale, si procede con la lettura dello statuto. A conclusione della
lettura degli articoli, viene posta in votazione palese, la trasformazione dell’Associazione e I'adozione dello Statuto modificato.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare la trasformazione in associazione sportiva dilettantistica e associazione di
promozione sociale e il nuovo Statuto modificato che viene allegato al presente atto formandone parte integrante.

L’Assemblea delibera inoltre che conseguentemente a tale trasformazione e con la successiva iscrizione al RUNTS, la
denominazione sociale viene variata in EQUILIBRIUM - Associazione Sportiva Dilettantistica e Associazione di Promozione
Sociale, in breve EQUILIBRIUM - ASD e APS.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto, non soggetto
all'imposta di bollo ai sensi dell’art. 27-bis della Tabella di cui all’allegato B del D.P.R. 642/1972, modificato dall’art 1, comma 646,
legge 145/2018. Il Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.

r;lull’altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola sulle varie ed eventuali il Presidente dichiara sciolta
I"Assemblea alle ore 12,05 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidente

Registrato all’Ufficio Territoriale di Lecce

Q NOV. 2026, . 4303

.......................

serie > :

versati € 2862 0 (Doses o /oo}

' : e
\‘:}(\34 Q con Mod. F24 d,/] Z??//{’(/ZDZ"(

ey of
',5‘} ORDUNATORE FRONT- OFFICE

b B 5 Ci
*rio tiagio Ciring Carivccs

su deleng do! D



STATUTO
EQUILIBRIUM

Associazione Sportiva Dilettantistica e Associazione di Promozione Sociale

ART. 1
Denominazione, sede e durata

E’ costituita, ai sensi del Codice Civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii. e del
Decreto Legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 e ss.mm.ii., |’associazione denominata EQUILIBRIUM
- ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA e ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE
SOCIALE; in Sigla EQUILIBRIUM - A.S.D. e A.P.S.

L’Associazione ha sede legale nel Comune di Ugento (LE) alla Via Paolo Borsellino n.8. ed ha
durata illimitata. Il trasferimento dell’indirizzo della sede legale nel medesimo comune pud essere
stabilito con delibera dell’assemblea e non comporta modifica statutaria, salvo 1’obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

L’Associazione fara uso dell’indicazione di “Associazione Sportiva Dilettantistica” e di “Associazione
di promozione sociale”, nonché dei relativi acronimi di “ASD” e “APS” nei rapporti con i terzi, negli
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico se iscritta, rispettivamente, nel
Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche e nella sezione del Registro unico nazionale
del terzo settore dedicata alle APS e limitatamente in costanza di iscrizione nei Registri medesimi.
L’Associazione si obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive del Comitato Internazionale
Olimpico (CIO), del Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI), nonché agli statuti e ai
regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionali e/o degli Ente di Promozione Sportiva cui
I’ Associazione medesima intende affiliarsi e di cui riconosce la giurisdizione sportiva e disciplinare.
Previo riconoscimento ai fini sportivi da parte dell’Ente di Promozione Sportiva al quale ¢ affiliata,
I’associazione si iscrive al Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche.

ART. 2
Finalita e attivita

L’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale:

a) valorizzare lo sport come esercizio di partecipazione alla vita del territorio e concorrere alla
formazione integrale e sociale di ragazzi/e e dei giovani, valorizzando la loro domanda educativa
e la promozione dello sport;

b) indirizzare i giovani al fine di favorirne I’inserimento nelle attivitd occupazionali e di lavoro,
sviluppando occasioni ed opportunita di volontariato e di inclusione sociale;

c) favorire forme di aggregazione sociale per contrastare I’emarginazione sociale e combattere il
disagio economico;

d) concorrere alla creazione di momenti e spazi ricreativi e di socializzazione per favorire la
diffusione dell’arte e della cultura italiana e straniera in tutte le sue esplicazioni, anche tramite il
turismo sociale;

€) promuovere attivita culturali, sociali, ricreative, salutistiche, del tempo libero, ambientalistiche e
del turismo sociale, che possono contribuire all'arricchimento della persona umana;

f) perseguire inoltre finalitd assistenziali, di promozione sociale e del benessere psico fisico in
genere, nonché di contrasto alla poverta, all'esclusione sociale ed alle marginalita, anche a favore
di soggetti disabili.

L’ Associazione persegue le proprie finalitd mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di

loro familiari o di terzi delle attivita di interesse generale, come individuate dal successivo comma 3,

avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

In particolare, nel perseguimento delle proprie finalita, 1’ Associazione ha per oggetto I’esercizio in

via stabile e principale dell’organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, con

particolare riferimento alle discipline degli Sport Equestri, Turismo Equestre, Turismo Equestre
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Attacchi, Attivita equestri di tradizione e rassegne, Riabilitazione equestre, Attivita sportiva

ginnastica finalizzata alla salute ed al fitness, Ginnastica per Tutti, Ginnastica inclusiva, ivi

comprese la formazione, la didattica, la preparazione e P’assistenza all’attivita sportiva

dilettantistica, ai sensi dell’art. 7 del D.lIgs. n. 36/2021.

Tale elenco di sport e discipline potra essere ampliato o ristretto in base alle attivita sportive

dilettantistiche effettuate nell’anno sportivo, previa delibera del Consiglio Direttivo.

Nell’ambito delle attivita principali, 1’Associazione potra, ai fini del mantenimento dell’iscrizione

Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche tenuto presso il Dipartimento per lo Sport

della Presidenza del Consiglio dei Ministri e gestito dalla Societa Sport e Salute SPA nonché ad

eventuali ulteriori Registri che fossero previsti dalle Leggi Nazionali o Regionali, dai regolamenti
comunali ovvero dalle normative vigenti in materia di sport Dilettantistico:

e promuovere e diffondere la tutela e lo sviluppo degli sport equestri, favorendo la partecipazione
attiva degli Associati alla vita sportiva e ricreativa;

e organizzare attivita sportive dilettantistiche, permettendo agli Associati di praticare gli sport
equestri a carattere ludico, amatoriale e dilettantistico;

e organizzare attivita formative e didattiche - teoriche e pratiche - per I’avvio, ’aggiornamento e il
perfezionamento nello svolgimento della pratica degli sport equestri;

e provvedere al mantenimento dei cavalli-atleti degli Associati, anche approviggionando di tutto
quanto necessario;

e realizzare ogni iniziativa utile o necessaria per lo sviluppo di tale attivita;

e organizzare con la collaborazione di tecnici abilitati riabilitazione e rieducazione equestre per i
disturbi del comportamento, corsi di ippoterapia per danni prevalentemente neuromotori;

e organizzare gare, concorsi, stage, manifestazioni ed altre iniziative specifiche, miranti alla
promozione, al coordinamento, e alla pratica, anche a scopi formativi, degli sport equestri;

e provvedere alla assistenza continua dei propri Associati, allievi della scuola e non, attraverso
I’impiego di istruttori, tecnici e personale qualificato.

In qualita di Associazione di promozione sociale del Terzo settore, I’ Associazione intende altresi

operare mediante lo svolgimento in via principale nei seguenti settori di attivita di interesse generale,

di cui all’articolo 5, comma 1, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117:

e lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
lett. g) formazione universitaria e post-universitaria;

e lett. h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
lett. i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e lett. I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

e lett. t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
lett. z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

In qualita di Associazione Sportiva Dilettantistica, 1’Associazione potra altresi esercitare attivita
diverse da quelle principali di cui all'articolo precedente, a condizione che I'atto costitutivo o lo statuto
lo consentano e che abbiano carattere SECONDARIO e STRUMENTALE rispetto alle attivita
istituzionali, secondo criteri e limiti definiti con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o
dell'Autorita politica da esso delegata in materia di sport, di concerto con il Ministro dell'economia e
delle finanze, da adottarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400. I
proventi derivanti da rapporti di sponsorizzazione, promo-pubblicitari, cessione di diritti e indennita
legate alla formazione degli atleti nonché dalla gestione di impianti e strutture sportive sono esclusi
dal computo dei criteri € dei limiti da definire con il decreto di cui al periodo precedente.
L’associazione potra organizzare ed esercitare a tal proposito, a titolo esemplificativo € non esaustivo:
e acquisire a titolo di proprieta, locazione o comodato, strutture ed attrezzature idonee alla pratica
della disciplina equestre, e/o cavalli;



e [’attuazione di servizi e strutture per lo svolgimento delle attivita del tempo libero, quali bar
interno, spaccio, punti di ristoro, somministrazione di alimenti e bevande preconfezionati, precotti
e similari (tra cui eventuali integratori alimentari), intrattenimento musicale, ad uso esclusivo dei
soli soci/tesserati dell’ente nazionale di appartenenza;

e lamanutenzione dell’attrezzatura sportiva indispensabile allo svolgimento delle discipline sportive
organizzate dall’ASD, oggetto dello statuto e delle quali si ¢ ottenuto il riconoscimento attraverso
I’iscrizione al registro CONI, ad uso esclusivo dei soli soci e/o tesserati dell’ente nazionale di
appartenenza;,

e la promozione di attivita sportiva, ricreativa, culturale e, in generale, I’attivita svolta da associati
o tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento anche attraverso la partecipazione a
manifestazioni fieristiche, lo svolgimento di azioni pubblicitarie, I’espletamento di studi e ricerche
di mercato, la predisposizione di cataloghi e qualsiasi altro mezzo di promozione ritenuto idoneo;

e garantire I’utilizzo delle strutture sportive, anche attraverso apposite convenzioni, ai componenti
delle forze dell’ordine, forze armate e istituti di vigilanza;

e organizzare gite ed escursioni;

e organizzare progetti, campi estivi sportivi, eventi e manifestazioni, partecipare a bandi e avvisi
tesi alla valorizzazione del territorio attraverso lo sport e a favorire I’inclusione sociale di soggetti
svantaggiati;

e organizzare, anche in collaborazione, convezione o affidamento con enti pubblici e privati, progetti
tesi allo sviluppo delle enpowerment umano, fondato sull’etologia scientifica e la comunicazione
con il cavallo;

e organizzazione, a favore dei propri soci e/o tesserati dell’ente nazionale di appartenenza viaggi e
turismo sociale di tipo e finalita sportive;

e [I’editare e diffondere riviste, opuscoli, prontuari e comunque ogni pubblicazione connessa
all’attivita istituzionale e lo svolgimento di attivita di ricerca, documentazione e sperimentazione
concernente lo sport;

e [’esercizio, ai fini meramente di autofinanziamento, di attivita di natura commerciale, connesse
alle attivita istituzionali, (a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo: sponsorizzazioni,
vendita di abbigliamento e attrezzatura sportiva relativi alle discipline sportive praticate, affitto di
spazi e sale ad altri enti similari, osservando le normative amministrative fiscali vigenti;

e pubblicare riviste, audiocassette e altro materiale a fine divulgativo e conoscitivo;

e la gestione di impianti sportivi polivalenti pubblici e privati;

e l’esercizio di tutte quelle altre funzioni che venissero demandate all’Associazione in virtu di
regolamenti e disposizioni delle competenti autorita o per deliberazione dell’ Associazione;

£\ 6. In qualita di Associazione di Promozione Sociale, I’Associazione puo esercitare attivita diverse, ai

Nt \ sensi dell’art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, purché siano secondarie e strumentali

' / rispetto a quelle di interesse generale, secondo i criteri e i limiti previsti dal medesimo articolo e dalle

~relative disposizioni attuative. A tal fine, ¢ demandata all’Assemblea la concreta individuazione delle
\: &7 attivita diverse da quelle di interesse generale esercitabili, nel rispetto dei citati limiti e criteri.

e 7. L’Associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del decreto

legislativo 3 luglio 2017, n. 117, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale. L’attivita

di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa, mediante

sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,

impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,

Y trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori € il pubblico.

ART. 3
Ammissione degli associati

1. Sono associati dell’ Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi
e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

2. L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento,
a qualsiasi titolo, della quota associativa.
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Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo
richiesto, 1’associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico
nazionale del Terzo settore ed integrare il numero entro un anno.

L’ammissione all’Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d’interesse generale.
La deliberazione ¢ comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. La domanda del
soggetto minorenne ¢ sottoscritta da un esercente la potesta genitoriale.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all’interessato entro 60
giorni, motivandola. L’aspirante associato puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci I’Assemblea in occasione della successiva convocazione.
L’ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Possono essere ammessi ad effettuare le attivita sociali, solo quelle prettamente sportive
dilettantistiche, i tesserati in regola con i dettami previsti dall’organismo affiliante.

Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanei.

ART. 4
Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno pari diritti e doveri.

In particolare, gli Associati hanno:

e il diritto a partecipare alle attivita sociali e ad ogni attivita promossa dalla Associazione; il diritto
di usufruire di tutti i servizi della Associazione posti a disposizione degli Associati stessi e di
frequentare i locali e gli spazi messi a disposizione degli Associati;

e hanno diritto di voto in Assemblea;

e gli Associati maggiorenni hanno il diritto di candidarsi alle cariche Sociali;

e gli Associati minorenni hanno il diritto di voto per il tramite di chi esercita la responsabilita
genitoriale; -

e il diritto di esaminare i Libri Sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che
stabilisce i tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non rendere
eccessivamente oneroso per i Soci il suo concreto esercizio e contemperando quando necessario
I’esercizio del diritto con le esigenze di tutela della privacy.

Gli Associati sono tenuti al puntuale pagamento delle quote sociali e dei contributi deliberati dal

Consiglio Direttivo e dall’Assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamentari

dell’ Associazione e delle disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo.

Gli associati hanno I’obbligo di rispettare il presente statuto e gli eventuali Regolamenti interni, nonché

lo statuto e le direttive dell’Ente di Promozione Sportiva del CONI cui I’ Associazione ¢ affiliata e

versare la quota associativa secondo I’importo, le modalita di versamento e i termini annualmente

stabiliti dall’ Assemblea.

ART.S
Perdita della qualifica di associato

La qualita di associato si perde per morte, morosita nel pagamento della quota associativa, recesso o
esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi derivanti dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, ovvero, arreca danni materiali o
morali di rilevante gravita all’ Associazione puo essere escluso previa delibera dall’assemblea, adottata
con voto segreto e dopo aver ascoltato le ragioni dell’interessato.

L’associato puo sempre recedere dall’Associazione. L’associato recedente deve comunicare in forma
scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso ha effetto allo scadere dell’anno
in corso, purché sia effettuata almeno 3 mesi prima.

Le quote versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.
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ART. 6
Organi
Sono organi dell’associazione:
- P’Assemblea;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- I’Organo di controllo, se previsto.
I componenti degli organi sociali svolgono la loro funzione a titolo gratuito, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per ’attivita prestata, ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti.
Il riconoscimento di eventuali indennita di carica o di compensi per collaborazioni coordinate e
continuative dovra essere deliberato dal Consiglio Direttivo e motivato, nel rispetto dei criteri previsti
dalle disposizioni di legge vigenti in materia di enti sportivi dilettantisti, nonché comunque nei limiti
disposti dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
Pud essere riconosciuto un compenso all’Organo di controllo, laddove nominato, che sia in possesso
dei requisiti di professionalita di cui all’articolo 2397, comma 2 del Codice civile.

ART. 7
Assemblea

L’Assemblea ¢ I’organo sovrano dell’ Associazione. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro
che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro socio, conferendo delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ogni socio puo rappresentare, per mezzo di delega
scritta con allegata copia di un documento di identita del delegante in corso di validita, sino a un
massimo di tre associati.
L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altra persona a cio
incaricata dall’ Assemblea stessa. Si riunisce almeno una volta all’anno per 1’approvazione del bilancio
di esercizio ed & convocata dal Presidente mediante avviso scritto da inviare almeno 30 giorni prima
della data fissata per I’adunanza e contenente data, orario, luogo, ordine del giorno ed eventuale data
della seconda convocazione.
L’Assemblea ¢ altresi convocata quando ne facciano richiesta almeno un decimo degli associati,
ovvero quando il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario.
Delle riunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dall’estensore dello
stesso. I verbali sono conservati presso la sede dell’associazione.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;
b) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, laddove previsto o ove obbligatorio ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti;
c) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
d) delibera sulla esclusione degli associati;
e) delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;
f) delibera lo scioglimento;
g) delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione;
h) delibera sugli altri oggetti attribuiti alla competenza della stessa dalla Legge, dall'Atto

costitutivo o dallo Statuto.

7. L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica

dello Statuto, per la trasformazione, fusione o scissione e per lo scioglimento dell’associazione. E
ordinaria in tutti gli altri casi.
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8. L’Assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu
uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

9. L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione, in prima convocazione, con la
presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In
seconda convocazione, da tenersi dopo non meno di 24 ore dalla prima, I’Assemblea straordinaria
modifica lo Statuto dell’associazione con la presenza di due terzi degli associati e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti. L’Assemblea straordinaria delibera la trasformazione, fusione o
scissione dell'associazione con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

10. L’Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

11. E ammessa la possibilita che le riunioni dell’Assemblea si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito

. .seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
“verificandosi questi requisiti, I’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente
~ed il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo

libro.

ART. 8
Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea, alla
quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

2. 1l Consiglio Direttivo € composto da un numero di componenti compreso tra tre e sette, compreso il
Presidente e il Vice Presidente.

3. L’Assemblea nomina i componenti del Consiglio Direttivo. La maggioranza degli amministratori sono
scelti tra le persone fisiche associate. Si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilita e di decadenza.

4. I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica per quattro anni, € comunque sino
all’approvazione del bilancio del quarto anno. I componenti del Consiglio Direttivo sono rieleggibili.

5. Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge e statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.

6. A titolo esemplificativo ma non esaustivo, tra le competenze del Consiglio Direttivo rientra:

a) I’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

b) la formulazione dei programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dall’ Assemblea;

c) la predisposizione del Bilancio di esercizio e dell’eventuale Bilancio sociale, nei casi € con le
modalita previste dalle vigenti disposizioni di legge;

d) la documentazione del carattere secondario e strumentale delle eventuali attivita diverse da
quelle di interesse generale, ai sensi dell’art. 13, comma 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 117; ‘

e) lapredisposizione di tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;

f) ladeliberazione sull’ammissione degli associati, nonché sull’esercizio di azioni disciplinari nei
confronti degli associati;

g) la stipula di tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;

h) la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati.

7. 1l Consiglio Direttivo € validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Le
deliberazioni del Consiglio Direttivo sono adottate a maggioranza dei presenti.

8. E ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio Direttivo si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito
seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
verificandosi questi requisiti, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente
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ed il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo
libro.
Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.

. I potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale potere non

sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.

Ai membri del Consiglio Direttivo é fatto divieto di ricoprire qualsiasi carica in altri enti sportivi
dilettantistici nell’ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva
Associata o Ente di Promozione Sportiva riconosciuta dal CONI e, ove paralimpici, riconosciuti
dal CIP.

ART. 9
Il Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente 1’Associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.

I Presidente ¢ eletto dall’Assemblea tra i componenti del Consiglio Direttivo € a maggioranza dei
presenti.

Il Presidente dura in carica quanto i componenti del Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, dimissioni volontarie o per revoca della nomina disposta mediante delibera dell’Assemblea,
che la adotta a maggioranza dei presenti sulla base di gravi motivi

. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea per la nomina

del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all'attivita
compiuta.

Il Vicepresidente ¢ nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e sostituisce il Presidente in
ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
Organo di controllo

L’Organo di controllo ¢ nominato in composizione monocratica al ricorrere dei requisiti previsti
dall’art. 30 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

L’Organo di controllo, al quale si applica ’art. 2399 del Codice civile, deve essere scelto tra le
categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 del Codice civile. L’Organo di controllo resta in
carica per tre anni e, comunque, sino all’approvazione del bilancio del terzo anno.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che ’eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto.

Esso puo esercitare, inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo deve essere costituito da un
revisore legale iscritto nell’apposito registro.

L’Organo di controllo puo, in qualsiasi momento, procedere ad atti di ispezione e di controllo, €, a tal
fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

ART. 11
Revisione legale dei conti
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Laddove obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I’Organo di
controllo puo esercitare I’incarico della revisione legale dei conti, a condizione che il componente sia
un revisore legale iscritto nell’apposito registro. Qualora il componente dell’Organo di controllo non
sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro, I’ Assemblea affida I’incarico della revisione legale
dei conti ad un soggetto iscritto nell’apposito registro o ad una societa di revisione legale.

ART. 12
Patrimonio, divieto di distribuzione degli utili e risorse economiche

I patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate, € utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

L’ Associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, nel rispetto dei limiti e criteri di cui all'art. 6 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e relative disposizioni attuative.

Gli eventuali avanzi di gestione saranno tassativamente destinati allo svolgimento dell'attivita
statutaria o all'incremento del patrimonio dell’associazione.

ART. 13
Bilancio di esercizio

L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

Il bilancio d’esercizio annuale & redatto secondo le modalita di cui all’art. 13 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117. Esso ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dall’ Assemblea entro
4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio. Il Consiglio Direttivo deposita il bilancio
di esercizio approvato dall’assemblea presso il Registro unico nazionale del Terzo settore.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, nella relazione di missione o, nell’ipotesi in cui il
bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazione in calce al rendiconto
medesimo.

ART. 14
Bilancio sociale

Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 117, I’ Associazione redige, deposita presso il Registro unico nazionale del Terzo settore e pubblica
nel proprio sito internet il bilancio sociale. Quest’ultimo & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene
approvato dall’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce.

ART. 15
Libri sociali

L’Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
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- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
organo. -

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri associativi tenuti presso la sede legale dell’ente, entro

dieci giorni dalla data della richiesta formulata all’organo competente.

ART. 16
Tesserati

L’ Associazione consente la partecipazione alla sola vita sportiva e/o sociale alle persone fisiche che
prendono parte alle attivita sportive e di promozione sociale promosse dall’ Associazione, nel rispetto
del suo Statuto e dei suoi Regolamenti. Tali soggetti, qualora I’Organismo Affiliante di riferimento lo
consenta, acquisiranno lo status di Tesserati e saranno legati all’ Associazione per tutta la durata del
tesseramento.

I Tesserati dell’ Associazione ricoprono uno status attinente all’attivita sportiva o sociale in favore
dell’ Associazione, secondo quanto previsto dall’Organismo Affiliante.

[ tesserati alle Federazioni ed Enti Sportivi a cui I’ Associazione ¢ affiliata, in analogia con i Soci della
Associazione, dovranno contribuire alla copertura dei costi relativi all’utilizzo delle strutture sociali e
per lo svolgimento dell’attivita sportiva, formativa, didattica, sociale € promozionale.

Il minore che abbia compiuto i 14 anni di eta non pud essere tesserato se non presta
personalmente il proprio assenso.

ART. 17
Lavoratori e Volontari

I lavoratori sportivi dell’ Associazione hanno diritto a un trattamento economico e normativo ai sensi
dell’articolo 25 del D.Lgs. 36/2021, secondo il principio di pari dignita e opportunita, in quanto
compatibili, le norme di legge sui rapporti di lavoro nell’impresa.

Ai lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 26, 34
€ 35, del D.Lgs. 36/2021.

Al rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale si
applica I’articolo 37 del D.Lgs. 36/2021.

L’Associazione puo altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire la formazione dei giovani
atleti ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 36/2021.

Ricorrendone i presupposti, I’attivita di lavoro sportivo puo costituire oggetto di un rapporto di lavoro
nella forma di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell’articolo 409, comma 1, n. 3, del
cod. civ.. Per quest’ultima si applica I’eccezione prevista alla presunzione di rapporto subordinato di
cui all’articolo 2, comma 1 del D.Lgs. 81/2015.

Sono ammesse, nel settore sportivo e/o nel settore sociale, le prestazioni dei volontari, ivi compresi i
dipendenti pubblici, purché non siano retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Per tali
prestazioni possono essere rimborsate esclusivamente le spese documentate relative al vitto,
all’alloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal territorio
comunale di residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del
percipiente. E’ prevista la possibilita di erogare rimborsi forfettari nei limiti stabiliti dalle normative
vigenti in materia.

Le prestazioni di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario € socio o tramite
il quale svolge la propria attivita sportiva.

E previsto in ogni caso ’obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso i terzi i volontari, in
capo all’ente che si avvalga del loro operato, anche mediante polizze collettive, secondo le linee guida
di cui al D.M. 6 ottobre 2021, del Ministero dello sviluppo economico di concerto con il Mlps.
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ART. 18
Sostenitori
Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli

ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto,
non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative

che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione

ART. 19
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell’Associazione si applicano le vigenti disposizioni contenute nel Codice

civile e le disposizioni di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo

dell'Ufficio di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita

sportive, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

ART. 20
Rinvio

Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si rinvia a quanto previsto dal D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117
e successive modifiche, dal D.lgs. n. 36/2021 e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal
Codice civile, allo statuto ed ai regolamenti del CONI ed alle normative vigenti in materia di

associazionismo in quanto applicabili.
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