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STATUTO

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita la Societa cooperativa denominata “TRIA SERVIZI Societa Cooperativa
Sociale”. La Cooperativa ricomprendera nella denominazione anche 1’acronimo ETS con
I’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).
Ai sensi del 2° comma dell'art.2522 c.c., la cooperativa adotta le norme della societa a
responsabilita limitata, per quanto non previsto dal titolo VI del c.c. e dalle leggi speciali
sulla cooperazione.

Art. 2 - Sede

La Societa ha sede nel Comune di Tricase (LE) all'indirizzo risultante dall'apposita
iscrizione eseguita presso il Registro delle Imprese ai sensi dell'art. 111 - ter delle disposizioni
di attuazione del codice civile.
L'Organo amministrativo ¢ abilitato a trasferire la sede sociale in qualsiasi altro indirizzo del
Comune innanzi indicato ed ha altresi facolta di istituire, trasferire e sopprimere, in Italia e
all'estero, agenzie, rappresentanze, filiali, uffici, unita locali comunque denominate, che non
siano sedi secondarie.
Con deliberazione dell'Assemblea dei soci, la sede sociale puo essere trasferita in Comune
diverso da quello innanzi indicato, e possono altresi essere istituite, trasferite e soppresse sedi
secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art. 3 - Durata
La Cooperativa ha durata indeterminata.
La societa si scioglie anticipatamente per il verificarsi di una delle cause indicate ai nn. 1),
2), 3), 5), 6) e 7) dell'art.2484 Cod.civ., nonché per la perdita del capitale sociale.

Art. 4 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine ¢ il
perseguimento dell’interesse generale della comunita alla promozione umana e
all’integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita d’impresa, indicate
nel successivo art. 4, finalizzate all’inserimento ed all’integrazione sociale e lavorativa di
persone svantaggiate ai sensi degli art. 1 lett. b) e art. 4 della legge 381/91.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale
ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta,
la democraticita, 1’impegno, 1’equilibrio delle responsabilitd rispetto ai ruoli, lo
spirito
comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni
pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo socio
economico e culturale delle comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi,
altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e
internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento delle
risorse della comunita, e in special modo volontari ed enti con finalita di solidarieta sociale,
attuando in questo modo — grazie anche all’apporto dei soci lavoratori — I’autogestione
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responsabile dell’impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione in
forma associata dell’impresa che ne ¢ I’oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai
soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali. Ai fini del raggiungimento
degli scopi sociali e mutualistici, 1 soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di
collaborazione coordinata non occasionale. Le modalita di svolgimento delle prestazioni
lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della
legge 3 aprile 2001, n. 142.

Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori devono
rispettare il principio di parita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della quantita
e della qualita dei rapporti mutualistici, la parita di trattamento deve essere rispettata anche
nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche con terzi.

La Cooperativa puo aderire alle organizzazioni di rappresentanza.

Art. 5 (Oggetto sociale)

Ai sensi dell’art. 1, co. 1, lett. B ) della Legge 8 novembre 1991 n. 381, la cooperativa, retta e

disciplinata dai principi di mutualita senza fini di speculazione privata, ha lo

scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e alla
integrazione sociale dei cittadini, finalizzato all'inserimento lavorativo delle persone

svantaggiate e non, attraverso le seguenti attivita effettuate tramite i propri soci o di

dipendenti non soci, anche per conto proprio oltre che di terzi:

e fornire servizi di supporto nei settori: sociale, sanitario, educativo, formativo, culturale,
ambientale, turistico, ricreativo, sportivo anche per conto terzi, pubblici e privati, con
particolare attenzione alle categorie di soggetti svantaggiati;

e organizzare e gestire strutture residenziali e semiresidenziali, nonché gestire, anche a
domicilio, servizi socio-assistenziali, sociali, culturali, sanitari, infermieristici, riabilitativi,
formativi, educativi, ricreativi, sportivi e del tempo libero rivolti alla prima infanzia, ad
adulti, giovani, minori, anziani, immigrati, portatori di handicap, soggetti affetti da disagio
psicofisico, soggetti in fase di reinserimento post-penitenziario o sottoposti a
provvedimenti dell’autorita giudiziaria o a pene alternative, soggetti deboli o in difficolta;

e gestire alberghi, residence, campeggi, villaggi turistici, stabilimenti balneari, rifugi
montani, residenze rurali, case religiose di ospitalita e ogni altra tipologia di struttura
ricettiva ed attivita inerenti il turismo sociale, assistenziale e ricreativo, il tutto con la
prestazione dei servizi e delle forniture connesse e/o necessarie;

e gestire bar, ristoranti, self-service, mense, centri benessere, impianti termali, palestre,
piscine, impianti sportivi e pubblici esercizi in genere, fissi o ambulanti;

e gestire e/o fornire attivita di catering, organizzare eventi di qualsiasi genere, comprese
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mostre, fiere, congressi, concerti; organizzare matrimoni, banchetti ed intrattenimenti vari
compresa l'animazione;

e progettare, promuovere, organizzare ¢ gestire eventi e manifestazioni a carattere storico,
culturale, turistico e musicale, nonché qualsiasi attivita teatrale e dello spettacolo in
genere;

e svolgere attivita di agenzia turistica ovvero attivitd di tour operator ed e/o attivita
connesse;

e esercitare il trasporto di beni e/o persone per terra, acqua, aria, sia con mezzi propri che di
terzi,

e ecsercitare il noleggio, senza conducente, o per conto terzi di mezzi di trasporto per terra,
acqua, aria e servizi annessi;

e predisporre e realizzare attivita didattiche fruibili da scuole di ogni ordine e grado su
tematiche paesaggistiche, ambientali, storico-archeologiche e culturali;

e svolgere, con le opportune autorizzazioni, attivita di agenzia di viaggi e Tour Operator,
come anche attivita di informazione e mediazione turistica in genere;

e offrire servizi legati al turismo e al tempo libero, compreso il turismo accessibile e il
Turismo Sanitario;

e csercitare Dattivita di produzione, organizzazione ¢ commercializzazione di pacchetti
turistici, viaggi e soggiorni, compreso 1’attivita di assistenza e consulenza ai turisti ed in
genere ogni altra attivita prevista per gli agenti di viaggio e/o i tour operator;

e organizzare escursioni individuali e collettive, giri in citta con ogni mezzo di trasporto;

e organizzare 1’accoglienza ai clienti nei porti, aeroporti, stazioni di partenza ed arrivo dei
mezzi di trasporto;

e prestare servizi nell’ambito di mostre, manifestazioni turistiche e congressi;

e creare, distribuire e vendere prodotti incentivanti connessi al settore del turismo;

e organizzare viaggi e vacanze costruiti in proprio o di operatori terzi;

e progettare e realizzare la sistemazione e la manutenzione di aree verdi attrezzate e non
attrezzate, di arredi urbani, di parchi, di giardini, di orti botanici, di strade, di impianti
sportivi, di aree di rispetto naturalistico, eccetera, sia pubblici che privati, nonché ’attivita
di scavo e di movimentazione terra;

e progettare e gestire parchi naturali, tematici, tecnologici, ambientali, e riserve di

particolare interesse naturalistico, nonché realizzare opere di ingegneria naturalistica;
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e crogare servizi di sistemazione e di manutenzione agraria, idraulica, e forestale, di
bonifica e miglioramento fondiario e di prevenzione degli incendi boschivi, nonché
I’acquisto e la gestione di immobili, e/o di strutture per il recupero ed il ricovero, nonché
la produzione di flora e di fauna;

e crogare servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti, degli immobili e
delle aree cimiteriali e qualsiasi altro servizio inerente la gestione di cimiteri, quali a titolo
esemplificativo: servizi di custodia, portineria e ricevimento delle salme, servizi di
trasporto e di trattamento delle salme, servizi di gestione delle lampade votive, eccetera;

e svolgere attivitd di facchinaggio anche con 1’ausilio di mezzi meccanici e diversi,
comprese le attivitda complementari e preliminari: insacco, pesatura, legatura,
accatastamento e distaccamento, pressatura, imballaggio, pulizia magazzini, piazzali e
varie;

e svolgere attivita di imprese di pulizie in genere;

e progettare, gestire ed erogare servizi di pulizia, di sanificazione, di disinfezione, di
disinfestazione, di derattizzazione, di diserbi e di altre lavorazioni affini da effettuarsi
presso qualsiasi tipo di bene immobile, struttura e/o area, quali quelli adibiti ad uso civile,
industriale, commerciale, sociale, e religioso, sia privati che pubblici, come, ad esempio,
uffici, industrie, magazzini, strutture ospedaliere, sanitarie, socio-assistenziali, asili, ed
istituti scolastici di ogni ordine e grado, ivi compresi gli istituti universitari di ricerca e di
formazione, gli alberghi, i convitti, le caserme, eccetera;

e gestire servizi di pulizia, di manutenzione ordinaria e straordinaria, di assistenza, di
controllo e di custodia di ogni tipo di bene mobile, sia pubblico che privato, quali ad
esempio: mezzi di trasporto, autobus, carrozze ferroviarie, aeromobili, natanti, eccetera;

e gestire servizi di spazzamento e di pulizia, sia manuale che con mezzi meccanici, di
strade, di parcheggi, di aree urbane ed extraurbane, e di ogni altro intervento connesso, di
attivita preliminare e/o complementare di ripristino ambientale e di igiene urbana, quali, a
titolo esemplificativo, il lavaggio di cassonetti, la pulizia di canali e di fognature, la
rimozione ed il trasporto di neve, eccetera;

e eseguire lo studio, la ricerca e lo sviluppo di progetti nell’ambito dell'agricoltura sociale,
anche in collaborazione con 1'Universita, con le aziende agricole, con gli Enti pubblici
preposti, e con altri soggetti, sia pubblici che privati, nonché realizzare progetti tecnici in

ambito industriale, agricolo, zootecnico, ambientale, paesaggistico, idrogeologico,
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artigianale, agrituristico, e commerciale;

e produrre, trasformare, ¢ commercializzare fiori, piante, prodotti di erboristeria e prodotti
agricoli e zootecnici realizzati dalla Cooperativa o da terze aziende;

e eseguire servizi di facchinaggio, di trasloco, di recapito di corrispondenza di pacchi, di
lettura contatori delle utenze, di affissione, di volantinaggio, di magazzinaggio, di
montaggio e smontaggio di strutture mobili, di movimentazione e di trasporto di beni e
persone per conto terzi;

e cseguire servizi di lavanderia, di stireria e di smistamento di biancheria, di indumenti e di
tessuti in genere per conto proprio o per conto terzi, nonché i servizi di guardaroba e di
sartoria;

e cseguire servizi di refezione e di gestione di mense e di centri di ristorazione di ogni tipo,
incluse le attivita accessorie di preparazione, di confezionamento, di consegna, di
distribuzione, di somministrazione di cibi e di pasti;

e cseguire servizi di "front e back office", ivi inclusi quelli nel settore sanitario e sociale, di
gestione di cali center, di contact center, di centri medici e/o ambulatoriali, di plessi
sanitari e di centri unici di prenotazione (CUP);

e eseguire servizi di assistenza, di recupero e di reinserimento sociale, anche domiciliare, di
persone anziane, degenti, disabili, ed emarginate in genere, servizi di barellaggio, nonché
qualsiasi servizio accessorio e complementare a tali attivita anche se svolte da altri;

e eseguire servizi educativi, ricreativi, di assistenza e di vigilanza di minori € non, e gestire
strutture per lo svolgimento delle suddette attivita, a titolo esemplificativo ma non
esaustivo: ludoteche, parco giochi, fattorie didattiche, agriasilo ecc.

e svolgere servizi generali presso strutture educative e socio sanitarie, asili, istituti scolastici
di ogni ordine e grado, sia pubblici che privati, quali, a titolo esemplificativo,
giardinaggio, bidellaggio, accoglienza, sorveglianza, accompagnamento in scuolabus,
trasporto, gestione mensa, eccetera;

e gestire aree parcheggio, aree portuali, pubbliche e private con tutti i servizi annessi ed
accessori;

e svolgere attivita di comunicazione on line (progettazione e realizzazione di portali e siti
web, redazione di mailig list web, attivazione di reti locali, ecc) e off line (progettazione e
redazione di libri, guide, manifesti, inviti istituzionali, volantini per pubblicita, locandine,

cd rom, video ecc). Tutte le attivita editoriali potranno essere finalizzate in proprio e per
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conto terzi e potranno contenere attivita di gestione di centri di diffusione riviste, giornali
e simili;

e gestire attivita di commercio elettronico, in proprio e per conto terzi, che prevedano anche
I’utilizzo di transazione economiche on line;

e gestire magazzini di ogni tipo, deposito e custodia merci anche con scaffalature, rotazione
materiale, inventari  permanenti, imballaggi, confezionamenti, etichettature,
termoretrazioni, trasporti e distribuzione;

e cseguire servizi tecnici integrati di programmazione, gestione, amministrazione,
manutenzione, e ristrutturazione di immobili, di loro parti e resedi, ivi compresa la
gestione di condomini;

e eseguire servizi di organizzazione della direzione lavori nei cantieri e di elaborazione dei
relativi piani di sicurezza;

e svolgere lavori idraulici, elettrici, di falegnameria e di piccola manutenzione ed
artigianato, ivi compresa la commercializzazione dei prodotti relativi alle suddette attivita;

e cseguire servizio di supporto amministrativo, di segreteria, di servizi di informazione e
gestione di programmi informatici particolari;

e crogare corsi di Formazione Professionale e interventi formativi finalizzati alla diffusione
delle conoscenze teoriche e pratiche necessarie per svolgere ruoli professionali, al primo
inserimento lavorativo, alla qualificazione, alla riqualificazione, alla specializzazione,
all’aggiornamento e al perfezionamento di lavoratori, datori di lavoro, imprenditori,
dirigenti, professionisti, disoccupati, neo diplomati, neo laureti e di tutte le categorie
svantaggiate per tramite anche della formazione professionale continua e superiore.

e svolgere servizi di consulenza, di assistenza, la prestazione di servizi, lo svolgimento di
analisi, studi e ricerche, dirette alle imprese o a favore delle stesse, ad enti no profit, enti
del terzo settore, in materia di marketing, ricerche di mercato, ricerca, raccolta ed
elaborazione di dati statistici e non, elaborazione di progetti di sostenibilita ed
intercettazione dei fondi destinati al sostegno delle famiglie che usufruiscono di servizi
sociosanitari, educativi e di inclusione sociale in genere (a titolo di esempio non esaustivo:
voucher conciliazione).

e svolgere servizi di mediazione culturale e linguistica;

e svolgere servizi di segretariato sociale e di attivita sociale professionale;

e svolgere servizi specialistici rivolti alla promozione dell’'uguaglianza sociale ed alla
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prevenzione del disagio legato al genere o all’orientamento sessuale;

e svolgere servizi di riabilitazione e socializzazione;

e svolgere attivita agricole, ovvero la coltivazione del fondo agricolo, la silvicoltura, la
coltivazione di erbe medicinali e aromatiche, nonché attivita di disboscamento e
conseguente verticalizzazione della legna, potature, cura di patologie vegetali, ivi
compresi i trattamenti con agenti chimici; I’allevamento del bestiame e le attivita a queste
connesse; la trasformazione e commercializzazione legate alle suddette attivita e quelle ad
esse connesse.

e gestire e coltivare terreni agricoli, strutture agrituristiche, di agriristorazione, orti botanici,
maneggi, percorsi sensoriali finalizzati all’educazione ed alla riabilitazione, imprese
agricole anche a carattere socio-sanitario, educativo, di inclusione lavorativa, ricreativa,
rivolti alla prima infanzia, ad adulti, giovani, minori, anziani, immigrati, portatori di
handicap, soggetti affetti da disagio psicofisico, soggetti in fase di reinserimento
post-penitenziario o sottoposti a provvedimenti dell’autoritda giudiziaria o a pene
alternative, soggetti deboli o in difficolta;

e provvedere al miglioramento economico e morale dei soci, nonché ad ogni forma di
assistenza e previdenza, applicando i principi e 1 metodi della cooperazione e della
mutualita.

Inoltre la Cooperativa potra svolgere qualunque attivita connessa e funzionale purché
finalizzata all’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati, aderire a consorzi e reti
d’impresa, concludere contratti, convenzioni, partecipare attivamente ad istruttorie pubbliche
di progettazione, ai tavoli di programmazione e concertazione previsti dalla legislazione in
vigore e compiere tutte le operazioni necessarie al conseguimento degli scopi e delle attivita
sociali, ivi compreso il risparmio sociale. Potra assumere interessenze e partecipazioni sotto
qualsiasi forma - escluso lo scopo di collocamento - in societa ed altri enti, economici e non,
comprese le associazioni, riconosciute € non, soprattutto ove cio si reputera conveniente e in
accordo con quanto disposto per 'ottimale proseguimento delle proprie finalita statutarie; -
partecipare a gare di appalto e a trattative pubbliche e private ed intrattenere con lo stato e gli
altri enti pubblici qualunque tipo di rapporto che possa permettere lo sviluppo della societa.
La Cooperativa puo aderire ad altri organismi economici, sindacali che si propongono
iniziative mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro e di servizi e puo, altresi partecipare al
rafforzamento del movimento Cooperativo Unitario Italiano. Per il raggiungimento dello
scopo sociale la Cooperativa puo altresi promuovere la nascita o aderire o sostenere
finanziariamente associazioni, fondazioni, etc. che operano nel campo del volontariato
sociale, della ricerca sociale, della formazione professionale, dei servizi alla persona,
dell’editoria di interesse sociale etc. Esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto
sociale e soltanto nell’ambito dei propri soci, la Cooperativa potra effettuare la raccolta dei
prestiti da disciplinarsi con apposito regolamento. E pertanto tassativamente vietata la
raccolta di risparmio fra i non soci sotto ogni forma. La cooperativa puo aderire ad un gruppo
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cooperativo paritetico ai sensi dell’articolo 2545-septies del codice civile.

La societa potra anche stipulare contratti per affari in partecipazione, sia come associante che
come associata.

La societa puo compiere qualsiasi attivita industriale, commerciale, finanziaria (non
nei confronti del pubblico), mobiliare ed immobiliare, pud partecipare ad altre societa e
consorzi aventi ad oggetto attivita analoghe, assumere mutui, compiere qualsiasi operazione
bancaria purché tutte le predette attivita siano finalizzate alla realizzazione dell'oggetto
sociale; il tutto nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari.

La cooperativa puo ricevere finanziamenti da parte dei soci, finalizzati al perseguimento
dell’oggetto sociale, nel rispetto della normativa tempo per tempo vigente.

Art. 6 - Soci

Il numero dei soci ¢ variabile ma non pud essere inferiore al minimo di tre; se
successivamente alla costituzione il numero del soci diviene inferiore a quello stabilito dalla
legge, esso deve essere integrato nel termine massimo di un anno, trascorso il quale la societa
si scioglie e deve essere posta in liquidazione.
In particolare, possono essere soci della cooperativa solo persone fisiche appartenenti alle
seguenti categorie:
- soci lavoratori che prestano la loro attivita percependo un compenso di qualsiasi natura ed
entita;
- soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamente ed esclusivamente per fini di
solidarieta;
- soci cooperatori in prova.
Di preferenza 1 soci dovranno risiedere e svolgere la propria attivita nel territorio interessato
dall'attivita della cooperativa.
Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in proprio imprese in concorrenza
con quella della cooperativa.
Ogni socio ¢ iscritto in una apposita sezione del libro soci in base alla appartenenza a
ciascuna delle categorie sopraindicate.

Art. 7 - Soci lavoratori
I soci lavoratori perseguono lo scopo di ottenere, tramite la gestione in forma associata e con
la prestazione della propria attivita lavorativa, continuita di occupazione e le migliori
condizioni economiche, sociali, professionali.
Possono essere soci lavoratori, tutte le persone fisiche aventi capacita di agire, che abbiano
maturato o che intendano maturare una capacita professionale nei settori di cui all'oggetto
della cooperativa e che, per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione
possono partecipare direttamente ai lavori della cooperativa ed attivamente collaborare per il
raggiungimento dei fini sociali.
In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci cooperatori anche elementi
tecnici ed amministrativi in numero strettamente necessario al buon funzionamento della
cooperativa.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la
cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, o autonoma, ivi compreso il rapporto di collaborazione coordinata non
occasionale, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana.
In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio lavoratore, la prestazione di
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lavoro del socio stesso e il relativo trattamento economico e normativo sono disciplinati da
apposito Regolamento, redatto dall'Organo amministrativo ed approvato dall'assemblea dei
soci.
Art. 8 - Soci volontari

Sono volontari i soci che prestano la loro attivita nella cooperativa gratuitamente, per fini di
solidarieta.
II numero dei soci volontari non pud superare la meta del numero complessivo dei soci.
Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e le norme di legge in materia di lavoro
subordinato ed autonomo, ad eccezione delle norme in materia di assicurazione contro gli
infortuni sul mercato del lavoro e le malattie professionali.
Ai soci volontari puo essere corrisposto soltanto il rimborso spese effettivamente sostenute e
documentate sulla base dei parametri stabiliti dalla cooperativa sociale e per la totalita dei
soci.

Art. 9 - Categoria speciale di soci
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell'art. 2527, comma 3
del codice civile, denominata dei "soci cooperatori in prova", i cui diritti ed obblighi sono
disciplinati dal presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare un terzo
del numero totale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse al loro
inserimento nell'impresa, soggetti in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi
sociali.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata dall'Organo
amministrativo al momento dell'ammissione e non puo in ogni caso superare i 5 (cinque) anni.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle decisioni relative
all'approvazione del bilancio € non puo rappresentare altri soci.
I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono in ogni caso superare
un decimo dei voti spettanti ai soci che partecipano alla relativa decisione.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo
amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422, 2545 bis e
2476, comma 2, del codice civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto, il socio appartenente alla
categoria speciale puo recedere in qualsiasi momento, salvo I'eventuale risarcimento del
danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo
spirare del suddetto termine.
Il socio appartenente alla speciale categoria, puo essere escluso dalla Cooperativa per le
cause individuate dal presente statuto ed altresi per evidente inidoneita manifestatasi durante
il periodo di inserimento.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra essere
escluso dall'Organo amministrativo anche prima del termine fissato al momento della sua
ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci ordinari, il socio
appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del
predetto periodo, apposita domanda all'Organo amministrativo che deve verificare la
sussistenza dei requisiti.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a cura degli
Amministratori nel libro dei soci.
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In caso di mancato accoglimento, 1'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni dal
ricevimento della domanda, notificare all'interessato la deliberazione di esclusione.
Art. 10 - Procedura di ammissione
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta all'organo amministrativo
contenente:
- cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale e attivita svolta;
- i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui chiede di essere iscritto;
- 'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere;
- la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente statuto e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
L'ammissione di un nuovo socio ¢ fatta con deliberazione dell'Organo amministrativo su
domanda dell'interessato; la deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura dell'Organo amministrativo nel libro dei soci.
Il nuovo socio deve versare, con le modalita stabilite dall'Organo amministrativo, oltre
l'importo della quota, il sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta dell'Organo amministrativo.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrativo, la
deliberazione di rigetto deve essere motivata e comunicata entro sessanta giorni
all'interessato.
In questo caso, 'aspirante socio puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte,
se non appositamente convocata, in occasione della sua prossima successiva convocazione.
L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, illustra le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi soci.
Art. 11 - Quote
Il valore nominale di ciascuna quota non puo essere inferiore ad Euro 50 (cinquanta/00).
Ove la legge non preveda diversamente, nella cooperativa nessun socio puo avere un numero
di quote del valore nominale complessivo superiore a Euro 100.000 (centomila/00).
Il limite di cui al comma precedente non si applica nel caso di conferimento di beni in natura
o di crediti, e nei casi previsti dagli articoli 2545 quinquies e 2545 sexies.
Art. 12 - Cessione delle quote
La quota dei soci non puod essere ceduta con effetto verso la societa, se la cessione non ¢
autorizzata dall'Organo amministrativo.
Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne comunicazione agli amministratori
con lettera raccomandata, indicando il nome, la residenza e tutte le generalita dell'aspirante
acquirente, i requisiti personali da questi posseduti e il prezzo pattuito per la cessione.
I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al socio entro
sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la societd deve
iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego il
socio entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al
Tribunale.
Art. 13 - Vincoli sulle quote
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli.
Il creditore particolare del socio, finché dura la societa, non puo agire esecutivamente sulla
quota del medesimo.
Art. 14 - Recesso
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11 diritto di recesso compete:
- ai soci che non hanno consentito al cambiamento dell'oggetto o del tipo di societa, alla sua
fusione o scissione, alla revoca dello stato di liquidazione, al trasferimento della sede, alla
eliminazione di una o piu cause di recesso previste dal presente statuto sociale;
- ai soci che abbiano perduto i requisiti per I'ammissione;
- ai soci che non hanno consentito al compimento di operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell'oggetto della societa determinato nello statuto;
- ai soci che non si trovino piu in condizione di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali;
- in tutti gli altri casi previsti dalla legge o dal presente statuto.
Il recesso non puo essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societa. L'organo
amministrativo deve esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sussistono i
presupposti del recesso, I'organo amministrativo deve darne immediata comunicazione al
socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre
opposizione innanzi il Tribunale.
Il recesso ha effetto: per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda; per quanto riguarda i rapporti mutualistici tra
socio e societa, con la chiusura dell'esercizio in corso se comunicato tre mesi prima e, in caso
contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo.
Art. 15 - Esclusione del socio
L'esclusione del socio puo aver luogo:
- per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal contratto sociale,
dallo statuto, dal regolamento o dal rapporto mutualistico, o dalle delibere adottate dagli
organi sociali;
- per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazione alla societa;
- per mancato pagamento delle quote, secondo quanto indicato all'articolo 2531 cod.civ.;
- nei casi previsti dall'articolo 2286 cod.civ.;
- nei casi previsti dell'articolo 2288, primo comma, cod.civ.
L'esclusione deve essere deliberata dall'Organo amministrativo.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Tribunale, nel
termine di sessanta giorni dalla comunicazione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici
pendenti.
Art. 16 - Morte del socio
In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla liquidazione della quota secondo le
disposizioni del successivo articolo 16.
Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla societa possono subentrare nella
partecipazione del socio deceduto previa deliberazione dell'organo amministrativo, che ne
accerta 1 requisiti con le modalita e le procedure di cui al precedente art.9. In mancanza, si
provvede alla liquidazione ai sensi del successivo art.16.
In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune, salvo che il
rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per causa di
morte ¢ la Societa consenta la divisione. La Societa esprime il proprio consenso con le
modalita di cui al precedente art.9. In caso di diniego del consenso e in mancanza di subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi dell'art.16.
Art. 17 - Liquidazione della quota
La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio in cui si sono
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verificati il recesso, 1'esclusione o la morte del socio.
I1 socio receduto od escluso e gli eredi del socio defunto hanno diritto soltanto al rimborso
del valore nominale delle somme versate, eventualmente rivalutate nella misura e con le
modalita previste dalla legge.
Il pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta) giorni dall'approvazione del bilancio.
Art. 18 - Responsabilita del socio uscente e dei suoi eredi
Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa per il pagamento dei
conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessione
della quota si ¢ verificata.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta l'insolvenza della
societd, il socio uscente ¢ obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per la
liquidazione della quota. Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la
societa gli eredi del socio defunto.
Art. 19 - Patrimonio sociale
11 patrimonio della societa ¢ costituito:
a) dal capitale sociale costituito dall'ammontare delle quote dei soci cooperatori;
b) dalla riserva legale, formata con quote degli avanzi di gestione;
¢) dall'eventuale fondo sovrapprezzo, formato con le somme versate a norma del precedente
art. 9;
d) da ogni altro fondo o riserva costituita e/o prevista dalla legge.
Le riserve e i fondi di cui innanzi sono indivisibili € non possono essere ripartite tra i soci
cooperatori né durante la vita della societa, né all'atto dello scioglimento.
Art. 20 - Capitale sociale
Il capitale sociale della cooperativa non ¢ determinato in un ammontare prestabilito ed ¢
formato da un numero illimitato di quote del valore nominale innanzi precisato.
L'ammissione di nuovi soci non importa modificazione dell'atto costitutivo.
La societa, tuttavia, puo deliberare aumenti di capitale con modifica dell'atto costitutivo nelle
forme previste dagli articoli 2438 e seguenti del codice civile; in questo caso, 'esclusione o
la limitazione del diritto di opzione potra essere autorizzata dall'assemblea su proposta
motivata dell'Organo amministrativo.
Possono essere conferiti tutti gli elementi dell'attivo suscettibili di valutazione economica,
compresi la prestazione d'opera o di servizi a favore della societa.
Il conferimento puo anche avvenire mediante la prestazione di una polizza di assicurazione o
di una fideiussione bancaria con cui vengono garantiti, per l'intero valore ad essi assegnato,
gli obblighi assunti dal socio aventi per oggetto la prestazione d'opera o di servizi a favore
della societa. In tal caso la polizza o la fideiussione possono essere sostituite dal socio con il
versamento a titolo di cauzione del corrispondente importo in danaro presso la societa.
Per i conferimenti di beni in natura o di crediti si applica quanto disposto dal quarto comma
dell'articolo 2464 cod.civ.
Art. 21 - Riserva legale, statutarie e volontarie
Qualunque sia 1'ammontare del fondo di riserva legale, deve essere a questo destinato almeno
il 30% (trenta per cento) degli utili netti annuali.
Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, nella misura e con le modalita previste dalla
legge.
Art. 22 - Divieti
E' fatto divieto alla cooperativa:
-) di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni postali
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fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
-) di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura
superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
-) di distribuire le riserve fra i soci cooperatori.
In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi
mutualistici per la promozione e sviluppo della Cooperazione.
Art. 23 - Esercizio sociale e bilancio
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
L'Assemblea per 'approvazione del bilancio deve essere convocata entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale. Essa potra essere convocata entro centottanta giorni
qualora, a giudizio dell'Organo amministrativo, lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura e all'oggetto della societa.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo provvede alla redazione del
bilancio secondo i criteri stabiliti dalla legge.
In sede di approvazione del bilancio di esercizio, I'assemblea determina, nel rispetto di
quanto previsto dal precedente art. 21, la destinazione degli utili non assegnati ai sensi del
precedente art. 20.
L'assemblea, su proposta dell'organo amministrativo, potra deliberare anche l'erogazione di
ristorni, in misura non superiore al 30% (trenta per cento) dei trattamenti economici
complessivi spettanti ai soci lavoratori ordinari e svantaggiati.
I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione ai compensi erogati a ciascun socio. A tal
fine, 1'importo complessivo da distribuire a titolo di ristorno € rapportato ai compensi erogati
ai soci, la percentuale risultante applicata alla retribuzione di ciascun socio determina il
ristorno individuale. L'erogazione potra avvenire, in base alle decisioni dell'assemblea,
mediante integrazioni dei compensi o mediante aumento del numero delle quote detenute da
ciascun socio.
Art. 24 - Finanziamenti dei soci

Qualora le esigenze finanziarie della societa lo richiedano, la stessa ha facolta di raccogliere
presso i propri soci, nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti, i fondi necessari per il
conseguimento dell'oggetto sociale, sotto forma di finanziamenti comunque infruttiferi, in
deroga alla presunzione di cui all'art.1282 c.c., salvo diversa decisione adottata dai soci
all'atto della richiesta del finanziamento.

Art. 25 - Decisioni dei soci
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente statuto,
nonché sugli argomenti che uno o pit amministratori o tanti soci che rappresentano almeno
un terzo dei voti spettanti alla totalita dei soci sottopongono alla loro approvazione. In ogni
caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) I'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la nomina degli amministratori;
¢) la nomina, nei casi previsti dall'articolo 2477 cod.civ., dell'organo di controllo o del
revisore;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o nello Statuto, o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci.
Tutte le decisioni dei soci devono essere adottate mediante deliberazione assembleare.
Non possono esercitare il proprio diritto di voto i soci titolari di partecipazioni per le quali
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espresse disposizioni di legge dispongono la sospensione del diritto di voto.
Art. 26 - Diritto di voto

Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci.
Ciascun socio cooperatore ha diritto ad un voto, qualunque sia il valore della quota o il
numero delle quote possedute.

Art. 27 - Delibere assembleari
Le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante deliberazione assembleare, nel
rispetto del metodo collegiale.
L'Assemblea della Societa ¢ convocata dall'Organo Amministrativo, anche fuori dalla sede
sociale purché in Italia, con avviso spedito ai soci almeno otto giorni prima di quello fissato
per l'adunanza. L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e l'ora dell'adunanza e I'elenco
degli argomenti posti all'ordine del giorno.
L'avviso puo essere spedito, all'indirizzo o ai numeri indicati nel libro soci, a mezzo lettera
raccomandata, PEC, telegramma, fax, telex o posta elettronica e con modalita idonee ad
assicurare la tempestiva informazione sugli argomenti da trattare ¢ a comprovare l'avvenuta
ricezione dell'avviso nel termine di cui al comma precedente.
Nell'avviso di convocazione puo essere fissato anche il giorno, il luogo, e l'ora per una
eventuale seconda convocazione, da tenersi entro trenta giorni dalla data fissata per la prima
convocazione.
L'assemblea, tuttavia, potra validamente riunirsi anche in mancanza di tali formalita, qualora
sia presente o rappresentato l'intero capitale sociale e tutti gli amministratori e i sindaci, se
nominati, sono presenti o informati e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti posti
all'ordine del giorno. Se gli amministratori e i sindaci, se nominati, non partecipano
personalmente all'assemblea, dovranno rilasciare apposita dichiarazione scritta, da
conservarsi agli atti della societa, nella quale dichiarano di essere informati della riunione e
su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.
L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente - o in caso di sua assenza o impedimento dal Vice
Presidente - del Consiglio di amministrazione; in caso di assenza o impedimento di costoro, o
in caso di inapplicabilita dei criteri di cui innanzi, 1'assemblea ¢ presieduta dalla persona
designata dagli intervenuti.
11 Presidente verifica la regolarita della costituzione, accerta 1'identita e la legittimazione dei
presenti, regola lo svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni.
Il Presidente puo chiedere 1'assistenza di un segretario, designato dagli intervenuti, che puo
essere non socio, con la funzione di redigere il verbale dell'assemblea.
L'assemblea dei soci puo svolgersi anche in piu luoghi, audio e/o video collegati, e cio alle
seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi verbali:
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il Segretario della riunione;
- che sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti;
- che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio e/o video collegati a cura della
societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti il Presidente e il Segretario.
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In tutti i luoghi audio o video collegati in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto il
foglio delle presenze.
Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assemblea, inoltre, puo farsi rappresentare per
delega scritta, delega che dovra essere conservata dalla societd. Ciascun socio non pud
rappresentare pit di un socio. La delega non pud essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bianco. La regolarita della delega ¢ accertata dal Presidente dell'assemblea.
La rappresentanza non puo essere conferita né agli amministratori, né ai sindaci (o al
revisore).
In prima convocazione I'Assemblea ¢ regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la meta pitt uno dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1'Assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero dei
soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti.
Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato, sulle modifiche dello Statuto
sociale, sulla trasformazione del tipo e sulla fusione della societa, tanto in prima quanto in
seconda convocazione, le deliberazioni devono essere prese col voto favorevole della
maggioranza assoluta dei voti spettanti a tutti i soci con diritto di voto.
Per le votazioni in sede assembleare si procedera normalmente col sistema della alzata di
mano, salvo diversa deliberazione dell'assemblea.
Il voto deve essere comunque palese e deve essere espresso con modalita tali da consentire
l'individuazione dei soci dissenzienti.
Le deliberazioni dell'assemblea devono constatare da verbale sottoscritto dal presidente e del
segretario nominati dall'assemblea. Nel caso di assemblea dei soci chiamati a deliberare sulla
modifica dello statuto il verbale deve essere redatto da un Notaio. Nel verbale debbono
essere riassunte, su richiesta, le dichiarazioni dei soci.
Il verbale, anche se redatto per atto pubblico, deve essere trascritto, senza indugio, nel libro
delle decisioni dei soci.
Art. 28 - Organo Amministrativo

La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre a sette
membri secondo quanto deciso dai soci in sede di nomina.
Per "Organo amministrativo" si intende il "Consiglio di amministrazione"; per
"amministratori" si intende 1 "componenti del Consiglio di amministrazione".
La prima volta in sede di costituzione della Societa, e successivamente, alla scadenza del
mandato o quando necessario, i soci mediante decisione assembleare nominano i membri del
Consiglio di Amministrazione, conferendo altresi, le cariche di Presidente e Vice Presidente.
I componenti del Consiglio di Amministrazione provvedono tra loro alla nomina del
Presidente e di uno o piu Vice Presidenti, se non nominati dall'Assemblea.
L'Organo amministrativo resta in carica per un periodo non superiore a 3 (tre) esercizi e
scade alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica.
Gli amministratori sono rieleggibili. Possono essere nominati amministratori anche soggetti
non soci, tuttavia la maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione deve
essere scelta tra i soci cooperatori.
Non possono far parte del Consiglio di Amministrazione, e se nominati decadono dall'ufficio,
coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'art.2382 cod.civ.
I membri del consiglio di Amministrazione sono tenuti ad osservare il divieto di concorrenza
di cui all'art. 2390 codice civile.

Art. 29 - Decisioni del Consiglio di amministrazione
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Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono adottate con deliberazione collegiale.
Il consiglio si riunisce nella sede sociale o altrove purché in Italia, tutte le volte in cui il
Presidente lo ritenga necessario e quando ne sia fatta richiesta dalla maggioranza dei suoi
membri. La convocazione ¢ fatta dal Presidente, o da chi ne faccia le veci, con
comunicazione a mezzo lettera raccomandata, PEC, telegramma, fax, telex o posta
elettronica, spedita almeno tre giorni prima di quello fissato per la riunione oppure, nei casi
di urgenza, almeno ventiquattro ore prima, nel domicilio di ogni consigliere. L'avviso deve
essere in ogni caso spedito con modalita idonee ad assicurare la tempestiva informazione
sugli argomenti da trattare ¢ a comprovarne 1'avvenuta ricezione nel termine innanzi indicato.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione possono svolgersi anche in piu luoghi, audio
e/o video collegati, e cio alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi
verbali:
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il soggetto verbalizzante della riunione;
- che sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente 1'identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;
- che sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione e comunque di partecipare
in tempo reale alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno;
- che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio e/o video collegati a cura della
societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verbalizzante.
In tutti i luoghi audio o video collegati in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto il
foglio delle presenze.
Le decisioni del Consiglio di amministrazione sono prese con il voto favorevole della
maggioranza degli amministratori in carica. In caso di parita, la proposta si intende respinta.
Il voto non puo essere dato per rappresentanza.
Le decisioni degli amministratori, adottate ai sensi del presente articolo, devono essere
trascritte nei Libro degli amministratori.

Art. 30 - Poteri dell'Organo Amministrativo
L'Organo Amministrativo ¢ investito dei piu ampi ed estesi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della Societa, senza eccezione di sorta, nulla escluso ed eccettuato, al fine di
porre in essere tutti gli atti necessari per il conseguimento dell'oggetto sociale, esclusi
soltanto quelli che per legge o Statuto siano riservati al deliberato delle Assemblee.
L'organo amministrativo pud nominare procuratori "ad negotia" e mandatari in genere, per
determinati atti o categorie di atti. L'organo amministrativo puo altresi nominare Segretari,
Direttori o Responsabili tecnici, sia interni che esterni, determinandone le funzioni e la
retribuzione. Il Segretario e il Direttore, se nominati, partecipano alle riunioni del Consiglio
di amministrazione con voto consultivo. Il Segretario, se nominato, assume altresi le funzioni
di segretario del Consiglio di amministrazione.
Sono in ogni caso di competenza dell'Organo Amministrativo, che ¢ tenuto all'osservanza del
metodo collegiale:
-) la redazione del progetto di bilancio;
-) la redazione dei progetti di fusione e scissione.

Art. 31 - Rappresentanza

La firma sociale e la rappresentanza legale della Societa di fronte ai terzi ed anche in giudizio
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spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione. Il Vice Presidente, se nominato,
sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento. Di fronte ai terzi, la firma del
Vice Presidente fa piena prova dell'assenza o dell'impedimento del Presidente stesso.
La firma sociale e la rappresentanza legale della Societa di fronte ai terzi ed anche in
giudizio spettano, altresi, qualora nominati, ai Direttori, ai procuratori e ai mandatari ad
negotia, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina.
Art. 32 - Compensi degli amministratori
L'Assemblea dei soci pud determinare un compenso annuale in favore dell'Organo
amministrativo.
Art. 33 - Controllo dei soci ed azione di responsabilita
Ciascun socio che non partecipa all'amministrazione, ai sensi dell'art.2476 c.c., ha diritto di
avere dall'organo amministrativo notizie sullo svolgimento degli affari sociali e consultare i
libri sociali ed i documenti relativi all'amministrazione, anche tramite professionisti di
propria fiducia. Ciascun socio potra promuovere azione di responsabilita contro gli
amministratori; tale azione non puo essere oggetto di rinuncia o di transazione da parte della
societa.
Art. 34 - Controllo legale dei conti
La societa pud nominare un organo di controllo o un revisore.
La nomina dell'organo di controllo o del revisore ¢ obbligatoria nei casi previsti dall'art.2477
cod. civ.
L'assemblea, in sede di nomina, puo stabilire che 1'organo di controllo sia pluripersonale; in
tal caso, si applicano le disposizioni sulla composizione ed il funzionamento del collegio
sindacale previste per le societa per azioni.
Qualora, in alternativa all'organo di controllo, la societd nomini un soggetto incaricato di
effettuare la revisione legale dei conti, questi deve essere iscritto nell'apposito registro. Il
compenso del revisore ¢ determinato dai soci all'atto della nomina per l'intero periodo di
durata del suo ufficio. Qualora i soci nel procedere alla nomina non abbiano deciso
diversamente, l'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data di approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico. Il revisore ¢ tenuto a redigere la relazione
prevista dall'art.2429 comma 3, cod. civ.
Ove nominato, I'organo di controllo o il revisore ha le competenze e i1 poteri per tale organo
previsti in materia di societa per azioni ed esercita la revisione legale dei conti.
Art. 35 - Scioglimento e liquidazione

In caso di scioglimento, da qualsiasi causa determinato, l'assemblea dei soci, con le
maggioranze previste per la modifica dello statuto, nominera uno o piu liquidatori,
preferibilmente tra i soci, determinandone i poteri.
L'intero patrimonio sociale, dedotto solo il capitale sociale e i dividendi eventualmente
maturati, sara devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione.

Art. 36 - Regolamenti interni
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, I'Organo amministrativo potra elaborare
appositi regolamenti sottoponendoli successivamente alla approvazione dei soci.

Art. 37 - Disposizioni finali
Le clausole mutualistiche previste dall'art.2514 cod.civ. per la qualificazione di cooperativa a
mutualita prevalente, e previste nel presente Statuto agli articoli 18 (divieto di ripartizione di
riserve e fondi), 20 (destinazione degli utili), 21 (divieti di distribuzione e remunerazione), 22
(approvazione del bilancio e destinazione dell'utile) e 34 (devoluzione del patrimonio
residuo), qualora la Cooperativa intenda conseguire e mantenere tale qualificazione e i
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conseguenti benefici fiscali, sono inderogabili e devono in fatto essere osservate.
Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono le norme del codice civile e delle leggi

speciali sulla cooperazione.

F.to MUSIO Maurizio

F.to MARINO Antonella

F.to Daniela CRISPINO

F.to Stefania PALLARA Notaio - sigillo
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