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ALLEGATO C) AL NUMERO 192/148 D| REPERTORIO

STATUTO

TITOLO1

DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Articolo 1) Denominazione
E costiluito, ai sensi della L. 381/91, una societd consorlile in forma di
Societa Cooperativa, denominata:
CO&S0 EMPOLI - CONSORZIO PER LA COOPERAZIONE E LA
SOLIDARIETA - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA
COOPERATIVA",
Articolo 2) Sede
Il consorzio ha sede nel comune di Empoli,
L'organo amministrativo potra istituire e sopprimere filiali succursali,
agenzie e rappresentanze, sia in ltalia che all'estero.
Nelle forme di legge potranno essere istituite sedi secandarie.
Articolo 3) Durata
La durata del consorzio € fissata fine al 31 dicembre 2100. Tale termine pud
essere prorogato con deliberazione dell'assemblea straordinaria.

TITOLON

SCOPO - OGGETTO

Articolo 4) Scope
La Societd ha lo scopo consortile e mutualistico ai sensi ed agli effetti
dell'art.8 della Legge n. 381/91 e non ha scope di lucre né diretto né
indiretto.
Il Consorzio si ispira ai principi che sono alla base del movimento
cooperativa mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono la mutualita, la solidarietd, I'associazionismo ira
cooperative, il rispetto delta persona. la priorita delluomo sul denare, [a
democraticita interna ed esterna.
Operando secondo questi principi, intende perseguire l'interesse generale
della comunitad alla promozione umana ed all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso il sostegno ed if coordinamento delle cooperative sacie e
fa loro integrazione con altri soggetti pubblici e privati, soci e nen.
Il Consorzio intende impegnarsi anche in attivita di sviluppo e promozione
dei valori morali e sociali della Cooperazione all'interno del Movimento
Cooperativo ltaliano e della societa tulta.
Il Conserzio, aperando secondo questi principi, intende svolgere in mado
stabilmente organizzato attivita ed iniziative volte a favorire le cooperative
consorziale e non, nel raggiungimento dei loro fini, nonché a promuovere la
costituzione di nuove cooperative sociali, I''integrazione e la cooperazione
fra cooperative & Consorzi provinciali, regionali e nazionali. I Consorzio
potra cperare in via non prevalente anche con terzi.
Articolo 5) Oggetto
Considerato o scopo consortile e mutualistico della Societa, i| Consorzio
a) poifra stimolare la collaborazione tra le cooperative con finalita di
promozione umana e di integrazione sociale dei cittadini che soffrono
condizioni di svantaggio e di emarginazione, anche coordinando I'attivita fra
le cooperative stesse in modo da renderla produttiva ed incisiva sul tessuto
saciale;
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b) potra realizzare attivitd di supporto tecnico e amministrativo sia alle
cooperative consorziate che ad altri soggetti giuridici con particolare
rifefimento ai soggetti operanti nel settore “no profit', nonche a persone
fisiche provenienti sia dalla rete delle cooperative socie che dall'esterno; il

/tutto mediante lo svolgimento di servizi nei seguenti ambiti contabilita

generale e consulenza economico finanziara e fiscale, gestione paghe e

|contributi e consulenza in materia di [avoro e previdenza, consulenza e

assistenza in materia di certificazione di qualita, servizi di intermediazione
per la vendita di prodotti assicurativi e aftivita di brokeraggio assicurativo

\attraverso |'organizzazione di centri servizi sia in proprio che attraverso la

collaborazione e la partecipazione di altri soggetti, nonche la realizzazione
di servizi di assistenza fiscale e amministrativa, sia in proprio che attraverso
forme di parnership con Centri di Assistenza Fiscale e altri soggetti
giurnidici;

c) potra svolgere lattivita di orientamento, promozione di servizi per
lincontro fra domanda e offerta di lavoro, monijtoraggio dei flussi di mercato
del lavoro, sostegno alla mobilita geografica dei lavoratori e fornire agni
altro servizio connesso e strumentale alle funzionj dei servizi pubblici per
l'mpiego, diverso da quelli sottoposti alle procedure di autorizzazione e da
quelli riservatj dalla legge in via esclusiva ai soggetti pubblici. il Consorzio
pertanto si propone di esercitare fattivita di “intermediazione" cosi come
definita dall'articolo 2, lett. b} D.Lgs, del 10 settembre 2003, n. 276, ossia
I'atlivita di mediazione tra domanda e offerla di lavoro, comprensiva, tra
l'altro:

- della raceolta dei curricula dei potenziali lavoratari;

- della preselezione e costituzione di relativa banca dati;

- della promozione e gestione dell'incontro tra domanda e offerta di |avoro;

- dell'effettuazione, su richiesta del committente, di tutte le comunicazioni
conseguenti alle assunzioni avvenute a seguito dellattivita di
intermediazione;

- della progettazione ed erogazione di attivitd formative finallzzate

'allinserimento lavorativo; dell orientamento professionale;

potra altresi svolgere e attivita di ricerca e selezione del personale di cui
all'articolo 2, |ettere ¢} e d}, D.Lgs. 276/2003, e segnatamente:

i) con riferimento alla lettera c¢), lattivitd di consulenza di direzione

finalizzata alla risoluzione di una specifica esigenza dell'organizzazione
committente, attraverso lindividuazione di candidature idonee a ricoprire
una o piu posizioni lavorative in seno allorganizzazione medesima, su
specifico incarico della stessa e comprensiva di:

- analisi del contesto organizzativo dell'organizzazione della committente;

- individuazione e definizione delle esigenze della stessa;

- definizione del profilo di competenze e capacila della candidatura ideale;

- pianificazione e realizzazione del programma di ricerca delle candidature
attraverso appropriati strumenti selettivi;

- formazione della rosa di candidature maggiormente idonee;

- progettazione ed erogazione di attivita formative finalizzate allinserimento
lavorativo,

- assistenza nella fase di inserimento dei candidati;

- verifica e valutazione dell inserimento e del potenziale dei candidati,

i) con riferimento alla lettera d), V'attivita effettuata su specifico incarico
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dellorganizzazione committente, anche in base ad accordi sindacali,
finalizzata alla ricollocazione nel mercato de! lavoro di prestatori di lavore,
singolarmente o collettivamente considerali, atiraverso la preparazione, la
formazione finalizzata all'inserimento lavorativa, nonché
I'accompagnamento della persona e |'affiancamento della stessa nella fase
d'inserimento nella nuova attivita {cutpiacement);

d) potra gestire attivita di formazione ed addestramento compresa guella
professionale, la formazione continua e la formazione non formale degli

adulti, realizzate anche con l'ausilioc della Regione Toscana, degli argani

nazionali e comunitan, volte a stimolare ed accrescere la coscienza
cooperativistica nonché le specifiche competenze e professionalita dei soci
e di quanti partecipano all'attivita delle cooperative;

d bis} potra svolgere, ottenuti i necessari accreditamenti e le eventuali
autorizzazioni, aftivita formative per l'educazione continua in medicina
{ECM) di tipo residenziale della fipologia "Convegni, Congressi, Simposi e
Conferenze", nonché organizzare eventi residenziali con partecipanti in
numero inferiore a 200, che si svolgono allinterno della tipologia sopra
indicata (convegni, congressi, simposi e conferenze);

e) potra proporsi come soggetio privato attuatore di politiche di
orienlamento, in quanto queste rappresentino una praspettiva fondamentale
rispetto al pienc sviluppo della persona e relativamente alle capacila di
inserimento nella societa della persona stessa; potra porsi, nello
svolgimento pratico di servizi ed interventi per lorientamento, come
soggelto privalo che opera in concorso con soggelti pubblici, cosi da
realizzare politiche integrate il pit rispondenti possibili alle necessitd dei
cittadini (ORIENTAMENTQ);

f) poitra impegnarsi in atfivita di cooperazione internazionale, promuovendo
o partecipando a progetti ed iniziative centrate sui valori della solidarieta,
della sussidiarieta e del sostegno allimprenditorialita sociale, alfinsegna di
modelli di sviluppo comunitari e sostenibili dal punto di vista economico,
dellintegrazione sociale, del rispetic dell'ambiente e della diffusione di una
crescente cultura di pace e tolleranza; potra altresi sviluppare tali azioni in
ambito internazionale creando reti e collaborazioni sia con soggetti
istituzionali, che con o.n.g., associazioni di volontariato ed aliri soggetti di
natura privata, italiani e stranieri (COOPERAZIONE INTERNAZIONALE);

g) potra esercitare attivita editoriali in genere, quali la pubblicazione e la
distribuzione di quotidiani e di periodici, potra occuparsi della raccolta
pubblicitaria in proprio e conto terzi; polra inoltre occuparsi di
comunicazione, telecomunicazione ed internet, sia con riferimento alla
proamozicne culturale, che rispetto ad ogni tipo di prodotto editoriale in
sintonia con le proprie finalita; ognuna delle suddette attivita dovranno
svolgersi nei limiti e nel rispetto defle norme che ne disciplinano Fesercizio,
nonché della normativa in tema di collegi, ordini e albi professionali
{EDITORIA E COMUNICAZIONEY}:

h) potra favarire lo sviluppo e la preduttivitd sociale dell'attivita lavaorativa
delle cooperative, anche commercializzandone i prodotti e i servizi ed
offrendo a terzi, ivi compresi enti pubblici e privali, direttamente o tramite
gare d'appalto, licitazioni e simili, prodotti e servizi da gestire sia
direttamente che congiurtamente, anche tramite le cooperative socie, quali;
- servizi finalizzati alla prevenzione del disagio giovanile in genere;
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- attivita e servizi di riabilitazione per soggetti portatori di handicap psicofisici
ed anzian,

- centri diumni e residenziali di accoglienza, sostegno e riabilitazione;

- servizi socio-assistenziali ed educativi effettuati tanto presso la famiglia,
quanto presso la scuola o altre strutture di accoglienza,;

- attivita e servizi di assistenza domiciliare,

- strutture di accoglienza per tossicodipendenti autosufiicienti e nen,
sieropositivi @ malati di AIDS, detenuti in misura alternativa, soggetti affetti
da handicap psichici e fisici nonché servizi integrati per resldenze protette;
- gestione di nidi d'infanzia e di servizi educativi e di accoglienza rivolti
all'infanzia, nonche di scuole di ogni ordine e grado;

- gestione di strutture e servizi volti a favorire lintegrazione di cittadinl e
cittadine immigrati:

- gestione, anche in cooperazione con altri soggetti, di plessi cimiteriali
pubblici e privati;

- gestione di centri per la fisioterapia e |a riabilitazione;

i) potra attuare, sia direttamente sia tramite le cooperative socie, iniziative di
informazione e sensibilizzazione dej cittadini e degli enti pubblici sui temi
delle marginalita sociali, sul sistema dei servizi |ocali e sulle politiche di
welfare:

I potra coordinare il rapporto delle cooperative con gli enti pubblici inclusi
quelli di natura conlrattuale;

m) potra promuovere e favorire attraverso adeguati interventi il sorgere di
nuove iniziative di cooperazione di solidarieta sociale;

n) potra gestire, in proprio © per conto terzi, sia direttamente, sia
congiuntamente o tramile le cooperative socie, | |avori di cui alle categorie
1,2 3,5 6 7, 10 e 11 della tabella di classificazione del Decreto
Ministeriale numero 770 del 25 febbraio 1982 e, comunque:

- lavor] di sistemazione agraria e forestale, di progettazione, impianto e
manutenzione di verde pubblco e privato, di produzione e
commercializzazione di prodotti ortofloravivaistici;

- attivita di servizi di igiene urbana e raccolta differenziata dei rifiuti solidi
urbani finalizzata al riciclo ed al riuso:

- attivitd di custodia, vigilanza e di manutenzione di parcheggi, depositi
bagagli, musei e pinacoteche, biblicteche, impianti sportivi, parchi gioco sia
pubblici che privati;

- laberatori artigianali, altivita di produzione di beni e di assemblaggio di
prodotti, attivita commerciali in genere;

- senvizi di pulizie e facchinaggio, mense aziendali e scolastiche, punti di
ristoro, distribuzione, |lettura contatori, trasporti di cose e persone;

- ofganizzazione di centri per vacanze, ostelli per gioventl, campeggi, rifugi,
strutture ed aftivitd inerenti il turismo sociale, nonché attivita di
accompagnatori turistici ed escursionisfici;

- progettazione, sviluppo e geslione di banche datj, informatiche e non, di
siti web;

- gestione dj archivi, biblicteche, centrt di documentazione e di "call center”
e centrj unici di prenotazion;

- gestione dj sportelli informativi, uffici di rejazioni con il pubblico e di tulti |
servizi connessi, nei confrontl di enti pubblici e privali;

- attivita dj ricerca e di archiviazione dalj organjzzazione convegni g
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meeting;
- manutenzione della segnaletica stradale sia orizzontale che verticale;
- prestazioni di dattilografia, copisteria, traduzioni, amministrazione,
contabilita e segreteria in genere;
- ogni altra attivita che consenta linserimento lavorativo di persone
svantaggiate ai sensi dell'articolo 4 della legge 381/1991.
Sono espressamente escluse le attivita riservate per legge a specifiche
categorie professionali,
Il consarzio potrd predisporre marchi e denominazioni sociali specifici con
cui contraddistinguere i propri servizi & prodotti; tali marchi e denominazioni
potranno essere concessi in utilizzo, anche dietro corrispettive, a terzi,
preferibilmente cooperative sociali 0 consorzi tra cooperative sociali avent
attivita affini. che dovranno impegnarsi al rispetto degli specifici abblighi
previsli da apposile regolamento predisposto dal consiglio di
amministrazione, nel quale verranno disciplinale anche le sanzioni derivanti
da un use non conforme a quello disciplinato dal regelamento medesimo.
Nei limiti @ secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, il
Consorzio potra svolgere gualunque altra attivita connessa o affine agli
scopi sopraelencati, nonché potra compiere tutli gli atti @ concludere tutte le
operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e
finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o
comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi,
compresa listituzione, costruzione, acquisio di magazzini, attrezzature ed
impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali.
Le attivita di cui al presente oggetlo sociale saranno svolte nel rispetio delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui
esercizio & richiesta l'iscrizione in appaositi albi o elenchi,
Il Consorzio potrd altresi assumere, in via non prevalente, interessi e
partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono attivita
analoghe e comungue accessorie all'aitivita sociale, can esclusione
assolula della possibilita di svolgere atlivita di assunzione di partecipazione
riservala dalla legge a societd in possesso di determinati requisiti,
appositamente autorizzate elo iscritte in appositi albi.
Il Consorzio inoltre, per stimolare e faveorire lo spirito di previdenza e di
risparmio dei soci, potra istituire una sezione di attivila, disciplinata da
apposito regolamento, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed
effettuata esclusivamente ai fini deli'oggetto sociale.
Il Consorzio potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per fa
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale nonché adottare procedure
di programmazione  pluriennale  finalizzate allo  sviuppo o
allammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31 gennaic 1992, n.
59, ed evenluali norme modificative ed integrative e poira altresi emettere
strumenti finanziari secondo le modalita e nei limiti previsti dalla vigente
normativa € del presente statuto.
Gli amministratori sono autorizzati a compiere le operazioni indicate dall'art.
2529 c.c. nei limiti @ secondo le modalita ivi previste.
TITOLO I

SOCI ORDINARI

Articolo 6) Soci ordinari
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previsto dalla legge. Possono essere sodi le persone giuridiche, tra quelle dj
seguito indicate, che, non avendo interessi contrastanti con quelli dej
consorzio, intendono perseguire gli scopi sociali:

a)le cooperative sociali operanti prevalentemente ne| territorio del
Circondaric Empolese Valdelsa e del Valdarno Inferiore;

blaltre cooperative avenli sede nel medesimo ambito territoriale che
intendano condividere operativamente le finalita e le attivita promasse dal
Consorzio;

cyalire cooperative sociali e non, enti o associazioni che in relazione a
pragrammi o progetti definiti intendono realizzare con il consorzio stabili
convergenze operative.

Ai sensi della legge 381/1991 |a base sociale dovra essere formata in
misura non inferiore al 70 (setlanta) per cento da cooperative sociali e loro
CONSOrzZi.

Non possono essere socl cooperative od enfi in stato di liquidazione o
sotloposti a procedure concorsuall,

La responsabilita dei soci per (e obbligazioni sociali & limitata allammontare
delle azioni sottoscritte.

Articolo 7) Categoria speciale di soci

Il Conscrzio potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell'art.
2527, comma 3, del codice civile, i cui dintti ed obblighj sono disciplinati dal
presente articolo. In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in
ragione dellinteresse al lcro inserimento nell'impresa soggetti in grado dj
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata
dal Consiglio di Amministrazione al momento del'ammissione e comungue
per un termine non superiore a cinque anni.

Il socio appartenente alla categoria speciale, per tutto il periodo di
permanenza nella categoria in parola, ha diritto di voto solo nelle
deliberaziconi relative all'approvazione del bilancio e non puo rappresentare
altn soci. | voli espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non
possona in ogni caso superare un decimeo dei voli spettanti allinsieme dei
soci presenti ovvero rappresentati in Assemblea.

| soci appartenenti alla categoria speciale, pur non potendo essere eletti nel
Consiglio di Amministrazione del Consorzio, per tutto |l periodo di
permanenza nella categoria in parola, sonc ammessi a godere di tutti gli
altri diritti riconosciuti ai soci e sono soggetti ai medesimi obblight.

Oitre che nei casi previsti dalla legge e dall'art.7 del presente statuto, il
socic appartenente alla categoria speciale pud recedere in gualsiasi
momento, salvo l'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di
almeno tre mesi. || recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale
categoria, oltre a quelle individuate dall'art. 20 del presente statuto:

a) linopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e finanzjario del
suo inserimento nell'impresa;

b) Il mancato adeguamenteo agli standard produlttivi e qualitativi;

c) la mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle Assemblee
della societa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alja speciale
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categoria potra essere escluso dal'Organo amministrativo anche prima del
termine fissato al momento della sua ammissione per il godimento dei diritti
pari ai soci ordinari.
Qualora intenda essere ammesso a gedere dei diritti che spettano ai soci
ordinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare,
sessanta giorni prima della scadenza del predetto periodo, apposita
domanda all'Organc amministrativo che deve verificare la sussistenza dei
requisiti ,
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura degli Amministratori nel libro dei soci.
In caso di mancato accoglimento, I'Organo amministrativo deve, entro 60
giorni  dal ricevimento della domanda, notificare alfinteressato fa
deliberazione di esclusione.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art. 8) Soci sovventori
Ferme restando le disposizioni di cui al Tilolo Il del presente statuto,
possono essere ammessi al Consorzio soci sovventori, di cui all'art. 4 della
legge 31,1,1992 n. 59.
Art. 9) Conferimento e azioni dei soci sovventori
| conferimenti stessi sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del
valore di euro 25,00 ciascuna.
Ogni socio sovventore deve sottoscrivere almeno un numero minimo pari a
duecento azioni.
La societa ha la facoltad di non emetiere i titoli ai sensi dell'art. 2346 del
codice civile.
Art. 10) Alienazione delle azioni dei soci sovventori
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea, le azioni dei
sovventori possono essere sottoscrifte e trasferite esclusivamente previo
gradimento del Consiglio di Amministrazione.
Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio di
Amministrazione il propasto acquirente ed il Consiglio ha la facolta di
pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazicne
secondo le modalita previste dal successivo articolo 26.
In caso di mancate gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire le azioni, il Consiglio provvedera ad indicarne altro
gradito ovvero provvederd a rimborsare al sovventore il valore nominale
delle azioni, tenendo conto di quanto previsto dal successivo articolo 11
punto e).
Art. 11) Deliberazione di emissione
L'emissione delle aziomt destinate ai soci sowventori deve essere
disciplinata con deliberazione dell Assemblea, con la quale devono essere
stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b} leventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di
Amministrazione, del diritto di opzione dei soci ordinari sulle azioni emesse;
¢} il termine minimo di durata del canferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi
altribuiti alle azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione deve
essere maggiorato in misura di due punti rispetto al dividendo corrisposto
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previsto per i soci ordinari;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, possono prevedere |a distribuzione
delle eventuali riserve divisibili,
Al socio sovventore sono attribuiti | seguenti voti nelle Assemblee della
saciata:
- 1 voto fino a 20 000 euro;
- 2 voti fino a 40.000 euro;
- 3 voti con oltre 40.000 euro.
In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devona superare il terzo
dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite, i voli dei soci sovventori
verranno compulati applicando un coefficiente correitivo determinato dal
rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibill per legge e il
numero di voti da essi portati.
Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniall ai sensi della
precedente |ettera d), qualora sl debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori, solo dopo che sia stato interamente
esaurito jl capitale conferito daj soci ordinari. Pertanto, fino che non sia stato
del tutto perduto il capitale conferito dai soci ordinari, il socio recedute o
escluso, se sovventore, avra diritta al rimborso del valore nominale dejle
somme versate ed eventualmente rivalutate indipendentemente dalle
perdite risultanti dai bilanci precedent e di quello nel quale si verifica lo
scioglimento del rapporto sociale,
Art. 12) Recesso dei soci sovventori
Oltre che nei casi previsti dall'art, 2437 del codice civile, al soci sovventori il
diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minime di durata del
conferimento stabilito dallAssemblea in sede di emissione defle azioni a
norma del precedente articolo,
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, ai sovventori si
applicano le disposizioni dettate a proposito dei saci ordinari, in quanto
compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni
concernenti i requisitl di ammissione e le clausole di incompatibilita.
TITOLOV

AZIONI DI PARTECIPAZIONE
Art. 13) Azioni di Partecipazione Cooperativa
Con deliberazione dellAssemblea Il Consorzio pu¢ adoltare procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e allammodernamento
aziendale, secondo quanto stabilito dall'art. 5 L. 58792,
in tal caso il Consorzio pud emettere Azjoni di Partecipazione Cooperativa,
anche al portatore se Inleramente liberate prive del diritto di voto e
privilegiate nella ripartizicne degli utili,
Le Azioni di Partecipazione Cooperativa possono essere emesse, per un
ammontare non superiore al valore contabile delle riserve indivisibili o del
patrimonio netto, risultante dall'ultimo bilancio certificato e depesitato presso
il Ministero del Lavoro e dejla Previdenza Sociale,
I} valore dj ciascuna azjone & di euro 25,00 cjascuna,
Le Azjoni di Partecipazione Cooperativa devono essere offerte, in misura
non inferiore alla meta aj soci,
Allatto dello scioglimento della socleta, le Azioni di Partecipazione
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Cooperativa hanno diritto di prelaziene nel rimborsa del capitale sulle altre
azioni, per l'intero valore nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta
riduzione del valore nominale delle Azioni di Partecipazione Gooperativa, se
non per la parte della perdita che eccede il valore nominale complessivo
delle altre azioni.

La regolamentazione delle Azioni di Parlecipazione Cooperativa &
demandata ad apposilc regolamento approvato dall Assemblea dei soci che
determinera in particolare |'eventuale durata minima del rapporto sociale.
L'Assembiea, in sede di delibera di emissione delle Azioni di Partecipazione
Cooperativa, determina:

- limporto complessivo dell'emissione, nel rispetto dei limiti sopra indicati,

- la durata delle azioni. in relazione ai programmi pluriennali approvati
dallAssemblea:

- i criteri ulteriori per I'efferta in opzione delle Azioni di Partecipazione
Caooperativa, nonche per il collocamento delle azioni eventualmente rimaste
inoptate.

Ai possessori delle Azioni di Parecipazione Cooperativa spetta una
remunerazione maggiorata di due punti rispetto a quella dei soci ordinari.

| possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa sono obbligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le modalita e nei termini
previsti in sede di emissione;

b) all'osservanza dello statuto e degli altri atti interni, limitatamente alle
disposizioni ad essi applicabili.

Art, 14) Assemblea speciale

L'Assemblea speciale dei possessori di Azioni di Parecipazione
Cooperativa, per |la quale valgono, in quanto compatibili, le norme fissate
per le Assemblee dei soci dalla legge o dal presente statuto, viene
convocata dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio o dal
rappresentanie comune, quando lo ritenganc necessario o gquando ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di titoli nominativi.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun possessore un voto
per ogni azione posseduta.

L'Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.

Il rappresentante comune pu® esaminare i libri sociali e chiederne estratti,
pua assistere alle Assemblee dei soci, con facolta dimpugnarne le
deliberazioni, prowede all'esecuzione delle deliberazioni dellAssemblea
speciale e {utela gli interessi dei possessori di Azioni di Partecipazione
Cooperativa nei confronti della societa.

Art, 15) Recesso

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai detentori di
Azioni di Partecipazione Cooperativa il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il terming minimo di durata del conferimento delle azioni stabilito
dallAssemblea in sede di emissione delle azioni medesime.

In quesic caso, come pure in quello di scioglimento del Consorzio, il
rimborso potra avvenire:

a) esclusivamente al valore nominale;

b) attribuendo al socio anche la parte delle eventuali riserve divisibili,
diminuite da eventuali perdite di esercizio, proporzionalmente
corrispondente alla percentuale di capitale detenuta dal socio uscente.
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TITOLO VI
IL RAPPORTO SOCIALE

Articolo 16) Domanda di ammissione
Chi intende associarsi al Consorzio dovra presentare al Consiglic di
Amministrazione domanda sottoscritta da| legale rappresentante con le
seguent] indicazjoni;
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, data di
costituzione e |a sede legale;
b) Vorgano sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa
‘deliberazione:
¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda;
d) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;
€) l'indicazione della effettiva attivita svolta;
f} 'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra
comunque essere inferiore al valore nominale di un azione, né superiore al
limite massimo fissato dalla legge. E' facolthd dellassemblea dei soci
determinare 1| numero minimo di azioni da sottoserivere per lammissione a
sacio;
g) la dichiarazione di conoscere ed acceltare integralmente il presente
statuto e di attenersi alle deliberazionj legalmente adottate dagll organi
sociali,
h) |a espressa e separala dichiarazione di acceltazjone della clausola
arbitrale contenuta nell'art. 44 e seguentj del presente statuto.
Alla domanda devono essere allegati, sottoscritti dal legale rappresentante,
i seguenti document;;
1) copia del'atio costitutivo e dello statuto vigente al momento della
domanda;
2) estratto delia delibera dell'organo sociale che ha approvato Fadesione;
3) copia de;j bjlanci deg|i ultim| due esercizj;
4) copia del regolamento interno;
5) ogni aitro decumento che |l Consiglio di Amministrazjone de] Consorzio
ritenga utile ed abbia richiesto.
Di ogni modifica che dovesse essere apportata allo statuto dagli enti
associali dowa essere data comunicazione al Consorzio entro trenta giorni
dalla avvenuta approvazione della modifica stessa o, se successiva, dalla
avvenula iscrizione nel registro delle imprese.
Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al
precedente art. 6, delbera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e I'attivita economica svolta.
Ogni socio & iscritto In un'apposita sezione del libro dei soci in base alla
appartenenza a clascuna delle categorie suindicate.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e
annotata, a cura degli amministratori, sul libro dej soci.
Il Consiglio di Amministrazione deve, eniro sessanta giomi, motivare le
deliberazione di rigetto della domanda di ammijssione e comunicarla agli
interessati,
Qualora la domanda di ammissione non sja accolta dagli amministratori, chi
I'ha proposta pud, entro jj termine di decadenza di sessanta giorni dalla
comunicazione def diniego, chiedere che sulllistanza si pronunci
I'Assemblea, la quale defbera sulle domande non accolte, se non
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appositamente convocata, in occasione della successiva canvacazione.
Articolo 17) Obblighi dei soci

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo Statuto, i soci
sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal Consiglio di
Amministrazione:

- del capitale sottoscritto

- dell'eventuale sovrapprezzo determinato dall'assemblez in sede di
approvazione del bilancio su proposta degli amministratori:

b) all'esservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
adottate dagl organi sociali;

¢) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipando all’attivita
saciale nelle forme e nei modi stabiliti dall'assemblea e dal consiglio di
amministrazione;

d) ogni consorziato dovra corrispondere una quota annuale di contribuzione
la cui modalita di calcolo & deliberata dallassemblea ordinaria e a fronte
della quale il Consorzio svolge i servizi stabiliti nel patto associativo
(regolamento) del consorzio, Tulte le altre attivita e servizi forniti dal
Consorzio alle consorziate dovranno essere concordati preventivamente e
verranno erogati a fronte di un corrispettivo che potra essere stabilito da un
tariffario o da accordi fra le parti.

Per tutti i rapporti con il Consorzio il domicilio dei soci & quelle risultante dal
libro dei soci. La variazione del domicilio del sccio ha effetto dopo trenta
giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con letiera
raccomandata al Consorzio,

Non possono essere soci coloro che secondo la valutazione del Cansiglio di
Amministrazione, esercitano in proprio imprese, o partecipano a societa
che, per l'attivita svalta, si trovino in effettiva concorrenza con il Consorzia.
Articolo 18) Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione ¢ estinzione & per
fallimento. Nel caso di perdita della qualita di socio le guote vengono
rimborsate al socio o agli aventi diritto ad un valore in ogni caso non
superiore al valore nominale.

Articolo 19) Recesso del Socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto previsto per il socio
sovventore e per i detentori di Azioni di Partecipazione Cooperativa, pud
recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi pilt in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali;

¢) che indipendentemente dai casi di cul ai punti precedenti ne faccia
motivata domanda con almeno 6 mesi di preavviso.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla
societa. Gl amministratori devono esaminarla, entro sessanta giorni dalla
ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori devono
darne immediata comunicazione al socio. che entro sessanta giorni dal
ricevimenta della comunicazione, puo ricorrere al Collegio arbitrale con le
modalita previste al successivo art. 43 e seguenti. I} recesso non pud
essere parziale.
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Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla
comunicazione de] provvedimento di accoglimento della domanda.

Per j rapporti mutualistici tra socio ordinario e societa, il recesso ha effetto
con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, €, in
caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo, Tuttavia, il
Consiglio di Amministrazione potrd, su richiesta dellinteressato, far
decorrere l'effetio del recesso dallannotazione dello stesso sul libra dei
soci.

Articolo 20) Esclusione

Olire che nei casi previsti dalla legge, il consiglio di amministrazione pud
escludere il socio che:

a) non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociall,
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per ammissione;

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla
legge, dallo statuto, dai regolamenti approvati dall Assemblea dei soci o che
ineriscano il rapporto mutualistico, nonche dalle deliberazioni adottate dagli
organi sociali, salva la facolta dej Consiglio di amminjstrazione dj accordare
al socie un termine non superiore a trentacingue giorni per adeguarsi;

¢) previa intimazione da parte degli amministratori, si renda morose nel
versamento del valore delle azioni sottoscritte o nej pagamenti dj eventuali
debiti contratti ad altro tilolo verso |a societa; in tal caso il socic moroso
deve essere invitalo a mezzo lettera raccomandata a meillersi in regola con
i pagamenti e lesclusione pud aver luogo soltanto trascorsi due mesi da|
detto invito & sempre che il socio si mantenga inadempiente

d) in qualungue modo, anche nell'esecuzione, dej lavori o servizi assegnati
causi signjficativi danni materiali o d''mmagine alla societa, oppure sia
causa di dissidi o disordinj fra i soci tali da compromettere in modo rilevante
il narmale ed ordinato svolgimento delle attivita sociali;

e) per reiterata, mancata pariecipazione alle iniziative sociali, dimostr|
completa mancanza di interesse alla propria permanenza in societs
disertando senza giustificalo motivo espresso in forma scritta quattro
assemblee consecutive;

f) svolga o tenti di svalgere attivita in concorrenza con il Consorzio,

g) che abbia in corso una procedura concorsuale o nei confronti del quale
sia presentata istanza di fallimento o sia posto in liquidazione coatta
amministrativa.

Contro la deliberazione di esclusione i socio pud proporre opposizione al
Collegio Arbitrale ai sensi dellart. 43 & seguenti, nel termine di sessanta
giorni dalla comunicazione, Il mancalo ricorso entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione comporta Faccettazione della delibera,

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei
rapperti mutualistici pendenti, L'esclusione da socio comporta, in ogni caso,
la riscluzione dei rapporti mutualistici.

Articolo 21) Delibere di recesso ed esclusione

Le deliberazionl assunte in materia di recesso ed esclusione, sono
comunicate aj soci destinatari mediante raccomandata con ricevyta di
ritorne. Le controversie che insorgessero fra j soci e il Consorzio in merito aj
provvedimenti adettatl dal Consiglio di Amministrazione su tali materie sono
demandate alla decisione de| Cailegio Arbitrale, regolato dall'art, 43 e
seguenti del presente Statuto,
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L'impugnazione det menzionati provvedimenti & promossa, a pena di
decadenza, con atto pervenuto al Consorzio a mezzo raccomandata entro
60 giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.
Articolo 22) Liquidazione
| soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto al rimborso delle
azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate a norma del
successivo art. 26, la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al
socio, diventa operative & comunque, in misura mai superiore allimporlo
effettivamente versata ed eventualmente rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato,
gualora sussista nel patrimonio della societa e non sia stato destinato ad
aumento gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, lerzo comma,
del codice civile.
Articolo 23} Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati
[l Consorzio non € tenuta al rimborsa delle azioni in favore dei soci receduli
od esclusi 0 degli aventi causa del socio estinto, ove questo non sia stato
richieste entro un anno dalla data di approvazione del bilancie dell'esercizio
nel guale lo scioglimento del rapporio sociale & divenuto operalivo.
Il valore delle azioni, per le quali non sara richiesto il rimborse nel termine
suddetto, sard devoluto con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
alia riserva legale,
I soci esclusi per | motivi indicati nell'art, 20, lettere b). ¢). d) ed f), oltre al
risarcimento dei danni ed al pagamentc delleventuale penale, ove
determinata nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della
partecipazicne calcolata come sopra.
Comunque, il Consorzio pué compensare con il debito derivante dal
rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione
mutualistica e dal rimborse dei prestiti, il credito derivante da penali, ove
previste da apposito regolamento, e da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui alfai. 1243 del codice
civile.
Il socio che cessa di far parte della societad risponde verso questa per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un annc dal giorno in cui il
recesso o la esclusione hanno avulo effetto.
TITOLO VIl

CAPITALE SOCIALE - QUOTE
Articolo 24) Il patrimonio sociale
Il patrimonio sociale & formato:
a) dal capitale saciale che & variabile ed & costituita da:
- un numero illimitato di azioni del valore nominale di euro 25.=;
- dall'eventuale fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o
per il potenziamento aziendale, formato da un numero illimitato di azioni
nominative ciascuna del valore nominale di euro 2500 (venticinque),
detenute dai soci sovventori,
- dai conferimenti rappresentati dalle Azioni di partecipazione Cooperativa;
b) dalla riserva legale formata con gh utili & con il valore delle azioni
eventualmente non rimborsate ai soci recedutl o esclusi o aventi causa del
socio estinto;
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c)dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formalo con le somme versate
daij soci;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall Assemblea efo prevista per legge;

Ai sensi defl'art, 2346 del codice civile |a societa esclude |'emissione dei

certificati azionarj e pertanto, la legittimazione all'esercizio dei diritti sociali,

consegue alliscrizione al libro del soci Le riserve indivisibili nen possono
essere ripartite tra | soci né durante la vita sociale né all'atto delio
scioglimento della societa.

Articolo 25) Vincoli sulle azioni e la loro alienazione

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno © a vincoli volontari. Le

stesse non possono essere cedute con effetto verso la socleta senza
l'autorizzazione del consiglio di amministrazione.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata, fornendo
rejalivamente alf'aspirante acquirente le indicazioni previste nel precedente
art. 16.
Il provvedimento che concede o0 nega lautorizzazione deve essere
comunicato al secio entro sessanta giomi dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, Il socio & libero di trasferire |a propria partecipazione e
la societa deve jscrivere nel libro dej soci I'acquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socio in una delle categorie indicate ne| presente
statuto,
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato,
Contro il diniego |l socio entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunjcazione put proporre opposizione al Collegio Arbitrale,
L'atto costitutivo pud autorizzare gl amministratorj ad acquistare o
rimborsare quote o azioni della societd purché sussistano le condizioni
previste dal secondo comma dell'art, 2545 quinquies e l'acquisto o il
rimborso & fatto nei |imiti degli utili distribuibjli e delle riserve disponibili
risutantj dal|'ultimo bilancio regolarmente approvato.
TITOLO Vil

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Articolo 26) Bilancio d'esercizio
L'esercizio sociale va dal 1°gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede alla
compilaziene del progetto di bilancio ¢ alla redazione della decumentazione
informativa ai sensi della normativa vigente e alla stesura della relazione
sull'andamento della gestione sociale.
La relazione del Consiglio di Amministrazione, olire a quanto previsto dalle
leagi vigenti, deve illustrare 'andamento delf attivita del Consocrzio anche nej
suaj risvolti sociali, con particolare riguardo aj benefici prodotti a vantaggio
dej soggetti a cui favore opera |l Consorzio, dej soci e della comunitd
territoriale.
Il progetto di bilancio deve essere presentato alfAssemblea dej socl per
I'approvazione entro 120 glorni dalla chiusura dellesercizio sociale, ovvero
entro 180 giorni qualora venga redatto j| bilancio consolidato, oppure lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed alloggetto della
Societa, segnalate dagli Amministratorl nella rejazione sulla gestione o, in
assenza di questa, nella nota jntegrativa al bjlancio.
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L'Assemblea deve destinare gli utili di esercizio, ferme restando le
destinazioni abbligatorie per legge per le cooperativa a mutualita prevalente
e quanto previsto per il socio sovventore dal precedente articolo 12, e per
gli Azianisti di Partecipazione Cooperativa di cui all'art. 7 alla costituzione di
riserve indivisibili fatta salva la possibilita di deliberare I'eventuale
rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle candizioni previsti
dall'art. 7 della legge 31.1.1992, n. 59. In ogni caso le riserve non sono
ripartibili tra i soci durante lesistenza della Societa né allatto di
scioglimento.

Articolo 27 (Vantaggi mutualistici e Ristorni)

Il vantaggic mutualistico deriva ai soci dalla parecipazione alla
organizzazione comune che consente agli stessi di oltenere, alle migliori
condizioni qualitative ed economiche, beni e servizi nonché opportunita
imprenditoriali @ commesse di lavore.

In aggiunta a cid il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di
bilancio di esercizio, puo appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno a favore dei soli soci ordinari, qualora lo consentano le risultanze
dell'attivita mutualistica.

La ripariizione del ristorno ai singoli soci, dowrd essere -effetiuata
considerando la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra il
Conseorzio ed il socio stesso secondo quanto previsio in apposito
regolamento da approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma del codice
civile da predisporre a cura degli amministratori sulla base dei seguenti
criteri (singolarmente presi o combinati tra loro):

- in percentuale sui lavori assegnati a seconda della tipologia dell'appalto;

. in percentuale sul valore dei beni e /o servizi forniti ai soci.

| ristorni potranno essere erogati oltre che mediante erogazione diretta
anche sotto forma di aumento gratuito del capitale attraverso I'emissione di
nuove azioni.
TITOLO IX

ORGANI SOCIALI
Articolo 28) Organi
Sono organi della societa:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Collegio dei Sindaci, se nominato;
d) il Contrallo Contabile, se nominato.
Articolo 29) Assemblee
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
La loro convocazione deve effettuarsi, a cura dell'organo amministrativo,
mediante avviso spedito ai soci e da essi ricevute almeno 8 giorni prima
delladunanza. L'avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto {cartaceo
o magnetico) e pud essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione
(lettera raccomandata A.R., telefax, posta elettronica o altro mezzo idoneo)
che garantisca l'avvenuto ricevimento.
La convocazione deve contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data & l'ora
della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un
giorno diverso da quello della prima, In mancanza dell'adempimento delle
suddette formalita, I'Assemblea si reputa validamente costituita quando
siano presenti o rappresentali tutli i soci con diritto di voto, tutti gli
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amminjstratori e i sindaci effettivi, se nominati,

Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato,

Articolo 30) Funzioni dell'Assemblea

L'assemblea ordinaria:

1) apprava il bilancio, delibera suj ristorni & destina gli utili;

2) pracede alla nomina degli Amministratori;

3) procede all'eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio
Sindacale se nominato e, ove richiesto, del soggetto deputato al controllo
contabile;

4) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori
ed al Sindaci;

5) approva i regolamenti interni;

6) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;

7) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge &
dal presente statuto.

Essa ha |uogo almeno una volta all'anno nej tempi indicat! all'art. 29
L'assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che il Consiglio di
Amministrazione |o creda necessario, ovvero per la trattazione dj argomentj
che tanti soci, rappresentanti almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i
soci, sottopongano alla loro approvazione, facendone domanda scritta agh
amminisiratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere |uogo senza ritardo e
comunque non gltre venti giorni dalla data della richiesta,

La convocazione, su richiesta dej soci, non & ammessa per argomentj suj
qualj rassemblea deljbera, a norma di legge, su proposta degli
amministratori o sulla base di un progette o di una relazione da essi
predisposta,

L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si
riunisce per deliberare sulle modificazioni dello statuto e sugli altri argomenti
previsti dall'art. 2365 del codice civile.

Articalo 31) Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione |'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, e
regolarmente costituita quando siano presentt o rappresentati la meta piu
unoc dei voti dei soci aventi diritto al voto,

In seconda convocazione, [Assemblea, sla ordinaria che stracrdinaria, &
regolarmente costituita qualunque sia il numere dei soci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei soci presenti
o rappresentati nelle adunanze.

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della societa o la
sua trasformazione I'Assemplea delibera con |l voto favorevole di almeno i
due terzi dei soci.

Il quorum costitutivo e quello deliberativo sono verificati  allinizio
dell'assemblea e prima di ognj votazione,

Articolo 32) Verbale delle deliberazioni e votazioni

Le deliberazionj de|l'Assemblea devono constare daj verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario o dal notaio. Il verbale deve indicare la data
delfAssemblea, ed eventualmente anche in allegato, Fidentta dei
partecipanti ed il capitale rappreseniato da ciascuno; deve altresi indicare le
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modalita ed il risultato delle votazioni e deve consentire anche per allegato,
lidentificazione dei soci favorevoli astenuti o dissenzienti. Nel verbale
devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le foro dichiarazioni pertinenti
all'ordine del giorno. Il verbale dellAssemblea straordinaria deve essere
redatto da un notaio. Il verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi
necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di
pubblicazione.

Articolo 33) Voto

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei
soci da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle
azioni softoscritte.

Alle Assemblee partecipano i legali rappresentanti delle imprese socie.
All'Assemblea possonc partecipare, in luogoe dei legali rappresentanti,
mandatari, che devono essere soci © amministratori di queste, le cui
generalita siano indicale per iscritto tramite formale e specifica
comunicazione preventivamente indirizzata al Consorzio.

Ciascun socio ordinario ha diritto ad un volo.

Si applica I'articolo 2538 quarto comma.

Per i soci sovventori si applica il precedente art.11,secondo comma.

| soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
allAssemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare da un altro socio,
mediante delega scritta. Nessuno pud rappresentare per delega pil di un
socio avente diritto al voto. Si applica in quanto compatibile, I'art. 2372 del
codice civile,

Non & ammesso il voto segreto, tranne il caso si tratti di deliberare su
perscne fisiche,

L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pid luoghi,
contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei
soci. In tal caso & necessario che:

a) sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente lidentita e la
legitimazione degli intervenuti. regolare lo svolgimenio dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzanle di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

c} sia consenfito agl intervenuti di partecipare in tempo reale alla
discussione e alla votazione simullanea sugli argomenti all'ordine del
giorno;

d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell'avvisc di
convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della societa, nei quali gli
intervenuti possana affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel lucgo
ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

Articolo 34) Presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
ed in sua assenza dal vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, ed
in assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa,
col voto della maggiaranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina
del segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.
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Articolo 35) Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & composto da un numero dispari variabile 3
a 9 membri eletti dalfassemblea a sensi di legge; uno su cinque | due su
sette, tre su nove, degli amministratori sono riservati alla categoria dei saci
sovventori, in ogni caso la maggioranza degli amministratori deve
appartenere alla categoria dej soci ordinar. Gli amministratori durano in
carica per un massimo di tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea
convocata per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della
loro carica; sono ricleggibili per massimo tre mandati consecutivi. Il
presidente pud essere eletto al massimo per tre mandati consecutivi.
L'eventuale compenso spettante agil amministratori, viene stabilito a norma
di legge dallAssemblea: ad essi spefta inoltre il imborso delle spese
sostenule per conto del Conserzio nellesercizio delle lorc mansioni.

Gli amministratori sono sempre revocabili, da parte dell'assemblea, previa
approvazione di una mozione di sfiducia motivata.

Il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi membri il presidente ed un
vice presidente.

Il Cansiglic di Amministrazione pud nominare un segretario, anche non
amministralore,

Articolo 36) Compiti del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pil ampi poterj per la gestione
della societa, esclusi solo quelli riservati alfAssemblea dalla legge. Allo
stesso é altribuita la competenza sulle materie previste dallart. 2365
comma secondo del codice civile.

Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle
materie previste dall'art, 2381 del codice civile, dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei soci € delle decisioni che incidono
sui rapporti mutualistici con | soci, ad uno o piu dei suoi componenti, oppure
ad un comitato esecutivo formato da alcuni dei suci componenti,
determinandone il cantenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della
delega.

'Articolo 37) Convocazioni e deliberazioni

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal presidente tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui delberare, oppure quando ne sia fatta
domanda da almeno un terzo dei consiglien.

La convocazione & fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da
spedirsi non meno di tre giomni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a
mezzo telegramma, in modo che i consiglieri e sindaci effetlivi ne siano
informati almena un giorno prima della riunione,

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi
intervenga la maggioranza degl i amministratori in carica,

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di
telecomunicazione e audioconferenza. In questo ullimo caso devono
comungue essere soddisfatte le seguente condizion;;

1) che siano presenti nello stesso lucge il presidente ed il segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e softoscrizione del verbale,
dovendaosi ritenere [a riunione svolta in detto luogo;

2) che sia effettivamente possibile al presidente delia riunione di accertare
lidentita degli intervenuti regolare lo svolgimento della riunione, constatare
e proclamare i risultati della votazione;
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3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi oggetto di verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
volazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché quando
necessario di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei vati dei presenti.
Articolo 38) Integrazione del Consiglio

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del cedice civile.
Articolo 39) Compensi agli amministratori

Spetta allAssemblea determinare i compensi o lentila degli eventuali
gettoni di presenza dovuti agli amministratori. Ai membri del comitato
esecutivo, se nominato, si applica, in ogni caso, il terzo comma dell'arl,
2389,

Articolo 40) Rappresentanza

Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza del
Consorzio di fronte ai terzi e in giudizio. Il presidente percio & autorizzato a
riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facolta di nominare avvaocati e procuratori nelle liti attive e
passive riguardanti |a societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e
amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza del Consorzio spetta, nei limiti delle deleghe conferite,
anche ai consiglieri delegalti, se nominati. Il Consiglio di Amministrazione
pud nominare direttori generali, institon e procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i poteri a lui
attribuiti spettano al vice presidente.

Il presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione,
potra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, a
dipendenti, oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo.

art. 41) - collegio sindacale

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all'articolo 2543, comma 1,
c¢.c., |la cooperativa procede alla nomina del collegio sindacale, composto da
tre membri effettivi e due supplenti eletti dall'assemblea,

L'assemblea nomina il presidenie del collegio stesso. Si applica il terza
comma dell'art. 2543 c.c.

| sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dellassemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativa al terzo esercizio della
carica. Essi sono rieleggibili.

Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della legge e dello statuta,
sul rispettc dei principi di comrelta amministrazione e, in particolare,
sul'adeguatezza dell'assette organizzativo, amministrative e contabile
adottato dalla societa e sul suo conereto funzionamento.

| sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di
esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
scopo mutualistico e alla sussisienza del requisito della prevalenza
mutualistica.

La retribuzione annuzle dei sindaci & determinata dall'assemblea all'atto
della nomina per l'intero periodo di durata del loro incarico.
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Il collegio sindacale, ove nominato, esercita anche la revisione legale dei
contl. in tal caso, tutti i membri del collegio sindacale devono essere iscritti
nell'apposito registro.
art. 42) — Revisione legale dei conti
Mel caso in cui 12 cooperativa non sia tenuta alla nomina del collegio
sindacale ovvera negli altri casi previsti dalla legge di volta in volta vigente,
la revisione legale dei conti sulla sccieta & esercitata da un revisore legale
dei conti iscritto nell'apposito registro.
L'incarico del revisore legale dei conti & conferito dallassemblea la quale
determina il corrispettivo spettante al revisore per lintera durata
delfincarico.
L'incarico ha |a durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea
convocata per |'approvazione del bilancio relativo al ferzo esercizio
dell'incarico,
TITOLO X

CONTROVERSIE
Articolo 43) Clausola Arbitrale
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui
al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modalita di cui al successivo art. 45, salvo
che non sia previsto l'intervenio obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e societa che abbiano ad
oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di contraversia la qualita
di sacio;
b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;
¢) le controversie con gli amministratori, liquidatori.
La clausola arbitrale di culi al comma precedente & estesa a tutte le
categarie di soci. La sua accettazione espressa € condizione di proponibilita
della domanda di adesione al Consorzio da pare dei nuovi soci.
L'accettazione della nomina alla carica di amministratore, sindaco o
liquidatore & accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al
comma precedente.
Articolo 44} Arbitri e procedimento
Gli arbitri sono in numero di;
) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro 30.000.= Ai fini della
determinazione del valore della conlroversia si tiene conto della domanda di
arbitrato, osservati i criteri di cui all'art. 9 e seguenti c.p.c.;
b) tre, per le altre controversie, comprese guelle di valore indeterminabile.
Gli Arbitri sono scelti entro 60 giorni dalla richiesta tra gli esperti di diritio
sacietario € di settore € sono nominati dalla Camera Arbitrale promossa
dallUfficio designato e istituitc presso la CCIAA competente
teritorialmente,
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del tribunale nella
cui circoscrizione ricade la sede.
La domanda di arbitrato, anche gquando concerne i rapporti tra soci, &
comunicata alla Societa, fermo restando quanto disposto dall'art 35,
comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto dall'art.
36 D.Lgs. n. 5/03, i soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri a
decidere secondo equita o possono dichiarare il lodo non impugnabile, con
riferimento al soli diritti patrimoniali disponibili.
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Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione del’'Organo
arbitrale, salvo che essi proroghino detio termine “per nen piv di una sola
volta” ai sensi dell'art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia
necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del
termine possa nuocere alla completezza dell'accertamento ¢ al rispetto del
principio del contraddittorio.
Nello svolgimento dellz procedura € omessa ogni formalita non necessaria
al rispette del confraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momenta della
costituzione, le regole procedurali cui si atterranno e le comunicano alle
parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dellOrganc arbitrale sono anticipate dalta parte
che promuove |'attivazione della procedura,
Articolo 45) Esecuzione della decisione
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la
mancata esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita
agli arbitri, & valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida
sullosservanza dei suoi obblighi nei confronti della societa ¢ quando lasci
presumere il venir meno della sua leale collaborazione all'attivita sociale.

TITOLO XI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 46) Liquidatori
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della societa nominera uno o pil
liquidatori stabilendene i poteri.
Articolo 47) Liquidazione del patrimonio
In caso di scioglimenta della societa, lintero patrimonio scciale risultante
dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai soci sovventori e dai
possesscri di Azioni di Partecipazione Cooperativa, per lintera valore
nominale;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
eventualmente rivalutatc a norma del precedente art. 25, lett. ¢} e
dell'eventuale sopraprezzo;
- al Fondo mutualistice per la promozione € lo sviluppo della cocperazione,
di cui all'art. 11 della legge 31.1.1992 n. 59,

TITOLO XHl

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articolo 48) Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutio per
disciplinare i rapporti tra la sccietd ed i soci determinando criteri e regole
inerenli lo svolgimento dell'attivita muiualistica, il Consiglio di
Amministrazione potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all'approvazione dellAssemblea.
Articolo 49} Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e
devoluzione
I principi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilita delle
riserve tra i soci ordinari delle riserve patrimoniali, di devoluzione del
patrimonio residuc e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della ccoperazione, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati.
In particolare ai sensi dell'articolo 2514 il consorzio:
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(a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti @ mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato;
(b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai
soci ordinari in misuwra superiore a due punti rispetto al |limite massimo
previsto per j dividendj;
(¢} non potra distribuire riserve fra i socl ordinari;
(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento del consorzio, ['intero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
‘eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
|della cooperazione.
|Articolo 50) Rinvio
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di
legge sulle societa cooperative a mutualita prevalente, a norma dell'art.
2519 del codice civile, in quanto compatibili, le norme delle Societa per
Azioni, e le norme in tema di consorzi & societa consortili.
F.to Stefano Stefanon
F.to Cesare Quaglia Notaio

(impronta del sigillo)
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento su supporto

cartaceo ai sensi dell'art.23 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82, che si rilascia ad uso

Registro Imprese.

Bollo assolto all'origine in modo virtuale Al SENSI DEL DECRETO 22/02/2007

MEDIANTE M.U.L

Sesto Fiorentino 30/10/2019
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