STATUTO
A.MA. SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE A Indirizzo Sede legale: PISCIOTTA SA VIA'S. ANTONIO 9

R.L. Numero REA: SA - 431490
Codice fiscale: 05244310651
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 01-04-2014 - Statuto COMPIELO .......ccooeeeiiiiiiiee e, 2



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 A.MA. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 05244310651
Statuto aggiornato al 01-04-2014

quota di Euro 600,00 (seicento/00), il socio Anieila TANNUZZT
sottoscrive e versa una guota di Furo 300,00 (trecento/00) ed
il socio Vincenzo RAMBALDO sottoscrive e versa una gquota di
Eure 200,00 (duscento/00) il capitale sociale iniziale & di

Euroc 1.100,00 (millecento/00).

ARTICOLO 14

I1 primo esercizic sociale si chiuderd il 31 (trentuno) di-

cembre 2014 {duemilaguattordici).

ARTICOLO 5

La Societa Cooperativa sard amministrata da un Amministratore
Unice in persona di Roberto CAVALIERE, innanzi generalizzato,
con i poteri stabiliti dalle Statuto Sociale e per una durata
& tempo indeterminzto: il medesimo, presente, acecetta la ca-

rica, dichiarando che nei propri confronti noen sussistona

cause di inelegoibilita e/o incompatibilita.

ARTICOLO 6

Le spese del presente atto e conseguenziali, che si indicano

in presumibili Eurc 1.300,00 (milletrecento/00) oltre IVA,

sono & carico della Cooperativa.

STATUTO

=== TITOLO I

CCOSTITUZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 - Costituzione

E' costituita una societd cooperativa sociale a responsabi-

lita limitata denominata:
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swe====== WA MA. Societd Cooperativa Sociale a r.l.". ss======
Per tutto guanto non espressamente previsto nsl presente sta-
tute e nei relativi regolamenti attuativi, alla societd si
applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi
speciali sulle Cooperative e le disposizioni in materia di

societd & responsabilita limitata, in quanto compatibili con

1a disciplina cooperativistica.

Art. 2 - Bede

La Cooperativa ha sede in PISCIOTTA (SA) all'indirizzo risul-
tante dall'iscrizione presso il competente Ufficio del Regi-
stro delle Imprese ai sensi dell'art. 111 ter delle disposi-

zioni di attuszzione del codice civile.

I} trasferimento di sede all'interno delleo stesse Comune
potrd essers deciso dall'organc amministrativoe = non compor-

tera modifica dello statuto.

L'organo amministrativo della societd potra istituire e sop-
primere succursali, agenzie, uffici e rappresentanze in Ita-
liz e all'estero purché nel territorio dell'Unione Europea,
mentre l1'istituzione di sedi secondarie & di competenza del-

l'assemblea dei soci.

Art. 3 - Durata

La BSocietd ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2080
(duemilasessanta) ma potra essere prorogata, anche prima del-
la suddetta scadenza, o sciolta anticipatamente con delibera

dell'Assemblea dei Soci.
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TITOLO II

SCOPO -~ OGGETTOD

Art. 4 - scopi ed oggetto

Il suo scopo, ai sensi dell'art. 1 lettera b} della legge 8
novembre 1991, n® 3B1, & di persequire l'interesse generale
della comunita alla promozione umana e all'inteqrazione so-
ciale dei cittadini attraverso l'esercizio di attivitd (agri-
cole, industriali, commerciali o di servizi) produttive, fi-
nalizzate all'inserimentc socizle e lavorarive di persons
svantaggiate, nelle percentuali e come definito dalla legge
8.11.199]1 n. 381 ed eventuali modificazioni ed integrazioni. =
Lo scopo che 1 soci lavoratori della cooperativa intendono
perseguire & guello di cttenere, tramite la gestione in forma
associata & con la prestazione della propria attivita lavora-
tiva, continuita di occupazione e le migliori condizioni eco-

nomiche, sociali, professionali.

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutwalisti-
ci, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata ¢ autonoma, nelle diverse

tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra

forma consenta la legislazione italiana.
Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato

ai sensi dell'articole 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142. ==
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Lz cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con

terzi non soci.

La cooperativa opera nel settore pubblico e privato, anche
per mezzo di convenzioni, appalti, trattative private = asso-

ciazioni di impresa.

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperative deve rispet-
tare il principio della parita di trattamentc tra i soci coo-

peratori.

La societd, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei

soci, ha per oggetto:

le seguenti attivita:

- contribuire alla salvaguardia, alla tutela e alla difesa

dell*ambiente;
- eseguire lavori di giardinaggio e rimboschimento, espletare

servizi di vigilanza, avvistamento e spegnimente di incendi

boschivi;

- offrire la gestione e la manutenzione di porti, di parcheg-
gi e autoparchi pubblici e privati, di parchi, giardini e

spazi attrezzatl, di aree demaniali e fluviali e specchi

d'acgua; ===

- provvedere alla pulizia, alla disinfestazione, derattizza-
zione nonché alla manutenzione ordinaria = straordinaria di
vie strade e piazze, edifici privati e pubblici; ====s=======
- provvedere &alla gestione e manutenzione ordinaria & straor-

dinaria degli acquedotti, della rete idrica e fognaria e re-
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lativi impianti di depurazione e del patrimonio comunale dei

beni immobili e mobili; ==

- offrire prestazioni di impiantistica termo~idraulica ed e-

lettrica, pubblica e privata:

- provvedera zlla raccolta, trasporte e smaltimento dei ri-
fiuti solidi urbani, industriali, speciali e nocivi, spazza-

mento, nonché ogni altro servizio connesso ai rifiuti in ge-

nere;
- provvedere alla progettazione, costruzions, gestione e ma-
nutenzione diretta di mense private e pubbliche, bar, impian-
ti sportivi e turistici, giardini, oasi naturzli, campeqgi,

spacci, attivitd commerciali e cimiteri, all'uopa avvalendosi

- promuovere iniziative atte a far conoscere e valorizzare il

patrimenic artistico, storico, culturzle ed ambientale della

Regione Campania;
- offrire servizi di manutenzione e rifacimentc della segna-

letica;

- curare e gestire il servizio di affissione, offrire servizi
di notifica, di dattilografia e prestazioni varie nel campo
informatico provveders 21 trasporto scolastico, all'assisten—

zz e vigilanza degli alunni;

- assicurare prestazione di vigilanza, custedia, gestione e
manutenzione di impianti industriali e commerciali, curare 1a

pulizia di spazi adibiti a fiere e mercati, di edifici pub-
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blici e privati di ogni genere, in particolare di scucle ca-

se comunali, banche, musei, biblioteche;

- offrire assistenza agli anziani ed ai disabili; ===s========
- offrire prestazioni di studi, ricerche e verifiche sul ter—
ritorio, nel campo sociale, turistico, edilizio, agricole, e

di mercato;

- offrire opera e merzi di pronto intervento per esigenze
particolari o per pubbliche calamitd, autonocleggio, autori=

messa e servizi navetta:

- la gestione di bar, ristoranti, lido, sale da ballo, con
conseguente commercializzazione di prodotti alimentari sia di
propria produzione che di produzione di terzi; =s======sc=c===
= 1'attivitd di servizi per lo spettacole e promozione di
spettacoli e manifestazioni, nonché 1'organizzazione di even-—

ti, concerti, sagre, atti a valorizzare ed ampliare l'offerta

turistica e di promozione del territorio:
- attivitd indotta di trasformazione di prodotti agricoli e

attivita di promeozione, produzione, raccolta e valorizzazione

di prodotti locali tipici.
La Cooperativa non svolgera attivita riservate per legge a
professionisti iscritti in appositi albi protetti. s=======c==
La cooperativa deve essere retta dai principi della mutualita
con 1'esclusione di ogni finalité speculativa. ======s=s======
Per il conseguimentc dell'onggetto scciale, la cooperativa

potrad esercitare tutte le attivitd di interesse comune o uti-
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1i per il raggiungimento degli scopi sociali, nelle forme e
nei modi che si riveleranno di voelta in volta pilh convenienti

ed opportuni, e partecipare a gare di appalto di Enti pubbli-

ci e privati.
La cooperativa potra stimolare lo spirite di previdenza e di
risparmio dei soci istituendo una sezicne di attivitd disci-
plinata da apposito regolamento per la raccolta di prestiti
sociali limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai
fini del conseguimento dell'oggetto sociale, ai sensi del-
l'articole 12 della Legge n. 127 del 17 febbraio 1971, della
Legge 27 febbraio 1585 n. 49 e dell'articolo 10 della Legge

31 gennaio 1892 n. 59,

Detta sezione di attivitd verra attivatz con i limiti e le
modalité disposte dalla deliberazions del CICR in atrtuazione
dell'articolo 3 comma 3° lettera a) del D.L. 14 dicembre 10992
n. 4B1/92 e dell'articola 11 del D.Lgs.l settembre 1993 n.
385 ed eventuali successive modifiche ed inteqrazioni. =======
Il tutto nel rispetto delle disposizioni di legge ed in par-
ticolare della normativa in tema di intermediazione e di at-—
tivita riservate agli iscritti a colliegi, ordini e albi pro-

fessionali.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci, al sensi deli‘'art. 2516 del codice civile, deva essers
rispettato il principic di parita di trattamento nei confron-

ti dei soci.
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In funzione della quzlitd e quantitd dei rapporti mutualisti-

ci la paritd di trattamento deve essere rispettata anche nel-

la ripartizione dei ristorni.
Viene espressamente esclusa ogni attivita che rientri nelle
prerogative che necessitano l'iscrizione ad Albi Professiona-
1i ed ogni attivita finanziaria vietata dalla legge tempo per
tempo vigente in materia ed in particolare ai sensi di quanto
disposte dall'articolo 113 del D.L. 1° settembre 1933 n.385. =
La societd si inibisce la raccolta del risparmio tra il pub-

blico e le attivita previste dal D.L. 415/96.

La Cooperativa, per 1l consequimento dello scopo  sociale,
potra svolgere qualungue altra attivitd connessa ed affine a
guelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e con-
cludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobilia-
re, mobiliare, industriale e finanziarisa necessarie od utiii
alla realizzazione degli scopi sociali e/o comungue diretta-
mente o indirettamente attinenti ai medesimi noncheé, tra
ltaltro e sole per indicazione esemplificativa e non limita-

tiva:

a) contrarre mutui e concedere fideiussioni ed ipoteche; =====
b) provvedere alla richiesta di contributi statali, provin-
ciali e di altri enti pubblici o del lorc concorso, secondo

le disposizioni in vigore;

c) assumers interessenze e partecipazieni, nelle forme con-

sentite dalla legge, in imprese, anche consortili, che svol-

10
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gano attivita analoghe o comunque &accessorie =zll'attivita so-

ciale;
d) promuovere e partecipare acd enti ed organismi anche con-
sortili finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli approvvi-
gionamenti di beni e di servizi a favore dei propri aderenti;
potrd inoltre aderire a consorzi fidi 2l fins di ottenere,
per il loro tramite, agevolazioni e facilitazioni nell'acces-
so al credito bancaric per sopperire alle esigenze finanziz-

rie della cooperativa, prestando =l1l'uupo le necessarie ga-—

ranzie e fideiussioni.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, Ffinalizzati =1
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalitra di
svolgimente di tale attivitd sono definite con apposito Rego-
lamento approvato dall'Assemblea sociale. £ tassativamente
vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni

forma.

TITOLO ITX

50CI

Art, 5 - Numero e Requisiti

Il numero dei soci & illimitato ma non pud essere inferiore

al minimo stabilito dalla legge. ==
Posgsono essere soci tutte le persone fisiche aventi piena ca-
pacita di agire, che, per professions, capacita effettiva di

lavoro, attitudine e specializzazione professionale, possano

"
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partecipare direttamente ai lavori dell'impresa sociale ed
attivamente cooperare al suc esercizio ed al suoc sviluppo. ===
L'ammissione & <£finalizzata alle svolgimente effettive della
scambhio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socic
all’attivita economica della cooperativa; 1'ammissione deve
essere coerente con la capacita economica della cooperativa
di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazicone alle
strategie imprenditorizli di medio e lungo pericdo. s==ms=====
Al sensi dell'art. 14 della legge 59/92 & consentita 1'ammis-
sione di elementi tecniei e amministrativi nel numero neces-—

sario al buon funzionamenteo della Societa.

Non possonoc essere socil coloro che esercitano in proprioc at-
tivitd identiche o affini a gquelle della Cooperativa. =—ss====
Possono essere ammessi a far parte della Cooperativa soci

sovventori alle condizioni e con le limitazioni previste dal-

l'art. 4 della legge 31.01.1982 n. 59.
Fossono altresi essere socl persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statutli sia previsto il finanziamento e 1lo
sviluppo delle attivitad delle cooperative s=ociali e soci wvo-

lontari.

I soci volontari saranno iscritti in apposita sezione del Li-
bro soci ed il loro numero non potrd superare la metd del nu-

mero complessivo dei soci.

Art. 6 - Ammissione

Chi desideraz diventare socio deve presentare demanda al Con-

12
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siglio Amministrazione.

Lz domanda delle persone fisiche dovra specificars: ==========
1) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale,

domicilio, cittadinanza; ==

2) l'attivitd svolta in relazione ai requisiti richiesti dal-

io statuto e dail regolamenti interni;

3} l'ammontare della guota sociale che intende sottoscrivere;

5) L& domandas delle persone giuridiche, sottoscritta dal le-
gale rappresentante, dovra contenere le seguenti indicazioni:

a) la denominazione, la sede sociale, 1'attivitd svolta; =====
b} 1'argano sociale che ha autorizzate la domanda e lz dispo-
sizione dello statute che conferisce a desto organo i poteri

relativi;

c) 1'ammontazre della quota che 1'ente si impegna a sottoscri-

VETE

d}) la persona fisica designata a rappresentare l'ente in tut-
ti i rapporti sociali derivanti dalla qualitd di socie, iwvi
compresa la partecipazione alle assemblee e 1' eventuale as—

sunzione di cariche sociali.

La domanda di socio sovventore dovrd anche precisare il pe-

riode minimo di permanenza nella Societa, =
Tutte le domande indistintamente dovranno contenere inoltre
una dichiarazione di conoscenza e accettazione del presente

statuto in ogni sua parte e degli eventuali regolamenti in-

13
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terni. =

Sull'ammissione a socio decide il Consiglic di Amministrazio-

ne, entro tre mesi dalla data di ricezicne della domanda,

Art. 7 - Adempimento Nuovi Soci

I1 nuovo socio deve versare, oltre l'importo della gquota sot-
toscritta, una somma da determinarsi dal Consiglioc di Ammini-
strazione per ciascun esercizio sociale, tenuto conto delle
riserve patrimoniali risultanti dall'ultimo bilancio approva-

to.

I1 versamento della guota sociale sottoscritta e del relativo

sovrapprezzo, deve essere effettuate al momento dell'iscri-

zione sul libro soci, in un'unica soluzione o ratealmente nel

seguente modo:

a) almeno il cinquanta per cente (50%) dell'importv entro

dieci giorni dalla ammissione;

b) la restante parte, nel termini stabiliti dal C.d.A. =======
Le somme versate per sovrapprezzo saranno accantonate in ap-
posito fondo e rimborsate a norma dell'art. 9 della legge

59/92;

Articolo B8 ~ Obblighi del socio

I soci sono cbbligati:

a) al versamento:

— della guota sottoscritta con le modalitd e nei termini pre-

visti dal successivo art. 1B:

14
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- della tassa di ammissione, a titclo di rimborso delle spese

di istruttoria della domanda di ammisszione; ==

- del sovrapprezzo, eventualmente determinazto dall'assemblea
in sede di epprovazione del bilancio su propesta degli ammi-

nistratori;

b} all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

c} a mettere a disposizione le loro capacita professionali e
il loro lavoro in relazicne al tipo e alle stato dell'atti-
vita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro
disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell'ul-

teriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze del-

la cooperativa. =

Per tutti i rapporti comn la cooperativa il domicilio dei soci

& quello risultante dal libro soci.

Articolo 9 - Diritti dei soeci

I soci che non partecipane all'amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sulle svolgimento degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di lore fiducia, 1 1libri sociali e i documenti relativi al-

I'amministrazione. ==

Articolo 10 - Perdita della qualitd di socio

La gualita di socio si perde: ====

1. per recesso, esclusione, fallimento ¢ per causa di morte,

se 11 socio @ persona fisica:

15
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2. per recesso, esclusione, fallimentao, scicglimento o ligui-
dazione se il socic é diverso da persona fisica. =mse=========

Articolo 11 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-

cio:

&) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; ===sem======
b) che non si trovi pid in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi sociali;

c} il cui rapporto di lavoroc - subordinate, autonome o di al-—

tra natura - sia cessatc per gualsiasi motivo. sm========w=oo==

La dichiarazione di recessc deve essere comunicata con racco-

mandata alla cooperativa.
Spetta all'organoc amministrative constatare, entro sessanta
giorni dalla comunicazicne di rscessc, se ricorrano i motivi

che, & norma della legge e del presente statuto, legittimine

il recesso.

Quslora i presupposti del recesso non sussistano, gli ammini-
stratori devono darne immediata comunicazione al socieo che,
entro sessanta glorni dal ricevimente della comunicazione,

pud attivare le procedure arbitrali di cui 2] successive ar-

ticolo 29. =

Il recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, trasmessa all'interessato mediante lettera raccoman-

data con ricevuta di ritorno.
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Per guanto riguarda 1 rapporti mutualistici, salva diversa e
motivata delibera del consiglio di amministrazione, il re-
cesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, sze

comunicate tre mesi prima, e in caso contrario, con la chiu-

sura dell'esercizio successivo.

Articolo 12 Esclusione

L'esclusione sarad deliberata dall'organc amministrativo, ol-

tre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-

cio:

&) che perda i reguisiti per 1'ammissione alla cooperativa;

b) che non sia pid in condizione di svolgere l'attivitd lavo-

tiva dedotta nel contrattc sociale;
c) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adot-
tate degli organi sociali, con inadempimenti che non consen-

tano la prosecuzione del rapporto; =

d) che, senzz giustificato motivo, si renda moroso nel versa-
mento della quota sociale sottoscritta o nei pagamenti di e-
ventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societa; ==
e] che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dall'art. 5, o che comunque svolgzs o tenti di
svolgere attivita in concorrenza alla cooperativa; ==s=ss=c===
f] che nell'esecuzione del propriec lavoro commetta atti wvalu-
tabili quale notevole inadempimento degli obblighi scciali; ==

g! che arrechi, in qualunque modo, gravi danni materiali alia
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cooperativa o assuma iniziative o comportamenti pregiudizie-

voli per il conseguimento dello scopo mutualistico o dell'og-

getto sociale;
h} che venga condannato con sentenza penale irrevocabils per
reati che importino 1'interdizione anche temporanea dai pub-
blici uffici, nonché per reati che, per le modalitd di esecu-
zione e la gravita, non consentano la prosecuzione del xrap-

porto;

1) che abbia subito un provvedimente di licenziamento per
giustificato motivo oggettive nell'ambito delle fattispecie
disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di
strumenti pubblici a sostegno del reddite dei lavoratori; ====
1} che nell'esecuzione del rapporto di lavero subordinato su-
bisca un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-
nari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo; ====
m) il cui wulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
stato risclto dalls cooperativa per inadempimento; ======s====
n) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilitd previste dall'articolo 5, senzs la prevista autorizza-

zione del Consiglio di amministrazione.

Contro la deliberazione di esgclusione il socic, entro sessan-
ta giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno, pud attivare le procedure

arbitraii di cui all'articelec 29.

L'asclusione diventa operante dall'asnnetazione nel libro dei
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soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Articolo 13 - Liquidazione
I soci receduti od esclusi hanno scltanto il diritto al rim-
borsc del capitale da essi effettivamente versato ed even-
tuzlmente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 17 e
20, lettera c), la cui liguidazione - eventuzlmente ridottz
in proporzicne alle perdite imputabili &l capitale - avra
luoge sulla base del bilancic dell'esercizic nel quale si &
verificato lo scioglimento del rapporto sociale. =s====s=c———c
La liguidazione non comprende il rimborse del sovrapprezzo. ==

11 pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approva-

zione del hilancio stesso.
La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale as-
segnata al socic ai sensi del successiva articole 17, pud es—
Sere corrisposta in pid rate, unitamente agli interessi lega-

li, entroc un termine massimo di cingue anni.

Articole 14 - Morte dal socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socie
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle guote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le medalita di cui al precedente articolo 13. =s===ccom—ee
Gli ervedi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiests di liquidazione del capitale di

spettanza, atto notorioc o altra idonea documentazione, dalla

quale risulti chi sono gli aventi diritto. ====
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Nell'ipotesi di pit eredi o legatari, essi dovranno indicare
gquello tra essi che 1li rappresentera di fronte alla Societa

entro 6 mesl dalla data del decesso.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi

2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1l'smmissione alla So-
cietd possono richiedere di subentrare nella partecipazione
del socio deceduto. L'ammissione sara deliberata dall'Organc
amministrativo, previo accertamento dei requisiti, con le mo-
dalitda e le procedure di cui al precedente art. 7. In mancan-

za s5i provvede alls liguidazione al sensi del precedente art.

13. ==

Articole 15 Termini di decadenza, limitazioni al rimbaorsao,

responsabilita dei soci cessati

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto do-
vranno richiedere il rimborso della quotz versata entro i 5
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel qguale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto o-

perativo.

Le qguote per le quali non sard richiesto il rimborsec nel ter-
mine suddetto saranno devolute con deliberazione del consi-

glio d'amministrazione al fondo di riserva legale. =s========

TITOLO IV ====

STRUMENTI FINANZIARI

Articoleo 16 - Strumenti finanziari
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Con deliberazione dell'assembles, &ssunts con le modalita di
cui all'articole 2480 c.c., la Cooperativa pud emettere tito-
1i di debito, nonché strumenti privi di diritti di ammini-
strazione, ad investitori professionzli soggetti a vigilanza
prudenziale e ad investitori gqualificati rispettivamente ai
sensi dell'articolo 2483 c.c. e dell'articolo 1ll-ccties del-

le d.a.t. del cod. civ.

In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stesss

assemblea, sonc stablliti:

— 1'importo complessivo dell'emissions, il numere dei titoli
emessi ed il relative valore nominale unitario; ====ssssc======

- le eventuali modalitd di circolazione, nel rispetto di

guanto previsto dall'articelo Z483 c.c.;
- i criteri di determinzzione del rendimento e le modalita di

corresponsione degli interessi ovvero di partecipazione agli

ucili;

- l'eventuale termine di scadenza e le modelitd di rimborse. =
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti

che wvengono attribuiti all'organo amministrative ai fini del

collocamento dei titoli. ==

TITOLO IV

= RISTORNI = =

Articolo 17 - Ristorni

L'assemblea che approva il bilancio pu® deliberare, su propo-

sta dell'organo amministrativeo, in materia di ristorno ai so-
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ci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
stabilite dalla normativa wvigente, dalle disposizioni del
presente statuto e dal relativo apposito regolamento. ====ss===
I1 ristorno & ripartito tra i soci cooperstori proporzional-
mente alla gqualitd e alla quantitd degli scambi motuvalistici,
in conformitd con i criteri stabiliti dall'apposito regola-
mento, i guali - in via generale - debbono considerare:; =s====

1 le necessita della gestione della cooperativa; =======s=s===

2 i piani strategici della coopsrativa:

3 esigenze di finanziamento e di capitalizzazione d2lla coo-

perativa. ==

L'assemblea pud deliberare 1la ripartizione dei ristorni a

ciascun socio:

1 in forma liguida;

2 mediante aumento proporzionale delle rispettive gquote. ==ss==

TITOLC V

Articoleo 18 -~ Elementi costitutivi

Il patrimonic della cooperativa & costituito:

1 dal capitazle sociale, che & variabile ed & Fformato dai con-
ferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da quo-
te, clascuna del valore di Eurc 100,00 (cento/00); =====cse===

2 dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui

al precedente articolo 16;

3 dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'arti-
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celo 20 e con il valore delle gquote eventualmente non rimbor-
sate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci dece-

duti;

4 dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate

dai soci ai sensi del precedente articolo 8;

5 dalla riserva straordinaria;

6 dz ogni altro fondo di riserva costituite dall'assemblea

/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltante la cooperativa
con il suo patrimonic e, conseguentements, i soci nel limite

delle guote sottoscritte.

Articolo 19 -~ Caratteristiche delle quote
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vwvincoli
volontari, né essere cedute senza l'autorizzazicne dell'orga-

no amministrarivo.

Il sccio che intenda trasferire le proprie quote deve darne
comunicazione all'organc amministrativo con lettera raccoman—
data. Salvo ospressa autorizzazione dell'orgsno amministrati-
vo, la cessione pud essere effettuatas esclusivamente per

l'intera quota detenuts dal socio.

Il provvedimento dell'organo amministrativo deve essere comu-—
nicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della
richiesta, decorsi i quali il socio & liberoc di trasferire ia
propria partecipazione e la cooperativa deve iscrivere mnel

libro dei soci l'acguirente, a condizicne che 1o stesso abbia
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i requisiti previsti dall'articolc 5.

In caso di diniego dell'sutorizzazione, l'organc amministra-
tivo deve motivare la relativa delibera e comunicarla entro
sessanta giorni al socio interessato, il gquale, entro i suc-
cessivi sessanta giornl dalla comunicazione, pud attivare le

procedure arbitrali di cuil all'articolo 29. ===

Articolo 20 - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale wva dal 1 gennaie al 31 dicembre di ogni

anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'organo amministrativo

provvede alla redazione del bilancio, previo esatteo inventa-

I1 bilsncio deve essere presentato all'assemblea dei soci per
l'approvazione entro centoventi giorni dalla chinsura dell'e-
sercizio sociale, ovvere entro centottanta giorni gqualeora ri-
corrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'articelo

2364 c.c., certificate dall'organo amministrative in sede di

relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancic delibera sulla distribu-

zicne degli utili annuali destinandoli:

&) a riserva legale nella misura non infericre a guella pre-

vista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n. 59,

nella misura del 3%;
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c} a rivalutazione gratuita del capitale socizle, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 genna-

io 19%2, n. 5%;

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei
limiti e delle modalitad previste dal precedente articolo 17; =
e} ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettiva-
mente versato in misura non superiore al limite stabilito

dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutuali-

sticis

f) ad eventuale remuneraziocne degli strumenti privi di dirit-

ti di amministrazione di cui al precedente articolo 16; ======

g} la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi

di cui alla lettera e) e g) dell'art. 18. ==

Gli utili debbono essere prevalentemente destinati a finalita
mutualistiche, intendendo per tali 1'incremento delle riserve
di natura indivisibile, il contributo al Fonde mutualistico e

l'erogazione del ristorno.

La ripartizione di ristorni ail soci cooperatori, ai sensi del
precedente articolo 17, & consentitz sclo una vealta effettua-

te le destinazioni degli utili di cwi alle precedenti lettere

al, b) ed £). ===

TITOLO VI

s============ RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALT =====————c===

Articolo 21 - Decisioni dei soci

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
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dallas legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
uno o pin amministratori o tanti soci che rappresentanc alme-
noe un terzeo del numerc complessive degli aventi dirittoc al

voto sottopengono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: ========
l'approvazione del bilancio, 1la ripartizione del ristornoc e

iz distribuzione degli wtili;

la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo am-

ministrativo; =

la nominaz dei sindaci e del presidente del collegio sindacale;

le modificazioni dell'atto costitutivo;

la decisione di aderire ad un gruppo cooperative paritetico; =
la decisione di compiere operazioni che comportano una so-

stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante

modificazione dei diritti dei soci:

1l'approvazione dei regolamenti interni;

la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della

liquidazione.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante de-

liberazione assembleare, con le modalita previste dail'arti-

colo 2479-bis del codice civile. =

Articolo 22 - Assenblee

Lz convocaziona dell'Assemblea deve effettuarsi mediante let—
tera raccomandata A.R., inviata 8 giorni prima dell'adunanza,

oppure mediante fax, e-meil inviati almenc due giorni prima
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dell’adunanza contenenti 1l'ordine del giorno, il luogo, 1la
data e l'ora della primz e della secenda convocazione, che
deve essere fissata in un giorno diverso da quello deila pri-

ma.

In mé&ncanzaz dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-—
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e siano
presenti, o informati della riunione, tutti gli Amministrato-
ri e i Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno de-
gli intervenuti pud opporsi alls discussione degli argomenti

sui guali non si ritenga sufficientemente informato., =========

Articola 23 - Costituzicne e quorum dalib tivi
In prima convocazicne 1'Assemblea & regolarmente caostituita

quande siano presenti o rappresentati la mets pit uno dei vo-

ti dei soci aventi diritto al voto.
In secondz convocazione l'Assemblea € regolarmente costituita
quslungue =sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati

aventi diritto al wvoto.

L'Assemblea delibera & maggioranza assoluta, ad eccezione dei
casi previsti dai numeri 4, 6 & 7 del precedente articolo 21,
per i guali & necessario il voto faverevole della maggioranza

assoluta dei soci aventi diritto al voto.

Artiecolo 24 - Votazioni ==

Per le votazioni si procederad normzlmente col sistema della

alzatz di mano, salve diversa deliberazione dell'Assemblsa. ==
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Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto. =====s==========

Artiecolo 25 - Voto

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-
no in mora nei versamenti delle gquote sottoscritte. ==s========
Ciascun socio persona I[isica ha un solo voto, qualungue sia
1'ammontare della sua partecipazione; i soci persone giuridi-
che potranno avare un massimo di 5 voti, in relazione all'’am-
montare della quota sociale detenuta oppure al numero dei lo-

ro membri.

Per i soci speciali si applica l'articolo & del presente sta-

tuto.

Articolo 26 - Presidenza dell'Assemblea

L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore unico o dal pre—
sidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice
presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona de-

signata dall’Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei

presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo guandc il verbale & re-

dattc da un notailo. ==

Articolo 27 - Amministrazione

La cooperativa pud essers amministrata, alternativamente, da
un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione

composto da tre o pill membri, su decisione dei soci in sede
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di nomina.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 1'ammini-
strazione della cooperativa pud essere affidata anche a s0g-
getti non soci, purché la maggioranza del consiglio di ammi-
nistrazione sia scelta tra i soci cooperatori. L'amministra-
tore unico deve essere scelto unicamente tra i soci coopera-—

tori.

Gli amministratori restano in carica per il periodo determi-

nato dai soci al momento della nomina, comungue non superiore

a tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dai seoci ha effetto dal momento in cuoi il nuovo

organo amministrative & stato ricostituito. =

Qualora non vi abbiano prowveduto i soci al momento deila no-

mina, 11 consiglio di amministrazione elegge fra i suoi mem-

bri un presidente.
Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberars
ovvere gquando lo richiedano un terzo degli amministratori. ===
L& convoczzions, recante 1'ordine del giorno, la data, il
luoge e l'ora dellz riunione, deve essere spedita a tutti

gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nomina-
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ti, con gqualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova del-
1'avvenuto ricevimento, almenc tre giorni prima dell'adunanza
e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima. ==sss====m=c===
Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe—
razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, quan-
do intervengono tutti 1 consiglieri in carieca ed i sindaci

effettivi, se nominati. ==

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione & necessaria la presenza effettiva della maggioran-
za dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con 1ia

maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita

dei voti, 1a proposta si intendse respinta.
Delle deliberazioni dells seduta si redige un verbale, firma-
to dal presidente e dal segretario se nominato, il qusle deve

essere trascritto nel libro delle decisioni degli amministra-

tori.

Tl consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per 1'ammi-
nistrazione della cooperativa. In sede di nomina possono tut-
tavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori. =
Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici inca-
richi a singecli amministratori o a un comitato esecutivo, de-
legando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i
limiti e le modalita di esercizioc della delega. MNon possono
essere delegati 1 poteri concernenti le materie indicate dal-

l'articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di
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ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Tl consiglio
di amministrazione deve inoltre deliberare in forma colieqia—
le nei casi in cui oggetto della decisione siano la remune-
razione della prestazione mutuwalistica, il ristorno, il econ-
ferimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d'a-

zienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione

rilevante in altra societd. ==

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferirae agli Am-—
ministratori e al Collegio sindacale sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evolvziene, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensiont

o caratteristiche, effettuate dallz Cooperativa e dalle sue

controllate.
Gli amministratori relazionano, in occasione dell'approvazio-
ne del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella ge-
stione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico,
con particolare riferimento alla sussistenza del requisito
della prevalenza mutuazlistica o alle azioni che si intendono
intraprendere per riacquistare il reqguisito stesso in caso di
perdita tempcranea ai sensi dell'articolo 2545-octies c.c.
Hella medesima relazione gli amministratori devono illustrare
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-

missione di nuovi soci.

L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.

In casc di nomina del consiglio di amministrazione, 1la rap-—
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presentanza della cooperativa spetta al presidente del consi-—

glio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se nomi-

nati,
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministrateri,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-

L'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-
masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per

la sostituzione dei mancantij .

In casov di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unice o
di tutti gli Amministratori, il ricorse alia decisione dei
soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se
neminato, il guale pu¢ compiere nel frattempo gli atti di or-
diparia amministrazione. In casoc di mancanza del Collegio
sindaczle, 1'Bmministratore unico o gli amministratori sono
tenuti a far ricorso alla decisione dei soci e rimangono in

carica fino alla sua sostituzione. ==

dSpetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se
nominato. In presenza di amministratori investiti di partico-
lari cariche, la remunerazione degli stessi & stabilita dal-
l'organo amministrativo, sentite il parere del collegio sin-

dacale, se nominato. == ==

Articolo 28 Organc di controllo

Ove si verificasseroc i presupposti di legge di cui all'arti-
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colo 2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla nomina
del ceollegio sindacale, composto da tre membri effettivi e

due supplenti eletti dall’assemblea.

I1 collegio sindacale & costituito da revisori contabili i-

scritti nel registro istituito presso il Ministero dellia Giu-

stizia.

L'assemblea nomina il presidente del collegio stesso. ===m====
I sindaci durano in carica tre anni e scadono zlla data del-
l1'assemblez convocata per l'approvazione del bilancio relati-
vo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleqgihili. ==
Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se no-
minati decadono dall'ufficio, coloro che =i trovano nelle

condizioni previste dall'articolo 2399 c.c. ===

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con
decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere appro-
vata con decreto del Tribunale , sentito 1'interessato. s=====
In caso di morte, di decadenza o rinunziz di un sindaco, su-
bentrano i supplenti in ordine di etd. I sindaci restano in
carica fino alla decisione dei soci per 1'integrazione dal
collegio, da adottarsi su iniziativa dell'organo amministra-

tivo, nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati seadono

insieme con quelli in carica.
Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'as-
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setto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal-

la socletd e sul suo concreto funzionamento.
A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
avendo inoltre la facoltad di chiedere zgli amministratori no-
tizie, anche con riferimento a societa controllate, sull'an-
damento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi
delle societd controllate in merito ai sistemi di amministra—
zione e controllo ed all’andamento generale dell'attivita so-

ciale.

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controlleo, i sindaci -sotto la propria responsabilitd ed a
proprie spese possono avvalersi di propri dipendenti ed ausi-
liari, i gquali tuttavia non debbono trovarsi in una delle
condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall'art.
2383, c.c. L'organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare
agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a infor-

mazioni riservate.

11 collegio sindacale esercita anche il contrellc contabile
@l sensi degli artiecoli 240%-bis e seguenti del cod. civ. ====
I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bi-
lancio di esercizio, sui eriteri seguiti nella gestione so-
clale per il conseguimento dello scope mutualistico e alla

sussistenza del regulsito della prevalenza mutualistica. =====
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Pelle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve
essere trascritto nel libro delle decisioni del collegio sin-
dacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni del
collegio devono essere prese a maggipranza assoluta det pra=

senti.

Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivers a ver-

bale i motivi del propric dissenso.

T sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei

soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del

comitato esecutivo, se nominato.

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni. =e======

==== TITOLO VII

CONTROVERSTE

Articole 29 - Clauscla arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse insorgere traz i soci ovvero
tra i soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti di-
sponibili relativi a2l rapporto sociale, ad eccezione di quel-
le nelle qguali la legge prevede 1'intervento obbligatorio del
Pubblico Ministero, dovrd essere risolta da un arbitro nomi-
nato dal Presidente del Tribunale di Vallo della Lucania, il
quale dovra provvedere alla nomina entro dieci giorni dalla
richiesta fatta dalla parte pio diligente. Nel caso in cui il
soggetto designato non vi provveda nel termine previsto, 1la
nomina sar3d richiesta, dalla parte pit diligente, al Presi-

dente del tribunale del luogo in cui ha sede 1a societd. =—==c
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La sede dell'Arbitrato sard presso il domicilio dell'arbitro.

L'arbitro dovra decidere entro trentz giorni dalla nomina.
L'arbitro decidera in via rituale/irrituzle secondo diritte. =
Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni
e determinazioni dell'arbitro vincoleranno le parti. ===sc====
Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccom-

bente, salvo diversa decisione dell'arbitro.

Sonc soggatte alla disciplina sopra prevista anche le contro-
versie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ov-
vero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad og-
getto diritti disponibili relativi al repportc sociale., ======
Per quantc non previsto, si applicanc le disposizieni del D.

lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.

TITOLO WIII

== SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articole 30 - Scioglimento anticipato ==

L'assemblea che dichiara le scioglimente dells Societd nomi—
nera unc o pin liquidatori stabilendone i poteri. ====s====w=_—

Articole 21 - Devoluzione patrimenic finale

In caso di scioglimento della Secietd, l'intero patrimonio
socizle risultante dallaz liguidazione sard devoluto nel se-

guente ordine:

& rimborso del capitale sociale effettivamente versato dal
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.

23, lett. )
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al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.

Articolo 32 ~ Requisiti mutualistici ==

Qualora la cooperativa intenda mantenere la qualifica di coo-
perativa a mutualitd prevaleante le clauscle mutvalistiche in
tema di distribuzione dei dividendi ai soci (Articelo 20 let-
tera E), non ripartibilitd delle riserve (Articolo 18, 111
comma} e di devoluzione del patrimonio (Articele 31} sono in-
derogabili e devono essere di fatto osservate, comungque, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 111 - septies delle dispo-
sizioni di attuazione del codice civile,le cooperative socia-
1i che rispettino i reguisiti di cui aliz L. 381/91, sono
considerate a mutualita prevalente di diritto e pertanto non

devone rispettare i requisiti di cui all'art. 2513 C.C.. =====

TITOLO IX

s==========s=== DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI ss==——sm====m==

Articolo 33 - Regolamenti =

Per meglio disciplinare il funzionamento interns, e soprat-
tutte per disciplinare i rapporti tra la Societd ed i soci
determinandc e¢riteri e regole inerenti Jlo svolgimento del-
l'attivité mutualistica, 1'Organo amministrative potra slabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-
l'approvazione dell'Assemblea con ls maggioranze previste per

le modifiche statutarie.

Di questo atto in parte scritto con sistema elettronico da
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persona di mia fiduciz ed in parte scritte da me su fogli
dieci per trentotto facciate, ho dato lettura zlle parti che

lo approvano.

Il presente atto wviene sottoscritto alle ore diciannove e

trenta.

Firmato

Roberto Cavaliere

Rambalda Vincenza

Aniello Ilannuzzi

lucio MAZZARELLA, Notazio Sigillo.

38

37 di38



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 01-04-2014

Bollo assolto tramite M.U.TI.

io 2007.

Copia su supporto

cumento su supporto cartaceo,

Decreto Legislativo

1'Agenzia delle Entrate di

Registro Imprese.

A.MA. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARL.L.
Codice fiscale: 05244310651

ai sensi del decreto 22 febbra-

informatico conforme all'originale del do-

ai sensi dell'articolo 23 del

n.82 del 7 marzo 2005, registrato al-

Eboli il 21.3.2014, ad uso del

38 di38



	Parte 1 - Protocollo del 01-04-2014 - Statuto completo

