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NOTAIO
Alessandro Perrone

STATUTO

TITOLO PRIMO
7777777777777777 DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - SCOPO-———————————
Art.1
E' costituita una societa cooperativa sociale denominata: --———-

“Luce a Est Societa Cooperativa Sociale Ente Terzo Settore”.--

Ai sensi del 2° comma dell'art.2519 c.c., alla cooperativa, Aﬂkganr g
per quanto non previsto dalle norme del codice civile sulla .

L s . . . . . Repertorio n.8866
societa cooperativa, trovano applicazione, in quanto compati-
bili, le norme sulla societa a responsabilita limitata.--------- Raccolta n.6529

Art.2
La cooperativa ha sede nel Comune di Otranto, all'indirizzo
risultante dall'apposita iscrizione eseguita presso il regi-

stro delle imprese.
La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo
del Comune sopra indicato con semplice decisione dell'organo
amministrativo; spetta invece all'assemblea dei soci decidere
il trasferimento della sede in un comune diverso.-——————————-———
I1 domicilio dei soci, per i rapporti con la societa, & quel-
lo risultante dal libro soci.

Art.3

La durata della societa cooperativa & fissata sino al trentu-

no dicembre duemilacinquanta (31 dicembre 2050) e potra esse-

re prorogata con deliberazione dell'assemblea straordinaria.--
Art.4

La societa, senza finalita di lucro e nel rispetto delle

clausole di mutualita di cui all'art.26 del D.L.C.P.S. 14 di-

cembre 1947 n.1577, dell'art.l comma 1 lett.b) della legge

8/11/1991 n.381, e del Codice per il Terzo Settore si propone

di perseguire l'interesse generale della comunita alla promo-
zione umana e all'integrazione sociale dei cittadini.--—-—————
La societa cooperativa, previo ottenimento di tutte le auto-
rizzazioni e le qualificazioni previste dalla Legge e secondo
le norme che le regolano, si propone di svolgere le seguenti
attivita:

- Attivita turistiche di promozione e valorizzazione del ter-
ritorio in tutte le sue forme, folklore, artigianato gastro-
nomia, risorse ambientali e agroalimentari, arte, architettu-
ra e storia anche in collaborazione con Amministrazioni Pub-
bliche e Strutture Religiose; ideare, adottare e realizzare
iniziative di marketing turistico, anche attraverso la rea-
lizzazione di ricerche, studi di mercato ed elaborazioni sta-
tistiche.

- Attivita di organizzazione, commercializzazione e prenota-
zione di pacchetti turistici direttamente o avvalendosi della
collaborazione di soggetti titolari di autorizzazione
all’esercizio dell’agenzia di viaggio e turismo.--———cco—__
- Sviluppo della socialita attraverso la promozione e la dif-
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fusione della cultura e delle tradizioni.
- Valorizzazione delle tipicita pugliesi, (storia e immagine
dei prodotti tipici) e dell’enogastronomia, anche attraverso
1’organizzazione di manifestazioni, attivita laboratoriali,
doposcuola, corsi e progetti rivolti a scuole di ogni ordine
e grado, corsi di formazione, e serate a tema allo scopo di
salvaguardare le antiche tradizioni e sapori anche con degu-
stazioni, dibattiti, tavole rotonde, tour. Corsi di formazio-
ne ed aggiornamento sulla storia delle tipicita locali, fe-
ste, mostre, fiere, cineforum, convegni e congressi e relati-
va gestione dei servizi correlati (segreteria, logistica, al-

lestimento tecnico) .--

- Promozione, gestione, coordinamento ed organizzazione di
centri informazione, musei, monumenti civili e religiosi,
gallerie d’arte, esposizioni, convegni, meeting, mostre, ri-
cevimenti, manifestazioni, seminari, convention, programmi
per il tempo libero, animazione, spettacoli ed ogni altra ma-
nifestazione di carattere culturale, sportivo e dello spetta-
colo. A tal fine 1la Cooperativa potra occuparsi anche del
trasporto e della custodia delle opere d’arte, biglietterie,
guardianie; realizzare e commercializzare all'ingrosso e/o al
dettaglio oggettistica e libri per il merchandising, realiz-

zare documenti fotografici e cinetelevisivi.

- Promozione della conoscenza della lingua e della cultura
italiana e delle lingue straniere tra cittadini italiani e

stranieri. Servizi di traduzione linguistica e mediazione

culturale.
- Attivita di comunicazione. Tutte le attivita editoriali po-

tranno essere realizzate in proprio e per conto terzi. Svi-

luppo e gestione servizi di rassegna stampa.

- Ideare, sviluppare e commercializzare software o applicati-

vi informatici e software gestionale.
- Ideare, adottare, realizzare e gestire centri servizi, in-
frastrutture turistiche pubbliche e private, predisporre iti-
nerari turistici e visite guidate anche attraverso la crea-

zione e fornitura di materiale di supporto;

- Provvedere al miglioramento economico e morale dei soci
nonché ad ogni forma di assistenza e previdenza, applicando i
principi e i metodi della cooperazione e della mutualita, cu-
rare la formazione professionale dei propri soci, occupando-
si, anche indirettamente, di attivita formativa.---——————co———

Progettare, organizzare e gestire corsi di formazione.-———————
- Organizzazione di servizi di supporto amministrativo, e di

segreteria.

- Attivita alberghiera e ricettiva anche tramite la gestione
di alberghi, ostelli, case vacanze, centri socio educativi,
punti di ristoro, impianti sportivi, self-service, mense sco-
lastiche e aziendali, ristoranti, osterie, cinema, teatri,
servizi di informazione e spazi polivalenti. Commercio e di-

stribuzione di generi alimentari, di bevande anche alcooli-
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che.
- Attivita agricole, ovvero la coltivazione del fondo agrico-
lo, la silvicoltura e le attivita a queste connesse, trasfor-
mare 1 prodotti agricoli anche al fine di ottenere prodotti
erboristici, fitoterapici, liquori, estratti in genere, non-
ché attivita di conservazione e trasformazione di prodotti
agricoli, commercializzazione di detti prodotti.---——-—-----m--—
- Attivita di pulizia, sanificazione e disinfestazione.--————-

- Servizi di progettazione, realizzazione, manutenzione e cu-

stodia di spazi verdi.

- Facchinaggio, trasporto, portineria, volantinaggio, lavan-

deria, baby-sitting, scuolabus.
- Attivita di manutenzione quali pitturazione, imbiancatura,
idraulica, elettrica, riparazione infissi, tapparelle; rea-
lizzazione di opere edili e di ristrutturazione di edifici

pubblici e privati.

Le attivita ricomprese nell'oggetto sociale dovranno essere
svolte per l'inserimento di soggetti svantaggiati, ai sensi
della Legge 381/91, ed in particolare, a titolo esemplifica-
tivo, di tossicodipendenti, detenuti ed ex detenuti, alcoli-
sti, soggetti in trattamento psichiatrico, minori in eta la-
vorativa 1in situazioni di difficolta familiare, condannati
ammessi a misure alternative alla detenzione e soggetti inva-
1idi, fisici, psichici o sensoriali con riduzione della capa-
cita lavorativa superiore al 45% (quarantacinque per cento).--
Inoltre, la Societa potra avvalersi di tutte le agevolazioni
fiscali, finanziarie, previdenziali e di ogni altro genere,

stabilite dalla legislazione vigente sia nazionale e sia co-

munitaria.
La cooperativa per le sue caratteristiche di cooperativa so-
ciale, cosi come previsto dalle leggi vigenti in materia, pud
usufruire dei benefici e delle misure disposte a favore della

cooperazione sociale.
Potra aderire alle Associazioni Nazionali di categoria e alle
relative Associazioni Regionali e/o Provinciali e ad altri
organismi economici e sindacali che si propongono iniziative
di attivita mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di

servizio.

La Cooperativa, in conformita con lo svolgimento delle atti---
vita economiche per le quali si & costituita, si prefigge al--
tresli lo scopo di fornire ai propri soci opportunita ed occa--

sioni di lavoro.

Per il conseguimento di tali scopi la cooperativa pud isti-
tuire nel medesimo Comune ed in tutto il territorio Europeo
filiali e succursali, dotandole delle strutture necessarie al
raggiungimento delle finalita sociali o creare cooperative
collaterali mediante scambio di partecipazioni ovvero conso-

ciarsi o aderire ad altre cooperative od associazioni di rap-

presentanza del movimento cooperativo.
TITOLO SECONDO
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SOCI
—————————— Art.5

I1 numero dei soci e illimitato e variabile ma non pud essere

inferiore al minimo stabilito dalla legge; se successivamente
alla costituzione 1l numero dei soci diviene inferiore al
suddetto minimo, esso deve essere integrato nel termine mas-

simo di un anno, trascorso il quale la societa si scioglie e

deve essere posta in liquidazione.
Nel rispetto delle norme previste dall'art.4 della legge
381/91, possono essere soci 1 cittadini italiani di ambo 1
sessi che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta, che
abbiano piena capacita di agire e che esercitino arti e me-
stieri attinenti alla natura dell'impresa esercitata dalla
cooperativa, e che, per la loro capacita effettiva di lavoro,
di attitudine e di specializzazione professionale, possano
partecipare direttamente ai lavori dell'impresa sociale ed
attivamente cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo.---—-
Ai sensi dell'art.2 della legge 381/91 possono essere ammessi
soci volontari, 1 quali saranno iscritti in apposita sezione
del libro soci ed il loro numero non pud superare la meta del

numero complessivo dei soci.

In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci
anche elementi tecnici ed amministrativi in numero stretta-
mente necessario al buon funzionamento dell'impresa sociale,

ma, comundque, 1in numero mai superiore ai limiti stabiliti

dalla legge.
Non possono essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i

falliti non riabilitati e chi abbia comunque interessi con-

trastanti con quelli della cooperativa.
I soci devono accettare tutte le condizioni e patti quali
previsti dall'atto costitutivo, dallo statuto sociale e dalle

deliberazioni degli organi sociali.

Possono essere soci anche enti e persone giuridiche, le quali

in nessun caso potranno essere soci volontari.
Non possono essere soci coloro che esercitano in proprio, o
vi siano direttamente interessati, imprese identiche o affini
all'attivita esercitata dalla cooperativa, salvo che non ab-
biano ottenuto l'espressa autorizzazione dell'organo ammini-

strativo all'atto dell'ammissione a socio.

I soci non impegnati in modo diretto nella produzione della
cooperativa potranno esercitare attivita lavorative con altre
cooperative e prestare lavoro subordinato a favore di terzi
esercenti imprese con attivita identiche a quelle della coo-
perativa, previa autorizzazione scritta dell'organo ammini-
strativo.

Art.6
Colui che desidera diventare socio deve presentare domanda

scritta all'organo amministrativo contenente:

- se persona fisica: cognome, nome, data e luogo di nascita,

residenza, cittadinanza e codice fiscale,
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se soggetto diverso da persona fisica: denominazione sociale,

sede e codice fiscale;
i soggetti diversi dalla persona fisica, inoltre, devono in-
dicare 1 dati sociali e il nominativo della persona delegata
a rappresentarla nei rapporti con la cooperativa, nonché al-
legare la deliberazione dell'organo competente che ha deciso

1l'adesione;

b) la qualifica posseduta in relazione a requisiti prescritti

dall'articolo precedente;
c) l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere;-—-—-
d) l'impegno a sottoscrivere una quota del valore nominale di
almeno Euro 50,00 (cinquanta virgola zero zero);-———————————————
e) l'impegno all'osservanza dello statuto sociale della coo-
perativa secondo le possibilita e capacita professionali pos-

sedute, nell'interesse sociale e mutualistico;

f) 1'impegno all'osservanza delle disposizioni della coopera-
tiva impartite in aderenza alla normativa dello stato o della
regione emanate in relazione alla promozione, allo sviluppo
ed al miglioramento tecnico e finanziario del movimento coo-

perativo;

g) la riserva della facolta di sottoscrivere quote di parte-
cipazione emesse dalla cooperativa e finalizzate allo svilup-
po ed all'ammodernamento aziendale, ai sensi dell'art.5 della
legge n.59/92.
L'ammissione di un nuovo socio €& fatta con deliberazione

dell'organo amministrativo che delibera a maggioranza dei
suoil componenti; la deliberazione di ammissione deve essere

comunicata all'interessato e annotata a cura degli ammini-

stratori nel libro dei soci.
I1 nuovo socio deve versare, con le modalita stabilite
dall'organo amministrativo, almeno il 50% dell'importo della
quota, ed il sovrapprezzo eventualmente determinato

dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio su propo-

sta degli amministratori.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo
amministrativo, la deliberazione di rigetto deve essere moti-
vata e comunicata entro sessanta giorni agli interessati.--————-
In questo caso, l'aspirante socio pud entro sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si
pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non ac-
colte, se non appositamente convocata, in occasione della sua
prossima successiva convocazione. Per l'ammissione di un nuo-
vo socio da parte dell'assemblea & richiesto parere favorevo-

le di almeno i tre quinti dei soci.

L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra

le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all'ammissione dei nuovi soci.
Art.7

Oltre alla figura di socio di cui all'art.5 dello statuto, e

prevista anche la figura dei soci sovventori in relazione a
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quanto stabilito dall'art.4 della legge n.59/92 nel caso la
cooperativa preveda la costituzione di fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o 1l potenziamento
aziendale, l'acquisizione in ogni forma di impianti produtti-
vi e attrezzature utili alla realizzazione dello scopo socia-
le.

E' previsto, altresi, l'istituto del finanziamento dei soci e

di terzi, regolato a norma dell'art.5 della legge n.59/92.---——
77777 TITOLO TERZO
RECESSO - ESCLUSIONE - MORTE
—————————— Art.8

Il diritto di recesso, oltre che nei casi previsti dalla leg-

ge, spetta al socio:--

- che non sia in grado di contribuire al raggiungimento dello

scopo sociale, anche in via temporanea;

- che abbia perduto i requisiti per l'ammissione.-————————--——
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata A.R. o mezzo equivalente all'organo amministrativo,
che deve esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione,
comunicandone al socio nei sessanta giorni successivi, e sem-
pre con raccomandata A.R. o mezzo equivalente, il provvedi-
mento di accoglimento o di rigetto; in quest'ultimo caso, il

socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunica-

zione, pud proporre opposizione in tribunale.
Il recesso accolto produce effetto: per quanto riguarda il
rapporto sociale dalla comunicazione del provvedimento di ac-
coglimento della domanda; per quanto riguarda il rapporto di
lavoro con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato
tre mesi prima, e, 1in <caso contrario, con la chiusura
dell'esercizio successivo.
7777777777 Art.9
Oltre che nei casi previsti dalla legge, 1l socio pud essere

escluso dalla cooperativa allorché:
a) non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopil sociali oppure abbia perduto gli altri requisiti per

1'ammissione;

b) in qualunque modo danneggi moralmente o materialmente la
societa e fomenti dissidi o disordini tra i soci o si rifiuti
di eseguire le prestazioni lavorative accessorie;-————————————————
c) non osservi le disposizioni contenute nello statuto e nel
regolamento oppure le deliberazioni legalmente prese dagli

organi competenti;-—-——-

d) senza giustificato motivo non adempia puntualmente agli
obblighi assunti a qualunque titolo verso la societa.--—————
L'esclusione deve essere deliberata dall'organo amministrati-
vo e deve essere comunicata entro sessanta giorni con racco-
mandata A.R. o altro mezzo equivalente al socio escluso, il
quale, pud proporre opposizione al tribunale, nel termine di

sessanta giorni dalla comunicazione.

L'esclusione produce effetto dall'annotazione del provvedi-
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mento nel libro soci, che dovra essere eseguita senza indugio

dall'organo amministrativo.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-

luzione dei rapporti mutualistici pendenti.
Art.10
In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla 1i-

quidazione della quota secondo le disposizioni dell'articolo

seguente.

Art.11
La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio

dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso, l'esclu-

sione o la morte del socio.
I1 socio receduto od escluso e gli eredi del socio defunto
hanno diritto soltanto al rimborso del valore nominale delle
somme versate (eventualmente ridotto in proporzione alle per-
dite imputabili al capitale), ad esclusione di quelle versate

a titolo di sovrapprezzo.

I1 pagamento deve essere fatto entro sei mesi dall'approva-

zione del bilancio.

Art.12
I1 socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessio-

ne della quota si e verificata.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1l'insolvenza della societa, 1l socio uscente e
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per la

liguidazione della quota.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

verso la societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO QUARTO

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI
Art.13

I1 trattamento economico corrisposto ai soci durante l'eser-

cizio sociale deve avere come indice di riferimento gquanto
previsto dai contratti collettivi wvigenti per le categorie
dei lavoratori similari, compatibilmente con la natura asso-
ciativa del rapporto tra socio e cooperativa e nel rispetto
delle regole di una sana economia di gestione del sodalizio,
del suo equilibrio finanziario, delle sue programmazioni
strategiche ed operative di breve, medio e lungo periodo de-
liberate dagli organi sociali.
TITOLO QUINTO.
PATRIMONIO SOCIALE
Art.14

Il patrimonio sociale & costituito:

a) dal capitale sociale, che non & determinato in un ammonta-
re prestabilito ed e formato da un numero illimitato di quote
del wvalore nominale ciascuna pari ad Euro 50,00 (cingquanta

virgola zero zero).
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L'ammissione di nuovi soci non importa modificazione
dell'atto costitutivo; la cooperativa, tuttavia, pud delibe-
rare aumenti di capitale con modifica dell'atto costitutivo
al sensi dell'art.2524 c.c.; 1l'esclusione o la limitazione

del diritto di opzione verra autorizzata dai soci su proposta

dell'organo amministrativo;

b) dalla riserva ordinaria formata con le quote dei residui

attivi;
c) dal fondo di riserva speciale formato con le somme versate

dai soci a titolo di sovrapprezzo al momento dell'ammissione

nella cooperativa;—--
d) dalle riserve straordinarie costituite anche dalle quote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi;-—-——--—
e) dal fondo per lo sviluppo tecnologico, per la ristruttura-
zione o per il potenziamento aziendale ovvero per il finan-
ziamento di programmi pluriennali di sviluppo e ammodernamen-

to aziendale;

f) da ogni altro fondo di accantonamento costituito a coper-
tura di particolari rischi ed in previsione di oneri futuri e
formato anche da eventuali contributi dello stato ed altre
forme ammesse dalla legge sulla cooperazione.
————————— Art.15

Per l'attuazione deil programmi prefissati, la cooperativa puo

emettere quote nominative trasferibili quale conferimento dei

soci sovventori di cui all'art.7.
Possono essere inoltre emesse quote di partecipazione coope-
rativa al portatore, disciplinate dall'articolo 5 della legge
n.59/1992.

777777777 Art.16

Le quote dei soci sono nominative e personali.

I1 versamento delle quote sottoscritte pud essere effettuato
o in unica soluzione o con piu rate nel seguente modo:———————
a) almeno il 50% (cinquanta per cento) all'atto della sotto-

scrizione;

b) il restante 50% (cingquanta per cento) anche ratealmente,
secondo quanto stabilito dall'organo amministrativo. -~
Ciascun socio non pud possedere quote per un importo superio-
re ai limiti previsti dall'art.3 della legge n.59/92 eccezion
fatta per le deroghe previste dalla stessa legge negli arti-

coli 5 (5° comma) e 7 (1° comma).

Per integrare 1l'ammontare delle spese di impianto dei com-
plessi aziendali della cooperativa e fino al completo assor-
bimento delle passivita verso terzi, la cooperativa, qualora
non intenda ricorrere ai soci sovventori o al finanziamento
dei soci o di terzi, potra deliberare in sede di approvazione
del bilancio che una somma, non superiore al 20% sia tratte-
nuta sulla quota degli avanzi da ripartire a fine esercizio.--
L'importo di tali versamenti sara iscritto nei registri della
cooperativa sotto la voce "quote finanziamento soci". - —_____

Le suddette quote sono vincolate a beneficio della cooperati-
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va e quindi indisponibili per qualsiasi motivo da parte dei

soci.
Sulle quote di finanziamento il socio avra diritto di perce-

pire annualmente interessi nella misura non superiore al 5%

(cinque per cento).

Art.17
La quota non pud essere ceduta con effetto verso la societa,
se la cessione non € autorizzata dall'organo amministrativo.--
I1 socio che intende trasferire la propria quota deve darne
comunicazione all'organo amministrativo con lettera raccoman-
data, indicando: 1l nome, la residenza e tutte le generalita
dell'aspirante acquirente, 1 requisiti personali da questi

posseduti e il prezzo pattuito per la cessione.

I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere motivato e deve essere comunicato al socio entro sessan-

ta giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei

soci l'acquirente che abbia i1 requisiti previsti per divenire

socio.
In caso di provvedimento negativo, il socio ha il diritto,
entro il termine di sessanta giorni dal ricevimento della re-
lativa comunicazione, di chiedere che sulla istanza si pro-
nunzino 1 soci. In questo caso € necessario che 1l'assemblea

si pronunci a favore del trasferimento con una maggioranza di

almeno tre quinti dei soci.

Art 18
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o ad altri ———-
vincoli se non con l'autorizzazione dell'organo amministrati--
vo; esse si considerano vincolate soltanto a favore della ———
cooperativa a garanzia dell'adempimento delle obbligazioni -—--

che i soci contraggano con la medesima.
Il creditore particolare del socio, finché dura la societa, --
non pud agire esecutivamente sulla quota del medesimo.-————————
TITOLO SESTO
ORGANI SOCIALI
Art.19

Sono organi della cooperativa:

a) l'assemblea dei soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) 11 Collegio Sindacale, 1l Revisore ove obbligatorio per
legge.

Art.20

Hanno diritto di voto nella cooperativa coloro che risultano

iscritti da almeno tre mesi nel libro dei soci e che non sia-
no in mora con i versamenti delle quote sottoscritte.---————————-

Ciascun socio ha diritto ad un voto, qualunque sia il valore

della quota posseduta.
I voti attribuiti ai soci sovventori non possono in ogni caso

superare un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.. -
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Art.21

Le decisioni dei soci devono essere adottate mediante delibe-

razione assembleare.
L'assemblea & convocata dall'organo amministrativo almeno una
volta all'anno, per 1l'approvazione del bilancio, entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.---—
Ove l'organo amministrativo accerti la sussistenza di parti-
colari esigenze della societa, ai sensi dell'art.2364 c.c.,
l'assemblea per 1l'approvazione del bilancio potra essere con-
vocata entro un maggior termine, comunque non superiore a 180
(centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
In quest'ultimo caso gli amministratori sono tenuti a segna-
lare, nella relazione sulla gestione, le ragioni della dila-

zione.

L'organo amministrativo pud 1inoltre convocare l'assemblea
ogni qualvolta lo ritenga necessario o utile per la gestione
sociale.

L'organo amministrativo dovra invece convocare l'assemblea
qualora ne sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino
almeno un quinto dei voti spettanti a tutti i soci.-———-——--—--—
————————— Art.22
L'avviso di convocazione dell'assemblea deve spedito almeno

otto giorni prima di quello fissato per 1l'adunanza, con let-
tera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo di

comunicazione e tale comunque da assicurare la tempestiva in-

formazione sugli argomenti da trattare.

L'avviso deve essere fatto pervenire ai soci al domicilio ri-

sultante dal libro dei soci.
Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il gior-
no, il luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da
trattare.

Nel suddetto avviso potranno essere indicati anche il giorno,
il luogo e l'ora dell'eventuale seconda convocazione
dell'assemblea, che dovra svolgersi almeno un giorno dopo

quello stabilito per la prima.

L'assemblea si riunisce presso la sede sociale o altrove,
purché in Italia.

In ogni caso, anche in difetto delle precedenti formalita,
l'assemblea deve ritenersi validamente costituita quando ad
essa partecipano tutti i soci aventi diritto di voto e se
l'organo amministrativo ed il Collegio Sindacale, se nomina-
to, sono presenti o informati della riunione e nessuno si op-
pone alla trattazione dell'argomento.

Art.23

In prima convocazione l'assemblea, qualunque sia l'oggetto da

trattare, ¢é& validamente costituita quando siano presenti o
rappresentati tanti soci che rappresentino la maggioranza dei
voti spettanti a tutti i soci; in seconda convocazione, qua-
lunque sia il numero dei soci presenti o rappresentati..---—-—-—__

Sia in prima che in seconda convocazione, le deliberazioni
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dell'assemblea sono validamente adottate con il voto favore-
vole della maggioranza dei soci presenti o rappresentati.-———-
Tuttavia, quando si tratti di deliberare sullo scioglimento
anticipato, sul cambiamento dell'oggetto, sulla trasformazio-
ne del tipo e sulla fusione della cooperativa oppure sul tra-
sferimento della sede sociale all'estero, tanto in prima che
in seconda convocazione le deliberazioni dovranno essere pre-
se con il voto favorevole di almeno quattro quinti di tutti i
soci aventi diritto di voto.

Art.24

L'assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione o, in loro assenza, da altra persona designata

dagli intervenuti.

I1 Presidente dell'assemblea verifica la regolarita della co-
stituzione, accerta 1l'identita e la legittimazione dei pre-
senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle
votazioni.

Degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel
verbale dell'assemblea, tenuto da un Segretario nominato
dall'assemblea ovvero da un Notaio nei casi previsti dalla
legge.

Art.25

I soci possono farsi rappresentare nell'assemblea soltanto da

altri soci.
La rappresentanza deve essere conferita per iscritto e i do-
cumenti relativi devono essere conservati dalla societa.-———

Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di cinque

soci.
La rappresentanza non pud essere conferita ai dipendenti del-
la societa, né alle societa da essa controllate o ai membri
degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti di

queste.
Art.26

E' prevista l'assemblea speciale dei possessori delle quote

di partecipazione cooperativa con i compiti deliberativi pre-

visti dall'art.6 della legge n.59/92.
Art.27

L'amministrazione della cooperativa e affidata ad un Consi-

glio di Amministrazione, composto da tre, cinque o sette mem-
bri, secondo quanto determinato dai soci all'atto della nomi-
na.

I Consiglieri di Amministrazione devono essere soci coopera-
tori e durano in carica tre esercizi sociali e sono sempre

rieleggibili.

Art.28

I1 Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi membri un

Presidente (ove non eletto dai soci all'atto della nomina) e
pud eleggere anche un Vice Presidente, che sostituisca il
Presidente nei casi di sua assenza od impedimento.--————————————__

Il Consiglio si raduna sia nella sede della cooperativa sia
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altrove, purché in Italia, tutte le volte che il Presidente

lo giudichi necessario o quando ne sia fatta domanda scritta

da almeno uno dei suoi membri.
I1 Consiglio viene convocato dal Presidente mediante avviso
spedito a tutti gli amministratori e, se nominati, ai sindaci
o al revisore, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni liberi

prima dell'adunanza e, nei casi di urgenza, almeno un giorno

prima.
Nell'avviso vengono indicati la data, il luogo e l'ora della

riunione, nonché 1l'ordine del giorno.
Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide,
anche senza convocazione formale, quando intervengono tutti i
Consiglieri in carica ed i sindaci effettivi, se nominati.---—-
Le deliberazioni del Consiglio sono prese con il voto favore-
vole della maggioranza dei suoi membri in carica.-———-—————————
Delle deliberazioni del Consiglio si fa constare con verbale
firmato dal Presidente e dal Segretario della seduta.--—-————
777777777 Art.29

All'organo amministrativo spettano tutti i poteri per 1'ammi-

nistrazione ordinaria e straordinaria della societd.--———————————

Esso potra quindi, tra l'altro:

acquistare o vendere mobili, mobili registrati ed immobili;
stipulare contratti di appalto e subappalto, assumere e 1li-
cenziare dipendenti, assumere e cedere partecipazioni ed in-
teressenze, assumere obbligazioni passive anche ipotecarie e
cambiarie, emettere, girare ed incassare assegni; stipulare
contratti di qualsiasi natura anche nei confronti di pubbli-
che amministrazioni; assumere mutui e finanziamenti, prestare
avalli e concedere fideiussioni e garanzie a favore di terzi,
consentire iscrizioni, cancellazioni ed annotazioni ipoteca-
rie, rinunciare ad ipoteche legali, anche senza realizzo dei
corrispondenti crediti, esonerare i Conservatori dei Registri
Immobiliari e dei Pubblici Registri in genere da responsabi-
lita; transigere e compromettere in arbitri anche amichevoli
compositori; autorizzare e compiere qualsiasi operazione
presso ogni Ufficio Pubblico o Privato compresi quelli del
Debito Pubblico e le Tesorerie dello Stato; fare depositi
cauzionali o ritirarli, incassare somme e crediti, esigere
pagamenti, riscuotere e quietanzare mandati di pagamento
emessi anche da Enti Pubblici, sopra qualsiasi Cassa, ivi
compresi i mandati sopra le Tesorerie dello Stato, rilasciare
ricevute, quietanze, liberazioni e discarichi; nominare Di-
rettori e Procuratori anche ad negotia, ma esclusivamente per
determinati atti o categorie di atti, determinare i poteri

degli stessi.

Art.30
Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spetta la rap-

presentanza della societa di fronte ai terzi ed in giudizio.--
Art.31
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Agli amministratori spetta soltanto il rimborso delle spese
sostenute per ragioni del proprio ufficio il quale e gratui-
to.

Art.32
E' facolta dell'assemblea nominare, alternativamente o conte-
stualmente, un Collegio Sindacale o un revisore dei conti an-
che in forma di societa di revisione.

Art.33

Il Collegio Sindacale e composto da un minimo di tre a un

massimo di cinque membri effettivi e due supplenti nominati e

funzionanti a norma di legge; essi durano in carica tre eser-

cizi e sono rieleggibili.
Quando al Collegio non sono attribuiti poteri di controllo
contabile, almeno un membro effettivo e uno supplente devono
essere scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori con-
tabili istituito presso il Ministero della Giustizia.--—-—--—-——-
In assenza di nomina di un revisore o societa di revisione,
al Collegio Sindacale spetta altresi il controllo contabile
della Cooperativa: in tal caso tutti i membri del collegio
devono essere scelti tra gli iscritti nel registro dei revi-
sori contabili istituito presso il Ministero della Giustizia.-
Art.34

I1 controllo contabile pud essere affidato a un revisore o a

una societa di revisione, scelti tra gli iscritti nel regi-
stro dei revisori contabili istituito presso il Ministero

della Giustizia.

Quando la Cooperativa abbia optato per la nomina del revisore
o di societa di revisione, e non del Collegio Sindacale, al

revisore o alla societa di revisione sono attribuiti gli

stessi poteri del Collegio Sindacale.

TITOLO SETTIMO

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Art.35

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di

ogni anno.

Alla fine di ciascun esercizio sociale, 1l'organo amministra-

tivo provvedera alla redazione del bilancio, secondo i crite-

ri stabiliti dalla legge.
Art.36

Gli avanzi netti di gestione risultanti dal bilancio saranno

cosl destinati dall'assemblea:

a) una quota degli utili netti annuali, non inferiore al 3%,
dovra essere corrisposta ai fondi mutualistici per la promo-
zione e lo sviluppo della cooperazione, nella misura e con le
modalita previste dagli artt.l1l e 12 della legge n.59/92; ————

b) non meno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva

ordinario;
c) 11 30% (trenta per cento) al fondo di riserva straordina-

rio;

d) ai soci sovventori, ai terzi finanziatori ed ai sotto-
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scrittori di quote di risparmio pud essere riconosciuta una
remunerazione ai sensi degli artt.4 e 5 della legge 59/92;-———-
e) l'eventuale rimanenza sara destinata a scopi mutualistici.-
L'assemblea dei soci, in deroga al disposto delle lettere c),
d) ed e) del presente articolo, pud deliberare che la totali-
ta degli avanzi netti di gestione venga devoluto ai fondi di
riserva ordinaria e straordinaria e, se lo ritiene opportuno,
destinare una quota degli wutili, ai sensi dell'art.7 della
legge 59/92, ad aumento gratuito del capitale sottoscritto e

versato.

Le riserve sono indivisibili e non possono essere ripartite

fra i soci.

————————— Art.37

Vige per la cooperativa l'espresso divieto:

a) di distribuire i dividendi;

b) di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto—---
scrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti-
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;————--—-———
c) di distribuire le riserve fra i soci sia durante la vita -
della societa sia all'atto del suo scioglimento.-———————-———————
--—-TITOLO OTTAVO
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
————————— Art.38

I1 funzionamento tecnico ed amministrativo della societa po-

tra essere disciplinato da un regolamento interno da compi-

larsi da parte dell'organo amministrativo e da approvarsi

dall'assemblea.
Nello stesso regolamento potranno essere stabiliti 1'ordina-
mento e le mansioni dei comitati tecnici che verranno costi-

tuiti nonché le mansioni ed il trattamento economico dei di-

pendenti della societa.
777777777 Art.39

In qualsiasi caso di scioglimento della cooperativa, 1l'assem-

blea, con le maggioranze stabilite dall'art.23, nominera uno
o piu liquidatori preferibilmente tra i soci, stabilendone i
poteri. All'atto dello scioglimento della cooperativa, le
"quote di partecipazione cooperativa" avranno diritto di pre-
lazione nel rimborso del capitale per l'intero valore nomina-
le. L'intero patrimonio sociale risultante dal bilancio di
liquidazione, dedotto soltanto il capitale sociale, dovra es-
sere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione.
Art.40

In caso di controversie, decidera il Ministero del Lavoro e

della Previdenza Sociale, d'intesa con quelli delle Finanze e
del Tesoro, sentita la Commissione Centrale per le Cooperati-
ve.
Art.41

Per tutto gquanto non espressamente previsto nel presente sta-

tuto, valgono le disposizioni legislative sulle societa coo-
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perative.

Firmato: Erika SANTO, Roberta OTTINI, Stefania FERRAMOSCA,
Andrea FAZZI, Francesco QUARRATO Pierpaolo, Alessandro Perro-
ne Notaio. Sigillo.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del
documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22
comma 2 del del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005, che si

trasmette per la registrazione ad uso del Registro delle
Imprese.

Esente da imposta di bollo.
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