STATUTO

COORDINAMENTO IN ASSOCIAZIONE MEDICA CULTURALE SPORTIVA VITA ETS |
Art. 1 — Denominazione, sede e durata i
1. E costituita, l'associazione denominata “COORDINAMENTO IN ASSOCIAZIONE MEDICA‘
CULTURALE SPORTIVA VITA ETS" o in forma abbreviata “ASSOCIAZIONE VITA ETS" di se-l
guito, in breve, “associazione'f. L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal
presente statuto e agisce nei limiti del D.Lgs. 117/2017, ed & la naturale evoluzione dell'Asso-
ciazione Vita O.N.L.U.S..
2. La dizione Ente di Terzo settore e I'acronimo ETS sono utilizzabili solo ed esclusivamente a

7 §eguito del riconoscimento e della consgrvazione del!a quilriﬁca da p?rte dell’istituziope prepo-
sta.
3. L'associazione ha sede legale nel Comune di Milano e la sua durata é illimitata.
4. |l trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica sta-
tutaria e pud essere deliberata dal consiglio direttivo.
Art. 2 - Finalita
"‘ 1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. In particolare, L'Associazione si prefigge lo scopo di sostenere, promuovere e favorire,
‘direttarme_nte o indirettamente, nei modi e con i mezzi ritenuti pit idonei, anche attraverso forme
‘di collaborazione e cooperazione con altri Enti o Istituti, pubblici o privati, singolarmente o attra-
verso partenariato o adesione anche in forma associativa, iniziative e attivita che pongano al
centro la rimozione di ogni ostacolo di ordine economico e sociale per lo sviluppo del benessere
della persona, in Italia e all'estero e con particolare attenzione a progettualita rivolte alla rimo-
zione di condizioni di gmarginazione sociale e sanitaria.
Art 3 - Attivita di interesse generale

1. L'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale
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attivita di interesse generale, di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017, nello specifico ricon-

ducibili alle lettere:

lett. a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre;
|
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla Iegge"
§ febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; |
lett. ¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;
lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con

finalita educativa;

lett. e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pe-
ricolosi, nonché' alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281;

lett. f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

lett. i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse so-
ciale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs
117/2017;

lett. j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5,

della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;
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lett. k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse saciale, culturale o reli-| de/esa conferitii 23 apriie 2026 dallAssem-

gioso; blea del Soci e deila delibera dal Consiglio

|- lett. I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica| Oittho delAssociazione Vita ETS- CF

l e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-| 05300480968 - Sede Legale Miano (itaiia).

verta educativa; Mal info@vitaonline.org
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- lett. n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014 n. 125, e successive

|

! Lla 0@
modlﬁcazmm, : sot f?}i
I :
T

\= lett. p) servizi finalizzati all'inserimento o al relnsenmento nel mercato del lavoro dei lavo-,

b | )

\ » =

L ratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione, ’%
<+ — - - - - - - -~ - —_—— .\

R
o, tovew 3

/3
/e 03
della dlsmpllna in materia dl impresa sociale, di cui all' artlcolo 1 comma 2, lettera c), della S1U LA

legge 6 giugno 2016, n. 106

\

- Iett u) beneficenza, sostegno ac dlstanza cessmne gratuita di alimenti o prodottl di cui aIIa

Iegge 19 agosto 2016 n 166, e successive modlf icazioni, 0 erogazione d| denaro benl o E 5

servizi a sostegno di persone svantaggiate o d| attivita di interesse generale a norma,

—_—— - — ———— —

dell'art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017; ‘
f i
- Iett v) promozmne della cultura del!a Iegalﬂé della pace tra | pOpOll della nonwolenza e:

della difesa non armata, e :

|
| dalla dfesa no _ |
|
|

lett. w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti dei

consumaton e degll utentl delle attivita di Interesse generale di cuI all'art. 5, comma 1 del

D.Lgs 117/2017, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, In-L

e 1

cluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi (:IiI

acqmsto sollda!e dl cw aII artlcolo 1, comma 266 della legge 24 dicembre 2007, n. 244

lett. z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla cnmlnallta organ[z-

——— e

zata.

2. In particolare I'associazione si propone di:
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fornire assistenza diretta alla persona in difficolta e non autonome;

.
organizzare percorsi di Attivita Assistite con gli Animali (Pet Therapy) all'interno di case di
riposo, offrendo momenti di interazione e beneficio terapeutico agli anziani ricoverati; l
promuovere, organizzare e realizzare attivita rivolte alla sensibilizzazione della salvaguar—:
dia delle risorse ambientali e alla lotta allo spreco attraverso i laboratori .rivolti ad adulti e%1
bambini; |
supportare direttamente o indirettamente la riqualificazione beni immobili di particolare in-
teresse e riconosciuti come patrimonio culturale e arr!!?ientgle;
promuovere, organizzare e realizzare laboratori volti a favorire lo scambio e il confronto tra
le persone attraverso la creazione e la cultura, il teatro e l'arte;
promuovere e favorire il confronto e lo scambio culturalﬁe con ?!t[e feailtériin Ifalig ?7?“'??{0&
svolgere attivita di sostegno a persone e famiglie in condizioni di l?isogno, fragilita o emar-_
ginazione, anche attraverso la distribuzione gratuita di beni di prima necessita e iniziative
di solidarieta sociale in ambito naziopale e intemazionaleicgrr[presj intgrventi diret}i diias:
~ sistenza materiale e finanziaria a favore di nuclei familiari e singoli cittadini in stato di grave
indigenza o temporaneo disagio economico causato da emergenze, perdite occupazionali
o imprevisti esistenziali;
erogare sostegni o materiali per la costruzione, il miglioramento o la dotazione di ospedali,
ambulatori e dispensari, fornendo attrezzature medicali, farmaci e ausili, nonché suppor-
tando programmi di assistenza sanitaria e di formazione in ambito sanitario;
supportare attivitd socio-sanitarie a favore di minori, disabili e soggetti fragili, anche attra-
verso attivita di assistenza e supporto specialistico in contesti di disagio sociale, emergen-

ziale o di particolare vulnerabilita;

erogare sostegni o materiali volti a combattere il divario tecnologico voltl a favorire 1o svi-
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\ Statuo approvalo I § maggio 2026 con de-
lermina dal Presidante al sons! del poteri per

luppo delle competenze e 'autonomia delle persone e delle comunita nel paesi in emer-| delega confort 23 aprie 2026 dalfAssom:

|
o
genza; | blea del Socl e della delibara del Consigl

i
. F
- organizzare e realizzare percorsi e progetti personalizzati di reinserimento sociale per axi Disttho deirAssoclazions Vita ETS- C

detenuti per favorire il ritorno alla vita in comunita; | 05300480968 - Seda Legale Miano (liale).
|

- raccogliere e strutturare attivita di distribuzione gratuita di generi alimentari e indumenti a| Me? info@vitaonin.crg
favore di cittadini indigenti; PR ICEaARAAGRuG ienin
- promuovere e realizzare percorsi valti a contrastare la violenza domestica, la violenza sulle
Yos,,
donne e il femminicidio; \L.,'\“’ — %
- organizzare e realizzare momenti di confronto e di sensibilizzazione sui valori e i diritti fon- = ‘ o) IS :I"I’
o\ N2, &2
damentali ratificati dalla Convenzione di Istanbul per la parita di genere O Y &
- promuovere, organizzare e realizzare ogni altra attivita ricompresa tra le attivita d'interesse
v

generale indicate al comma precedente.
Art. 4 — Attivita diverse

1. L'associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate
nell'art. 3 purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto
stabilito dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi. Spetta al consiglio di-

rettivo lindividuazione di dettaglio di tali attivita,

Art. 5 — Raccolta fondi

1. L'associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche In forma organizzata e continua-
tiva al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 6 — Ammissione

1. Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione
delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideall.

2. Il numero degli assoclati & illimitato.

Pagina 5



4

s .7.'-\_.\\\5

Statuo approvato I 5 maggio 2028 con gy,

termina del Presidente afsens! dei poteq [

=

oo . o _ delega conferit i 23 aprle, 2026 dallAssan, |
3. | soci sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari:

: . B : " P . blea dei Soci e delia delibera daf C
- i soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell'atto co onsiglo

ituti ' : Diretiivo dell'Assoclazione Vita ETS-
stitutivo e dello statuto dell'Associazione Vita Onlus; neone H

i
- i soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a| 08300460968 - Sedo Legale Mieno (ta
|

1 H 1 H 0 . . H ‘ i
rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive dellAssociazione, vengono ammessi a farne,  Mef ino@viaenine.org

parte dal consiglio direttivo; PEC raccomandata@pec.vitaonline.org

- i soci onorari sono tutti coloro ai quali il consiglio direttivo riconosca tale qualifica in

considerazione del particolare contributo fornito alla vita del’Associazione.

4. L'ammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttivo, comunicata all'interessato
e annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta

giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.

5. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giomi per chiedere che si
pronunci I'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

6. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell'Associg;ione.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1. | soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota associativa
ed eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi non
hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dal consiglio direttivo.

2. La quota associativa & annuale, non & trasferibile, non & rgsti_tuibile in caso di recesso, di
decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito dal
consiglio direttivo.

3. L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di
discriminazione.

4, Ciascun associato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente
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0 pé’f delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b) di essere informato sulle attivita dell'associazione e controllame I'andamento;
c) di partecipare alle attivitd promosse dall'associazione;
d) di conoscere I'ordine del giorno delle Assemblee;
e) di recedere in qualsiasi momento;
\
f) di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal regolamento interno o da

apposita delibera del consiglio direttivo.

5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti e, quanto deliberato dagli organi
sociali;
b) rispeftare i valori inviolabili dell'uomo, pari dignitd di genere, rispettare i valori

dell'equita sociale e senso civico.

c) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali per il conseguimento
dello scopo;
d) versare la quota associativa nella misura e nei termini stabiliti annualmente dal consi-
glio direttivo.

Art. 8 - Perdita della qualifica di soclo

1. La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.

2. L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall'assoclazione dandone comuni-

cazione scritta al consiglio direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associa-
tiva o di altre somme eventualmente versate all'associazione. Le dimissioni diventano effettive

nel momento in cui la comunicazione perviene al consiglio direttivo, ma permangono in capo

all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell'associazione.
3. L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli

organi sociall, pud essere escluso dall'associazione stessa.
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4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglio direttivo.
5. La delibera del consiglio direttivo che prevede I'esclusione dell'associato deve essere comu-

nicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pub ricor-

rere all'Assemblea degli associati mediante raccomandata o posta elettronica certificata (PEC)

inviata al Presidente dell'Associazione.

6. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argo-
menti portati a sua difesa dall'interessato.

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. L'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di
lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite nep-
pure dal beneficiario.

3. Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effetlivamente sostenute e docu-
mentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite con apposita delibera dal con-
siglio direttivo, comunque nel rispetto dei parametri indicati nell'art.17 comma 4 del CTS ed ogni
successiva modifica o integrazione valida tempo per tempo nella definizione dei limiti massimi
per la regolazione dei rimborsi opportunamente documentati per le attivita prestate.

4. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e auto-
nomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'associazione.

Art. 10 — Organi sociali

1. Gli organi dell'associazione sono:

a) I'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) I'Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge.
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2, Gli Organi Sociali, I'Organo di Controllo ed il Collegio del Garanti hanno la durata di tre (3)
esercizi e | loro componenti possono essere riconfermati.

Art. 11 — Assemblea

1. L'associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, it!
pluralismo e l'uguaglianza del soci.

2. L'Assemblea & I'o@ano sovrano dell'associazione ed & composta da tutli gli associati. Essa
& il luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una correrltaiggsitione dell'associazione.
Qgni socio ha diritto ad esprimere un voto.

3. L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o, In sua assenza, dal vicepresi-
dente.

4. | soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega
scritta. Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

5. Non pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo
sociale.

6. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della ap-
provazione del consiglio direttivo.

Art. 12 - Competenze dell'’Assemblea

1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare i componenti del consiglio direttivo;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell'organo di controllo
elo il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) approvare il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte;

d) deliberare in merito alla responsabilita del componenti del consiglio direttivo ed a con-

seguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti

da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;
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@ s AW, % ! Statuo approveta I 5 maggia 202
‘ ¥ | .l" \\i f
>, ] 0 \|
A . & N P
4 | termina del Pre. uu.fsen:f del

ef}u.go

-l
di ngetto d ell a dO- dalega conferit i 23 apnile 2026 dal

--_.-‘ '/
3 e) deliberare, quando richiesto e, in ultlma istanza, sul prowedlmentl

RN J,i:* ViR T
blea def Soc! e della dalibera del C
manda di adeslone all' assomazmne e di esc1u5|one degll associatl garantendo ad esso la pIU IO

Direttivo deil'Assoclazione Vita E]
ampla garanzna di contraddlttono. N

f) approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttivo; gt

s)] deliberare sugli altri oggetti attnbum dalla Iagge dall’ atto oostltutwo o dallo statuto aIIa 3

sua competenza.

h) deliberare su eventuall nmbor5| o compenm spettanti ai Consnghsrl

2. L'Assemblea straordmaria hail complto di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associa-!
zione. ;

Art. 13 - Convocazione dell'Assemblea

i
|1, L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'associazione in via ordinaria, almeno una volta

all'anno, e comunque ogni qualvolta si renda necessana per le esigenze dell’ assoclazmne '
—— 7

2. L'Assemblea si riunisce, altresl, su cunvocazlone dal presldente osu nchiesta motivata e

e ———— 3 swi S IERS L

| |
firmata da almano un daclmo (1!10) degh assoman oppure da almeno un lerzo (113) del com-

—_ e ——

| FiArs i
' ponenti del consiglio direttivo. f

e BN -

I
z:one scntta darl'aW[sa dl convocazlone inviata tramlle Ieltera oppure tramlle rnezzo anche|

—_—

elen_ronico che qcc_erti la ricezione della comunicazione da parte del deslinau_ari_ L'awiso di con-‘

}
|
vocazione deve contenere ['indicazione dell'ordine del giorno, della modalita, del luogo dell'om’

|

\e della data dell'adunanza. \—JI
s = L e LR LA SR ol e W S 25 i b it g

4. Le riunioni dell’Assemblea si ritengono valide anche senza convocazione qualora siano
= - s Slano pre-

senti nel medesimo momento tutti gli associati e tutti i presenti concordano syia validazione del
2nti nel medesimo f i, etk =" > Validazione del|

imomento.
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Statuo approvato Il 5 maggio 2026 con dé-

ey

i
<

tormina del Presidente 8/ sens! de! poteri per

«

Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di voto delega confarit! i 23 aprie 2026 dalf/Assem-

blea del Soci e della delibera del Consigio

— —— e e ol v a® - —_

;1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza

‘della meta pitl uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione,| Dietivo defssociszions Vite ETS= CF |

qualunque sia il numero degll associati presenti in proprio o per delega. ge3a(oues = Sads Laguie Wihano (£87)-

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli

associati presenti, ;

|3. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I'Assemblea straordinaria delibera con la

| |
presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto favore-

vole del tre quarti (3/4) dei presenti.

R et

a0 =10 o= "o - = o T
£s

o=

; |
delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei saoci iscritti nell’apposito libro dei

SOCi.

A e o - =

5. L'Assemblea pud tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che siano rispettati il

metodo collegiale, i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci e che sia consentito

—

!
. g : ! 1
di accertare 'identita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli lnter-;

{

venti e di discutere e votare simultaneamente sugli argomenti all'ordine del giorno. 4

b

|'
|6. All'apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segratar[o.iirl qualg rqdige il verbale e lo
\
sottoscrive unitamente al Presidente. [

7. | componenti del consiglio direttive non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approva-

zione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

8. Gli associati, che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono

dichiararlo e astenersi dalle relative deliberazioni.
|
]

9. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa

|
; ; ; : |
decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta. |

- g = S = el = et dl i Bl it B

10. E possibile preveders il voto per corrispondenza o n via elettronica a condizione che sia

g
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| Statuo appmvmuﬁmpgmzo;a con d
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delega conferili 23 aprie 2%&_3;‘

=

consentito di accertare I'identita e la legittimazione del votanti.

blea dei Socl 8 della delibara del Consiy

11 DI ogni rlunlone dell’ Assamblea viene redatto un verbala che, sotloscntlo dal Premdente e

dal Segretarlo & conservato presso la sede dell’ assocrazlone per la libera visione di tutti | socif

e trascritto nel Ilbro delle Assemblee dei soci. Le decusiom dell'AssembIea sono impegnﬂlwe Per

: tuttl i soci.

Art. 15 - conslglio direttivo

1.1 cnnsigllo direttivo & |'0rgano di governo e di ammlmstraznone dell'associazione. |l potere di

rappresentanza attnbunlo agh ammlnlstraton & generale. Le limitazioni del potere di rappresen-.

!anza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Reglstro unico nazuonale del Terzo

settore o se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza“.

2 Esso opera in attuazmne degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli mdmzm generah

dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocalo.

E RNRMNNCC| S =

3.1 oonsngl:o direttivo & formato da un mlnlmo di tre (3) ad un massnmo di undicl (11) compo—

nenti eletti dall'’Assemblea, e di cui almeno 2/3 eletti tra gli associati. Il consiglio direttivo elegge

J

|
tra | suoi componenti il presidente e il vicepresidente. '

4. ‘Non  pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, I'ina-

|
bilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I'ir linterdizione, , anche tempo-

— = e = = — e e et I

\ranea, dai pubblici uffi ci o Iincapacita ad esercn.are uffici direttivi.

===t e e ——REEE

‘ !
. 5.1 componenti del consiglio direttivo rimangono in carica ca per la durata di tre (3) esercizi e

| :

|

possono essere rieletti. |

|

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo

|

|

I

1. Il consiglio direttivo ha il compito di: ; ‘

‘a) complere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli

cha la legge 0 lo statuto riservano all'AssembIea. l

'b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

|
== s ——— R N = S ——— e — —_—
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' c) amministrare, curando la realizzazione delle attivita soclali e disponendo delle risorse
economiche; blea del Soci e deila delibera del Consighio
|
d) predisporre I'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle| Otefivo deifAssociazions Vita ETS- CF

| Statuo approvato I 6 maggio 2028 con de-

termina del Presidante al sens! del poteri per

delega conferiti I 23 eprile 2026 dallAssem-

attivita dell'associazione da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

e) deteminare I'ammontare della quota associativa annuale;

L] predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il bilancio consuntivo nonché

05300480968 — Sede Lsegale Miano (italis).

la relazione sulle attivita svolte:

determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel pro—i
|

g)

|
gramma generale approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivita e autoriz-|

zando la spesa;

—

h) adempiere alla tenuta e alla conservazione delle scritture contabili;
]i) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;
ro e
:j) deliberare in merito all'esclusione di soci;
-] e . 2 By, L
{k) proporre all'Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci:
’I) eleggere il Presidente e Il Vice Presidente o pil Vice Presidenti;
{m) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto!
- S — — — —— - — - == 3 =
!anche tra le persone non componenti il consiglio direttivo oppure anche tra | non soci;

ratificare, nella prima seduta successlya. | provvedimenti di competenza del Consiglio!

n)

adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

0) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non as-

sicurata dal socl @ comunque nel limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitatl a partecipare

p)

alle riunioni del Consiglio e alle Assemblee;

q) nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'associazione, il Direttore

deliberandone | relativi poteri;
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r) delegare compiti e funzioni ad uno o piti componenti del Consiglio stesso;

s) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria
al buon funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo Statuto o dalla Legge|
all'Assemblea o ad altro organo sociale. L
Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo :[
1. Il consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei compo-
nenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza
dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del consiglio direttivo
per tre volte consecutive. |l consiglio direttivo pud essere revocato dall'Assemblea con delibera

motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati.

2. Il consiglio direttivo provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi attraverso

la nomina del primo tra i non eletti, e degli eventuali successivi secondo |'ordine delle preferenze
ricevute, e, se non & possibile, il presidente convoca Assemblea per la nomina dei nuovi com-
ponenti. | componenti cosl nominati scadono con gli altri componenti._

3. |l consiglio direttivo decade qualora la maggioranza dei suoi componenti sia dimissionaria. Il
presidente convoca con urgenza I'Assemblea per la nomina dei nuovi componenti.

4. |l consiglio direttivo & convocato, almeno otto (8) giomni prima della riunione, mediante comu-
nicazione scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite mezzo elettronico che accerti la
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra
essere inoltrata almeno due (2) giorni prima della data prevista per la riunione.

5. Il consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte I'anno

o quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la

riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

6. Le riunioni del consiglio direttivo si ritengono valide anche senza convocazione qualora siano

presenti nel medesimo momento tutti | consiglieri e tutti i presenti concordano sulla validazione

Pagina 14

Statuo approvato il 5 maggio 2026 con ¢

termina del Presidente al sensi da/ poteriy

delega conferiti il 23 aprile 2026 dall Asse
I k’—:&"

blea del Soci e della delibera del Consyg
Direttivo dellAssoclazions Vita ETS- ¢
05300480968 — Sede Legale Milano (lisk
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| del momento.

7 Alfe nunlom possono essere |nwtatl a partempare esperti esternl e rappresentanti di eventuali
sezmni inteme d| lavoro senza diritto di voto.
8. II consiglio direttivo pu tenersi per audio e/o video conferenza a condizione che sia consen-

tito di accerlare I'identita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli in-

tervenli e dl discutere e votare simultaneamente sugli argomenti all' ordlne del gmrno

Statuo approvalo I 5 magglo 2026 con de-
termina de! Presidente al sensl dal poleriper |
delega conferitl i 23 aprile 2026 dall'Assem-

blea del Soci e della delibera del Consiglio

Direttivo deifAssoclazione Vita ETS- CF

05300480968 — Sede Legale Miano (llalis).

Mall info@vitaanline.org

PEC raccomandats@pec.vitaoniine.org

'Art. 18 - |l Presidente

i
E-Etuas T l
g
|
I

1 II Pres:dente é eletto a magglnranza del voli dal COHSIQIIO dlretlwo trai suos componantl dura

2. |l Presidente: r

aZiQnNA
9 Le dellberazaonl sono assunte a magg|oranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del o:buam 0 "0,
e v R .- rsf\// % %
| i e~ S/ q‘_‘;}: o ’(:_J’
presidente. } [u'f Jg( J .{B‘*\ G
1P S ; s 2 =
B \&T &
|10. Di ogni riunione del consrgllo dlrettwo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal =5 =
3 i S z e e ‘%,é& ree e
Presndente e dal segretario all' uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del consiglio b =
‘direttivo. '—’A.a
t St oot il - @

in carica tre (3) esercizi e pud essere rieletto. :

ha la firma e la rappresentanza legale dell'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio; |

da esecuzione alle delibere del consrgllo dlrettlvo : \ X

—

pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e

i
accettazrone dl donazmnl dI ogm natura a qua[stasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da,

Enti e da anatr nfasmandone Iiberatone quietanze;

ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'Asso-

ciazione davanti a qualsiasi Autoritad Giudiziaria @ Amministrativa;

convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del consiglio direttivo;

sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;
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3
Statuc approvato il 5 maggio 2026 Mq

termina del Pmsidcnlo aJ :ons!dnl pmlq
in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio di-

rettivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva

delega conferiti il 23 ngnfo 2%53&!’4
3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice
Presidente.

blea dei Soci e delia delibera del Coa‘
E

Direttvo dellAssoclazione Vita ETS- O

4. Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena

05300480968 — Sede Legale Miano (il
prova dell'assenza per impedimento del Presidente

Mail info@vrtacnine org
Art. 19 - Organo di Controllo

PEC raccemandatal@pec

Joniine org

1. L'Assemblea nomina I'Organo di Controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti pre-
visti dall'art. 30, co. 2 del D.Lgs.

117/2017 o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga cppor-
tuno.
2. | componenti dell'Organo di Controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei component
3. L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei prin-
cipi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzalivo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
4. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che |'eventuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. |l bilancio sociale da atto degli esili del man)
toraggio svolto dall'organo di controllo. Le riunioni dell'Organo di Contrello sono validamente

1
costituite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti € le deliberazion vengono
prese a maggioranza dei presenti

5. | componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedare, anche indi-

vidualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agh amministratan
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| Art. 20 Libri sociali PEC raccomandata@pec.vitaonline.org

Stafuo spprovato i 5 maggio 2026 con de-

termina del Presidente ai sensi del poteri per |

/ Sfepun

K
| (3L 1 . v Sty A A -
* rictizie sull'andamento delle operazioni sociall o su determinati affari. delega confer] 123 sprie 2026 dalfAssem-

6. Al superamento del limiti dl cui all'art. 31 del Codice del Terzo Settore, Ia revlslone legale dei| biea de/ Socl e ceiia daiivera del Consigiio

conti & attribuita all'organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali| Dt dafAssociezions Viia £75- &

Iscnttl nell'apposito registro, salvo il caso in cui 'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore| 05300480968 - Sede Legale Miano (iiaf).

legale del conti o una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro. Mall info@vitaonline.org

. & S
! - = I N o
’ ‘ b SV e
b) II I|bro delle adunanze e del!e dellberazionl dell'Assemblea = N4 52
' 3

= = e e e R Ad.-f,
| J N b Q}“‘)
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; i N
o L ; | S
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organc di Controllo e dl eventuah altn -

|
1. L assomazmne ha I obbligo di tenere | seguenti libri sociali: |
|

a) il libro degli Associati;

organi sociali (se istituiti); .

e) il Registro dei Violontari.

2. 1 libri di cui alle lettere a), b), c), e) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. | libri di cui alla
== — — = - -— i

IIet‘tera d) sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.

. ; b
|
1‘3 | verbali di Assemblea e consigllo dlrettlvo devono contenere la dala. Iordlne del giomo, Ia

‘descn:r_lone della d:scussmne di ogni punto ¢ aII ordlne del giomo & i risultati di eventuall votazmnl

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art 21 Risorse economlche }
I

1 Le entrate economfche dell associazione sono rappresentate

a) quote associative; }
b) contributi pubblici; ‘
| S
c) contributi privati; |
el et . L. = ———
|
d) donazioni e lasciti testamentari non destmatl ad incremento del palnrnomo, .
e) rendite patrimoniali; ] _
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Statuo spprovato il 5 méiu
§igio 2026 ooy

f) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante of-

ferta di beni di modico valore e di servizi; blea dei Socl o della defidera del Cig

9) entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale Direttivo delfAssoclazions Vita ETs.

h) altre entrate espressamente previste dalla legge; 05300480968 ~ Sede Legale Miano i

i) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai re- Ma# mfo@vacnine.or

golamenti. PEC raccomandata@pec.vRaoniine oy
Art. 22 - Esercizio sociale

1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.
2. Il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte, nella quale si deve documentare il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse se svolte, sono predisposti dal consiglio
direttivo e deve essere approvato dall'Assemblea entro 120 giomi dalla chius_ura dell'esercizio.
3. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all'art.
13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

4. Nei medesimi termini di cul al comma 2, al superamento_dcillg_sqgl_ie di legge di cui all'art. 14
del Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del
consiglio direttivo e I'approvazione da parte dell’Assemblea. |l bilancio sociale & redatto secondo
le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
Art. 23 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art.
8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017.

2. |l patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale
tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo per-
seguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 24 - Assicurazione dei Volontari

Pagina 18



w
-

Statuo spprovalo § 5 magglo 2026 con de-

———

&
]
e

B L

3
b -
| ';g'.}‘l\.uttl I volontari che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati per malattia e delege conferitd 23 aprie 2026 daiAssem-

| termina dal Presidente sl sens! del poteri per

‘#:Q-'C g us

_ infortunio connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita ci-| /e de/ Soc! e deila deiibera de/ Consiglo [

vile verso i terzi. Direttivo deirAssoclazione Vita ETS- CF

2. L'associazione, ove lo ritenga opportuno e previa delibera del consiglio direttivo, pud assicu-| 05300480968 - Seda Legale Miano (itaiio)

- [ 1--

rarsi per i danni derivanti da propria responsabilita contrattuale ed extracontrattuale. Mal info@vitaoniine.org

I
Art. 25 - Devoluzione del patrimonio SR T T ’

. e e

| 1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio WS ‘:{ct_;a!{e o)
_ = = = — —— _QL,)L',.;_E%G —
$ AN
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art. 45, comma 1, del D.Lgs. 5}’ @c;‘%
= ! = YB W ._’g
| AR :3
1117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore, % ~ S
¥ B = Bl T R Tt T . 1T = e A
! 9 ‘3@
individuato dall'’Assemblea, che nomina il liguidatore. Nel caso 'Assemblea non individui l'ente_ "E’jrw (bR

cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvede a devolverlo a norma dell'art, g,

_ —
;cqnjl_na 1, del D.Lgs. 117/2017. ] ;-
| 5
I
Art. 26 - Disposizioni finall i

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in ma-|

teria ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

Approvato con determina del Presidente in funzione dei poteri conferiti dall’Assemblea del Soci

dell'Associazione Vita a Milano il ventitré aprile duemila ventisei (23/04/2026)

Il presente Statuto consta dl n. 19 (diciannove) pagine di cul la 19esima compilata sino a qui
e AGENZIA DELLE ENTRATE

e e e

(riga n. 20) inclusa la presente nota. ======= DRI RILAND - fil T Milano 1-—
0 -P-HAaTzn?ﬁ

Reglstrato in date.....u.. ssmsenssenss) SETIE 3N.f/i.2,.2’6

Seana

CoN € v curerccrrinne R
/ 4

4 DEL DIRETTORE PROVINCIALE -

PERDELEG
NELRS ) 210 LALO
FETEW o)
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