ALLEGATO “A™ AL VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 06/02/2021

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE D1 PROMOZIONE SOCIALE DENOMINATA

«PRO LOCO TORRACA»

Arta 1 = Costituzione, denominazione, sede ¢ durata
I costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117, (di seguito anche indicato come
“Codice del Terzo settore™ 0 “CT.8.™) ¢ successive modifiche, con particolare riferimento agli artt.
18-36, Passociazione  denominata “Pro Loco Torraca”, di seguito indicata anche come
“Associazione”,

Una volta acquisita la qualifica di associazione di promozione sociale ai sensi di legge, alla
denominazione verrd aggiunto I'acronimo APS senza che cid comporti modifiche del presente atto.

La denominazione dell’ Associazione diventera quindi * Pro Loco Torraca APS” oppure ** Pro Loco

L y ' PN .
negle i, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico.

L Associazione non ¢ una formazione politica, un sindacato né un’associazione professionale e
di rappresentanza di categorie economiche, né un‘associazione di lavoro ¢ non & sottoposta a
direzione ¢ coordinamento o controllo da suddetti enti.

L'Associazione aderisce alllUNPLI (Unione Nazionale delle Pro Loco d'Italia) tramite il
Comitato Regionale della Campania).

1."associazione ha sede legale in Torraca (SA) alla via G. Falchi, s.n.c.

11 trasferimento della sede ¢ adottato con delibera dell’ Assemblea ordinaria dei soci e non
comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

1" Associazione potrd, con delibera del Consiglio Direttivo, istituire sezioni o sedi secondarie, in
ltalia ¢ all'estero.

L associazione ha durata illimitata,

Il Consiglio direttivo delibera 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari,
Art. 2 = Scopo, finalith ¢ attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale
mediante lo svolgimento prevalentemente in fuvore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di

una o pit delle seguenti attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore,
/}OQA&@(
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avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti aglhi enti associati:

I interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazioni — di cui all’art. 5,

comma 1, lettera f del Codice del Terzo settore —, mediante lo svolgimento, a titolo

b

esemplificativo ¢ non esaustivo, delle seguenti azioni:

1. ativita di promozione delle evidenze archeologiche, storiche e culturali della zona di
Torraca e delle aree viciniori;

ii. iniziative di tutela, catalogazione, gestione e restauro dei beni culturali, anche
strutturate ¢ finalizzate allo scopo di educare a concetti di tutela, di valorizzazione, di
promozione, di costruzione del patrimonio culturale e ambientale;

iii. organizzazione e catalogazione di beni culturali per esposizioni museali, anche legate al
patrimonio culturale immateriale;

iv. organizzazione ed illustrazione di mostre ed esposizioni museali, temporanee e

permanenti;

v. svolgere fattiva opera, anche in collaborazione con le Amministrazioni competenti il

miglioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le

bellezze e risorse naturali, le produzioni tipiche locali, nonché il patrimonio culturale,

storico — monumentale, artistico e ambientale, ed immateriale, attivando ogni possibile

Jforma di collaborazione con enti pubblici e privati;

Il. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo — di cui all’art. 35,

comma 1, lettera i del Codice del Terzo settore —, mediante lo svolgimento, a titolo

esemplificativo e non esaustivo, delle seguenti azioni:

i. promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici e/o privati,
iniziative  (convegni, escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti,
manifestazioni sportive, fiere enogastronomiche, sagre e/o manifestazioni di altro
genere, nonché iniziative di solidarieta sociale, recupero ambientale, restauro e
gestione di monumenti etc.) che servono ad attirare e rendere piit gradito il soggiorno
dei turisti e la qualita della vita dei residenti;

ii. promuovere e sviluppare la solidarieta e il volontariato nonché l'aggregazione sociale

attraverso attivita nel settore sociale e del volontariato a favore della popolazione del
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territorio (proposte turistiche specifiche per la terza eta, progettazione e realizzazione
di spazi sociali destinati all'educazione, alla formazione e allo svago dei minori,
iniziative di coinvolgimento delle varie componenti della comunita locale finalizzate
anche all'eliminazione di eventuali sacche di emarginazione e riattivare un
collegamento anche con le persone che sono emigrate.

II. organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso - di

cui all’art. 5, comma 1, lettera k del Codice del Terzo settore —, mediante lo svolgimento, a

titolo esemplificativo e non esaustivo, delle seguenti azioni:

i. svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita, proponendo alle
Amministrazioni competenti il miglioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative
atte a tutelare e valorizzare le bellezze e risorse naturali, le produzioni tipiche locali,
nonché il patrimonio culturale, storico — monumentale, artistico e ambientale, attivando
ogni possibile forma di collaborazione con enti pubblici e privati;

ii. stimolare e promuovere l'ospitalita, I'educazione turistica d'ambiente e la conoscenza
globale del territorio, e piii in generale sensibilizzare la popolazione residente nei

confronti del fenomeno turistico:

iii. stimolare, promuovere ed attuare attivita tendenti a richiamare ospiti e visitatori per un
incremento turistico nel territorio;

iv. proporre e sollecitare le varie Autorita competenti, anche ad assumere provvedimenti
rivolti _a migliorare I'offerta turistica attraverso la tutela e il recupero del suo
patrimonio naturale, ambientale, paesaggistico, storico, culturale, folcloristico ed
enogastronomico;

V. fornire agli ospiti e villeggianti assistenza con un piano dettagliato di informazioni
turistiche, anche tramite la gestione degli uffici di

vi. informazione e accoglienza turistica e coordinando le guide turistiche e ambientali;

vii. favorire la valorizzazione culturale e turistica, nonché la salvaguardia del patrimonio
Storico, artistico, culturale, folcloristico e ambientale locale;

viii. organizzazione di itinerari turistico - didattici per gruppi scolastici, scambi da ¢ per
l'estero per favorire la conoscenza del territorio, la cultura del medesimo anche
ricollegando i valori del nostro territorio e della nostra cultura con quelli degli emigrati
residenti all ‘estero;

ix. partecipare alla programmazione pubblica nel settore turistico e culturale,
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Per I'attuazione delle attivita sopra elencate, I'associazione si avvarra in modo prevalente
dell’apporto dei suoi volontari e, solo, nell’eventualita che specifiche attivitd non possano essere
realizzate senza avvalersi di lavoro dipendente o autonomo, essa potra riconoscere prestazioni
retribuite, anche a carattere continuativo, a risorse umane individuate anche tra i propri associati. In
ogni caso Iattivita retribuita dovra sempre assumere un carattere minoritario e residuale rispetto a
quella volontaria e mantenersi nei limiti indicati nel successivo Art. 21 del presente statuto.

Per I'attivita di interesse generale prestata I’organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate.

L’ Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sard successivamente

operata da parte del Consiglio direttivo.

_L’Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di

Art.”3 - Soci

Il numero dei soci ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito
dall’art. 35 del C.T.S.

Lo status di socio ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dall’Art. 7
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Possono aderire all’associazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo settore o
senza scopo di lucro) che condividono le finalita della stessa e che intendono partecipare alle
attivita dell’associazione con la loro opera o portando interessi omogenei, con le loro competenze e
conoscenze. Possono essere ammesse altre associazioni di promozione sociale in numero illimitato;
possono essere ammessi come soci anche altri Enti del Terzo settore, diversi dalle associazioni di
promozione sociale, e altri enti ¢/o organizzazioni senza scopo di lucro, in numero non superiore al
cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale associate.

Possono aderire all’associazione anche soci minorenni, sotto il coordinamento e la
rappresentanza di associati adulti. I soci minorenni non godono del diritto di elettorato passivo,
mentre il diritto di elettorato attivo ¢ esercitato per il tramite degli esercenti la potesta genitoriale del

minore. 1l Consiglio Direttivo pud limitare la partecipazione dei minori a determinate attivit,

Resono B
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azioni ed iniziative poste in essere dall’associazione che si caratterizzano per la loro intrinseca
pericolosita.

I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di
quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili ¢ trasmissibili. Gli associati che comunque
abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Coloro che hanno fatto richiesta di adesione all’associazione e la cui domanda & stata accolta dal
Consiglio Direttivo sono denominati “soci ordinari”, mentre coloro che hanno sottoscritto 1’atto
costitutivo dell’associazione sono denominati “soci fondatori”. L’ Assemblea dei soci puo attribuire 1
la qualifica di “socio onorario” a colui il quale si sia distinto per il contributo fomnito per il
raggiungimento degli scopi sociali o per il particolare sostegno materiale o morale; i soci onorari

sono esentati dal versamento della quota sociale.

Salvo quanto previsto in materia di quota sociale relativamente ai soci onorari, tutte le categorie

di soci godono degli stessi diritti ed hanno i medesimi doveri.

a fpartecipare alle assemblee ed esprimere il loro voto, secondo quanto meglio stabilito nel
seguito del presente statuto;

b) eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

c) essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;

d) frequentare i locali dell’associazione;

€) partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

f) concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita,

g) essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

h) prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e

consultare i libri sociali.

Le modalita e procedure per ’esercizio di tali diritti saranno stabilite dal Consiglio Direttivo,
mediante 1’adozione di delibere o di un Regolamento generale.

I diritti garantiti al socio persona giuridica sono materialmente esercitati da un rappresentante
designato dall’ente associato.
Art. 5 — Obblighi dei soci

I soci hanno 1’obbligo di:

a) rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;

b) tenere un comportamento conforme alle finalita perseguite dall’ Associazione;
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c) svolgere la propria attivita vers gli altri in modo personale, spontanco ¢ scnza fini di lucro,

anche indiretto;
d) versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento ¢ i termini ;
annualmente stabiliti dall’ Assembleqa !

Art. 6 — Adesione

La richiesta di adesione va indirizzata al Consiglio direttivo utilizzando un apposito modulo, ¢
deve contenere la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli
eventuali regolamenti ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
La richiesta di iscrizione da atto della presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati
personali e concede I’autorizzazione al trattamento degli stessi.

I minori presentano la richiesta di adesione per il tramite dell’esercente la potesta parentale.

Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le

finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte, entro 15 giorni.

\a deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata, a cura del
Consjglio direttivo, nel libro degli associati.

Ii onsiglio direttivo deve motivare contestualmente la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione € comunicarla agli interessati entro dieci giomi.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi I’ha proposta pud, entro 60 giomi dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si pronunci I’assemblea
dei soci nella prima riunione utile.

Art. 7 — Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persona giuridica), recesso o
esclusione.

Il socio che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali all’associazione, e comunque in ogni altro caso in cui svolga attivita in dimostrato contrasto
con gli interessi e gli obiettivi dell’associazione pud essere espulso dall’associazione.

Qualora il Consiglio Direttivo ravveda i presupposti per I’espulsione di un socio, lo deferisce con
delibera motivata all’Assemblea dei soci in sessione ordinaria, comunicando all’interessato la
delibera mediante raccomandata a.r., ovvero, ove possibile, a mezzo posta elettronica certificata.
L’ Assemblea dei soci ascolta personalmente il Presidente dell’Associazione ovvero altro membro

del Consiglio Direttivo ed il socio interessato in merito agli addebiti mossi. L’ Assemblea dei soci
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~decide secondo equitd, senza

Al formaligy g rito ¢ 1, slvo il diritto al contraddittorio,

di proceduri
deliberando con voto sepreto,

SOCIO PUY Sempre receder . e
1l | Pre recedere tlull‘mscwiu,imw. comunicandolo in forma scritta al Consiglio
Yrettive Con un preavviso mining di tre

e N piomi,
La qualifica dit socio si perde anche qualora non sin stata pagata la quota sociale nei termini
sabiliti dal Consiglio divettivo,
Art, 8 = Organi sociali

Sono organi dell* Associnzione:

a) "Assemblea;

b) 1l Consighio direttivo;

¢) il Presidente;
F'Organo di controllo, organo facoltativo, ma obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all'art. 30 del Codice del terzo settore;
I'Organo di revisione, organo lacoltativo, ma obbligatoriamente nominato al verificarsi delle

p tmimnnd Al Al » \
ondizioni di cui all’art. 31 del Codice del terzo settore.

apmponenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano
in pnoscsso dei requisiti di cui all’art.2397, comma 2, del Codice civile, non pud essere attribuito
aleun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per Iattivit
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

["elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed
¢informata a criteri di massima libertd di partecipazione all’clettorato attivo e passivo.

La durata degli organi sociali ¢ di 4 (quattro) anni, liberamente rieleggibili.

[ componenti degli organi sociali che subentrano nel corso del quadriennio, terminano il loro
mandato allo scadere della carica dell’organo nel quale sono subentrati.
Art, 9 — Assemblea

L'Assemblea ¢ 'organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti i soci iscritti in regola

con il versamento della quota associativa ¢ le eventuali altre procedure previste per le adesioni ed i

y

il ]

rinnovi,

Delibera su tutte le attivita dell’associazione, in particolare:

ARAR T

oA B
P iae

: a) nomina ¢ revoca i componenti del Consiglio Direttivo i componenti degli altri organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
,

¢) approva i bilanci;
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d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

e) delibera sull’esclusione degli associati, se lo statuto non attribuisca la relativa competenza
ad altro organo eletto dalla medesima;

f) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

£) approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

Ciascun socio ha diritto, direttamente o per delega, ad un voto.

Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro

socio mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del

delegante e del delegato. Ogni socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
Alle sedute dell’Assemblea possono partecipare, senza diritto di voto, i componenti degli altri

organi\sociali e persone invitate ad interloquire su specifiche questioni, su richiesta del Consiglio
1]

ssemblea ordinaria deve essere convocata dal Presidente dell'Associazione o, in mancanza,

dal vicepresidente, entro il mese di ottobre per I'approvazione del bilancio di previsione ed entro il

mese di marzo per l'approvazione del rendiconto consuntivo e puo essere, inoltre, convocata:

a) ogni volta che il Presidente ne ravveda la necessita:

b) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo;

¢) surichiesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almeno 1/5 (un quinto) dei soci.

Nei casi previsti dalle lettere b) e ¢) il Presidente deve provvedere immediatamente alla
convocazione dell’assemblea che deve svolgersi entro 60 giomi dalla data della richiesta. Qualora il
Presidente non vi provveda, 1'Organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza
ritardo alla convocazione dell’assemblea.

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno
la meta dei soci in regola con il pagamento delle quote sociali, in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei presenti.

L’Assemblea ordinaria delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto. sullo

scioglimento e la devoluzione del patrimonio, sulla trasformazione, fusione e scissione.

Rosii oot
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Essa ¢ valida con la presenza dei tre quarti dei soci aventi diritto al voto.

L’ Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti sulle
modifiche dell’atto costitutivo ¢ dello statuto e con il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci
aventi dintto sullo scioglimento ¢ la devoluzione del patrimonio, sulla trasformazione, fusione ¢
scissione.

Art. 10 - 11 Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttivo & I’organo di amministrazione dell’ Associazione, opera in attuazione delle

volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo

essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

E formato da un numero di 7 componenti, nominati dall’Assemblea per la durata di 4 anni e
liberamente rieleggibili.

Tutti_gli amministratori sono scelti tra |e persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati: sj applica I’art, 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita
¢ di decadenza,

Il

Le dgliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. Non
J)
sono afnmesse deleghe.

Qnsiglio direttivo ¢ validamente costituito quando € presente la maggioranza dei componenti.
)

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
a) nominare, tra i propri membri e con voto segreto, il presidente e il vice

b) eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

-presidente;

¢) formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle
dall’ Assemblea;

linee approvate

d) predisporre il Bilancio di esercizio e ’eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita

previste dal C.T.S. e dagli atti ivi richiamati;

€) predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione

economica dell’esercizio;

f) deliberare I’ammissione degli associati;

g) deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati ¢ deferire all’Assemblea gli
associati per cui ravveda i presupposti per I’esclusione

h) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

PG
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j) curarc la gestione di tutti i bery; e s et sa
& ' NI mobili ¢ immobili di proprieta dell’associazione 0 ad es
B affidat;

h individuare le attivita diverse g cui all’art, 6 del C.T.S
aibart, c A

"ttl .l 1 M b4 f c

. ¢ bultO ﬂgll alnmlnlstratori é gchI clIC, pcnanto ]
o Ol]o 0 ili i > 1

pOtCI'(. non s p[)()lllblll al t(.tll SC non SOno iSCl ittc llCl chiStI‘O uniCO naZiOHalc del terzc ttor

i sentanzs PP T
[l potere di rappresentanza limitazioni di tale

o s¢ non si prova che i terzi ne erano g conoscenza

| componenti del Consiglio Direttivo decadono dj diritto nel caso siano assenti ingiustificati per
Jue volte consecutive. Nel caso di decadenza dj uno o pill componenti, per qualsiasi causa, !
Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando il socio o i soci che nell’ultima elezione da
parte dell’Assemblea degli iscritti seguono nella graduatoria di votazione. Nel caso in cui la
sostituzione secondo tale modalitd non sia possibile, il Presidente dell’ Associazione convoca
I'Assemblea ordinaria per lo svolgimento di elezioni suppletive.

Il Consiglio direttivo pud nominare un segretario tra i suoi componenti il quale coadiuvera il

presidente ed avra 1 seguenti compiti:

enuta ed aggiornamento dei registri degli aderenti;
b) /disbrigo della corrispondenza,
¢) redazione e conservazione dei verbali della riunione dell’Assemblea e del Comitato

Direttivo.

1l Consiglio direttivo pud nominare un Tesoriere tra i suoi componenti il quale coadiuvera il

Presidente ed avra i seguenti compiti:
a) Predisposizione dello schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al Comitato

Direttivo entro il mese di ottobre, € del bilancio consuntivo, che sottopone al Comitato

Direttivo entro il mese di marzo;

b) tenuta dei registri e della contabilita dell’organizzazione nonché alla conservazione della

documentazione relativa, con indicazione nominativa dei soggetti eroganti;.

¢) riscossione delle entrate e pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Comitato

Direttivo.
[ compiti di Segretario e Tesoriere possono essere assolti dallo stesso consigliere.

Art. 11 — Presidente

) ’ -2sione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
I Presidente rappresenta legalmente | associa

| confronti di terzi ed in giudizio - € compie tutti gli atti che la impegnano verso [estermo.

. . ; : onenti.
E eletto dal Consiglio Direttivo tra ! propri comP
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e

. in carica per lo stess |

= ])l”.‘l ”T L::::\ mlvmr(l,l{ \t"i’m Periodo empo durante il quale & in carica i comtele g

- ]“0} : "“ : ato per Scadenzy, Per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi
i decisa dall*Assemblea, ¢op |, Maggioranza dei presenti. La decadenza del Presidente non

ro Consiplig, dire

Almeno un mese prima delly Scadenzy (e

omporta la decadenza dell’inge
X ttivo,

I mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca
gani socigl;.
I Presidente convoca ¢ presie

' Assemblea per il rinnovo degli or

. lla 1 de T'Assemblea ¢ il Consiglio direttivo, svolge I'ordinaria
inistrazione sulla base delle direts: s I . . eia
ammt delle direttive dj 1) organi, riferendo a questi in merito all’attivita

compiuta.

caso di necessitd e Nri%i .- .
In d ¢ di urgenzy, puod assumere nell'interesse dell’ Associazione tutli 1

vedimenti di competenz; B ¥ oo ] . .
pm\\&‘d‘ petenza propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima
qunione utile successiva all’assunzione dei medesimi

icepresidente sostituisce il Presidente ; . _— . . :
Il Vicep stituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest’ultimo sia

impossibilitato all'esercizio delle propric funzioni. La firma e/o la presenza del Vicepresidente fa

fede, dj fronte ai terzi, dell’assenza o dell’impedimento temporanei del Presidente.

Art. 12 = Organo di controllo

!

L"Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall’art.
30del C.T.S.

I componenti dell’Organo di controllo possono essere, al massimo, cinque, ad essi si applica
Iart. 2399 del Codice civile e devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397,

comma 2, del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere

posseduti da almeno uno dei componenti.

Il numero dei componenti verra determinato dall’assemblea convocata per la sua nomina.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto ¢ sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n.
nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e

231, qualora applicabili,

contabile ¢ sul suo concreto funzionamento. Esso, s¢ costituito da revisori legale iscritti

nell"apposito registro, pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’Art. 31, comma 1,
CT.S., la revisione legale dei conti. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale, ed attesta che I'eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto

degli esitj el monitoraggio svolto dai sindaci.

oo
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I componenti dell’organg, di

CoNtrolly nevec . o ento procedere, anche
. - 0ssono in qualsiasi momento p ,
individualmente, ad atti d; ispezion p Juz

C¢

o i di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori
potizie sull’andamento delje Operazion

i sociali o su determinati affari
. . su determinati affari.
La carica di membro dell’Orgy y . i e
_ : . 8ano di controllo ¢ incompatibile con qualsiasi altra carica
all'interno dell’ Associazione,

Art. 13 — Revisione legale dej conti

Se I'Organo di contr by : isti
g ollo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti

1 del K ; :
dall"art. 3 Codice del Terzo Settore, I"associazione deve nominare un Revisore legale dei conti
o una Societa di revisione legale iscritg; nell’apposito registro
Art. 14 — Patrimonio

II patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, utili, avanzi
di gestione ed altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
i:"’f’ﬁjﬁ,ls ~ Divieto di distribuzione degli utilj
7 associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto ai sensi dell’art. 8, commi 2 ¢
Z?i C/TS utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati,
_};ératon e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
_@ di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Art. 16 — Risorse economiche
L’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento ¢ allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici ¢
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi
nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo
settore.
Per le attivita di interesse generale prestate, I’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.
Art. 17 - Bilancio di esercizio
L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio
di ogni anno.
L’Associazione deve redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale, con .l’indicazione, dei proventi e degli oneri, dell’ente, e dalla relazione di
missione che illustra le poste di bilancio, I’andamento economico e finanziario dell’ente e le

modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Il bilancio dell’Associazione, qualora ricavi,

S
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qdite, proventi o entrate e
= T COMUNGU denomingie siano inferiori @ 220.000,00 euro pud essere

redatto nella forma del rendicong gestional
- ¢

: : per cassa,
11 bilancio deve essere red

atto in conformitd alla modulistica definita con Decreto del Ministro

lavoro ¢ delle politiche sociali cerqie.. .
del Iz P 1¢ soctali, sentitq ) Consiglio Nazionale del Terzo Settore.

Consiglio Direttivo dc niat itra 42 p
1l 13 tivo documenty j| carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse nella
relazione di missione o in ung annotazione in calee al rendiconto per cassa.

*Associazione deve depositare il kil . . .
L°A ¢ deve depositare ] bilancio presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

entro 4 mesi dal termine dell’esercizio acui si riferisce
Art. 18 — Bilancio sociale ¢ informativa sociale
Qualora 1 ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate siano superior 2

B . . 3 . . . 4 1
centomila euro annui, Iassociazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio

sito intemmet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di controllo ed aj dirigenti,
Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano superiori ad un milione di euro
”i"B{no I'associazione dovra redigere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso il
: '*Rgéistro unico nazionale del terzo settore e pubblicato sul suo sito internet.

P

;: 19 - Libri Sociali
=2y !
_“zfi)"associazione deve tenere i seguenti libri:

— libro dei soci, tenuto a cura del Consiglio direttivo
- registro dei volontari, che svolgono 1a loro attivitd in modo non occasionale;
— libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea dei soci, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo
— libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso
0rgano;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, ove costituito, tenuto a
cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, ove
costituiti, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.
L’ Associazione dovra tenere i libri e le scritture contabili previste e/o necessarie ai sensi del
presente Statuto e degli Articoli 6, 7, 13 ¢ 14 del D. Lgs.n. 117/2017 e s.m.i.
I soci hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le modalita stabilite dal
Consiglio direttivo.

Art. 20 - Volontari

Resoins
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I volontari sono persone ¢,
€ per lorg |;
oro h

it i bera er il tramite dell’associazione,
qtivitd in favore della comunita ¢ gy 4, scelta svolgono, p
€ne

. " co isposizione il proprio tempo € le
proprie capacita. mune, mettendo a dispo

La loro attivita deve egg : -
S €r€ svolta in mog, personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivament per fini di solidari
solidarieta.

1. attivita dei volontari non ¢ ) o
PUO essere retribyitg in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere r: .
Mmborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente

te € docum
sostenu €ntate per | attivity prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

tivamente stabili ST ) .
preven bilite dal Consiglio direttivo; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

Le spese sostenute dai volontari POssono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art.
17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 117

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

€ con ogni : . _—
autonomo ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

€Zlp ’ 1971 ] 1 s L " s
" !’/g : Associazione iscrivera i volontari 1N un apposito registro.

/ 4 s - . . N
X{ soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per

“\Ja responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

t. 21 — Lavoratori
eV .
-ﬁ’assomazwne puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo

o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17,
comma 3, del C.T.S. solo quando cio6 sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.
Art. 22 — Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto deliberato dall’Assemblea

Straordinaria convocata per lo scioglimento o, in mancanza di tale deliberazione, alla Fondazione

ltalia Sociale.
i uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri

associati, /7

Art. 23 — Rinvio {j

L’Assemblea provvede alla nomina d

Scansionato con CamScann



B

per quanto non €& espr

nterni € dalle delibera:i:zisa;n:r:e Previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
egislativo 03/07/2017 n, 117((30§il OTgani associativi, si applica quanto previsto dal Dec:'ret'o
da; Codice civile e dalle aj¢re ¢ del Terzg settore), dalle successive modifiche ed integraziont,
ommative vigenti in materia oltre che dai principi generali

Jell’ordinamento giuridico, purché compatibj;
10111,
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