ESENTE DA IMPOSTA DI BOLLO

pELD.LGS. 117/2017

“STATUTO ASSOCIAZIONE
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! “MamaMus1ca Associazione di Promozione Sociale - Ente del Terzo Settore”

‘ ' L -7 MamaMusica APS —E.T.S. PREEC R

Costltuzmne Denommazmne Sede - Durata

Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge; con sede in Zollino (LE)alla
via Sergio Stisio n. 15, quale Ente “del tefzo settore, un *askociazione denominata “MamaMusica
Associazioﬁe di Promozione Sociale — Ente del Terzo Settore”™ in sigla- “MamaMusica APS =
E.T.S.” in conformitd al dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017 ‘L’associazione, ove previsto,
ricom‘i)renderé nella denominazione anche PPacronimo ETS con 1’1scrg21one nél Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). . A 'V s

Tl trasferimento della sede legale nell’ambito- dello stesso Comune potra avvenire con dehbera del
Con51gho Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta-dovra essere d1sp0sta con
delibera dell’ Assemblea di modifica dello statuto. | A

La durata dell' Associazione ¢ a tempo indéternﬁnato_.

Art. 2. L’associazione “MamaMusica APS — E.T.S.”, pitl avanti:- chiamata per brevita
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Associazione, si ispira ai principi di democraticitd e gratuitd, non ha scopo di lucro € persegue
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Finalita e attivita -

2.
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esclusivamente finalita di solidarieta 3001ale
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o~ ‘Art. 3. L’associazione opera per il per'seguimento' sénZei scopo di lucro,  di finalitd culturali,
artistiche, ‘solidaristiche e di utilitd sociale, svolgendo in via principale in- favore dei propri
associati, di loro fam111ar1 o di terzi-attivita di 1nteresse generale di cu1 all’art. 5 del Codice del
Terzo Settore. | o - _ | |

In par‘ucolare 1’associazione rlconosce come principio d1 base la valorlzzazmne 1a divulgazione ¢

la- condivisione dell’attivita artistico-musicale nei suoi svariati stili- (classico; pop, musiche ‘dal’

mondo,” musica d’insiq‘me, “ gospel, -musical, musica- strumentale, musica sinfonica ecc) in
connessione - coi ‘contesti territoriali in -cui ‘opera, con forte sentimento di Conhessione €

promozione. In tal senso si adopera in merito a tutto ci{‘) che integra e armonizza la persona con s
stessa e con gli altri, stimolando I’approccio all’ambiente artistico, culturale, musicale.

1l centro dell’attivita dell’associaziorie € {a valorizzazione e la custodia del patrimonio artistico-



musicale. In tal senso I’associazione opera fondamentalmente attraverso la creazione e la gestione
di gruppi artistici o di ’sifngoli; di cori musicali, ensamble, orchestre, nei pill svariati ambiti
musicali e stili.

Sulla base di questo principio per Passociazione ¢ fondamentale I’applicazione di un approccio
multidisciplinare e intersettoriale per promuovere e realizzare iniziative ¢ progetti culturali,
educativi, artistici, formativi, informativi, turistici, di divulgazione, ricerca, aggiornamento,
intrattenimento, crescita personale e spirituale, sviluppo e salvaguardia delle risorse, dell’ambiente

¢ del territorio.

In relazione agli scopi per cui I’associazione ¢ costituita, che non hanno né potranno mai avere fini

di lucro, I°associazione si propone i seguenti obiettivi:

a. promuovere la divulgazione dell’esperienza artistica, conis_,tretto riferimento al settore musicale,
attraverso iniziative e manifestazioni pubbliche :a sociali (concerti, festival, spettacoli teatrali) e
attraverso l’isti;tuzirbné,c la formazione di gruppi musicali, corali, strumentali, orchestrali, per
stimolare la crescita umana ed artistica degli individui come singeli e come membri di un

gruppo o della comunita a cui appartengono, per il progresso sociale e spirituale dell’uvomo ¢

sostenere cosl la créazione di un sistema che realizzi la conoscenza e la condivisione artistica e -

culturale; ,
* b. promuovere e stimolare il rapporto ‘artistico con altre realtd che operano negli stessi'ambiti, ad.
esempio rapportandosi con altri cori o grupp1 musicali o orchestre, insistendo sul valore dellaf

condivisione - a . supporto della -conoscenza e dell’ampliamento del patrimonio culturaie

personale e della comunita di appartenenza,

o

c. promuovere la valorizzazione e la conservazione delle tradizioni culturali, artistiche, musicali \

dei comuni e delle popolazioni che circondano il territorio in cui 1’associazione opera e
proponendosi _particolarmente disponibili al gemellaggio, al rapporto e al legame con culture
altre, anche territorialmente lontane da quella in cui I’associazione opera, diffondendo i valori

- di solidarieta, pace, condivisione e rispetto delle culture altrui, ,attravei‘so Pinteresse e la praticai
artistica; K ’ ‘; . B _

d. promuovere nuove metodologie didattiche e pedagogiche nelle scuole di ogni ordine ¢ grado;

e. valorizzare I’arte, la musica, il gioco, la creativitd, come strumenti di benessere psico-sociale €
come espressione dell’individualita e allo stesso tempo della socialita e dell’inclusione, della
condivisione di esperienze, stimolando le capacita di ognuno, anche e soprattutto nel campo
della disabilita e dei disturbi dell'apprendimento; | | '

f. lavorare nell’ambito dell’educazione sia nella scuola che al di fuori di essa, promuovendo

+

iniziative formative per alunni, insegnanti, studenti, educatori/trici, genitori e caregivers in
. T -
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2)

4)

generale;

. promuovere l’amphamento dei luoghi e delle occasioni per sv1luppare il senso di comunita ¢ le

forme di tunsmo culturale, valorizzando: “spazi della cittd e Spazi naturali a sostegno delle

relazmm sociali dei bambini, dei giovani, degli adulti, degli an21am

- Supportare la salvaguard1a e lo sviluppo- delle comunita attraverso la promozmne e la

conoscenza del terrltono ¢ del. suo patrimonio artistico- culturale dei servizi e del prodotti
locali, cosi come dei Valor1 dei rituali e dei beni che hanno fatto 1a storia sociale, rurale ed
economica del terrltorlo -

promuovere ¢ reahzzare tutte quelle iniziative utili a. riscoprire ¢ salvaguardare il patnmomo
culturale, paesagglstlco ¢ naturalistico e diffondere lo sv1luppo della cultura; 'V
promuovere ¢ dlvulgare lo studio, Ia ricerca e l’apphcazmne di d1$01p11ne e tecmche per
supportare il benessere psicofisico e mentale attraverso l'amphamento della consapevolezza di

s¢ stessi, la cura e la crescita spirituale individuale e di’ gruppo

. promuovere ¢ diffondere Iattivita di ricerca, di pratica e di formazione nel settore art1st1co-

mus1cale in ambito nazmnale € internazionale;

supportare la costruzione di reti sociali con-altri artisti o associazioni ‘culturali, Enti pubbhcl e
pr1vat1 anche stranieri, che abbiano scopi e interessi similari, utilizzando la pratlca mus1ca.1e e

art1st1ca In generale come elemento di connessione.

’. rt. 4. Nell’ambito delle finalita e nel rlspetto dei prm01p1 enunc1at1 I’ Associazione svolgera ognl

. “gatt q}}:ta consentita dalla Legge ed ogni operazione. d1rettamente connessa e/o strumentale In V1a
o a
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plificativa (e non esaustiva), 1’ Associazione svolge le seguent1 att1v1ta

f/lntervenu e attivita artistiche, educatwe e formatlve per il benessere relaz1ona1e € per la

condivisione d1 1nteresm e pratiche artlstlche con par’ucolare rlguardo all’amb1to musicale e
mus1co-terapeut1co d1 tutt1 i soggetti coinvolti 1n contestl somah ed educat1v1 (bamblm
| student1 giovani, ivi compresi i ‘soggetti dlversamente abili o svantagg1at1 gemton
insegnanti, educator1/tr1c1) attraverso metodologle e approcc1 pedagogici innovativi (come ad
esempio, a titolo esemphﬁcatlvo € non esaust1vo outdoor education, gestlone della classe,
| apprend1mento esperienziale, sen51b111zza210ne alle dmamlche di gruppo ecc) e attraverso la
creazione di compagme mus1ca11 cori, ensamble orchestre ) ,
servizi per la prima 1nfan21a (O 3 anm) quah asili nido, centrl gloco educat1v1 centrl per i

bambini e i genitori; ,

servizi di contmulta educatlva ‘per bamb1n1 adolescentl e glovam - centro 1nfan21a

adolescenza e famiglia, centri est1V1 e 1nvema11 re31denz1ah e non re31denz1a11

1n121at1ve di gemellagglo tra realta artistiche, culturah mus1ca11 come cori 0 gruppl mu51ca11



orchestrali, vocali;
5) avviamento e supporto di progetti educadtivi, fornendo percorsi di formazione, supervisione e
~ creazione di rete, anche tramite la gestione di strutture ricettive, didattiche, educative,
.sportive, formative e culturali, in campo nazionale ¢ internazionale;

6) organizzazione, promozione e realizzazione di interventi, attivitd e corsi di artiterapie

i e e T i S

(teatroterapia, musicoterapia, voceterapia, -danzaterapia,ecc); psicomotricita, psicodramma,
counseling, pet therapy e di tutte quelle metodologie in grado di supportare e accompagnare la
persona nello sviluppo dell’espressione, dell’ascolto, del benessere fisico e psicosociale"
7) orgamzzare realizzare e/o partecipare a eventi (in partlcolare eventl musicali o artistici in’
| generale) percorsi € attivita di formazione nel campo delle dlsmphne artistiche, fisiche e
sportive amatoriali che supportano lo sviluppo culturale’ di bambini, giovani, adulti e anziani;
8) oiganizzazione, promozione e ges’gione diretta e indiretta di laboratori, incontri, ritiri, percorsi
esperienziali, convggni, congressi, dibattiti, concerti di vario genere, supporto ad aftivita
didattiche e culturali in genere, seminari, tavole rotonde, servizi di ricerca e documentazione,

biblioteca, meeting, mostre, eventi musicali, proiezioni, installazioni, viaggi, corsi e centri di

studio e addestramento in ambito artistico, sociale, culturale, sportivo, olistico, educativo-
kf_ormativo,‘ ludico-ricreativo, turistico. per il tempo libero ¢ pér la crescita umana, gulturale,
4spirituale e psico-fisica del singolo e della collettivita e per la valorizzazione delle arti e Tzn
dell’ artlglanato mtervenendo anche presso le strutture pubbliche e private del terntorlo’:f"i
(strutture sportlve pohvalentl strutture ricettive, lidi, parchi avventura, scuole, biblioteche, '

centri serv121 culturali, centri 011st1c1 spirituali e di benessere, strutture didattiche per bambnn O

giovani, adulti, per i dlversamente abili, per le categorle svantaggiate, centri anziani);

9) gestione, fac111ta210ne e med1a210ne di gruppo per aziende, enti e istituzioni pubbliche e
private, attraverso att1v1ta di sv1lupp0 del benessere relazionale, team building, leadership,
coachmg, comumcazmne empatlca collaborazwne cooperazione, survival, outdoor training,
mlndfulness med1taz1one e yoga )

f10) orgamzzazmne e reahzzazmne di eventl laboraton ﬁere e mercat1 conferenze, seminari,
Workshop, c0r31 di formazmne e perfezmnamento teorlco-pratwl sedute individuali e di
gruppo per lo stud1o la d1vu1ga210ne ela pratica delle Dlsc1phne artistico-musicali.

11) gestlone e progettazwne di 1ntervent1 di promoz1one e divulgazione della musica ¢ della

cultura di salvaguardla Valorlzzazmne e recupero del patrimonio culturale, delle tradizioni e
‘della storla medlante attivita d1 studio, ricerca, raccolte fondi e di beni, educazione artistica e
progettl dlvulgatm rivolti a stramerl bamb1n1 adolescenti, adulti, anziani, turisti, enti e

1st1tuzmm in collaboraz1one con assoc1a210n1 aventl ﬁnahta analoghe e/o complementari, con
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enti privati, con studios, esperti e con amministrazioni pubbhche dei Bem Culturah de1

Parchi ¢ delle Riserve; “ CouE T :
12) iniziative d1 turismo consapevole ed eco-sostenibile che mirano a promuovere relazmm e1

collaborazmm tra quanti offrono accoglienza in campo turistico e tra quest1 i fru1tor1 di tah

servizi e'le comunita ospitanti, mediante proposte ¢ pacchetti turlst1c1 in forma assomata e

non, e nel rispetto delle relative competenze, come ad esemp1o esperlenze artlstlche culturah
veducatlve dldattlche enogastronomiche, visite guidate, escursioni didattiche in aree protette 0
su percors1 naturallst1c1 elaborazioni ¢ redazione di materiale culturale, 1llustrat1v0 rlcerche e
consulenze utili allo sviluppo della conoscenza delle attrattive locali;

13) progetti e attivitd di comunicazione e dj 1nforma210ne da sv11uppare attraverso l’edltorla
r em1ttenza rad10te1ev1swa le attivita radioamatoriali, le nuove tecnologle ela comunlcazmne
telematlca | '

14) comvolgere realta associative, promuovendo opportumta di partenanato in progettl ed

‘ 1mz1at1ve di cooperazmne transnazionale sostenuti dall’ "Unione Europea per favorlre il dmtto’
’ alla mobﬂlta per tutti, e incrementare la possibilita di esperienze di confronto e d1 sogglomo

formatwo nei dlstmtl paes1 membri;

15)‘attuare in Itaha ¢ all'estero iniziative culturali di solidarieta e cooperazione 1n favore d1'

3 N - popolazioni di altre parti del mondo o in aree particolarmente svantaggiate, al ﬁne d1 una
N .
N ;":‘ cresc1ta reciproca e di contribuire a valorizzare e mlghorarne il livello di V1ta e la
T :Z&j consapevolezza della cultura propria e altrui; -a tal fine realizzare programm1 secondo i
w _in"f’: pr1nc1p1 e le modalitad fissati dalle vigenti normative nazionali ed 1nterna210nah che
E D: E{j{, prevedano anche selezmne formazione e invio di volontari ¢ di cooperant1 tah programm1

possono prevedere interventi ordinari, straordinari e di emergenza ed essere ﬁnahzzatl al

beneﬁc10 delle popolazioni locali oppure dei rifugiati; . ’ Coe -
16) curare e promuovere la formazione permanente e} aggiornamento dei soci: ;
17) valorizzare e Verlﬁcare le competenze degli associati e garantire 11 r1spetto delle regole

deontologlche per agevolare la scelta e la tutela del cittadino/utente. ‘

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivitd I’associazione si avvale prevalentemente

dell’attwlta di volontariato dei propn associati o delle persone aderenti agli enti associati.

" Peril persegulmento dei propn scop1 Passociazione potra inoltre aderire anche ad altri orgamsml
tra cui I ret1 assoc1at1ve di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Ent1 pubbhc1 €
pr1vat1 al fine del conseguimento. delle finalita statutarie. | | B
Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I’associazione potra svolgere anche attivita diverse

‘ rispetto a quelle d’mteresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo

W




criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L’individuazione di tall attivitd sard operata dal Consiglio Direttivo con app051ta delibera.
SOCl o

Art 7. Possono dlventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno r1ch1esta ne
condividono gli scop1 e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono essere ammess1 come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro a
condizione che 11 loro numero non sia superiore al cmquanta per cento del numero delle
assoc1az1on1 di promozmne sociale aderenti.

J§| mantemmento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota ass001at1va

annuale nei termini prescr1tt1 dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. 11

Con31gho de01dera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. I.’adesione del )
socio & annotata nel libro soc1 ; ’
Art9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato

specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I’aspirante socio entro 60 giorni ha la

facolta di presentare ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua.
prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. T soci hanno il d1r1tto d1 essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’ assoc1a2101\}e
di partempare con dlrltto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le
attivitd comunemente concordate. 1

Ciascun socio ha d1r1tto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Premdente eda

evadersi entro 15 giorni,

Essi  hanno, 1noltre 11 diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno § giorni,

dall’appartenenza all’ a53001a210ne

I d1r1tt1 di partec1pa210ne non sono trasferibili. La quota assoc1at1va ed ogni altra somma versata

non & rlmborsablle rlvalutablle e trasmissibile.

I soci hanno ’obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
regolamenti. '

I soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio

=

della stessa. , ‘ ’

Perdita della qualita di socio

Art.11. La quahta di socio si perde:

a) per morte

3 ]




b) per mor051ta nel pagamento della quota associativa;

c) dletro presentazmne di-dimissioni. scntte, tale recesso- avra decorrenza 1mmed1ata Resta
fermo l’obbhgo per il pagamento della quota sociale per I’anno in COrso;

d) per esclus1one »
Perdono Ia quahta di socio per esclusmne coloro che si rendono colpevoli di atti di 1nd1sc1pl1na e/o‘
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarle e/o regolamentlv
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in ¢ondizione di inattivita prolungata |
La perdlta della quallta d1 socio € deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedlmeﬁto d1 :
esclusmne d1 cu1 alla lettera. dy il 30010 escluso. ha 60 di glorm d1 tempo per fare rlcorsoA
all’ Assemblea che dovra dehberare entro e non oltre 60 glorm dal ricorso medes1m0 S |
Volontarl ; _ A -
Art. 12. Sono Volontarl gh associati che aderiscono all’associazione prestando per hbera scelta ed
in modo personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro neanche 1nd1rett1 ed"
esclusivamente per fini di solidarieta. R | s
L'attivita del volontatio non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneﬁc1ar10 .

Al volontario possono essere r1mborsate dall'associazione soltanto le* spese effettlvamente

1~ sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condlz1on1
3

&

2.

N ﬁciventlvamente stabilite dall'assoc1az1one Sono in ogni caso vietati - r1mbor51 spese d1 t1po

1. 445/2000 purche non supermo 1'1mporto di 10 euro giornalieri ¢ 150 euro mensili, prev1a
delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di-spese e attivita di Volontarlato per le
quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso. : : h ' o
La qualita di Volontario e incompatibile con qualsiasi-forma di rapporto di'lavoro subordinato. o
autonomo e con ogm altro rapporto di lavoro retribuito .con l'ente di cui il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge la proprla att1v1ta Volontarla

Non si conSIdera Volontano 1'assoc1ato che occasionalmente coadiuvi gli organi: sociali nello

7’ svolg1mento delle loro funzmm

I'soci che prestano att1v1ta d1 Volontarlato, ai sensi dell art. 18, comma 1, del D. Lgs n. 117/2017,
Sono ass1curat1 contro gli 1nfortun1 e le malatt1e connessi allo svolgimento. dell’attivita stessa,
nonché per la responsablllta 01v1le Verso ter21

I'soci Volontan sono iscritti in un appos1to reglstro .

Sostemtorl L
+ h)
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Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori e soci onorari tutte le persone
che condividendone gh ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I
sostemton non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo & passivo ma hanno il

diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese

dalt’ assomazwne

Lavoratorl ; ; ‘
Art. 14. 1’ assoc1a21one puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazmm di lavoro
autonomo o d1 altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai
fini dello svolglmento delle attivitd d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e alhl
perseguimento delle propne finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’att1v1ta ,

non puo essere superiore al cinquanta per cento del nurhero dei volontarl oal 5 per cento del

numero degh assoc1at1

Orgam Soc1all e Carlche Elettlve T

Art. 15. Sono organi dell’associazione:

a) I Assemblea dei soci;

b) il Con31gho Dlrettlvo

\c) 1 Organo di controllo laddove eletto; -

dy- 1 Rev1sore dei conti, laddove eletto.

Tutte le carlche sociali sono elettive.
L’Assemblea : |
Art 16 L’ Assemblea ¢ organo sovrano ed & composta da tutti i'soci e ciascun associato ha d1r1tto
aun voto se 1scr1tto nel libro degli associati da almeno tre mesi. |
L’ Assemblea e preswduta dinorma dal Presidente che la convoca:

e almeno una volta all’anno;

s entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per ’approvazione del bilancio;

LI ogm qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Dlrettlvo |

¢ quando ne ¢ Fitta richiesta motivata da almeno un dec1mo degh associati.
Per convocare P’Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera 11 glorno e l’ora

della prima convocazione e il giorno e 1’ora della seconda convocazione, che deve avvenire

almeno il giorno successivo alla prima.

o

“Art 17. L’ Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di

lettera raccomandata a.r., Ovvero consegnata a mano, debitamente controﬁrmata a mezzo sms,
telefax o e-mail, ovvero con altri me221 tecnolog101 che garantlscano la certezza dell’avvenuta 2

rlcezmne della convocaz1one

i
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L’avviso d1 convocazione deve contenere il - giommo, 1’ora e sede della convocazione, l’ord{ﬂe del
giorno con i punti oggetto del dibattimento. o
All’Assemblca S0no convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudiZio /deﬁniti,vo
dell’Assemblea. | : BRI
Art 18. L’Assemblea ha 1 seguenti compiti:
e dlscute ed approva il bilancio;
. approva il b11anc1o sociale quando previsto dalla legge;
e definisce 11 programma generale annuale di attivita; ) \
. procede alla elez1one ed alla revoca dei consiglieri, determmandone prev1amente 11 numero
| de1 componentl “
. lprocede eventualmente all’ elezmne e alla revoca del componen‘u dell’ Organo d1 controllo .o
determinandone previamente il numero dei componenti; - h
. nomlna € revoca, quando previsto, il soggetto 1ncarlcato della revisione legale de1 cont1
. dlscute ed approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogm altro eventuale
| regolamento predlsposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ass001a21one ’
* delibera sulle responsablhta dei componenti gli organi sociali e promuove azione d1
‘ responsab1hta nei loro confronti; ' ‘
ratifica le dehbere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita d1 socio nei casi a) b)
" eo) dlcu1allart ;- | B |
/dehbera sul ricorso dell’associato »contro\il provvedimento di esclusnge deliberato dal‘
| Consiglio direttivo; ' I B
delibefa sulle fnodiﬁche dell’atto costitutivo e statuto; - 7
. dehbera lo scmghmento la trasformazione; la fusione o la scissione dell’ass’;dciazioné;"
. \dlscute e de01de su tutti gli argomenti posti all’Ordine del G1orno e :
. "dehbera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
| sua competenza o : - . : o
Art 19. L Assemblea ¢ validamente costituita con la’ presenza di almeno la meta ‘degli ass001at1

present1 in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente -anche in calce all'aVV1so di

convocaz1one mentre in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione’ presa. qualunque sia il

“numero degh intervenuti. Ciascun aderente puo essere latore di un numero massimo d1 tre deleghe

E possibile l’mtervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomumca210ne ovvero 1’espress1oner '
del Voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare 1’1dent;ta
dell’associato che  partecipa e vota. - |

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono ﬁrese a maggioranza dei voti.

B
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Art. 20. Per Ie mod1ﬁchc statutarle I’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quart1 degh

associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scmghmento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, I’Assemblea delibera con 11

voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21, Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro

responsabilita, i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede
normalmente per alzata di mano. Per I’elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a
scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono 1mmed1atamente ‘esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del

dibattito da apposito verbale redatto dal Segretarlo dell’ Assemblea e sottoscritto dal Pre51dente e

dal Segretarlo stesso. o ' i

Consuzho Dlrettlvo

Art. 22. Il Consiglio Direttivo € composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti
dall’ Assemblea, fatta eccez1one per i primi amministratori che sono nomlna‘u dall’atto costitutivo.

Esso dura in ca.rlca tre anm e i suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti 1 componentl devono essere scelti tra e persone fisiche associate ovvero 1ndlcate tra i propri

associati, dagh enti associati.

Reglstro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi 11
nome, il cognomie, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi
¢ attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere
di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale ed eventuali limitazioni non sono
opp0n1b111 ai terzi se non sono 1scr1tte nel Registro Unico naz1ona1e del Terzo settore. ;

Art. 23. 11 Cons1gl1o Direttivo & convocato dal Pre31dente ogni volta che vi sia materia su cui

dehberare quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazmne ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 glorm prlma della

riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

" In casi di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche pet le “Vie telefoniche, con

sole 24 ore ydi preavviso. :
Le riunioni sono valide quando vi 1nterv1ene la maggioranza dei consiglieri.
Le dehberazmm sono ,prese a maggloranza dei presenti. Le votazioni sono palem tranne nei casi di

i
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. I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o spec1ale In'

caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettlva necessitd pué adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoh alla ratlﬁda dell

Consiglio D1rett1v0 Qualora il Consiglio  Direttivo, per fondati motivi, non rat1ﬁch1 tahvy

provvedimenti, degli stessi rlsponde personalmente il Presidente.

Il Tesoriere ~

Art. 27, Al Tesoriere spetta il comp1to di tenere e agglomare 1 libri contabili ¢ di pred1sporre il
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. /

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi conipresa la
facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare asseghi di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per 1’incasso e -comungue - eseguire ogni € quaflsiési operazione inerente le ma.hsioni
affidategli dagh orgam statutari. Ha firma libera e d1sg1unta dal Presidente del Con31g110 per

importi il cui limite ma351m0 viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario

Art. 28.Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di

e

Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia umtamente al

libro soci.

L’Organo di controllo
Art. 29.

Qualora i ricavi dell'Associazione ,superirio i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/201

Ai componentl dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. I componentl

dell' Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397

comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predettl requlsltl »

devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rlspetto dei pr1nc1p1 d1
corretta amm1mstra21one anche con, riferimento allé dlsposmom del decreto legislativo 8 glugno )

12001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto orgamzzatlvo,

amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Orgaﬁo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita

" civiche, solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in ‘

conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codlce del Terzo settore, Il b11anc1o soc1ale da

atto degli esiti del momtoragglo svolto dall'Organo di controllo

I componenti dell Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere anche

|
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: 7, la revisione legale dei conti. In tal caso
legali iscritti nell’apposito regisro. , |

Inoltre;, l’Assemblea ”,dei soci elegge I’Organo di controllo qualora lo ritenwgabpportuno‘ in ragione

della "comp‘lessite‘l« delle attivita organizzate o in ragione della rile
géstiré, o |
Revisore legale dei conti .

- Art. 30.

vanza di contributi pubblici da

Se 1’Organo di controllo non esercita il controllo contabile We‘ se riébrronq i_‘réiqu‘isiti
previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I’Associaziqnge deve noﬂlfnare un Revis‘ofe Ieg:gile ”dei~¢onti 0
una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro. ; o - &
Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire i carattf/:re( moﬁocratiéo _
o collegiale‘dell"or‘ganqe ilanumero dei componenti. A | R

In ogni caso, I’ Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei cohti, qualora Io‘ritenga \opportuno,
in ragione della complessita delle attivitd. organizzate o in ragione della rilevanza d contributi
pubblici da gestire, ' A o

!gtrimonio, esercizio sociale ¢ bilancio

AW oot et 1e e . . [ ocomi e e
A t. 31. Gli esercizi sociali si-chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura ‘

g
\ V'c__}gh’esercizio verra - formato

i

il bilancio che dovia. essere ‘presentato »éll’assémble_a per
o approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale. ' - U
I ‘bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto _gestionale cohl’indic}az‘ioné dei
proventi e degli oneri dell’associazione ¢ dalla relazione di missione che illustra Te fpbste di
\bilancio, PPandamento economico e gestionale dell’associazione e le mod‘al:itéi’di Vp‘ers’eguimentqj
delle finalita statutarie. - o R

In caso di riCayi, rendite, proventi o entrate comungque denoni_ipate‘ri‘.nfériori a éUfb  22:0%.&00(4),00 il
bilancio puo essere redattdr%ella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Art. 32. Le entrate dell’associazione, sono costituite da: .
a) quote associative degli aderenti; » o .
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi intemazioﬁali, d1 Istituzioni ( V'
" pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o prdéétti; o
c) quﬁazﬁidni_e,lasciti testamentari; 3 o
d) jrimfborsi .d‘erivanti da convenzioni; -
e), reﬁ&ité patrimoniali; L m
3

13




1) attivita di raccolta fondi; e A
" @) entrate defivgnﬁ dé:1 eventuali attivitd commerciali e‘prodlitti\}e marginaii; L o
h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgg. 1‘1.'11 7/ 17 esmi, |
\ @:omunqﬁe secc;ndarie © strumentali rispetto a quelle di interesse genéfélé di cui all’art, 3
del 'prcsehté statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione. -

11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario sttumentale delle attivia diverse rispetto
a quelle di intefes‘se’ géneralé, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione |
- in calce al rendiconto ﬂef éassa o nella nota integrativa al bilancio. , |
Art. 33. 11 patrimonio sociale & costituito da: . B :
%) beni immobili e mobili; SR |

b) ~azion1, Uc’)bbliga‘zioni ¢ altri titoli pubblici e privati; ~ * |
"¢ “donazioni, lasciti o Succéssioni; N o - |
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali. -~ ;
Art. 34, Il patrimonio Sbciale deve essere utilizzato, secondo’ le leggi vigenti, nel modo piu | f
opportunb, pér il conseguimento delle finalita dell’associazione. 5 | |

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimi

ssioni, esclusione o morte di un socio, la sua

quota sociale rimane dj proprieta dell’associazione.
E Vietate} la distribuzioné, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunquegf‘%r
zlehominaté é fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, animiniétratori ed altri con{ponenti’
degli; orgarii socfal_i, anche ﬁel céso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale' &
del iappdfto aéSociaﬁ%zo. - ’ o '
Libri sociali - : ‘ S
Art. 35, L’associazione deve 'tenefe i seguenti libri sociali;
“a) libro degli associat; "
b) r‘egisf‘r’o‘ dei Volontari; ‘A v :
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali red_atti per atto pubblico; R
d) libfo delle adunanze e dellé deliberazioni deLConsigﬁo, direttivo e di ¢
sociali. : 4

Pubblicita e trasparenza

Art, 36, 11 Consiglio diretti\‘/o.;asisi,cura la sostanziale pubblicita e trasparenzé de‘gli!atti relativi
all’attivita dell’associazione, ’coh particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed aj libri |
sociali bbbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei
soci, del Consi\glio: di\rettivoie, qualora eleftp, dell’Organo di controllo,. - | a |

y i
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| eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs.

117/2017) gli eventualj emolumenti, compensi o cortispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

;
Art. 38. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’ Assemblea con le modalits e le’
maggioranze previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto,

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potra essere diviso tra i

soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’ Assemblea, sara interamente devoluto,

previo parere positivo dell*ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva

diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla

%ndazione Italia sociale,

Irbhessun caso bossono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.
L ypociazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con

'rac; mandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
Norma finale ‘

Art. 39,

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 alle loro
>ventuali variazioni.

~

irma dei soci costituenti

Nl
tAvong bé ’p{UCO..,
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