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dipendenti, sono a carico della Societa qui costituita, per
1'importo presumibile che le parti comparenti indicano in Eu-
ro 1.200,00 (milleduecento virgola zero zero).
Richiesto, 1o notaio ho ricevuto 1l presente atto, del quale
ho dato lettura, unitamente a quanto allegato, ai comparenti
che, a mia domanda, lo hanno approvato e dichiarato conforme
alla loro volonta.
Consta di cinque fogli scritti parte con sistemi elettronici
da persona di mia fiducia e parte di mio pugno per facciate
sedici e fin qui della presente e viene sottoscritto alle ore
dodici e minuti venti.
F.to: Francesco Napoli, Alessandra Albini, Matteotti Aversa,
Caroccia Marco, Paolo Costaiola, Dominique D'Ambrosi, Nunzio
Donadio, Doria Doriano, Nathalie Valerie Franchet, Ines Fran-
gione, Marco Fuse, Leo Aldo, Claudio Marcello, Maria Rosaria
Moffa, Francesca Re, Emmanuele Tucci, Umberto Salomi notaio
(sigillo)
SEGUE QUANTO ALLEGATO:
STATUTO
della Cooperativa
"CAPOVOLTI societa cooperativa sociale".
TITOLO I - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE,
SCOPO E DURATA DELLA SOCIETA'
ARTICOLO 1 - COSTITUZIONE
E' costituita una societa cooperativa denominata "CAPOVOLTI
societa cooperativa sociale"™ ai sensi delle lettere a) e Db)
comma 1° art. 1 della Legge 381/91.
Alla societa si applicano le disposizioni del codice civile e
delle leggi speciali sulle Cooperative e le disposizioni in
materia di societa a responsabilita limitata in quanto compa-
tibili con la disciplina cooperativistica.
ARTICOLO 2 - SEDE E DURATA
La Cooperativa ha sede legale in Salerno all'indirizzo risul-
tante dall'iscrizione presso il competente Ufficio del Regi-
stro delle Imprese ai sensi dell'art. 111 ter delle disposi-
zioni di attuazione del codice civile.
Spetta all'organo amministrativo deliberare il trasferimento
della sede nell'ambito del territorio comunale. Spetta al-
l'assemblea deliberare il trasferimento della sede in altri
Comuni nonche' 1l'istituzione e la soppressione di sedi secon-
darie sia in Italia che all'estero purche nel territorio del-
1'Unione Europea.
La durata della Cooperativa e fissata al trentuno dicembre
duemilaventinove (31 - 12 - 2029), ma potra essere prorogata
o sciolta anticipatamente con deliberazione dell'assemblea
straordinaria dei soci.
ARTICOLO 3 - SCOPO MUTUALISTICO
La Cooperativa ai sensi dell'art. 2511 del codice civile ha
scopo mutualistico e, ai sensi dell'art. 2521 comma secondo
del codice civile, pud svolgere la propria attivita anche con
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terzi non soci.

Ai sensi dell'art. 2521 del codice civile i rapporti tra 1la
societa ed 1 soci sono disciplinati dal regolamento che de-
termina 1 criteri e le regole inerenti allo svolgimento del-
l'attivita mutualistica tra la societa ed i soci.

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire 1l'interesse generale
della comunita, la promozione umana e la integrazione sociale
dei cittadini, attraverso:

- lo svolgimento di attivita produttive e di servizi che de-
terminano 1l'integrazione sociale nella vita attiva di persone
svantaggiate attraverso 1l loro inserimento nel mondo del la-
voro, secondo quanto previsto dall'art. 1 comma 1 lettera B),
della legge 8 novembre 1991 n. 381, e dalla legislazione na-
zionale e regionale in materia vigente.

- la gestione di servizi sociali, in collegamento funzionale
con 1 servizi precedenti, orientati in via prioritaria, ma
non esclusiva, alla risposta dei bisogni della persona, se-
condo quanto previsto dall'art. 1 comma 1 lettera A), della
legge 8 novembre 1991 n. 381, e dalla legislazione nazionale
e regionale in materia vigente.

Piu precisamente, le attivita di alla lett. a), art. 1), del-
la L. 381/91 potranno essere poste in essere allo scopo di
integrare funzionalmente ed in maniera coordinata le attivita
produttive e di servizi di cui alla lett. b), art. 1), della
L. 381/91 e cidé al fine di un migliore perseguimento e svi-
luppo di questi ultimi e comunque nel rispetto delle condi-
zioni organizzative previste dalla legge, anche di natura am-
ministrativa, prevedendo a tale proposito la netta separazio-
ne delle gestioni relative alle attivita esercitate ai fini
della corretta applicazione delle agevolazioni connesse dalla
vigente normativa.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono la base del mo-
vimento cooperativo mondiale ed in rapporto ed essi agisce.
Questi principi sono la mutualita, la solidarieta, 1l'associa-
zionismo tra cooperative, 1l rispetto della persona, la prio-
rita dell'uomo sul denaro, la democraticita interna ed ester-
na. Essa potra assumere la rappresentanza dei soci nei rap-
porti centrali con gli organi centrali e periferici dello
Stato italiano con 1l'unione Europea per tutte le problemati-
che inerenti al settore.

Per il raggiungimento del suddetto scopo mutualistico, i soci
instaurano con la Cooperativa, oltre al rapporto associativo,
un ulteriore e distinto rapporto di lavoro sulla base di nor-
me di regolamento interno, che definiscono 1'organizzazione
del lavoro prestato dai soci stessi cosl come disposto dalla
Legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

ARTICOLO 4 - OGGETTO SOCIALE

Considerata 1'attivita mutualistica della societa, nonche 1

requisiti e gli interessi dei soci come piu oltre determina-
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ti, la Cooperativa, pertanto, con riferimento ai servizi di
cui alla lett. b), art. 1), della L.381/91 potra:

- organizzare ed eseguire, anche per conto terzi, lavori di
manutenzione ordinaria e straordinaria in aziende agricole e
in terreni adibiti a verde pubblico e privato, nonché ogni
altra area pubblica e privata;

- organizzare, gestire ed eseguire lavori di istituzione e
manutenzione di parchi naturali pubblici e privati, giardini,
formazione di viali e aiuole, aree destinate a verde pubbli-
co, attrezzate turisticamente, impianti di orti botanici ed
altro;

- svolgere attivita di Agricoltura Sociale tra cui: coltiva-
zione, produzione e trasformazione di prodotti agricoli, ge-
stione e cura di animali, vendita e commercializzazione di
prodotti agricoli, freschi o trasformati, anche in conto ter-
zi;

- fornire servizi a terzi per la raccolta di prodotti agrico-
1i, coltivazione dei fondi, taglio di boschi, rimboschimenti
e forestazione, giardinaggio, allevamenti e impiego di mac-
chine ed attrezzature agricole;

- gestire attivita alberghiere, agrituristiche, bed and
breakfast, fattorie sociali ed ogni altra tipologia di strut-
tura turistica sul territorio;

- svolgere attivita volte alla promozione del turismo rurale
compreso il maneggio e 1'ippoterapia, la gestione di espe-
rienze di vita agricolo-contadina mediante campi scuola a ca-
rattere ambientale, naturalistico ed ecologico;

- svolgere attivita connesse alla gestione di strutture turi-
stiche a carattere ricettivo e/o di somministrazione di ali-
menti e bevande, nonché d'ogni altra struttura con carattere
animativo, culturale e del tempo libero anche al fine di fa-
vorire il turismo sociale e scolastico;

- svolgere attivita di educazione alimentare e di educazione
al consumo critico attraverso percorsi di degustazione di
prodotti tipici e biologici;

- aprire e gestire punti vendita occasionali o negozi perma-
nenti per la commercializzazione e la vendita all'ingrosso e
al dettaglio di prodotti alimentari o artigianali di produ-
zione propria, anche derivanti dalle produzioni dirette, an-
che con scopo ergoterapeutico e riabilitativo, o acquistati
da terzi;

- svolgere attivita connesse all'organizzazione d'escursioni,
compresi la formazione e 1l'impiego di guide ambientali, su
percorsi e itinerari turistici a carattere didattico-stori-
co-naturalistico, da attuarsi a piedi o in bicicletta o a ca-
vallo o con altri mezzi, predisponendo e gestendo 1 relativi
servizi di noleggio;

- attuare la promozione e l'organizzazione di attivita educa-
tive e sociali, sportive e ricreative, terapeutiche e riabi-

litative, anche in collaborazione con enti pubblici/privati e
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organismi del territorio, rivolte alle scuole d'ogni ordine e
grado con il supporto, a secondo dei casi, di materiale di-
dattico, informativo e di documentazione;

- attivare e gestire in proprio o per conto terzi laboratori
ergoterapici, ed ogni altro tipo di laboratori rivolti al-
l'accompagnamento di soggetti disabili e di anziani non auto-
sufficienti o di altri soggetti in stato di disagio e/o dif-
ficolta;

- gestire strutture di prima accoglienza e orientamento per
le persone in stato di bisogno;

- svolgere attivita di ricerca, sensibilizzazione e animazio-
ne della comunita locale entro cui opera al fine di renderla
piu consapevole e disponibile all'accoglimento di persone in
stato di bisogno;

- promuovere e gestire iniziative di tipo medico-psico-peda-
gogico e sociali volte alla prevenzione degli handicap, del
disadattamento psico-sociale ed alla riabilitazione mediante
idonei trattamenti specialistici atti a favorire e stimolare
lo sviluppo ed il recupero sociale, psico-intellettuale, mo-
torio dei soggetti svantaggiati;

- promuovere e gestire servizi di tipo residenziale, del tipo
"aperto", per persone prive di idonea sistemazione familiare
o in particolari situazioni e difficolta;

- promuovere la formazione di operatori e di volontari che o-
perino nell'ambito degli scopi che si prefigge la cooperativa;
- pubblicare riviste, libri e periodici e curare la loro di-
stribuzione e commercializzazione;

- organizzare manifestazioni, meeting, convegni, assemblee
nazionali ed internazionali;

- gestire eventi musicali, teatrali, etc;

- gestire ed organizzare soggiorni e turismo di vario genere;
- gestire palestre e/o centri benessere e/o terapici in gene-
re;

- gestire call center e servizi di informazione;

- svolgere attivita di consulenza e di assistenza ad Enti
pubblici e privati nell'ambito della progettazione e ricerca
sociale, progettazione europea, amministrazione e rendiconta-
zione, marketing e comunicazione;

- produrre e commercializzare prodotti artigianali, anche a-
limentari, provenienti da attivita finalizzate alla socializ-
zazione e al recupero di soggetti svantaggiati;

- svolgere attivita di vendita di beni e prodotti dell'econo-
mia solidale acquistati o importati direttamente o tramite
terzi, curandone la distribuzione sul territorio nazionale od
estero;

- svolgere attivita di somministrazione al pubblico di bevan-
de e alimenti;

- svolgere attivita di commercio all'ingrosso e/o al minuto
di qualsiasi bene o prodotto, 1ivi compresi, a titolo esempli-

ficativo, beni alimentari, prodotti agricoli, tessili ed ar-
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tigianali;

- tutte le altre attivita indicate in prosieguo e relative
alla tipologia a) della Legge 381/91.

Tutte le attivita sopra elencate potranno essere gestite se
finalizzate all'inserimento di persone socialmente svantag-
giate come indicate nell'art. 4 della L. 381/91 e purche, a
giudizio dell'organo amministrativo, tali persone svantaggia-
te abbiano comunque una sufficiente attitudine al 1lavoro e
che la presenza di altri soci sia tale da garantire il rego-
lare svolgimento dell'attivita.

Altresi, <con riferimento ai servizi di cui alla lett. a),
art. 1), della L. 381/91 e nei limiti ed alle condizioni in-
dicate nel secondo comma del presente articolo, per il perse-
guimento degli scopi sociali 1la cooperativa potra svolgere
attivita che siano funzionali e/o collegate e comunque volte
all'ampliamento e alla valorizzazione delle attivita di qui
sopra, tassativamente nessuna esclusa.

In particolare, la cooperativa, in relazione ai servizi di
cui alla lett. a), art.l), della L. 381/91, potra:

gestire stabilmente o temporaneamente, in conto proprio o in
conto terzi, strutture residenziali e/o semi-residenziali,
case famiglia, comunita-alloggio, gruppi appartamento e altre
forme alternative di istituti per anziani, disabili psichici,
disabili, persone non autosufficienti, minori, adolescenti,
immigrati e rifugiati; case di accoglienza per gestanti, ma-
dri e bambini; case di accoglienza e case rifugio per donne
maltrattate o vittime di tratta; comunita di pronta e transi-
toria accoglienza; servizi e/o strutture per la prima infan-
zia (asili nido, micro-nidi, agri-nidi e servizi integrati-
vi/sperimentali al nido); servizi di assistenza domiciliare,
sociale e integrata per anziani, disabili, persone non auto-
sufficienti e/o affette da malattie degenerative; centri per
le famiglie; servizi domiciliari socio-assistenziali e so-
cio-educativi per minori; sportelli di ascolto e servizi di
mediazione culturale per immigrati e rifugiati; sportelli e/o
interventi antiviolenza e antidiscriminazione; servizi di
Segretariato Sociale, servizi di ascolto, sensibilizzazione e
informazione, sistemi informativi sociali; interventi e/o
servizi di contrasto alla poverta; interventi e/o servizi per
le persone con dipendenze; interventi e/o servizi per le per-
sone con dipendenze; interventi e/o servizi rivolti al recu-
pero e all'inclusione sociale di detenuti, ex detenuti, fami-
glie e minori in contesto di detenzione genitoriale; inter-
venti di aggregazione e socializzazione; attivita ricreative,
sportive, educative e culturali; telesoccorso, teleassistenza
e telefonia sociale; servizi di assistenza scolastica (soste-
gno socio-educativo) per minori disabili; centri di prima ac-
coglienza e interventi abitativi d'emergenza per persone in
condizioni di svantaggio. La societa pud, infine, gestire

qualsiasi comunita educativa di tipo familiare, residenziale
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e non.
La Societa potra compiere tutte le operazioni mobiliari, im-
mobiliari, purché non nei confronti del pubblico, e finanzia-
rie, compreso 1l rilascio di fideiussioni, avalli e garanzie
di ogni genere, anche reali, nonche qualsiasi altra operazio-
ne che sia ritenuta necessaria od anche soltanto opportuna o
utile per 1l conseguimento, anche indiretto, dello scopo so-
ciale. La Societa potra istituire, sedi secondarie, sia in I-
talia che all'estero, nonche affidare a terzi appalti, subap-
palti o prestazioni di opere, anche intellettuali. Altresi,
la societa potra assumere appalti da Enti Pubblici e/o priva-
ti, come anche stipulare accordi e convenzioni con Regioni,
Provincie, Comuni e con ogni altro organismo pubblico o pri-
vato, anche nazionale e/o europeo, purché nel rispetto delle
norme di legge in materia ed al fine di meglio perseguire,
anche indirettamente, 1lo scopo e l'oggetto sociale. Potra, i-
noltre, assumere interessenze e partecipazioni sotto qualsia-
si forma in altre societa od altri enti economici e non, com-
prese le associazioni anche non riconosciute, sempreche cio
sia ritenuto strumentale per il perseguimento dello scopo so-
ciale. Potra, inoltre, aderire e partecipare ad Enti ed Orga-
nismi economici, consortili e fideiussori diretti a consoli-
dare e sviluppare 1l movimento cooperativo ed agevolarne gli
scambi, gli approvvigionamenti, il credito; nonche favorire e
sviluppare iniziative sociali, mutualistiche, previdenziali,
assistenziali, culturali e ricreative sia con creazione di
apposite sezioni, sia con partecipazione ad organismi ed Enti
idonei. Per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e
quindi la realizzazione dell'oggetto sociale, la cooperativa
potra provvedere alla costituzione di fondi per 1lo sviluppo
tecnologico o la ristrutturazione o il potenziamento azienda-
le. All'occorrenza, la Societa potra avvalersi delle leggi a-
gevolative e creditizie del settore e, comunque, di tutte le
provvidenze internazionali, nazionali e regionali utili per
il conseguimento dell'oggetto sociale, anche ricorrendo a
prestiti a breve, medio e lungo termine e concedendo per 1lo
scopo, ove richieste, anche garanzie ipotecarie sui beni del-
la Societa; la societa cooperativa potra, dunque, per realiz-
zare 1l proprio oggetto sociale, richiedere e ricevere finan-
ziamenti, anche agevolati, contributi in conto capitale ed o-
gni altra tipologia di incentivo di natura monetaria e/o rea-
le. La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spi-
rito di previdenza e di risparmio dei soci, potra istituire
una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento
approvato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limita-
ta ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del rag-
giungimento dell'oggetto sociale, 1in ogni caso esclusa ogni
attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.
TITOLO II - SOCI
CAPO I - SOCI, RESPONSABILITA', REQUISITI, CONDIZIONI E PRO-
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CEDURA DI AMMISSIONE, LIMITI MINIMI DI SOTTOSCRIZIONE DI QUO-
TE DI CAPITALE SOCIALE

ARTICOLO 5 - (Soci)

I1 numero dei soci e' illimitato e comunque non pud essere
inferiore a quello stabilito dalle 1leggi che disciplinano
l'attivita delle societa cooperative. Possono essere soci co-
operatori tutti coloro che esercitano arti o mestieri atti-
nenti all'impresa esercitata dalla cooperativa e che per la
loro effettiva capacita di lavoro e specializzazione profes-
sionale possano partecipare direttamente ai lavori dell'im-
presa e attivamente cooperare al suo esercizio e sviluppo e
che non abbiano interessi contrastanti con la cooperativa.
Possono essere socl cooperatori persone fisiche appartenenti
alle seguenti categorie:

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che possie-
dono 1 necessari requisiti tecnico professionali e svolgono
la loro attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi
sociali, mettendo a disposizione le proprie capacita profes-
sionali, in rapporto allo stato di attivita ed al volume di
lavoro disponibile. I soci prestatori partecipano ai risulta-
ti economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

2) soci volontari, che prestano la loro opera gratuitamente
al sensi dell'art. 2 della legge 8 novembre 1991, n. 381. Il
numero dei soci volontari non puo' superare la meta del nume-
ro complessivo dei soci. I soci volontari sono iscritti in u-
n'apposita sezione del libro soci.

3) soci fruitori, che wusufruiscono direttamente o indiret-
tamente dei servizi della Cooperativa.

Possono essere soci associazioni ed enti che siano in grado
di concorrere all'oggetto sociale.

Ogni socio e iscritto in un'apposita sezione del Libro dei
Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in
proprio imprese identiche o affini, o partecipano a societa
che, secondo 1la valutazione dell'Organo Amministrativo, si
trovino, per 1l'attivita svolta, in effettiva concorrenza con
la Cooperativa. E' consentita l'ammissione a soci cooperatori
di elementi tecnici e amministrativi nel numero strettamente
necessario al buon funzionamento dell'ente e comunque nei 1i-
miti stabili dalla legge.

Nel caso in cui, durante la vita della cooperativa, la compa-
gine sociale sia composta da almeno nove persone fisiche, po-
tranno essere ammessi come socli ail sensi dell'art. 11) della
legge 8 novembre 1991, n. 381 anche persone giuridiche pub-
bliche o private nei cui statuti sia previsto il finanziamen-
to e lo sviluppo delle attivita della Cooperativa. Possono a-
derire alla Cooperativa persone esercenti attivita di assi-
stenza e di consulenza ai sensi dell'art. 10) della legge 8
novembre 1991, n. 381.
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ARTICOLO 6 (Soci in formazione)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del codice civile, denomi-
nata "soci in formazione"™ 1 cui diritti ed obblighi sono di-
sciplinati dal presente articolo.

I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale dei soci
in formazione non potra in ogni caso superare un terzo del
numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine
di completare la loro formazione, soggetti in grado di con-
tribuire al raggiungimento degli scopi sociali. La durata
dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene
fissata dal Consiglio di Amministrazione al momento dell'am-
missione e comunque per un termine non superiore a cinque an-
ni.

La delibera di ammissione dell'Organo Amministrativo, in con-
formita con quanto previsto da apposito regolamento, stabili-
sce:

1. nel rispetto del limite massimo di legge e del principio
di parita del trattamento la durata del periodo di inserimen-
to del socio speciale;

2. 1 criteri e le modalita attraverso i quali si articolano
le fasi di inserimento nell'assetto produttivo della coopera-
tiva;

3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al mo-
mento dell'ammissione, 1in misura non superiore al 50% per
cento di quello previsto per i1 soci ordinari, ma nel rispetto
del limite minimo stabilito dalla legge.

I1 socio appartenente alla categoria speciale dei soci in
formazione ha diritto di voto solo nelle deliberazioni rela-
tive all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare
altri soci. I voti espressi dai soci appartenenti alla cate-
goria speciale non possono 1in ogni caso superare un decimo
dei wvoti spettanti all'insieme dei soci presenti ovvero rap-
presentati in Assemblea. I soci appartenenti alla categoria
speciale non possono essere eletti nell'Organo amministrativo
della Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt.
2422 e 2545 bis del codice civile.

Ai soci in formazione appartenenti alla categoria dei soci
lavoratori pud essere erogato il ristorno, anche in misura
inferiore ai soci ordinari, 1in relazione ai costi di inseri-
mento nell'impresa cooperativa. Ai soci speciali non spetta
comunque l'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento
della quota sociale.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 17 del
presente statuto, 1l socio appartenente alla categoria spe-
ciale dei soci in formazione pud recedere in qualsiasi momen-
to, salvo l'eventuale risarcimento del danno, con un preavvi-

so di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con ri-
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guardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo
spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria dei soci in formazione, oltre a quelle in-

dividuate per 1 soci cooperatori dall'art. 19 del presente

statuto:
a) 1'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai

momenti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa.

c) Il mancato adeguamento agli standard produttivi della
cooperativa o il rispetto degli impegni di partecipazione al-
l'attivita economica della stessa, finalizzati al proprio in-
serimento nell'organizzazione aziendale;

Verificatasi una causa di esclusione, 1l socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dal Consiglio di
Amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento
della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai so-
ci ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale
categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del
predetto periodo, apposita domanda all'Organo amministrativo
che deve verificare la sussistenza dei requisiti.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata a cura degli Amministratori nel 1libro
dei soci.

In caso di mancato accoglimento, 1'Organo amministrativo de-
ve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notificare
all'interessato la deliberazione di esclusione

ARTICOLO 7 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n.
59.

ARTICOLO 8 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una spe-
cifica sezione del Capitale Sociale. I conferimenti stessi
possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e
sono rappresentati da quote trasferibili del wvalore di Euro
50,00 (cingquanta virgola zero zero) ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari
a numero 10.

La societa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi del-
l'art. 2346 del codice civile.

ARTICOLO 9 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'assemblea ordinaria
in occasione della emissione dei titoli, le azioni dei sov-
ventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusiva-
mente previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.

I socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al
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Consiglio di Amministrazione 1l proposto acquirente ed il
Consiglio ha la facolta di pronunciarsi entro sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione secondo le modalita pre-
viste dal successivo articolo 25.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, il Consiglio
provvedera ad indicarne altro gradito, e in mancanza il socio
potra vendere a chiunque. ARTICOLO 9 (Deliberazione di emis-
sione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'assemblea ordina-
ria, con la quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Con-
siglio di Amministrazione, del diritto di opzione dei soci
cooperatori sulle azioni emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli wutili e
gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restan-
do che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore a due punti rispetto al dividendo corrispo-
sto previsto per i soci cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

Al socio sovventore sono attribuiti i voti nelle assemblee

della societa secondo 1l versamento del capitale sociale, co-

1 voto fino a 30.000,00 euro;

2 voti fino a 60.000,00 euro;

3 voti fino a 90.000,00 euro;

4 voti fino a 120.000,00 euro;

5 voti oltre 150.000,00 euro.

In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono
superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci. Qualora,
per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci
sovventori verranno computati applicando un coefficiente cor-
rettivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei
voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da
essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
11 ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed i1l capitale conferito dai soci cooperato-
ri.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresli 1 compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fi-
ni dell'emissione dei titoli.

ARTICOLO 10 (Recesso deili soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 codice civile, ai
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soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia de-
corso il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall'assemblea 1in sede di emissione delle azioni a norma del
precedente articolo.

Oltre a gquanto espressamente stabilito dal presente statuto,
ail sovventori si applicano le disposizioni dettate a proposi-
to dei soci ordinari, in quanto compatibili con la natura del
rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i re-
quisiti di ammissione e le clausole di incompatibilita.
ARTICOLO 11 - (Domanda di ammissione)

Chi intende diventare socio della cooperativa deve presentare
domanda all'organo amministrativo indicando, se trattasi di
persona fisica:

a) nome, cognome o denominazione, luogo e data di nascita,
domicilio o sede legale, cittadinanza o nazionalita, eventua-
le numero di discrizione presso 1l Registro delle Imprese o
altri Registri;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto ed
i motivi della richiesta;

c) la dichiarazione di attenersi all'atto costitutivo e al-
lo statuto della societa nonche' alle delibere gia legalmente
adottate dagli organi sociali, nonche' ai regolamenti interni.
d) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere,
il quale non dovra comunque essere inferiore, né superiore,
al limite minimo e massimo fissato dalla legge;

e) la dichiarazione, ai sensi dell'art. 2528 del codice ci-
vile, di versare l'eventuale sovrapprezzo, la cuil misura sara
stabilita annualmente dall'assemblea;

f) l'indicazione della effettiva attivita' svolta, della e-
ventuale capacita' professionale maturata nei settori di cui
all'oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze
possedute nonche' del tipo e delle condizioni dell'ulteriore
rapporto di lavoro che intende instaurare in conformita con
il presente statuto e con l'apposito regolamento.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti a), b), d), e) e f) relativi
alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra altresi
contenere:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridi-
ca e la sede legale;

b) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la re-
lativa deliberazione;

c) la qualifica della persona che sottoscrive la domanda.
L'organo amministrativo, accertata 1l'esistenza dei requisiti
richiesti dalla Legge e dal presente statuto e l'inesistenza
delle cause di incompatibilita', delibera in merito alla do-
manda ai sensi dell'art. 2528 del codice civile e deve entro
60 (sessanta) giorni motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione, comunicandola all'interessato.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo
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amministrativo, «chi 1'ha proposta puo', entro 60 (sessanta)
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'i-
stanza si pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle do-
mande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-
sione della sua prossima successiva convocazione.

La delibera di ammissione dovra essere comunicata all'inte-
ressato e annotata a cura dell'organo amministrativo nel 1li-
bro dei soci.

La delibera di ammissione diventera operativa e sara' annota-
ta nel libro dei soci solamente dopo che il richiedente abbia
effettuato i1 versamenti richiesti.

L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione dei nuovi soci.

ARTICOLO 12 (Diritti e obblighi del socio)

I soci hanno diritto di:

a) partecipare alle deliberazioni dell'Assemblea ed alla ele-
zione delle cariche sociali;

b) usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla Coope-
rativa nei modi e nei 1limiti fissati dagli eventuali regola-
menti e dalle deliberazioni degli organi sociali;

c) prendere visione del bilancio annuale e di presentare agli
organi sociali eventuali osservazioni od appunti riferentisi
alla gestione sociale;

d) ricevere dall'Organo Amministrativo notizie sugli affari
sociali e consultare con le modalita previste dalla legge i
libri sociali e i documenti relativi all'amministrazione.

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo Statuto, 1 soci sono obbligati:

- a sottoscrivere e a versare la quota di capitale sotto-
scritto, il cui importo non potra essere inferiore ne supe-
riore ai limiti consentiti dalle vigenti leggi;

- a versare la tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione e rie-
quilibrio dei costi di costituzione e avviamento, anche se
ammortizzati, per realizzare il pari trattamento tra tutti i
soci, nella misura determinata dall'Organo Amministrativo;

- a versare l'eventuale sovrapprezzo ai sensi dell'art.
2528 del codice civile con le modalita' e per 1l'importo an-
nualmente determinati dall'assemblea;

- all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle
deliberazioni regolarmente adottate dagli organi sociali;

- a mettere a disposizione le loro capacita' professionali
e 11 loro lavoro in relazione al tipo e allo stato dell'atti-
vita svolta, nonche alla quantita delle prestazioni di lavoro
disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell'ul-
teriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze del-
la cooperativa.

Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci

e quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-
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lio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione
della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera rac-
comandata alla Cooperativa.

CAPO II - MODI DI SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE E CAUSE
SOTTOSTANTI

ARTICOLO 13 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione e per
causa di morte. Le quote dei soci cooperatori non possono es-
sere sottoposte a pegno né essere cedute nemmeno ad altri so-
ci con effetto verso la Cooperativa.

ARTICOLO 14 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo' recedere il so-
cio

- che abbia perduto i requisiti per 1l'ammissione;

- che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiun-
gimento degli scopi sociali;

- il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente so-
speso per cause attinenti alla quantita di lavoro disponibile
per la cooperativa stessa ovvero per altri motivi specificati
in dettagli in apposito regolamento;

- il cui rapporto di lavoro-subordinato, autonomo o di al-
tra natura ovvero l'attivita di volontariato presso la stessa
sia cessato per qualsiasi motivo.

I1 recesso dei soci persone giuridiche é libero purche siano
decorsi almeno due esercizi sociali dalla loro ammissione in
cooperativa.

Il recesso dei soci volontari e libero.

I1 recesso non pud essere parziale.

I1 recesso e' ammesso per 1 soci in regola con gli impegni
sociali e deve essere motivato. Avviene su domanda scritta
del socio inviata con raccomandata, ai sensi dell'art. 2532
del codice civile, all'organo amministrativo il quale deve e-
saminarla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sus-
sistono 1 presupposti del recesso gli amministratori devono
darne immediata comunicazione al socio, che entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione puo' fare opposi-
zione innanzi al Tribunale.

I1 recesso, ai sensi dell'art. 2532 terzo comma del codice
civile, ha effetto per gquanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda. Per 1 rapporti mutualistici tra socio e societa il
recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso,
se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la
chiusura dell'esercizio successivo. Il recesso non pud essere
parziale.

ARTICOLO 15 (Esclusione)

L'esclusione e' deliberata dall'organo amministrativo, oltre
che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

- che, ai sensi dell'art. 2043 del codice civile, cagioni

alla Cooperativa con fatti dolosi o colposi un danno ingiusto;
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- che venga condannato per reati con sentenza penale pas-
sata in giudicato;

- svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la Cooperativa, senza 1l'esplicita autorizzazione dell'Organo
amministrativo

- nei cui riguardi sia stata avviata una procedura falli-
mentare o una qualsiasi procedura concorsuale;

- che abbia subito un provvedimento di licenziamento per
giustificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie
disciplinate da norme di 1legge ai fini dell'erogazione di
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;

- che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato
subisca un provvedimento di licenziamento per motivi disci-
plinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

- il cui wulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

- che senza giustificato motivo si renda moroso nel paga-
mento della gquota sottoscritta o nei pagamenti di eventuali
debiti contratti ad altro titolo verso la cooperativa;

- che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-
tibilita previste dall'articolo 4 senza la prevista autoriz-
zazione dell'organo amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione 1l socio pud proporre
opposizione pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale ai
sensi del presente Statuto, nel termine di 60 giorni dalla
comunicazione

A seguito del recesso e dell'esclusione del socio lavoratore
si risolve 1l'ulteriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi
dei precedenti articoli.

ARTICOLO 16 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso della quota
versata, eventualmente rivalutata, nella misura e con le mo-
dalita di cui ai successivi.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto. In caso di pluralita' di
eredi o legatari, questi debbono nominare un rappresentante
comune, salvo che la quota sia divisibile e la societa' con-
senta la divisione.

ARTICOLO 17 (Liquidazione)

I soci receduti o esclusi e gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto al rimborso delle quote di capitale so-
ciale effettivamente versate comprensive del sovrapprezzo, se
versato, qualora sussista nel patrimonio della societa e non
sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dell'articolo 2545 quingquies terzo comma del codice civile.

La liquidazione delle quote sociali avra' luogo, ai sensi

dell'art. 2535 del codice civile, sulla Dbase del bilancio
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dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale
diventa operante, limitatamente al socio, e comunque in misu-
ra mai superiore all'importo effettivamente versato, salvo il
diritto di ritenzione spettante alla Cooperativa fino alla
concorrenza di ogni eventuale credito.
I1 pagamento deve essere effettuato entro centottanta giorni
dall'approvazione del precitato bilancio e potra essere cor-
risposto in piu' rate 1in osservanza dell'articolo 2535 del
codice civile. Le quote per le quali non sara chiesto il rim-
borso nel termine di cinque anni dalla perdita della qualita
di socio saranno devolute, con delibera dell'organo ammini-
strativo, a riserva straordinaria indivisibile.
ARTICOLO 18 (Responsabilita dei soci cessati)
I1 socio che cessa di far parte della Cooperativa e' respon-
sabile verso la societa e verso 1 terzi secondo le prescri-
zioni dell'articolo 2536 del Codice Civile.
ARTICOLO 19 (Limiti al trasferimento delle quote)
Le quote o le azioni sono sempre nominative. Le quote sociali
o le azioni non possono essere cedute dai soci cooperatori e
non possono essere sottoposte a pegno o vincolo di qualsiasi
natura, se la cessione non e' autorizzata dall'organo ammini-
strativo.
Ai sensi dell'art. 2530 del codice civile, 1l socio che in-
tende trasferire la propria quota o le proprie azioni deve
darne comunicazione all'organo amministrativo con lettera
raccomandata. Il provvedimento che concede o nega l'autoriz-
zazione deve essere comunicato al socio entro sessanta giorni
dal ricevimento della richiesta. Decorso tale termine il so-
cio e' libero di trasferire la propria partecipazione e 1la
societa deve iscrivere nel Libro Soci l'acquirente che abbia
i requisiti per diventare socio.
I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-
sere motivato e contro il diniego il socio, entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre op-
posizione Tribunale.

TITOLO III - PATRIMONIO E SPESE DI GESTIONE
CAPO I COMPOSIZIONE DEL PATRIMONIO
ARTICOLO 20 (Patrimonio)
I1 patrimonio della Societa e' costituito:
a) dal capitale sociale, che é variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-
sentati da quote ciascuna di valore non inferiore né superio-
re ai limiti di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nei Fondi per 1lo sviluppo tecnologico o per la ristruttu-
razione o il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile;
c) dall'eventuale sovrapprezzo quote o azioni;
d) dalla riserva straordinaria indivisibile;
e)

da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea
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e/o previsto per legge;
Per le obbligazioni sociali, ai sensi dell'art. 2518 del co-
dice civile, risponde solo la societa con il suo patrimonio e
conseguentemente i soci nei limiti delle quote o azioni sot-
toscritte.
Il patrimonio di cui sopra deve essere destinato unicamente
al raggiungimento degli scopi sociali.
Le riserve sono indivisibili ai sensi e per gli effetti del-
l'art. 2545 ter C.C. e non possono essere distribuite tra i
soci neppure in caso di scioglimento della societa.
ARTICOLO 21 (Acquisto e rimborso delle quote)
Gli amministratori possono acquistare o rimborsare quote o a-
zioni della societa, purche' sussistano le condizioni previ-
ste dal secondo comma dell'articolo 2545-quinquies e 1l'acqui-
sto o il rimborso e' fatto nei limiti degli utili distribui-
bili e delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bi-
lancio regolarmente approvato.

TITOLO IV - ORGANI SOCIALI: FUNZIONAMENTI E POTERI
CAPO I - GLI ORGANI SOCIALI
ARTICOLO 22 (Organi sociali)
Sono organi della societa':
- 1'Assemblea dei Soci;
- L'organo amministrativo
- L'organo di controllo;
CAPO II - ASSEMBLEA DEI SOCI
ARTICOLO 23 (Decisioni dei soci)
Le decisioni di competenza dei soci sono adottate con metodo
assembleare. L'assemblea e costituita da tutti i soci.
ARTICOLO 24 (Convocazione)
L'assemblea e' convocata dall'Amministratore Unico o dal Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione mediante avviso da
affiggersi nei locali della sede sociale e da spedirsi o con-
segnarsi ai soci, nel domicilio risultante dal libro dei so-
ci, agli altri componenti dell'organo amministrativo ed ai
sindaci ed al revisore, se nominati, almeno otto giorni prima
dell'adunanza. La spedizione dell'avviso di convocazione puo'
essere effettuata anche mediante telefax o posta elettronica
(o strumenti similari) inviata ai soci, rispettivamente al
numero o all'indirizzo risultante dal libro dei soci, agli
altri componenti dell'organo amministrativo ed ai sindaci ed
al revisore, se nominati, almeno otto giorni prima dell'adu-
nanza.
Nell'avviso di convocazione deve essere indicato il luogo, il
giorno e 1l'ora dell'adunanza e 1l'elenco delle materie da
trattare, nonché la data dell'eventuale seconda convocazione,
da tenersi almeno ventiquattro ore dopo la prima convocazio-
ne. L'assemblea puo essere convocata dovunque, anche fuori
della sede sociale, purché nel territorio nazionale.
In mancanza di regolare convocazione, l'assemblea e' valida-

mente costituita in forma totalitaria quando ad essa parteci-
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pano tutti 1 soci aventi diritto al voto e gquando tutti gli
amministratori e i sindaci, se nominati, siano presenti o in-
formati della riunione e nessuno si opponga alla trattazione
dell'argomento. Ai fini di verificare la validita dell'assem-
blea totalitaria, gli amministratori e 1 sindaci, eventual-
mente assenti, dovranno rilasciare wuna dichiarazione scritta
di essere stati tempestivamente informati della riunione e di
non opporsi alla trattazione degli argomenti, e tale dichia-
razione verra conservata tra gli atti della societa. L'assem-
blea per 1l'approvazione del bilancio deve essere convocata
almeno una volta all'anno, entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale; e' fatta salva la convoca-
zione entro centottanta giorni nei limiti ed alle condizioni
previsti dal secondo comma dell'art. 2364 del codice civile.
ARTICOLO 25 (Diritto di intervento e di voto).

Hanno diritto di voto in assemblea i soci iscritti da almeno
90 (novanta) giorni nel Libro Soci ed ogni socio cooperatore
ha diritto ad un voto, qualunque sia 1l'ammontare della quota
posseduta. I soci che, per qualsiasi motivo, non possono in-
tervenire personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di
farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un
altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesi-
ma categoria di socio cooperatore o sovventore. Ciascun socio
non pud rappresentare piu di un socio. Si applica il secondo
comma dell'art.2539 cc. La delega non pud essere rilasciata
con il nome del rappresentante in bianco. Ai soci cooperatori
persone giuridiche & possibile attribuire piu wvoti, ma non
oltre cinque, 1in relazione all'ammontare della gquota oppure
al numero dei loro membri, in conformita con i criteri stabi-
liti da wun apposito regolamento. I soci persone giuridiche
sono rappresentati in Assemblea dal loro Legale Rappresentan-
te oppure da altro soggetto dai medesimi designato. Per le
votazioni si procedera normalmente con il sistema dell'alzata
di mano o con altro metodo deliberato dall'Assemblea, legal-
mente consentito. Le elezioni delle cariche sociali saranno
fatte a maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche per
acclamazione.

articolo 26 (Presidenza dell'assemblea) .

L'assemblea e' presieduta dall'Amministratore Unico o dal
Presidente del Consiglio di amministrazione; in mancanza
l'assemblea designa 1l proprio Presidente a maggioranza asso-
luta. Con la stessa maggioranza l'assemblea nomina pure un
segretario, anche non socio

I1 Presidente dell'assemblea verifica la regolarita della co-
stituzione, accerta 1l'identita e 1la legittimazione dei pre-
senti, regola 1l suo svolgimento ed accerta 1 risultati delle
votazioni.

ARTICOLO 27 (Competenze)

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza

dalla Legge o dal presente Statuto, nonche' sugli argomenti
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che uno o piu amministratori o tanti soci che rappresentino
almeno 1/3 (un terzo) dei voti spettanti ai soci sottopongono
alla loro approvazione. All'Assemblea e' inderogabilmente at-
tribuito il potere di:

a) - approvare 1l bilancio consuntivo dell'esercizio socia-
le ed eventualmente il bilancio preventivo;

b) - deliberare sulla destinazione degli eventuali wutili e
sulla copertura delle perdite;

c) - procedere alla nomina e revoca degli amministratori,
dei sindaci e del revisore;

d) - deliberare 1l'eventuale compenso da corrispondersi agli
Amministratori per la loro attivita e determinare 1l compenso
annuale dei sindaci e del revisore;

e) - deliberare sulla responsabilita' degli amministratori,
dei sindaci e del revisore;

f) - deliberare sulla destinazione dei fondi eventualmente
accantonati per fini di mutualita';

g) - deliberare sull'eventuale erogazione di ristorni;

h) - deliberare, all'occorrenza, un piano di crisi azienda-
le, con le relative forme d'apporto, anche economico, da par-
te dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi,
nonche, in presenza delle condizioni previste dalla legge, il

programma di mobilita';

i) - deliberare sulle domande di ammissione non accolte dal
Consiglio
1) - deliberare sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello

statuto, sulla proroga della durata o sullo scioglimento an-
ticipato della societa';

m) - deliberare sulla decisione di compiere operazioni che
comportano una sostanziale modifica dell'oggetto sociale de-
terminato dall'atto costitutivo e dallo Statuto; n) - delibe-

rare sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liqui-

datori;

o) - approvare i regolamenti interni sul funzionamento della
societa;

p) - deliberare su ogni altra materia espressamente attribui-

ta dalla Legge alla sua competenza.

ARTICOLO 28 (Costituzione e deliberazioni dell'assemblea)

In prima convocazione 1'Assemblea e' regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta piu' uno dei
soci aventi diritto al voto e delibera a maggioranza assoluta
dei voti dei presenti o rappresentati.

In seconda convocazione 1l'Assemblea e' regolarmente costitui-
ta qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresen-
tati aventi diritto al voto e delibera a maggioranza assoluta
dei wvoti deil presenti o rappresentati su tutti gli oggetti
posti all'ordine del giorno. Sono fatte salve le eventuali
diverse e piu elevate maggioranze richieste inderogabilmente
dalla Legge o dal presente Statuto.

ARTICOLO 29 (Verbalizzazione)

19 di 27



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 CAPOVOLTI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 13-11-2014 Codice fiscale: 05313380650

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.

Per le delibere che comportano modifica dell'atto costitutivo
e dello statuto sociale e negli altri casi previsti dalla
legge il verbale deve essere redatto dal notaio. Il verbale
deve indicare la data dell'assemblea e, anche 1in allegato,
1'identita dei partecipanti e 1 voti rappresentati da ciascu-
no; deve altresi' indicare le modalita' e il risultato delle
votazioni e deve consentire, anche per allegato, 1l'identifi-
cazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel
verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le
loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.

CAPO III - ORGANO AMMINISTRATIVO

ARTICOLO 30 (Organo amministrativo)

La societa e alternativamente amministrata, con scelta da a-
dottarsi dalla decisione dei soci al momento della loro nomi-
na, da un amministratore unico o da un consiglio di ammini-
strazione, anche non soci, eletti ed individuati nel numero
dai soci per il periodo determinato dagli stessi al momento
della nomina o anche a tempo indeterminato.

In caso di pluralita di amministratori essi agiranno sotto
forma di Consiglio di Amministrazione oppure, a scelta dei
soci all'atto della nomina, disgiuntamente o congiuntamente
con le modalita' di cui agli articoli 2257 e 2258 C.C.. Gli
amministratori sono rieleggibili e sono revocabili 1in ogni
tempo dai soci, salvo 1l diritto dell'amministratore al ri-
sarcimento se la revoca avviene senza giusta causa. L'Ammini-
stratore Unico deve essere scelto unicamente tra 1 soci coo-
peratori.

In caso di nomina del Consiglio d'Amministrazione gli Ammini-
stratori possono essere scelti anche tra 1 non soci ma la
maggioranza degli Amministratori deve essere scelta tra 1 so-
ci cooperatori ovvero ai sensi dell'art. 2542 C.C. Se vengono
a mancare uno o piu amministratori, quelli rimasti in carica
dovranno proporre all'assemblea dei soci di adottare la deci-
sione per la nomina dei nuovi amministratori, i quali sca-
dranno insieme a quelli in carica all'atto della loro nomina.
ARTICOLO 31 (Compiti degli amministratori)

L'organo amministrativo e' investito dei piu' ampi poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria della societa' ed ha
facolta' di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per
il conseguimento dell'oggetto sociale che non siano dalla
legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto attribuiti alla
esclusiva competenza dell'assemblea dei soci. Gli amministra-
tori possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad
eccezione delle materie previste dall'art. 2381 del codice
civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed e-
sclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rappor-
ti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi componenti,

oppure ad un comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi
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componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le even-
tuali modalita di esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli am-
ministratori e al collegio sindacale sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni
o caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue
controllate.

Gli amministratori, qualora lo ritengano opportuno per mi-
gliorare la qualita e 1l'efficacia dei servizi forniti dalla
cooperativa, potranno istituire appositi comitati scientifi-
ci, determinandone, con apposita delibera, 1l'ordinamento e le
relative mansioni.

ARTICOLO 32 (Consiglio di amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi membri un
Presidente e, se del caso, un Vice Presidente, a meno che non
vi abbia gia' provveduto l'assemblea dei soci all'atto della
nomina del Consiglio stesso.

I1 Consiglio si raduna anche fuori dalla sede sociale, pur-
che' in Italia, nel luogo indicato nell'avviso di convocazio-
ne tutte le volte che il Presidente lo giudichi necessario e
quando ne sia fatta domanda scritta da almeno la meta dei
membri o dai sindaci effettivi o dal revisore, se nominati.
L'avviso di convocazione e' fatto con lettera raccomandata
a.r., fax, e-mail o pec da spedire almeno otto giorni prima,
ed in caso di urgenza a mezzo di telefax o e-mail o pec da
spedire almeno due giorni prima della data fissata per la
riunione a ciascun membro del Consiglio ed ai sindaci effet-
tivi o al revisore, se nominati.

La riunione del Consiglio e' wvalida, anche in mancanza di re-
golare convocazione, qualora siano presenti tutti i consi-
glieri in carica ed i sindaci o il revisore, se nominati. Le
riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente e, in
sua assenza, ove esista, dal Vice Presidente o dal Consiglie-
re Delegato. In mancanza, sono presiedute dal Consigliere
piu' anziano d'eta'.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di
Amministrazione si tengano per videoconferenza o teleaudio-
conferenza a condizione che:

1) sia consentito al Presidente del Consiglio, anche a mez-
zo del proprio ufficio di presidenza, di accertare 1'iden-
tita' e la legittimazione degli intervenuti, di regolare 1lo
svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare 1 ri-
sultati della votazione;

2) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno;

3) siano indicati nell'avviso di convocazione 1 1luoghi au-
dio/video collegati a cura della societa', nei quali gli in-

tervenuti potranno affluire.
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Verificandosi questi requisiti, la riunione si considerera
tenuta nel 1luogo ove si trova il Presidente e 1l soggetto
verbalizzante.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio e' necessa-
ria la presenza della maggioranza degli Amministratori in ca-
rica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dei
presenti.

ARTICOLO 33 (Poteri e rappresentanza)

All'Amministratore Unico, al Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione o, in mancanza, al Vice Presidente oppure, in
caso di amministrazione plurima disgiuntiva o congiuntiva, ai
singoli amministratori disgiuntamente o congiuntamente, e'
attribuita la rappresentanza legale della societa' con firma
libera.

Gli amministratori sono investiti dei pit ampi poteri per la
gestione della societa, esclusi solo quelli riservati alla
decisione dei soci dalla legge.

L'amministratore wunico o 11 presidente dell'organo ammini-
strativo hanno la rappresentanza della cooperativa di fronte
ai terzi e in giudizio. L'amministratore unico o il presiden-
te percido sono autorizzati a riscuotere, da pubbliche ammini-
strazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qual-
siasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Essi possono compiere tutti gli atti che rientrano nell'og-
getto sociale. Possono, inoltre, aprire ed utilizzare conti
correnti bancari, richiedere ed utilizzare affidamenti banca-
ri e/o presso istituti finanziari.

Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati e procurato-
ri nelle liti attive e passive riguardanti la societa davanti
a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qua-
lunque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio
di Amministrazione, tutti 1 poteri a lui attribuiti spettano
al Vice Presidente. Il concreto esercizio dei poteri di rap-
presentanza da parte del Vice Presidente attesta nei confron-
ti dei terzi l'assenza o l'impedimento del Presidente e eso-
nera i terzi da ogni accertamento e responsabilita'.

ARTICOLO 34 (Compensi agli amministratori)

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragione del loro ufficio.

Per le suddette cariche i soci potranno determinare un emolu-
mento annuo nonche' una indennita per la cessazione del rap-
porto che potra essere garantita anche mediante la stipula di
idonea polizza assicurativa.

CAPO IV - ORGANO DI CONTROLLO

ARTICOLO 35 (Organo di controllo)

La nomina dell'organo di controllo e' facoltativa finche' non
ricorrano le condizioni di cui al secondo e terzo comma del-
l'art. 2477 del codice civile. Nel caso di nomina di un orga-

no di controllo, anche monocratico, si applicano le disposi-
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zioni sul collegio sindacale previste per le societa per a-
zioni. Salvo diversa decisione dei soci all'atto della nomi-
na, l'organo di controllo e costituito da un solo membro ef-
fettivo.
Il Collegio Sindacale, se nominato, si compone invece di tre
membri effettivi e due sindaci supplenti, scelti tra gli i-
scritti nel Registro dei Revisori contabili istituito presso
il Ministero della Giustizia. L'assemblea nomina il Presiden-
te del Collegio stesso.
Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se no-
minati decadono dall'ufficio, coloro <che si trovano nelle
condizioni previste dall'articolo 2399 c.c.
I sindaci restano in carica per tre esercizi con scadenza
alla data della decisione dei soci che approva il bilancio
relativo al terzo esercizio della carica e sono rieleggibili.
Possono essere revocati solo per giusta causa; la decisione
di revoca deve essere approvata con decreto del tribunale,
sentito l'interessato.
II Collegio Sindacale ha 1 doveri ed 1 poteri previsti da-
gli articoli 2403 e seguenti del Codice Civile ed esercita il
controllo contabile con le funzioni stabilite dal-
l'art.2409-ter del Codice Civile.
Per gquanto non espressamente previsto nel presente statuto,
si applicano al Collegio Sindacale tutte le disposizioni pre-
viste 1in materia di Collegio Sindacale della societa a re-
sponsabilita limitata. CAPO V - REVISORE
ARTICOLO 36 (Revisore)
In alternativa al Collegio Sindacale, nei casi in cui non sia
obbligatorio nominare tale organo, pud essere nominato con le
stesse modalita di nomina e con gli stessi poteri un Revisore
iscritto presso il Registro dei Revisori Contabili istituito
presso 11 Ministero della Giustizia. Il revisore resta in ca-
rica per tre esercizi con scadenza alla data della decisione
dei soci che approva il bilancio relativo al terzo esercizio
della carica ed e' rieleggibile; decade dall'ufficio al mo-
mento dell'iscrizione nel Registro delle Imprese della nomina
del Collegio sindacale. Il revisore svolge le funzioni di cui
all'art. 2409 ter C.C.; si applica inoltre la disposizione di
cui all'art. 2409 sexies C.C.
TITOLO V - ESERCIZIO SOCIALE

DESTINAZIONE DEGLI UTILI DI ESERCIZIO

E COPERTURA DELLE PERDITE, RISTORNI
CAPO I - L'ESERCIZIO SOCIALE
ARTICOLO 37 (Esercizio sociale)
L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre di o-
gni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo ammi-
nistrativo provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea
dei soci per 1l'approvazione entro centoventi giorni dalla

chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
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giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della societa, segnalate dagli amministratori
nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella
nota integrativa al bilancio.

ARTICOLO 38 (Destinazione degli utili)

In considerazione degli scopi societari che escludono ogni
fine speculativo di 1lucro, 1l'Assemblea che approva il bilan-
cio delibera sulla ripartizione dei ristorni nel rispetto dei
limiti e delle modalita previste dal successivo art. 40 e del
Regolamento Interno e sulla distribuzione degli utili annuali
destinandoli:

a) - una quota a riserva legale, nella misura prevista dal-
la legge, non inferiore al 30%;

b) - una quota al fondo mutualistico per la promozione e 1lo
sviluppo della cooperazione nella misura del 3% (tre per cen-
to) ai sensi dell'art. 8 Legge 31 gennaio 1992, n. 59;

c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale socia-
le, nei 1limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della
legge 31 gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuali dividendi ai soci nella misura che verra
stabilita dall'Assemblea e che non potra superare in ogni ca-
so l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenta-

to di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente

versato;
e) a riserva straordinaria indivisibile;
f) ad ogni altro fondo costituito dall'assemblea e/o previ-

sto per legge;

g) una quota ad appositi fondi di accantonamento o mutuali-
stici da devolversi a copertura dei costi per la realizzazio-
ne di scopi sociali prescelti dall'Assemblea.

CAPO ITI - RISTORNI

ARTICOLO 39 (Ristorni)

L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare 1'eroga-
zione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei 1li-
miti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente,
dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo appo-
sito regolamento. La Cooperativa, in sede di approvazione del
bilancio di esercizio, su proposta del Consiglio di Ammini-
strazione, potra deliberare a favore dei soci prestatori 1
trattamenti economici previsti dall'art. 3 comma secondo,
lettera b) della Legge n. 142 del 2001, secondo le modalita
ivi contemplate.

Il ristorno e' ripartito tra i soci cooperatori in proporzio-
ne alla qualita e quantita degli scambi mutualistici intrat-
tenuti dal socio e secondo le concrete modalita previste dal
Regolamento Interno della societa, che stabilisce 1 criteri
di ripartizione 1 quali, in via generale, devono considerare
le ore di lavoro, la qualificazione, specializzazione, anzia-

nita ed esperienza lavorativa.
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TITOLO VI - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 40 (Delibera di scioglimento)
L'Assemblea straordinaria che delibera lo scioglimento della
Societa' procede alla nomina di uno o piu liquidatori ai sen-
si di legge.
Alla denominazione sociale deve essere aggiunta 1l'indicazione
che trattasi di societa in liquidazione.
Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimen-
to, gli amministratori ne daranno notizia mediante iscrizione
di una corrispondente dichiarazione presso l'ufficio del re-
gistro delle imprese.
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della
cooperativa o deliberato 1lo scioglimento della stessa, l'as-
semblea straordinaria, con le maggioranze previste per le mo-
difiche dell'atto costitutivo e dello statuto, disporra in
merito a:
a) il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento
del collegio in caso di pluralita di liquidatori;
b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui
spetta la rappresentanza della societa';
c) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazio-
ne; 1 poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla
cessione dell'azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche
di singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti neces-
sari per 1la conservazione del valore dell'impresa, ivi com-
preso il suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in
funzione del migliore realizzo.
La societa potra, in qualunque momento, revocare lo stato di
liquidazione con 1le maggioranze richieste per le modifiche
dell'atto costitutivo e dello statuto.
Si applicano alla liquidazione gli articoli 2484 C.C. e se-
guenti del Codice Civile.
I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni riguardan-
ti la revoca dello stato di liquidazione hanno diritto di re-
cedere.
MUTUALITA' PREVALENTE
ARTICOLO 41 (Mutualita prevalente)
In conformita dell'art. 2514 C.C.:
- E' vietata la distribuzione di dividendi ai soci coope-
ratori in misura superiore all'interesse massimo dei buoni
postali fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato.
- E' wvietato remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.
- E' vietato distribuire riserve tra 1 soci cooperatori.
- In caso di scioglimento della cooperativa e' obbligato-
ria la devoluzione dell'intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale e 1 dividendi eventualmente ma-

turati, ai fondi mutualistici per la promozione dello svilup-
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po e della cooperazione di cui alla legge 31 gennaio 1992,
numero 59.

Tali clausole relative ai requisiti della mutualita prevalen-
te sono inderogabili e devono essere di fatto osservate.
REGOLAMENTI INTERNI

ARTICOLO 42 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare 1 rapporti tra la societa ed 1 soci
determinando criteri e regole inerenti 1lo svolgimento del-
l'attivita mutualistica, 1l'organo amministrativo potra elabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-
1'approvazione dell'assemblea dei soci <con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie.

Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1'ordina-
mento e le mansioni dei comitati tecnici se verranno
costituiti.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ARTICOLO 43 (Controversie)

Tutte le controversie insorte in ordine all'applicazione del
presente statuto saranno devolute alla decisione di un orga-
nismo costituito da tre arbitri scelti tra gli esperti di di-
ritto e di settore e sono nominati dalla Camera arbitrale
promossa dall'organo associativo cui 1la cooperativa aderira,
secondo 1l d.lgs. n.5/2003 nominati secondo le seguenti moda-
lita:

a) uno, per le controversie di valore inferiore a euro
250.000,00. Ai fini della determinazione del valore della
controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, os-
servati 1 criteri di cui agli art. 10 e seguenti del Codice
di Procedura Civile;

b) tre, per le altre controversie;

c) nei casi di controversie con valore indeterminabile, il
numero degli arbitri é deciso dal Consiglio Arbitrale della
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del
Tribunale nella cuil circoscrizione ricade la sede della So-
cieta. La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rap-
porti tra soci, deve essere comunicata alla Societa, fermo
restando quanto disposto dall'art. 35 comma 1 decreto legi-
slativo n.5/2003. Gli arbitri decidono secondo diritto ed il
lodo e impugnabile anche a norma dell art.829 II comma del
Codice di Procedura Civile, quando abbiano conosciuto di que-
stioni non compromettibili, ovvero l'oggetto del giudizio sia
costituito dalla validita di delibere assembleari. Gli arbi-
tri decidono nei termini di 180 giorni dalla prima costitu-
zione dell'Organo Arbitrale, salvo che essi chiedano una pro-
roga al Consiglio Arbitrale della Camera Arbitrale e di Con-
ciliazione della Cooperazione, per non piu di una sola volta,
nel caso di cui all'art. 35 comma II d.lgs. n.5/2003, nel ca-

so in cui sia necessario disporre una CTU o in ogni caso in
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cui la scadenza del termine possa nuocere alla completezza
dell'accertamento o al rispetto del principio del contraddit-
torio. Nello svolgimento della procedura & omessa ogni forma-
lita non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli ar-
bitri, 1in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di
trattazione. Le spese di funzionamento dell'Organo Arbitrale
sono anticipate da entrambe le parti, con vincolo di solida-
rieta come previsto dall'art. 35.3 del regolamento della Ca-
mera Arbitrale. Per ogni ulteriore questione non esplicita-
mente prevista nel presente Statuto, la procedura arbitrale e
disciplinata dalle norme contenute nel regolamento arbitrale
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione
in vigore al momento della produzione della domanda. Le
modifiche alla presente clausola compromissoria, devono esse-
re approvate con delibera dell'assemblea straordinaria dei
soci con la maggioranza di almeno i due terzi dei voti spet-
tanti ai soci. I soci assenti o dissenzienti possono, entro i
successivi novanta giorni, esercitare 1l diritto di recesso a
sensi del presente statuto.

TITOLO VII - DISPOSIZIONI GENERALI E TRANSITORIE
ARTICOLO 44 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-
tenente la "disciplina delle societa cooperative", a norma
dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme
delle societa a responsabilita limitata.
Il superamento di entrambi i limiti stabiliti dall'art. 2519
c.c. determina 1l'obbligo per gli amministratori di convocare,
senza 1indugio, 1l'assemblea ©per le necessarie modificazioni
dello statuto. In mancanza trovano comunque applicazione le
norme delle societa per azioni, 1in sostituzione di quelle
delle societa a responsabilita 1limitata non piu compatibili
con il nuovo regime.
F.to: Francesco Napoli, Alessandra Albini, Matteotti Aversa,
Caroccia Marco, Paolo Costaiola, Dominigque D'Ambrosi, Nunzio
Donadio, Doria Doriano, Nathalie Valerie Franchet, Ines Fran-
gione, Marco Fusé, Leo Aldo, Claudio Marcello, Maria Rosaria
Moffa, Francesca Re, Emmanuele Tucci, Umberto Salomi notaio
(sigillo)
Copia su supporto informatico conforme all'originale documen-
to su supporto cartaceo, ai sensi dell'Art. 23 d.lgs. 7 marzo
2005 n. 82, che si trasmette ad uso Registro Imprese.
Imposta di bollo assolta in modo virtuale ai sensi del D.M.
22/02/2007 mediante M.U.T.
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