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STATUTO DELLA SOCIETA’ COOPERATIVA
“MOTIVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE”

TITOLO |

Denominazione — sede — durata

Articolo 1. Costituzione e denominazione

E' costitulta con sede nel comune di ALBA la Societa Cooperativa denominata “MOTIVA
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE” siglabile “MOTIVA SCS’ emanagzic
dell'Associazione Gioventu Operaia Cristiana (Gi.O.C ). La Cooperativa potra, con delibera
del Consiglio di Amministrazione, trasferire la sede sociale nel territorio nazionale ed istituire

sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Articolo 2. Durata.

La Cooperativa ha durata fino al 2124 e potra essere prorogata con delibera deff Assemblea,
salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti,
\

TITOLO N
PRINCIP], SCOPO ED OGGETTO

Articolo 3. Principi e promotori

dﬂ“—i -~

MOTIVA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE nasce dalla fusione per incorporazione di
quattro Cooperative:
- Cooperativa Sociale Alice Onlus - Societa Cooperativa a responsabilita limitata (ente

incorporato)

Compagnia di Iniziative Sociali - Consorzio Societa Cooperativa Sociale “CIS” (ente

ey

incorporato)

- N Ginepro Societa Cooperativa;.f-

- Organizzazione per la Ricr ab‘no

{ente incorporante)
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MOTIVA vuole essere un'impresa cooperativa dinamica e innovativa, motore che attivi
benessere ed evoluzione nei territori che abita, cosl da garantire piena espressione delle
persone e delle comunita, per un futurc sostenibile nelle sue varie declinazioni ambientale,

economico e sociale.
| t valori su cui si fonda sone:
- Integrita
—> Corresponsabilita
- Autodeterminazione
- Creativita ed innovazione

- Sostenibilita

Articolo 4. Scopo mutualistico

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine & il
perseguimento delfinteresse genersle della comunitd alla promozione umana e

allintegrazione sociale dei cittadini che realizza attraverso:

a) ia gestione di servizi socio-sanitari ed educativi inclusi quelli esplicitati nel’articolo 1
lett, A) della legge 381/91 come modificato dal D.Lgs. n. 112/17;

b} o svoigimento di attivitd d'impresa, indicate nel successivo art. 4, finalizzate alf'inse-
rimento ed allintegrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate ai sensi degi
art. 1 lett. b) e art. 4 della legge 381/91.

La Cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale a scopo plurimo. L'attivita di
gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi & funzionaimente connessa con quella di
avviamento al lavoro di soggetti svantaggiati ed il sistema contabile-amministrativo della
cooperativa permette la netta distinzione dei due diversi tipi di attivita esercitabili.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base de! movimento cooperativo mondiale
ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualitd, ja solidarieta, Ia
democraticita, limpegno, I'eqdiiibrio‘ delle responsabilitad rispetto ai ruoli, lo spirito
comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni
pubbliche.

La Cooperativa intende contribuire a realizzare una nuova economia basata sui principi della
2
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essenzialita e della solidarieta atiraverso la ricerca di alternative globali dell'attuale modello
di sviluppo, il superamento di tutie le forme di violenza nei rapporti sociali, la promozione di

crescita della sensibilita sociale e dellimpegno di prevenzione verso ogni forma di di 8 3
RiYHE .
di emarginazione. /c-*gf ¥ X
g
Al
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi deisocie lo svilupp\id\% TR
. . . . R SN
economico e culturale delfe comunita, deve cooperare attivamente con altri enti coop Vi
- . . . - . . i ™
altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Settore su scala focale, nazionale e

internazionale e ulteriori soggetti che possono contribuire alla realizzazione degli scopi
sociali.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento delle
risorse della comunita, e in special modo volontari ed enti con finafita di solidarieta sociale,
attuando in questo modo — grazie anche allapporto dei soci lavoratori - f'autogestione

P

responsabile dell'impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite {a gestione in
forma associata dellimpresa che ne @ I'oggetto, dando continuita di occupazione iavorativa !\[\
ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali. Al fini del raggiungimento ~4
degli scopi sociali @ mutualistici, | soci instaurano con la Cocperativa un ulteriore rapporto ;
di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti Q
di collaborazione coordinata non occasionale. L.e modalita di svolgimente delle prestazioni
lavorative dei saci sono disciplinate da un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della g

¥

Y

fegge 3 aprile 2001, n. 142,

Nella costituzione e nellesecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori deveno
rispettare il principio di parita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione delia quantita
e della qualita dei rapporti mutualistici, la parita di trattamento deve essere rispettata anche

nelia ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi.

-y

Articolo 5. Oggétto

13
oCH

cietd, cosi come definiti
me pill oltre determinati,

i

e ‘5*’/61@1‘—'—\

rayg 3di 36

Considerato lo scopo mutualistico e f'oggéﬂé plurime
allarticolo precedente, nonché i requisiti e gli inters Lsi xféi
la Cooperativa ha come 0gg

Archivie Uficifle delle C.C.1.A.A

4 di36



Richiesta: AW2CH6WN2Q5D760588EB del 13/02/2026 MOTIVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 10-12-2025 Codice fiscale: 05338190019

11#0972020

1D 2164353114

1, area servizi sociosanitari ed educativi inclusi quelli elencati nellarticolo 1 lett. A)
L. 381/91:
a) aftivita socio-assistenziali, socio-sanitarie, sanitarie ed educative, attivita sanitarie
nellambito del trasporto sanitario, dellassistenza territoriale domiciliare, della resi
- denzialita in strutture ad elevata intensita assistenziale, di ambulatori in cui si erogano
prestazioni sanitarie; finalizzate alla tutela e supporto degli anziani, dei minori e dei
cittadini in stato di disagio psichico, fisico e sensoriale nellambito di specifici progetti
assistenziali;

b) gestione di comunita alioggio, case-famiglia, pensionati, case di riposo, presidi socio-
sanitari, centri diumni anche mediante la stipula di convenzioni con enti pubblici e/o
privati; comunita terapeutiche residenziali e semiresidenziali, servizi specialistici re-
sidenziali e semiresidenziali, servizi territoriali, domicitiari e di prossimita;

¢) servizi diumi e notturni di assistenza integrativa elo sostitutiva a quella familiare a
domicilio, presso ospedali, presidi sanitari, case di cura, case di riposo, ecc., ad an-
ziani, ammalati, disabili ed ai degenti;

d) servizi alie famiglie atti all educazione dei mincri e tali da favorire l'inserimento sociale
e culturale dei minori in stato di bisogno temporanec,

€) promozione di attivita volte all'accoglienza, allorientamento e formazione delle per-
sohe migranti, al sostegno alle loro famiglie e alla mediazione culturale;

f) assistenza alle persone vittime di violenza e di tratta;

g) assistenza a minori con disabilita;

h) orientamento permanente, istruzione e formazione professionale, ai sensi della L.
§3/2003 e LR n. 32/2023, e successive modificazioni, nonché le attivita di educazione
e le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) attivita di orientamento, accompagnamento al lavoro e formazione di soggetti svan-
taggiati anche attraverso la promozione di tirocini ed inserimento lavorativi in imprese
estermne;

) attivita di sensibitizzazione della comunita locale nei confronti delie persone svantag-
giate.

k} gestione, in proprio o in collaborazione con enti pubblici e/o privati o consorzi tra di
essi, asili nido, micro nidi, baby parking, doposcuola, attivita extrascolastiche rivolte
4
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a minori.

della L. n. 381/91:

a) esecuzione di qualsiasifavoro ed attivita agricola, anche sotto forma digestione co‘r}t—' )
pleta di azienda agricola, sia per conto di privati che di Enti Pubblici ¢ in proprio, e
attivita di agricoltura sociale, ai sensi dellarticolo 2 della legge 18 agosto 201
141, e successive modificazioni;

b) esecuzione di qualsiasi lavorazione agricola per conto di terzi;
¢) esecuzione di qualsiasi lavoro relativo afla pulizia e manutenzicne di giardini pubblici

e privati, di parchi ed aree verdi, comprese le attivita di insetimento, coltivazione e
collocazione a dimora di piante, arbusti e fior;

d) svolgimento di qualsiasi aftivita floro-vivaistica;

e) esecuzione di qualsiasi lavoro relativo alla manutenzione e gestione di giardini, aree ™
verdi, vigneti e frutteti, impianti sportivi di quaisiasi tipo, nonché gestire attivita di la- £
vorazione di fondi agricoli, forestazione, tracciatura e manutenzione di sentieri ed

ftinerari alpini, manutenzione del verde pubblico;
f) manutenzioni agrarie in genere;

g) esecuzione di qualsiasi lavoro relativo a forestazione e recupero di aree degradate,
inclusi interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;

h) esecuzione di qualsiasi lavoro ed attivita relative all'assemblaggio e confezionamento
di prodotti agricoli & non e loro derivati, nonché attivita di produzione e vendita di
prodotti derivanti dalla lavorazione della ceramica, del legno, oggettistica e tessitura
e gestione di attivita di trasformazione di materie prime alimentari e vendita in genere,

i ig. civili ed mdustrlah incluse attivita di derattiz-

i) esecuzione di servizi apbieniah
" A

zazione e sanificazione; gesti

j) esecuzione di !avoraﬁnone oanto‘te; di n
operanta nei vari setipri. prdd:xtn ;
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k) esecuzione di lavorazioni e manutenzioni civili ed industriali conto terzi;

I} favori di edilizia civile ed industriaie;

m) attivita di facchinaggio e di trasporto;

) ':n) aflestimento ed organizzazione di eventi di ogni genere edorganizzazione e gestione

di manifestazioni, convegni e congressi per committenti pubblici e privati;

o) organizzazione di viaggi studio, incontri e scambi culturali anche con l'intervento di
mediatori;

p) organizzazione e gestione di eventi culturali e promozionali di qualsiasi genere, atti-
vita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche edito-
riali, teatrali, cinematografiche, televisive e multimediali, nonché la promoziene di

convegni e seminari anche per conto di terzi, di promozicne e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente

statuto;

q) apertura, organizzazione e gestione di attivita commerciali al dettaglio e all'ingrosso
di prodotti in genere;

r) promozione e gestione di strutture ricreative, turistiche, ricettive, alberghiere, di con-
vivenza collettiva compresa la somministrazione di alimenti e bevande e la vendita di
prodotti tipici e attivita in genere di ristorazione, catering e relativi servizi accessori,

s) lavori edili in generale, inclusa impiantistica elettrica e civile, manutenzione ed alle-
stimento di stands fieristici;

t) assunzione di qualsiasi lavoro ed attivita refativa al carico, scarico e movimentazione
detle merci sia manualmente che con mezzi meccanici, gestione informatizzata di
magazzini, lo stoccaggio e fallocazione dei materiali, lo stoccaggio a magazzine di
prodotti finiti e la consegna al cliente finale o a terzi;

u) acquisizione e concessione in affitto, nonché vendita di attrezzature, macchinari e
beni mobilt in genere;

v) ricerca scientifica di particolére interesse sociale;

w) radiodiffusione sonora a carattere comunitario;

x) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rap-

presentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nellambito

6
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o a favore di filiere del commercio equo e solidale;

bisogni sociali, sanitari, culturali;

z) riqualificazione di beni pubblici inutifizzati o di beni confiscati alla criminalit ¥ i
zata; ?

aa)attivita di restauro mobili, falegnameria ed attivita di assemblaggio;

zione verso ['eta adulta;

cc) attivita di consulenza nell'ambito delle politiche del lavoro e dello sviluppe di comu-

nita; )

dd)gestione di attivita e servizi cimiteriali;

ee)promozione e realizzazione di attivita imprenditoriali innovative e sperimentali, anche
ad alta intensita tecnologica o in ambiti emergenti, con particolare attenzione a:

a. green economy e transizione ecologica;

<
¢
: v
b. rigenerazione urbana e sviluppo locale sostenibile; ?,
¢. economia circolare e sociale; Qﬁ
d. innovazione digitale, sociale e culturale;
e. co-produzicne di servizi pubblici e beni relazionali.

Tali attivita potranno essere gestite se finalizzate allinserimento di persone socialmente
svantaggiate come indicate nelfart. 4 della 1.381/91 e purché, a giudizio delforgano
amministrativo, tali persone svantaggiate abbiano comunque una sufficiente attitudine al
lavoro e che la presenza di “altri" soci sia tale da garantire il regolare svolgimento dellattivita.

I collegamento funzionale tra le attivita si real;zz’a ddnc‘iétamente mediante l'inserimento

lavorativo, assistito da percorsi mdlwduah; b;e“v alef t&m‘aﬁte a favore dei soggetti

svantaggiati assistiti dalla cooperativa.

P,

Nei limiti @ secondo e modalitd previste daile \vagenf n rjgg;ge, la Cooperativa potra

7
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compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare,
commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili allo svolgimento delie attivita sociali
o comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti alle medesime compresa
listituzione, costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al
réggiungimento degli scopi sociali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delie vigenti norme
in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & richiesta Viscrizione in
appositi albi o efenchi.

La Societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale nonché adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o al'ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31 01,1882,
n. 56 ed eventuali norme modificative ed integrative ed emettere strumenti finanziari ai sens
dellarticolo 2526 del codice civite. ‘

Potra, inoltre, emettere obbligazioni ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile investimento e non di collocamento sul mercato, specie se svoigone attivita analoghe
e comunque accessorie all'attivita sociale, con particolare riguardo alla facolta di sostenere
lo sviluppo di altre cooperative sociali, purché per la misura e per l'oggetio della
partecipazione non risulti sostanzialmente modificato loggetto sociale determinato dallo
statuto, e con esclusione assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione di
partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso di determinati requisiti,
appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi.

Il Consiglio di Amministrazione & autorizzato a compiere le operazioni di cui all'articolo 2528
del codice civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favotire lo spirito di previdenza e di risparmioc dei
soci, potra istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposilo regolamento approvato
dallAssemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai
fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta

di risparmio tra il pubblico,

TITOLO HI
SOCI COOPERATORI

Articolo 6. Soci cooperatori
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Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle
\‘“‘” i
P

seguenti categorie:

- soci lavoratori, vale a dire persone fisiche, anche appartenenti alle categorie cilC yataond
of \\_ }

svantaggiate di cui allarticolo 4 della legge n. 381 del 1991, che per professrom,
cita effettiva di lavoro, attitudine e specnahzzaz:one professnonaie possono pane pa

realizzando lo scambio mutualistico attraverso I'apporto delle proprie prestazioni lavo
tive. Ad essi sono richiesti | requisiti di capacita professionali adeguate allo svoigiment
della propria mansione, capacita di lavoro in equipe efo in coordinamento con gli altri
soci e capacita di iniziativa personale in campo lavorativo e - in ogni caso - approvazione
deilo scopo mutualistico ed adesione al medesimo.

- soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita lavorativa gratuitamente,
esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei

~4
limiti previsti dalia legge. {
Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, pubbliche e private, nei cul é’;
K
}
§
4

statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dellattivita delle cooperative sociali.
Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base alia appartenenza &
ciascuna delle categorie su indicate.

Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non riabilitati,
nonché coloro che esercitino in propric imprese in concorrenza con quelia della

Cooperativa.

Articolo 7. Categoria speciale di socl cooperatori.

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dell'articolo
2527, comma tre, del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente

articolo.

del numero totale dei soci

operatbn
7? |

, , A L\
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In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dellinteresse al loro
inserimento nellimpresa o al fine di completare la loro formazione, soggetti in grado di

vcontribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, & fissata
in 3 anni.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative
all'approvazione del bilancio e non pubd rappresentare altri soci.

{ soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel Consiglio di
Amministrazione della Cooperativa

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dallarticolo 10 del presente statuto, il socio
appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento con un preavviso
di almene tre mesi. ll recesso ha effetto tanto con riguardo af rapporto sociale che al rapporto
mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre al
mancato rispetto degli obblighi di cui all'articolo 11 del presente statuto:

a) linosservanza dei doveri inerenti alla formazione;
b) la mancata partecipazione a n 2 Assemblee sociali consecutive

¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o il non rispetto

degli impegni di partecipazione allattivith economica della stessa, finalizzati al
proprio inserimento nel'organizzazione aziendale;

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra

essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche prima delia scadenza fissata al

momento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria speciale non

abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti

commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di cui all'articolo 5 del presente

statuto.

li passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato

allinteressato e annotato, a cura del Consiglio di Amministrazione, nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previste nel presente titolo, si

applicano le disposizioni dei soci cooperatori.
10
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Articolo 8. Domanda di ammissione

el i
il

Chi intende assere ammesso come socic dovra presentare al Consug!so di Ammlmstrazgﬂvr&%
AN

mancanza, dellindirizzo di posta elettronica ordinaria;
b} la categoria di soci cooperatori alia quale richiede di essere ammesso,
¢) lammontare del capitale che propone di sottoscrivere, che non dovrd comungue
essere inferiore né superiore ai limiti di legge;

d) ia dichiarazione di conoscere ed accettare irtegralmente it presente statuto, i
regolamenti sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi

sociali;

negli articoli 44 e 45 del presente statuto e di presa visione effettiva def regolamento
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione,

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a quanto previsto nei precedenti

N
€) lespressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale contenuta ‘§
‘
§
punti &), b}, c), d) ed e), dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione: é

f) lindicazione della effettiva attivita svolta, deila condizione o capacita professicnale,
delle specifiche competenze possedute in refazione ai requisiti richiesti dallo statuto;

@) limpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo sociale, con

le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla quantita di
lavoro dispenibile in Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a quanto previsto nei precedenti

punti a), b), ¢), d) ed e), dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

h) limpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo sociale, con
le modalita e nei termini stabll;udaf regolamente interni;

Ahivio Utficiale
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informazioni:
}) la ragione sociale o la denominazione, ia forma giuridica, la sede legale, il contatto
telefonico mobile, il codice fiscale, la partita IVA, nonché llindirizzo di posta elettronica
certificata o, in mancanza, findirizzo di posta elettronica ordinaria;

k) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
1) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata lesistenza dei requisiti di cui al precedente
articolo 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo
mutualistico e I'attivita economica svolta e, con particolare riguardo alla domanda di
ammissione a socio lavoratore, tenuto conto della concreta possibilita di offrire occasioni di
impiego in rapporte allo stato di attivita e al volume di lavoro disponibile.

La delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del
Consiglic di Amministrazione, sul libro dei soci.

1l Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, mativare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicaria agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio di Amministrazione, chi
I'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sulf'istanza si pronunci  Assemblea, la quale delibera sulle domande
non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.
Il Consiglio di Amministrazione, nella relazione sufta gestione, o nella nota integrativa al
bilancio, illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo allammissione di nuovi

soch

Articolo 9. Conferimenti ed azioni dei socl cooperatori.

I conferimenti dei soci lavoratori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti,
€ sono rappresentati da azioni nominative del valore di Euro 50,00 = {Euro cinquanta e
centesimi zero). Ogni socio cooperatore deve sottoscrivere almenc un‘azione e rispettare
eventuali impegni alla sottoscrizione aggiuntivi deliberati in sede assembleare.

It valore minimo dei conferimenti det soci volontari & pari ad Euro 25,00 = (Euro venticinque
e centesimi zera). Ogni socio volontario deve sottoscrivere almeno un'azione e rispettare
eventuali impegni alla sottoscrizione aggiuntivi deliberati in sede assembleare.

12

Erebivic Ufficiale delle C.C.1. AR Pag 1243y 35

13 di 36



Richiesta: AW2CH6WN2Q5D760588EB del 13/02/2026 MOTIVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. :
Statuto aggiornato al 10-12-2025 Codice fiscale: 05338190019

i F1E435134 110472026

| conferimenti dei soci cooperatori persone giuridiche possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative del valore di Euro 50,00

un'azione e rispettare eventuali impegni alla sottoscrizione aggiuntivi deliberati in; 3¢
assembleare. | voti spettanti al socic persona giuridica sone attribuiti in un numero dar
proporzionale al numero delle azioni sottoscritte e versate, in conformita con i critefi st;

da un apposito regolamento,
Le azichi complessivamente detenute da ciascun socio non possono essere superion‘:
limiti di legge.

La Societa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dellarticolo 2346 del Codice Civile.
Intale caso rilascera ai soci apposita dichiarazione scritta attestante il numerc di azioni dagli

stessi sottoscritte.

Articolo 10. Vincoli sulle azioni e loro alienazione. ?

Le azioni dei soci cooperatori non possono essere sottoposte a pegnoo a vincoli volontari,
né essere cedute con effetto verso la Societa senza |'autorizzazione degli amministratori. 1l

)}
L}
¢
(]
socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve dame comunicazione agli ¢
amministratori con lettera raccomandata o a mezzo pec fornendo, con riferimento %\f‘
allacquirente, le indicazioni previste nel precedente articolo oftavo. Salvo espressa

autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, la cessicne pud essere effetiuata
esclusivamente per lintero pacchetto di azioni detenuto dal socio.

Il provvedimento che concede o nega lautarizzazione deve essere comunicato al socio

entro 60 {sessanta) giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, it socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la Societa deve
iscrivere nel fibro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio

Articolo 11. Obblighi del socio

Fermi restando gli altri obblighi nas Ila iegge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

1) al versamento, ini fissati dal Consiglio di Amministrazione:

con le ryodamé gnei te~ ‘

a. del capj
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b. delfeventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istrutto-
ria della domanda di ammissione;

¢. del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in sede di ap-
provazione del bilancio su proposta del Consiglio di Amministrazione;

2) alfosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli
organi sociali.

In particolare, i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei precedenti punti 1) e 2) sono
ulteriormente obbligati:

3) a non aderire ad altre societa che perseguano identici scopi sociali ed esplichino
aitivita concorrente, nonché a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese
aventi oggetto uguale od analoge a guelio della Cooperativa salvo espressa autoriz-
zazione del Consiglio di Amministrazione accordata in considerazione della tipologia
di rapporto di lavoro instaurato e delle modalita di prestazione dello stesso, nonché
della quantita di lavoro disponibile in Cooperativa

4) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il propric lavoro in rela-
zione al tipe ed allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di
lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto previsto nell'ulieriore rapporto
di lavoro instaurato e ferme restando le esigenze della Cooperativa stessa.

In particolare, i soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedenti punti 1) e 2) sono
ulteriormente obbligati:

5) aprestare la propria attivita di volontariato nei modi e nei limiti di quanto previsto negli
appositi regolamenti interni.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quelio risultante dal libro soci. La
variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione da
effettuarsi con lettera raccomandata o a mezzo PEC o con consegna brevi manu
debitamente protocollata, alia Cooperativa.

il socic & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle informazioni comunicate
in sede di domanda di ammissione o successivamente, Le suddette variazioni hanno effetio

dal momento della loro ricezione in Cooperativa.

Articolo 12. Diritti dei soci,
14
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inoltre diritto ad esaminare il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consng{be\di‘ %"

S

Amministrazione e il libro defle deliberazioni del comitato esecutivo, se esiste. L'esame devé\i :
essere svolto attraverso un rappresentante, eventualmente assistite da un professionista di l

sua fiducia. g_
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti

inadempimenti rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.

Articolo 13. Perdita della qualita di socio

La qualitd di socio si perde:
- per recesso, esclusione o per causa di morte, se il socio é persona fisica,
- per recesso, esclusione, scioglimento, liquidazione, se il socio & diverso da persona
fisica.

E escluso di diritto il socio nei confronti del quale sia stata aperta o estesa la procedura di
fallimento ovverc liquidazione giudiziale secondo il codice delia crisi e dell'insolvenza.

Articolo 14. Recesso del socio

S

Oitre che nei casi previsti dalla legge (articolc 2437 del codice civile) e dal successivo
articolo 15, e fatto salvo quanto previsto per il socio sovventore, pub recedere il socio:

a} che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non sia pi in grado di partecipare all attivita volta al raggiungimento degli scopi
sociali;

¢) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause attinenti alia
quantita di lavoro disponibile per fa Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da
specificarsi in dettaglio in apposito re,ge;amen\te:

d) che cessiin via definitiva il rapyort dl Iavor mﬂ@ Cooperativa.

”o‘p rché sianc:decorsi almeno 2 esercizi sociali
15
N rwl/
Eomie /}\" Z’LZ Fag 154 35
T

Il recesso dei soci persone undmhe ét )
dalla loro ammissi .
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Il recesso dei soci volontari & libero.

It recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con awviso di
ricevimento o a mezzo PEC o con consegna brevi manu debitamente protocollata, alla
Cooperativa. 1l Consiglio di Amministrazione deve esaminaria entro sessanta giorni dalla
ricezione & trasmettere non oltre i seguenti dieci giorni la relativa comunicazione al socio
mediante raccomandata con awviso di ricevimento o a mezzo PEC o con consegna brevi
manu debitamente protocollata; in caso di diniego il socio, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi alla Camera Arbitrale e
di Conciliazione della Cooperazione.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici it recesso ha parimenti effetto dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda, fatte salvo, per i soct lavoratori, il periodo i
preawiso eventuaimente previsto nel regolamento interno efo nei contratti di lavoro

instaurati,

Articolo 15. Esclusione

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nei casi

previsti dalla legge, nei confronti del socio che:
a) abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissione;

b) nel caso di socio lavoratore, che abbia cessato, in via definftiva, il rapporto di lavoro
con la Cooperativa, secondo quante previste nel regolamento interno di cui all'arti-
colo 6 della L. 142/2001; nel caso di socio volontario, che abbia cessato in via defi-
nitiva f'attivita di volontariato,

c) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo
statuto, dai regolamenti approvati dailAssemblea dei soci o che ineriscano il rap-
porto mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali, salva la facoita
del Consiglio di Amministrazione di accordare al socio un fermine non superiore a

90 giorni per adeguarsi,

16
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d) previa intimazione da parte det Consigtio di Amministrazione, non adempia entro 60
giorni, al versamento del valore delle azioni sottoscritte o al pagamento di somme

dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

€) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa o aderisca ad
altre societa che perseguano identici scopi sociali ed esplichino attivita concorrente,
nonché presti lavore a favore di terzi esercenti imprese aventi oggettc uguale od
analogo a quello delfla Cooperativa, senza la prescritta autorizzazione del Consiglio
di amministrazione;

f) nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppure com-
metta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da determinare la risoluzione del rap-
porto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato motivo,

L'esclusione, con indicazione della motivazione posta a base della relativa delibera, &
comunicata al socic mediante raccomandata con avviso di ricevimento, o a mezzo PEC ¢

/).

con consegna brevi manu debitamente protocoliata.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pub proporre opposizione alla Camera Arbitrale \}
e di Conciliazione della Cooperazione ai sensi degli articoli 44 e 45, nel termine di sessanta “
giorni dalla comunicazione. Lo scioglimente del rapporto sociale determina anche fa
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socic del provvedimento di

esclusione.

Articolo 16. Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ot!;s
rimborse delle azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate, nelis misura é F

modalits di cui ai successivi articoli 17 e 18.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovrannc presentare, unitamente alla nchte@ta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risultino gli aventi diritto.

Articolo 17mbo o delle azioni
2 ‘/ﬁw @;Qﬁ*?gtg 7 L e /azilfﬁag 155 35
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I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso delfla partecipazione sociale che,
eventualmente rivalutata, e comunque ridotta in proporzione alle perdite imputabili al
capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, comprende il valore nominale delle
azioni e il rimborso del soprapprezze ove versato, qualora sussista nel patrimenio della
Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi dellarticolo
2545quinguies, comma 3, del codice civile.

If rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bilancie dell'esercizio in cui si sono verificati

il recesso ¢ Pesclusione del socio.

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall'approvazione del bilancio.

Articolo 18. Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei socl
cessati

La Cooperativa non & tenuta al rimbarso delle azioni in favore dei saci receduti od esclusi o
degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro 5 anni dalla data di
approvazione del bilancio delesercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale &

divenuto operativo.

Il valore delle azioni per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto sara
devoluto, con delibera del Consiglio di Amministrazione, alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 15, lettere c), d), e) ed f) dovranno provvedere
al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata dal
regolamento,

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle azioni, del
sovrapprezzo, del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da tisarcimento danni e
da prestazioni mutualistiche fornite anche fueri dai limiti di cui allarticolo 1243 del codice

civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per it pagamento dei
conferimenti non versati, per un anno dal.giome in cui il recesso ¢ fesclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta l'insolvenza della

Societa, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto,

18
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Neflo stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli eredi del

socio defunto.

TITOLO IV
SOCI FINANZIATORI
Articolo 19. Norme applicabili.
Otire ai soci cooperatori di cui al Titolo H] def presente Statuto, possono essere ammessi
alla Cooperativa soci finanziatori, di cui all'articolo 2526 Codice Civile.

Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori disciplinati dall'articolo 4 della legge 3
gennaio 1992, numero 58, nonché le azioni di partecipazione Cooperativa di cui agli articoli
5 e 6 della stessa legge numero 59.

Oftre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci finanziatori si applicano
le disposizioni dettate a proposito dei soci cooperatori ordinari, in quanto compatibili con la
natura del rapporto.

Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione, le cause di

incompatibilita e ie condizioni di trasferimento.

S [

Articolo 20, Soci sovventori

Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con deliberazione defl'Assemblea ordinaria, i
fondi per lo sviluppo tecnologico, o per la ristrutturazione od il potenziamento aziendale di
cui all'articolo 4 Legge numero 59/92, al fine di agevolare il conseguimento degli scopi sociali
e la realizzazione dell'oggetto, possono essere ammessi soci sovventori, sia persone fisi¢ S - : -
che persone giuridiche, nei limiti previsti dalle leggi vigenti. /,’; S

Articolo 21. Conferimento ed azioni dei soci finanziatori

. . . . . . . . N . s
| conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una specifica sezione del capitale™

T T T
scciale. A tale sezione & altresi im ;}u(tarm il and@}ze\ll potenziamento aziendale deliberato

dallAssemblea e costituito con i fenm ti.ge §owentogi.
o ;,beni in natura o crediti, e so‘no\<
ili dg l95§ di Eure 50,00 = (Euro cinquanta ¢
) / Z 19
,,‘-/ /f o /7(,'/{/(‘,/%
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centesimi zero). Ogni socio finanziatore deve softoscrivere almeno un‘azione e rispettare

eventuali impegni alla sottoscrizione aggiuntivi deliberati in sede assembleare.

La societa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi del I'articolo 2346 del codice civile.

Articolo 22. Alienazione delle azioni dei soci finanziatori

Salvo che sia diversamente disposto dallassemblea in occasione della emissione dei titoli,
le azioni dei soci finanziatori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo
gradimento del Consiglic di Amministrazione.

1l socio che intenda trasferire Je azioni deve comunicare al Consiglio di Amministrazione il
proposto acquirente e le condizioni del trasferimento; il Consiglio deve pronurnciarsi entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione,

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende

trasferire i titoli, i Consiglic provvedera a indicarne altro gradito ovvero provvedera a
rimborsare al sovventore il valore delle azioni cosl come previsto al successive articolo

ventiquattresimo.

Articolo 23. Deliberazione di emissione

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con
deliberazione del’assemblea adottata ai sensi di legge, con la quale devono essere stabiliti:
limporto complessivo delf'emissione, il termine minimo di durata del conferimento, le
modalita di esercizio del diritto di opzione dei soci sulle azioni emesse, Yeventuale
esclusione o limitazione, motivata dai Consiglic di Amminisirazione, del diritto di opzione dei
soci cooperatori, i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti
alle azioni, fermo restando it limite stabilto dallart. 2514 del cc. per il tasso di

remunerazione, i diritti patrimoniali in caso di recesso.

La deliberazione dell Assembiea stabilisce altresi | compiti che vengono attribuiti al Consiglio

di Amministrazione ai fini del'emissione dei titoli.

Articolo 24, Diritti dei soci sovventori
| diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi disciplinati:

20
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a) il dividendo spettante ai soci sovventori per le azioni sotoscritte & pari a due punti
percentuali;

b) qualcra si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, que-
ste ultime graveranno anche sul capitale sociale dei sovventori, in proporzione al
rapporo tra questi ed il capitale conferito dai soci cocperatori;

¢} ai soci sovventori & attribuito il diritto di eleggere un terzo dei compenenti il Consiglio
di Amministrazione;

d) ivoti spettanti al socio sovventore sono attribuiti in un numero da 1 a 5 proporzionale
al numero delle azioni sottoscritte, in conformita con i criteri stabiliti da un apposito
regolamento. A ciascun socio sovventore non pessceno tuttavia essere attribuiti piu di

5 (cinque) voti.

Articolo 25. Recesso dei soci sovventori.

Oltre che nei casi previsti dall'articolo 2437 dei Codice Civile, ai soci sovventori il diritto di
recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dallAssemblea in sede di emissione delle azioni a norma del precedente articolo.

S [l

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione € le
cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 26. Elementi costitutivi

Il patrimonio della Societa & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

L
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2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui allarticolo 29 e con it valore
delle azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di

soci deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate dai soci ai
sensi del precedente articolo 11;

4) dalia riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall Assemblea e/o prevista per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possona essere ripartite tra
i soci né durante la vita sociale né all'atte delle scioglimento della Societa.
La Cooperativa ha facolta di non emettere i titoli di cui al presente punto 1) ai sensi

delfarticolo 2346 del codice civile.

Articolo 27. Vincoli sulle azioni e loro alienazione

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute
con effetto verso la Societa fatto salvo il dirito di recesso da comunicarsi al Consiglio di
Amministrazione con preawviso di novanta giomi. 1l dirittc di recesso non pud essere
esercitato prima che siano decorsi due anni dallingresso del socio nella Societa.

Articolo 28. Bilancio d’esercizio
1 'esercizio sociale va dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede alia redazione
del progetio di bifancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato alllAssemblea dei soci per l'approvazione
entro cenfoventi giomni dalla chiusura dellesercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni
qualora venga redatto il bilancio consclidato, oppure lo richiedanc particolari esigenze
relative alla struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate dat Consiglio di Amministrazione
nelia relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bitancio.
L'Assembiea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali
destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella stabilita dalla legge;
22
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b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all'ar-
ticolo 11 della legge 31.01.1892, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima,

c) aremunerazione del capitale dei soci sovventori;

d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti
dall'articolo 7 della legge 31.01.1992, n. §9;

e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile per
le cooperative a mutualita prevalente.

f) eventuale ristorno da destinarsi ai soci cooperatori, nei limiti e secondo le previsioni

stabilite da apposito Regolamento approvato in sede assembleare o, in assenza di
detto Regolamento, ai sensi di quanto previsto al seguente articolo 29,

L'Assemblea pub, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando ie destinazioni obbligatorie
per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non S\
cooperatori. ——
L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci non cooperator nella v
misura massima prevista per le cooperative a mutualitd prevalente 3;

{

\

Articolo 29. Ristorni

Qualora lo consentano le risultanze dellattivith mutualistica il Consiglio di Amministrazione
pud proporre allassemblea convocata per I'approvazione del bilancic d'esercizic di
destinare una quota dell'utile ai soci cooperatori a titole di ristorno.

| ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggiorazione della relativa

a), della legge 3 aprile 2001 n. 142,

La ripartizione del ristorno e la successiva erogazione ai singeli soci dovra essere effe.
considerando la quantita e qualitd degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Coeperaﬂv

ed il socio stesso secondo quanto p{e%#gsm@?pposna delibera assembleare. e -7 i

Q}J"“/" @\M_’/(/::M ef/l}”/"?d/zj/
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gratuito def capitale posseduto da ciascun socio, 0 mediante l'attribuzione di azioni di

sovvenzicne o di sirumenti finanziari.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Articolo 30. Organi sociali

Sono organi delia Cooperativa:
a) I'Assemblea dei soci;
b) ii Consiglio di Amministrazione;

¢} il Collegio dei Sindaci, se nominato.

Articolo 31. Funzioni dell’Assemblea
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'Assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio e destina gli utili;
b) approva il bilancio sociale secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 112 del
2017 s.m.i,;
¢) delibera sull'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori;
d) procede alla nomina e revoca del Consiglio di Amministrazione;

' €) procede alla nomina del Presidente, solo se espressamente previsto da apposita de-

libera assembleare

f) procede alleventuale nomina dei Sindaci, del Presidente del Collegio Sindacale e,

-.ove richiesto, del soggetto deputato alla revisione legale dei conti, secondo le moda-

lita previste dalla legge; determina la misura dei compensi da cortispondere agli Am-
ministratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato alla revisione legale dei contt;

g) delibera sulleventuale erogazione del ristorno ai sensi di quanto previsto agli articoli
28 e 29 del presente statuto;
h) delibera l'eventuale stato di crisi aziendale ai sensi dell'articolo 6 della Legge n.

142/2001,
24
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i} approva il regolamento interno di lavoro, cosi come previsto dalfarticolo 6 L.142/01
e gli eventuali regolamenti interni;
j} delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;
k) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal pre-
sente statuto.
Sono riservate allAssemblea straordinaria:

a) e deliberazioni sulle modifiche dello Statuto e sullo scioglimento della Cooperativa;
b) la nomina dei Liquidatori e la determinazione dei relativi poteri;

¢} le altre materie indicate dalla legge.
\

Articolo 32. Convocazione dell' Assemblea

L'Assemblea viene convocata dal Consiglio di Amministrazione con avviso contenente é
l'ordine del giorno, il luogo, la data e lora della prima e della seconda convocazione, che

deve essere fissata in un giorno diverso da quello deffa prima. L'Assemblea & cohvocata 2!’
presso la sede sociale, ma pud anche riunirsi in comune diverso da quello in cui si trova la $

sede sociale, purché in ltalia.
La possibiita di svolgimento a mezzo teleconferenza o videoconferenza viene

specificatamente regolamentata all'art. 34.

L'avviso di convocazione deve essere comunicato ai soci tramite PEC, lettera raccomandata
AR, anche consegnata a mano, o altro mezzo, inclusa la posta elettronica ordinaria se

qualora ne sia fatta richiesta scritta dal Collegio dei Sindaci o da tanti soci che rapprese I
almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci. l
/‘“‘“\ g

In assenza delle prescrstte formalita per laéo/nvmzmﬁe I‘Assemblea si reputa validamen

%z &MQ&QM&Q - /U\MLWB s
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intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali nen si ritenga

sufficientemente informato.

Articolo 33. Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita quando siano presenti o rappresentati la meta pid unc dei voti dei soci aventi diritto

al voto,

In seconda convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto af voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati su tutti gli
oggetti posti allordine del giomo, fatta eccezione per le deliberazioni di cui al penultimo

comma del successivo articolo 34.

Articolo 34. Voto ed intervento

Al sensi dell'articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritto di voto coloro che
risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci e che nen siano in mora nei

versamenti delle azioni sottoscritte.

Ciascun socic cooperatore persona fisica ha un solo voto, qualunque sia Fammontare della
sua partecipazione; i soci cooperatori persone giuridiche potrannc avere un massimo di 3
voti in relazione allammontare della quota oppure al numero dei loro membri, in conformita

con i criteri stabiliti da un apposito regolamento.

Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 24,

L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud essere validamente tenuta anche

esclusivamente a mezzo teleconferenza o videoconferenza a condizione che siano rispetiati

il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in

particolare a condizione che:

1) sia consentito af Presidente del’ Assemblea, anche a mezzo dei proprio ufficio di pre-
sidenza, di accertare inequivocabilmente lidentita e la legittimazione degli interve-
nuti, regolare lo svolgimente deffadunanza, constatare e proclamare i risultati della

votazione;

26
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2) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi as-
sembleari oggetto di verbalizzazione;

3) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

4) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea totali-
taria) gli strumenti di audio-videoconferenza che saranno utilizzati per # collega-
mento, con il luogo di svolgimento dei lavori assembleari ove sara presente il Presi-
dente ed eventualmente il soggetto verbalizzante.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personaimente all'Assemblea, .
hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio

avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore o
sovventore, e che non sia Amministratore o Sindaco delia Cooperativa.

Ciascun s0cio non pud rappresentare pil di 3 soci oltre a se stesso. y
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in hianco. \?
g
Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nelfAssemblea anche dal coniuge, “
dai parenti entro it terzo grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all'impresa. s

| soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal loro legale rappresentante
oppure da altro soggetto dai medesimi designato.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dell'alzata di mano, o con altro
metodo deliberato dallAssemblea, legaimente consentite.

Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza relativa, per aizata di manq@ B
acclamazione o con altro metodo deliberato dalf Assemblea legalmente consentito.

..\.\

I soci hanno la facolta di esercitare il diritto di voto facendo ricorso ai mezzi elettronici pre\ns
nel regolamento assembleare o, in mancanza, nell'awviso di convocazione in occasu{ne

delle singole Assemblee.

. idenza dell'Assemblea
: N
L'Assemblea & presieduta dal Presidente nsiglio di Amministrazione ed in sua
assenza dal Vicepresident }A sseénza. anghe di questi, dalla perscna designata

dall Assemblea stessa, col [a maggioransa .tpﬂesent:
37 {27
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Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. La nomina del Segretario
non ha luogo quando il verbale & redatto da un Notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sone regolati dalla legge.

Articolo 36, Consiglio di Amministrazione

If Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di Consiglieri variabile da un di 3
ad un massimo di 8 persone elette dall’Assemblea, che ne determina, di volta in volta, il
numero.
Ili Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente (qualora non sia gia stato
nominato in sede assembleare) ed, eventualmente, uno o piu Vicepresidenti. Non possono
assumere la carica di Presidente i rappresentanti di societa costituite da un unico sacio
persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.
La maggioranza deg!i Amministratori & scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone
indicate dai soci cooperafori persone giuridiche.
L'assunzione della carica di amministratore da parte di soggetti non soci & subordinata al
possesso dei seguenti requisitt
1) non essere interdetto, inabilitato o falfitc né essere stato condannato ad una pena
che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o {incapacita ad eser-
citare uffici direttivi;
- 2) aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso, alternativamente, l'eserci-
zio di:
a. aftivita di Amministrazione o di controllc ovvero compiti direttivi presso im-

prese;
b. attivita professionali o lavorative nel settore della Cooperativa;
'3) non essere legati alla Societd da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo
di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura

patrimoniale che ne compromettano lindipendenza.

Gli Amministratori sono rieleggibili. salvo diversa indicazione approvata di sede

assembleare,

Articolo 37. Compiti del Consiglio di Amministrazione
28
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ll Consiglio di Amministrazione & investito dei pill ampi poteri per ia gestione della Societa,
esclusi solo quelli riservati all Assemblea dalla legge e dallo statuto.

Spettano al Consiglio di Amministrazione le seguenti decisiont:
- gii adeguamenti dello statuto a sopravvenute disposizioni normative;

- la fusione per incorporazione di una societa il cui capitale sociale sia posseduto
almeno al novanta per cento dalla Cooperativa; si applicano gli articoli 2505 e
2505bis del codice civile.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione
delle materie previste dallarticolo 2381 del codice civile, nonché di quanto previsto
dalfarticolo 2544 del codice civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci
e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pil dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato Esecutivo formato da alcuni Amministratori,
determinando il contenuto, i limiti e le eventuali modalits di esercizio della delega.

Perlomeno ogni sei mesi gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al Collegio
Sindacale, se nominato, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni ©
caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

e /(}’ ,L,

Articolo 38. Convocazioni e delibere del Consiglic di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte neile quali vigi
MLLSE:

materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un tefzp P~

Consiglieri. L4

‘ . . " of §
La convocazione @ fatta dal Presidente a mezzo lettera o e-mail da spedirsi non rﬁg{j}k@ Tyl
giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo PEC o telegramma, oppuré,f;:zg = '

mezzo, inclusa la posta elettronica ordinaria se risultante dal libro soci, a condizione che'sid ~— :'ZS
garantita la prova delfavvenuto ricevimento almeno un giorno prima da parte dei Consiglieri g

e Sindaci Effettivi interessati.
Nel caso di inerzia o impossibilita dgl’ﬁ dgnté?ﬂ@cﬁnvocazione pud essere fatta anch
dal Vicepresidente e nel caso di 7Ua 0SS t3.¢ inerzia anche dallAmministratore in _—

carica piéi anziano. o

Le adunanze del

et

e\
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maggioranza degh Amministratori in carica.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche o esclusivamente per il tramite di mezzi di
{elecomunicazione. In guesto ultimo caso devono comunque essere seddisfatte le seguenti
condizioni:
1) che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare l'identita degh
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risuitati

della votazione;

2) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
oggetto di verbalizzazione,;

3) che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in tempo
reale durante ia trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione
simultanea sugli argomenti ali'ordine del giorno, nonché, quando necessario, di

visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, Ja riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente ed eventualmente il Segretaric cui spetta comunque la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo fibro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti presenti, In caso di parita di
voti la deliberazione proposta si intende approvata o non approvata a seconda di come ha
votato chi presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al Collegio Sindacale, se
nominato, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata
operazione della Societa, precisandone la natura, | termini, l'origine, e la portata; se sitratta
.di Amministratore Delegato deve altres] astenersi dal compiere l'operazione, investendo
della stessa il Consiglio di Amministrazione.

Articolo 39. Integrazione del Consiglio di Amministrazione

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil Amministratori, gli altri provvedono a
sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 de! codice civile, non ricorrendo tuttavia la
necessita di approvazione da pante del Collegio Sindacale qualora quest'uitimo non sia
nominato.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati dall Assemblea, quelli rimasti
30
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in carica devono convocare IAssemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli
Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica aif'atto della loro nomina.

In caso di mancanza soprawenuta di tutti gli Amministratori, I'Assemblea deve essere
convocata durgenza dal Collegio Sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel

frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il Consiglio di Amministrazione & tenuto a

convocare 'Assemblea e rimane in carica finc alla sua sostituzione.

Articolo 40. Compensi agli Amministratori

Spetta allAssemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai membri del N\\/\
Comitato Esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere é
del Collegio Sindacale, se nominato, determinare Fulteriore remunerazione dovuta a singoli
Amministratori investiti di particolari cariche. 3{

§

{

\

L'Assemblea pué anche riconoscere agli Amministratori un trattamento di fine mandato.

Articolo 41. Rappresentanza
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza delia Cooperativa di
fronte ai terzi e in giudizic.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche ai
Consiglieri Delegati, se nominati. |l Consiglio di Amministrazione pud nominare Direttori

Generali, Institori e Procurateri Speciali.

potra conferire speciali procure, per singoli atti 0 categorie di atti, ad altri Cens:ghen oppgre* -
ad estranei, con I'osservanza delle norme leguglggygy;gg\tl al riguardo. S
L é

il Collegio Sindacale, sg 0

-
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compone di tre membri effettivi e due supplenti, eletti dal’Assemblea tra i soggetti in

possesso dei requisiti previsti dalla legge.
il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall'Assemblea.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata
per {approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica,

Essi sono rieleggibill.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall Assemblea alf'atto delta nomina per
l'intero periodo di durata del loro ufficio.
Al Collegio Sindacale pud essere attribuito dall Assembiea anche {incarico di revisione
legale dei conti; in tal caso esso deve essere integralmente composto di revisori legali iscritti
nell'apposito registre.
La presenza alle riunioni del Collegio Sindacale pud avvenire anche, 0 esclusivamente, per
il tramite di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comunque essere
soddisfatte le seguenti condizioni:
1) che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare l'identita deghi
intervenuti e regolare lo svolgimento delia riunione;
2) che sia consentito al Sindaco incaricato della verbalizzazione di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
3) che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in tempo
reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché, quando necessario,
di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Sussistendo queste condizioni, fa riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente ed eventualmente il Sindaco incaricato della verbalizzazione cui spetta
comunque la stesura e la sottoscrizione del verbale sul refativo libro.

Articolo 43. Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti, se non & attribuita al Collegio Sindacale, ai sensi deilarticolo
precedente, & esercitata da un revisore legale dei conti o da una societa di revisicne legale
iscritti nell'apposito registro.

L'Assemblea determina il compenso spettante af revisore o alla societa di revisione per
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Vintera durata dellincarico pari a tre esergizi.

TITOLO VI
CONTROVERSIE
Articolo 44, Clausola arbitrale

Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al‘art. 838bis
828bis c.p.c., nominati con le modalita di cui al successivo articolo 45, salvo che non sia

previsto F'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) {utte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societa che abbiano ad oggetio
dititti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;
) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di sodi, anche

non cooperatori.

La sua accettazione espressa & condizione di proponibilita della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte dei nuovi soci.

L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore &
accompagnata dall'espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente.

L'arbitrato @ amministrato secondo le norme contenute nel Regolamento della Camera
Arbitrale e di Congciliazione della Cooperazione.

Articolo 45, Arbitri e procedimento

G Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore a €. 250.000,00. Ai ?ir}}\)?ﬁfé' '
determinazione del valore della controversia si tiene conto della domanda di arb rato

osservati i criteri di cui agli articoti 10 i.del codice di procedura civile;

7
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Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati dalla Camera
Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del tribunale nelfa cui circoscrizione
ricade la sede della Societa.

La domanda di arbitrato, anche quando conceme i rapporti tra soci, deve essere comunicata
alla Societa, fermo restando quanto disposte dall'articolo 838ter c.p.c..

Gli Arbitri decidono seconde diritto ed il lodo & impugnabile anche a norma dellarticolo 829,

terzo comma, del codice di procedura civile quando per decidere abbianc conosciuto di
questioni non compromettibili ovvero loggetto del giudizio sia costituito dalia validita di
delibere assembleari.

Gli Arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla prima costituzione dell'Organc
Arbitrale, salvo che essi chiedano una proroga al Consiglio Arbitrale delia Camera Arbitrale
e di Conciliazione della Cooperazione, per non pill di una sola volta, nel caso di cui
all'articolo 838 ter c.p.c., nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro
caso in cui la scadenza del termine possa nuocere alla completezza dell'accertamento o al

rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento delia procedura & omessa ogni formalitd non necessaria al rispetto del
contraddittorio. Gli Arbitri, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell'Organo Arbitrale sono anticipate da entrambe le parti, con
vincolo di solidarietd, come previsto dallarticolo 35, punto tre, del Regolamento della
Camera Arbitrale.

Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel presente e nel precedente
articolo, la procedura arbitrale & disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento
Arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione delia Cooperazione in vigore al momento

della produzione della domanda.

TiTOLO VIl
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 46. Scioglimento anticipato

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominera unc o pil Liquidatori

stabilendone i poteri,
34
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Articolo 47. Devoluzione del patrimonio finale

In caso di scioglimento della Societa, I'intero patrimonic sociale risultante dalia liquidazione
sara devoluto neif seguente ordine:

- & rimborso delle azioni effettivamente versate dai soci sovventori, eventuaimente
rivalutate a norma del precedente articolo 28, lettera d), e dei dividendi deliberati e
non ancora corrisposti;

. @ rimborso delle azioni effettivamente versate dai soci cooperatori, eventualmente
rivalutate a norma del precedente articolo. 28, lettera d), e dei dividendi deliperati e

non ancora corrisposti;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui
all'articolo 11 della legge 31.1.1892, n. 59.

Articolo 48. Regolamenti

Il Consiglio di amministrazione potrd elaborare regolamenti societari sottoponendoli
successivamente all'approvazione dellAssemblea dei soci. Nel caso tali regolamenti
disciplinine i rapporti tra la Societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti allo
svolgimento dell'attivita mutualistica, come ne! caso del regolamento di cui all'articolo 6 della
legge 142/2001, 'Assemblea deliberera con le maggioranze previste per le assembiee

straordinarie.

Articolo 49. Rinvio

cooperative sociali.

Per quanic non previsto dal titolo Vi del Libro V del codice civile contenente Ia “disciplina \
delle societa cooperateve a norma delf’ arﬁoold 251Qdet medesimo codice si applicano, in é
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