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Parte 1 - Protocollo del 08-03-2016 - Statuto completo

Statuto cooperativa agricola sociale

di conduzione e conferimento

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E' costituita, ai sensi della Legge 381/91, con sede nel co- 

mune di Linguaglossa (CT) la Società cooperativa denominata 

“BIO CAMPI SOCIETA’ COOPERATIVA AGRICOLA SOCIALE”.

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI° del 

Codice Civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si 

applicano, in quanto compatibili, le norme sulle società a 

responsabilità limitate.

Art. 2 (Sede)

La Società ha sede nel Comune di  Linguaglossa (CT) all'indi- 

rizzo risultante dalla apposita iscrizione eseguita presso il 

Registro delle Imprese ai sensi dell’art. 111-ter delle di- 

sposizioni di attuazione al Codice Civile.

La Cooperativa potrà istituire, trasferire o sopprimere con 

delibera dell’Organo amministrativo, sedi secondarie, succur- 

sali, agenzie e rappresentanze in altre città italiane ed 

all’estero.

Art. 3) (Durata) 

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potrà es- 

sere prorogata con deliberazione dell'Assemblea straordinaria 

dei soci, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO – OGGETTO

Art. 4 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio 

della mutualità senza fini di speculazione privata ed ha per 

scopo quello di ottenere, tramite la gestione in forma asso- 

ciata, continuità di occupazione lavorativa e le migliori 

condizioni economiche, sociali e professionali per i soci. 

La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della  Legge 

381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di perseguire 

l’interesse generale della comunità alla promozione umana e 

all’integrazione sociale e lavorativa di persone socialmente 

svantaggiate, appartenenti alle categorie ai sensi degli art. 

1 lettera b) e art. 4 della legge 381/91, sviluppando fra es- 

se lo spirito mutualistico e solidaristico, attraverso lo 

svolgimento di attività d’impresa indicate  nel  successivo 

art. 4. 

La cooperativa intende organizzare un’impresa che, mediante 

la solidale partecipazione dei soci, avvii, anche, delle at- 

tività finalizzate al recupero ed alla qualificazione umana, 

morale, culturale e professionale di persone che si trovino 

in stato di bisogno ed emarginazione, attraverso attività da 

realizzare principalmente nei settori della produzione agri- 

cola e dell’erogazione di servizi, a privati ed Enti, nel 

campo agricolo e del turismo rurale, avendo come obiettivo 
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principale la valorizzazione delle risorse culturali, ambien- 

tali ed architettoniche del contesto territoriale in cui ope- 

ra.

La cooperativa si propone di promuovere, di sviluppare una 

tecnica agricola rispettosa dell’ambiente e della terra co- 

scienti che la terra con i minerali, le piante e gli animali 

è un grande organismo vivente della cui vita l’uomo è respon- 

sabile.

La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con 

terzi.

La Cooperativa può aderire ad una delle centrali cooperative 

operandi nel territorio Italiano.

Art. 5 (Oggetto sociale)

Considerata l’attività mutualistica della Società, così come 

definita all’articolo precedente, nonché i requisiti e gli 

interessi dei soci come più oltre determinati, la Cooperativa 

ha come oggetto le seguenti attività:

1. La conduzione di terreni agricoli, acquisiti per affit- 

to, acquisto, donazione, comodato ecc. mediante coltivazioni 

agricole adottando tecniche colturali in grado di aumentare 

la fertilita` e la vitalita` del terreno, con il metodo 

dell’agricoltura biologica/biodinamica;

2. L’allevamento di ogni tipo di animale in particolare 

specie autoctone;

3. Curare la raccolta, la lavorazione, l'imballaggio, la 

conservazione, la trasformazio-ne, la commercializzazione, il 

trasporto e la valorizzazione di prodotti ortofrutticoli ol- 

tre che degli altri prodotti della terra ottenuti dalla con- 

duzione dei terreni in uso ai soci o anche da persone fisiche 

o giuridiche non socie anche tramite l’utilizzo 

dell’e-commerce; 

4. Effettuare lavori di miglioramento fondiario inerenti i 

terreni in uso ai soci o a privati anche non soci della coo- 

perativa;

5. La selvicoltura e, in generale, tutte le attività con- 

nesse all’agricoltura, anche me-diante l’utilizzo dei metodi 

propri dell’agricoltura biologica;

6. gestire, in proprio o per conto terzi, aziende agricole, 

agrituristiche, rifugi alpini, punti base escursionistici, 

parchi avventura, vivaistiche e zootecniche, in proprietà, in 

af-fitto o ottenute in concessione da privati o Enti;

7. organizzare e gestire servizi di raccolta o di altre o- 

perazioni colturali a favore di altre aziende agricole svolti 

con i propri mezzi;

8. gestire punti vendita e di ristoro per la commercializ- 

zazione e la promozione dei prodotti agricoli ottenuti con 

tecniche ecocompatibili;

9. la gestione e conduzione di allevamenti zootecnici, avi- 

coli, ovini e ogni altro genere di allevamento animale;

10. l’attività di trasformazione, conservazione, valorizza- 
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zione e commercializzazione dei prodotti derivanti dalla rac- 

colta delle coltivazioni frutticole, orticole, floricole e di 

ogni altro prodotto agricolo e/o proveniente da allevamento 

anche trasformato e di attività riguardanti l’erogazione dei 

servizi connessi;

11. realizzare, gestire e manutenere aree di verde pubblico 

e privato, impianti sportivi, parchi naturali, alberature 

stradali, ecc.;

12. realizzare e gestire itinerari di turismo rurale per la 

promozione e valorizzazione dei siti di particolare interesse 

naturalistico;

13. L’organizzazione, di corsi di formazione, stage in a- 

zienda, didattica, visite, incontri, in collaborazione con 

Enti pubblici e privati per promuovere e diffondere l’agri- 

coltura biologica/biodinamica e comunque un’agricoltura eco- 

sostenibile;

14. L’organizzazione di qualsiasi attività inerente alla e- 

ducazione, qualificazione morale, culturale, professionale e 

materiale, nonchè all’inserimento sociale di chiunque si 

tro-vi in uno stato di bisogno, attraverso l’utilizzo ottima- 

le delle risorse morali, fisiche o materiale dei soci, degli 

assistiti e dei collaboratori che a qualsiasi titolo vengano 

ammessi a partecipare, nelle diverse forme, alla società e/o 

alla sua attività;

15. realizzare l’impianto di vivai, di campi sperimentali 

per la riproduzione di sementi e piante selezionate e di cen- 

tri per la riproduzione di razze pregiate;

16. acquistare costruire e noleggiare macchinari, attrezza- 

ture e impianti;

17. acquistare terreni, sia per la realizzazione degli im- 

pianti e dei servizi comuni, sia per il migliore funzionamen- 

to della cooperativa;

18. l’utilizzazione di tutti i benefici previsti per il set- 

tore agricolo dalle leggi in vigore;

19. partecipare ad organismi associativi di grado superiore 

che si propongono la difesa dell’agricoltura e dei suoi pro- 

dotti;

20. organizzazione e gestione di tutte le attività connesse 

alla conservazione e tutela ambientale, paesaggistica e natu- 

ralistica dei terreni condotti dai soci o direttamente dalla 

cooperativa, finalizzate soprattutto alla fruizione dei beni 

naturalistici anche a scopo terapeutico e del recupero del 

benessere psicofisico. In tal senso la cooperativa potrà ge- 

stire servizi quali ad esempio produzione e/o vendita di pro- 

dotti freschi e/o trasformati, gadget, produzioni artigianali 

locali, gestione di parcheggi, affitto attrezzature (sdraio, 

ombrelloni, barbecue, tavoli e panche, giochi per bambini, 

attrezzature sportive, ecc…);

21. cura, tutela, fruizione naturalistica delle superfici 

boschive sia di proprietà dei soci che di terzi;
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22. acquisizione, affitto, realizzazione, trasformazione e 

gestione di immobili rurali finalizzati ad attività agrituri- 

stiche, di turismo rurale, convegnistiche, culturali e forma- 

tive, nel rispetto dell’ambiente naturale circostante e delle 

tipologie costruttive originarie;

23. istituire spacci per la vendita diretta dei prodotti a- 

gricoli;

24. curare e promuovere la difesa delle piante dai parassiti 

e da qualsiasi altra malattia, mediante provvedimenti e mezzi 

previsti dalle vigenti ed emanante leggi nazionali e regiona- 

li;

25. favorire ed incrementare la meccanizzazione agricola co- 

stituendo apposito parco macchine agricole ed automezzi di 

proprietà della Cooperativa per metterli a servizio delle A- 

ziende Agricole dei Soci;

26. gestire e condurre beni confiscati alle mafie,

27. noleggio e montaggio di stand espositivi in proprio e 

per conto di terzi;

28. Attività di raccolta, raccolta differenziata, presele- 

zione, cernita, trasferimento, recupero, riciclo, innocuizza- 

zione, ammasso, deposito, stoccaggio, smaltimento di rifiuti 

di ogni classificazione e morfologia, o di loro frazioni se- 

parate, nonché di materie prime seconde, a mezzo di conteni- 

tori, automezzi, attrezzature, impianti e tecnologie specifi- 

ci;

29. Attività di nettezza urbana, di igiene urbana, di igiene 

ambientale (spazzamento rifiuti urbani esterni, lavaggi, ir- 

rorazioni, disinfezioni, disinfestazioni, bonifiche, pulizia 

degli arenili, etc.);

30. Attività di trattamento e depurazione di acque, di re- 

flui, di fumi e di fanghi di ogni provenienza a mezzo di im- 

pianti e tecnologie specifici;

31. Costruzione e gestione, anche in regime di concessione, 

di depuratori;

32. Costruzione e gestione, anche in regime di concessione, 

di discariche;

33. Costruzione e gestione, anche in regime di concessione, 

di impianti di compostaggio;

34. Attività di studio, consulenza, progettazione e inter- 

vento nel settore ambientale (aria, acqua, suolo, rifiuti), 

monitoraggio ambientale.

35. Trasporto merci per conto terzi, unimodale ed intermoda- 

le, di linea nazionale ed internazionale, di raccolta e di- 

stribuzione;

36. Gestione di agenzie di spedizione, doganali e di recapi- 

to anche di valori e documenti;

37. Trasporto di persone con o senza autista, in forma sin- 

gola e collettiva;

38. Gestione di merci in conto terzi in propri o altrui ma- 

gazzini;
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39. Gestione di magazzini anche a temperatura controllata, 

di centri di smistamento;

40. Nolo mezzi meccanici ed attrezzature a servizio della 

movimentazione delle merci;

41. Consulenza, progettazione, realizzazione di reti logi- 

stiche a servizio di industria e commercio e razionalizzazio- 

ne di sistemi logistici esistenti;

42. Assunzione e gestione di terziarizzazioni globali dei 

servizi a monte ed a valle della produzione;

43. Promozione dello spirito di revidenza e di risparmio dei 

soci istituendo una sezione di attività, disciplinata da ap- 

posito regolamento, per la raccolta dei prestiti, limitata ai 

soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del consegui- 

mento dell’oggetto sociale.

La società cooperativa, inoltre, potrà svolgere qualunque al- 

tra attività connessa ed affine agli scopi si accennati; com- 

piere tutti gli atti e tutte le operazioni contrattuali di 

natura im-mobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria ne- 

cessarie e/o utili agli scopi sociali.

La società cooperativa potrà svolgere attività di cooperazio- 

ne allo sviluppo finalizzata al soddisfacimento dei bisogni 

primari e in primo luogo alla salvaguardia della vita umana, 

all’autosufficienza alimentare alla valorizzazione delle ri- 

sorse umane, alla conservazione del patrimonio ambientale, 

all’attuazione e al consolidamento dei processi di sviluppo 

endogeno e alla crescita economica, sociale culturale  dei 

paesi in via di sviluppo.

Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte 

nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di 

professioni riservate per il cui esercizio è richiesta l’i- 

scrizione in appositi albi o elenchi.

Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa 

potrà:

•      stipulare convenzioni con personale specializzato 

ove non ve ne sia disponibile tra i soci, per comprovati mo- 

tivi funzionali della società;

•       provvedere alla istruzione cooperativistica e pro- 

fessionale, anche mediante l’istituzione di corsi di orienta- 

mento, addestramento, qualificazione e perfeziona-mento;

•       aderire a società e consorzi di cooperative aventi 

finalità analoghe o comunque congruenti;

A tal fine la cooperativa utilizzerà tutta la legislazione di 

carattere regionale, nazionale e comunitaria per finanziamen- 

ti, mutui e crediti.

La Cooperativa potrà partecipare a gare d’appalto indette da 

Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche 

in A.T.I., per lo svolgimento delle attività previste nel 

pre-sente Statuto; potrà richiedere ed utilizzare le provvi- 

ste disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli En- 

ti locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo 
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sviluppo della cooperazione.

La Cooperativa potrà inoltre compiere tutti gli atti e negozi 

giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi 

sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo svilup- 

po tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzia- 

mento aziendale e l’adozione di procedure di programmazione 

pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento a- 

ziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed e- 

ventuali norme modificative ed integrative; potrà, inoltre, 

emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assu- 

mere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile inve- 

stimento e non di collocamento sul mercato.

La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al 

raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i 

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di 

svolgimento di tale attività sono definite con apposito Rego- 

lamento approvato dall'Assemblea dei soci.

La Cooperativa potrà richiedere ed utilizzare le provvidenze 

disposte dalla U.E., da Enti, dallo Stato, dalla Regione e da 

Enti locali, nonchè i finanziamenti ed i contributi disposti 

da organismi pubblici e privati. 

TITOLO III

SOCI COOPERATORI

Art. 6 (Soci cooperatori)

Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al 

minimo stabilito dalla legge.

La cooperativa non ha finalità speculativa e intende far par- 

tecipare tutti i soci ai benefici della mutualità applicando- 

ne i principi ed i metodi.

I soci si impegnano ad eseguire le prestazioni necessarie ed 

idonee al conseguimento degli scopi sociali, alla osservanza 

del presente statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni 

prese dagli organi sociali competenti.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche apparte- 

nenti alle seguenti categorie:

•     soci lavoratori che per la loro capacità effettiva 

di lavoro, attitudine e specializzazione possono partecipare 

direttamente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro 

attività lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali;

•     soci lavoratori svantaggiati così come definiti dal- 

la Legge n. 381/91 e successive;

•     soci volontari che prestano la loro attività gratui- 

tamente, esclusivamente per fini di solidarietà ai sensi e 

per gli effetti della legge 381/91;

•     soci fruitori, che usufruiscono a vario titolo, di- 

rettamente  o indirettamente,  dei servizi  prestati  dalla 

cooperativa;

•     soci onorari coloro i quali, per particolari meriti, 

il Consiglio d’Amministrazione all’inizio di ciascun eserci- 

zio sociale, a suo insindacabile giudizio, delibera di 
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am-metterli e assegnargli, a titolo d’ammissione, una quota 

tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti dall’ulti- 

mo bilancio approvato.

I soci lavoratori:

•    concorrono alla gestione dell’impresa partecipando 

alla formazione degli organi sociali e alla definizione della 

struttura di direzione e conduzione dell’impresa;

• partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e 

alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla 

realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;

• contribuiscono alla formazione del capitale sociale e 

partecipano al rischio d’impresa.

Possono altresì essere socie persone giuridiche pubbliche o 

private nei cui statuti sia pre-visto il finanziamento e lo 

sviluppo delle attività delle cooperative sociali.

Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comunque co- 

stituiti che siano in grado di concorrere al raggiungimento 

degli scopi sociali.

Ogni socio è iscritto in un’apposita sezione del Libro dei 

Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su 

indicate.

In nessun caso possono essere soci lavoratori coloro che e- 

sercitano in proprio imprese identiche od affini, o parteci- 

pano a società che, secondo la valutazione dell’Organo ammi- 

nistrativo, si trovino, per l’attività svolta, in effettiva 

concorrenza con la Cooperativa.

I soci, indipendentemente  dal tipo di contratto  instaurato, 

possono prestare la loro attività anche presso altri datori 

di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione 

scritta al Consiglio di Amministrazione della cooperativa e 

sempre che l’attività in questione non sia in contrasto con 

le finalità mutualistiche della cooperativa o in concorrenza 

agli scopi sociali della stessa.

Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e 

amministrativi nel numero strettamente necessario al buon 

funzionamento della società.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare 

all’Organo amministrativo domanda scritta che dovrà contene- 

re, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luo- 

go  di nascita, cittadinanza;

b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della 

condizione professionale, delle specifiche competenze posse- 

dute;

c) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si 

chiede di essere iscritto;

d) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, 

il quale non dovrà comunque essere inferiore né superiore ai 

limiti di legge;
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e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmen- 

te  il presente statuto e di at-tenersi alle deliberazioni 

legalmente adottate dagli organi sociali;

f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione 

della clausola arbitrale contenuta negli articoli 42 e se- 

guenti del presente statuto.

Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto previsto  

nei precedenti punti b), c), d), e) ed f) relativi alle per- 

sone fisiche, la domanda di ammissione dovrà contenere le se- 

guenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridi- 

ca  e la sede legale;

b) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato 

la domanda;

c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda. 

L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti 

di cui al precedente art. 5, de-libera sulla domanda secondo 

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti- 

co e l’attività economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in- 

teressato e annotata, a cura dell’Organo amministrativo, sul 

libro dei soci.

L’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la 

deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu- 

nicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo 

amministrativo, chi l’ha proposta può, entro il termine di 

decadenza di sessanta (60) giorni dalla comunicazione del di- 

niego, chiedere che sull’istanza si pronunci l’Assemblea, la 

quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen- 

te convocata, in occasione della successiva convocazione.

L’Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella 

nota integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle de- 

terminazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi so- 

ci.

Art. 9 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal- 

lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento,  con le modalità  e nei termini    fissa- 

ti dall’Organo amministrativo del capitale sottoscritto;

b) del sovrapprezzo  eventualmente  determinato dall’Assem- 

blea in sede di approva-zione del bilancio su proposta 

dell’Organo amministrativo; Questa disposizione si applica 

anche ai soci che durante l’esistenza della società sotto- 

scrivano nuove quote;

c) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e 

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci 

è quello risultante dal libro soci. La variazione del domici- 

lio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comu- 
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nicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Coope- 

rativa o mediante PEC.

Art. 10 (Perdita della qualità di socio)

La qualità di socio si perde per recesso, esclusione, scio- 

glimento o per causa di morte.

Art. 11 (Recesso del socio) 

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so- 

cio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiun- 

gimento degli scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la 

cooperativa o l’attività di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata 

alla Società. L’Organo amministrativo deve esaminarla,  entro 

60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, l’Organo ammini- 

strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che en- 

tro sessanta (60) giorni dal ricevimento della comunicazione, 

può ricorrere al Collegio arbitrale con le modalità previste 

ai successivi artt. 42 e seguenti.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia- 

le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento 

della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Società, 

il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in cor- 

so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con 

la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, l’Organo am- 

ministrativo potrà, su richiesta dell’interessato, far decor- 

rere l’effetto del recesso dalla comunicazione del provvedi- 

mento di accoglimento della domanda.

Art. 12 (Esclusione)

L'esclusione può essere deliberata dall’Organo amministrati- 

vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti 

del socio:

a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento 

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri- 

chiesti per l’ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica 

con diligenza e comunque, nel caso di socio lavoratore, qua- 

lora incorra  in una delle cause di interruzione  del rappor- 

to  di lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicato dai 

regolamenti ai sensi dell’art. 6 della legge 142/01 e nel ca- 

so di socio volontario che abbia cessato l’attività di volon- 

tariato presso la cooperativa;

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni 

che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o 

che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe- 

razioni adottate dagli organi sociali;

a) che non osservi il presente statuto, i regolamenti so- 
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ciali, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva 

la facoltà dell’Organo amministrativo di accordare al socio 

un ter-mine non superiore a trenta (30) giorni per adeguarsi;

b) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministra- 

tivo, non adempia entro trenta (30) giorni, al versamento del 

valore delle quote sottoscritte o ai pagamenti di somme dovu- 

te alla Società a qualsiasi titolo;

c) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza 

con la Cooperativa, o che presti la propria opera presso im- 

prese private o pubbliche, senza l'esplicita autorizzazione 

dell’Organo amministrativo;

d) quando mantiene un comportamento contrastante con gli 

interessi della società, danneggiandola materialmente o mo- 

ralmente, fomenta dissidi e disordini di qualunque natura tra 

i soci.

Nei casi indicati alle lettere c), d) ed e), il socio inadem- 

piente deve essere inviato, a mezzo di lettera raccomandata, 

a mettersi in regola e la esclusione potrà aver luogo solo 

trascorso 30 giorni dal detto invito e sempreché il socio si 

mantenga inadempiente.

Il socio lavoratore potrà, infine, essere escluso quando il 

rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o 

causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre 

opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 42 e 

seguenti, nel termine di sessanta (60) giorni dalla comunica- 

zione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche 

la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei 

soci, da farsi a cura dell’Organo amministrativo.

Art. 13 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione 

sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con 

ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i 

soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati 

dall’Organo amministrativo su tali materie sono demandate al- 

la decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 42  

e seguenti del presente statuto.

L’impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa, a pe- 

na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo 

raccomandata entro sessanta (60) giorni dalla data di comuni- 

cazione  dei provvedimenti stessi.

Art. 14 (Liquidazione della quota)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi- 

vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva- 

lutate a norma del successivo art. 26, comma 4, lett. c), la 

cui liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio dell'e- 

sercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, li- 

mitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misu- 

ra mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalu- 
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tato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, 

ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Società.

Il pagamento è effettuato entro centottanta (180) giorni dal- 

l'approvazione del bilancio stesso.

Art. 15 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio 

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in- 

teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e 

con le modalità di cui al precedente art. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, 

unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di 

spettanza, atto notorio, dichiarazione sostitutiva di atto 

notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino 

gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di più eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla 

data del decesso dovranno indi-care quello tra essi che li 

rappresenterà di fronte alla Società.

In difetto di tale designazione si applica l’art. 2347, commi 

2 e 3 del codice civile.

Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re- 

sponsabilità dei soci cessati)

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favore 

dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu- 

to, ove questo non sia stato richiesto entro un anno dalla 

data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo 

scioglimento del rapporto sociale è divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rim- 

borso nel termine suddetto sarà devoluto, con deliberazione 

dell’Organo amministrativo, alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 11, lettere 

b), c), d), e) ed f), dovranno provvedere al risarcimento dei 

danni e al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata 

dal regolamento.

La Cooperativa può compensare con il debito derivante dal 

rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della 

prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre- 

dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen- 

to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for- 

nite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del codice 

civile.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 17 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre- 

sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci 

sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 

59.

Art. 18 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto 
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denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da 

quote nominative trasferibili del valore di euro cento virgo- 

la zero zero (100,00) ciascuna.

Art. 19 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria 

in occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovven- 

tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente 

previo gradimento dell’Organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica- 

to dal socio che intende trasferire i titoli, l’Organo ammi- 

nistrativo provvederà ad indicarne altro gradito e, in man- 

canza, il socio potrà vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare 

all’Organo amministrativo il pro-posto acquirente e lo stesso 

deve pronunciarsi entro sessanta (60) giorni dal ricevimento 

della comunicazione.

Art. 20 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es- 

sere disciplinata con delibera-zione dell'Assemblea ordina- 

ria, con la quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Or- 

gano amministrativo, del diritto di opzione dei soci coopera- 

tori sulle quote emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e 

gli eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando 

che il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in 

mi-sura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto 

per i soci cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

I voti spettanti nell’Assemblea generale ai soci sovventori, 

ivi compresi i destinatari delle quote che siano anche soci 

cooperatori, sono attribuiti come segue, in relazione all’am- 

montare dei conferimenti:

- un (1) voto fino a settemilacinquecento virgola zero ze- 

ro (7.500,00) euro di capitale sottoscritto;

- due (2) voti oltre settemilacinquecento virgola zero ze- 

ro (7.500,00) euro e fino a quindicimila virgola zero zero 

(15.000,00) euro di capitale sottoscritto;

- tre (3) voti oltre quindicimilacento virgola zero zero 

(15.100,00) euro e fino a trentamila virgola zero zero 

(30.000,00) euro di capitale sottoscritto;

- quattro (4) voti oltre trentamilacento virgola zero zero 

(30.100,00) euro di capitale sottoscritto.

In ogni caso, i soci sovventori non possono esprimere più di 

un terzo dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti o 

rappresentati in assemblea generale.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, l’inci- 

denza dei voti spettanti ai soci sovventori sarà ridotta, ap- 
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plicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto 

tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e 

il numero di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia- 

li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba 

procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di 

perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito 

mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap- 

porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato- 

ri.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti 

che vengono attribuiti all’Organo amministrativo ai fini del- 

l'emissione dei titoli.

Art. 21 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, 

ai soci sovventori il diritto di re-cesso spetta qualora sia 

decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili- 

to dall'Assemblea in sede di emissione delle quote a norma  

del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer- 

nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilità 

previste per i soci cooperatori.

TITOLO V

AZIONI  O QUOTE  DI PARTECIPAZIONE 

Art. 22 (Azioni o quote di partecipazione cooperativa)

Con deliberazione dell’Assemblea, la Cooperativa può adottare 

procedure di programma-zione pluriennale finalizzate allo 

sviluppo e all’ammodernamento aziendale, secondo quanto sta- 

bilito dall’art. 5 della legge 59/92.

In tal caso la Cooperativa può emettere quote di partecipa- 

zione cooperativa, anche al portatore se interamente libera- 

te, prive del diritto di voto e privilegiate nella riparti- 

zione degli utili.

Le quote di partecipazione cooperativa possono essere emesse 

per un ammontare non superiore al valore contabile delle ri- 

serve indivisibili o del patrimonio netto risultante dall’ul- 

timo bilancio certificato e depositato presso il Ministero 

delle Attività Produttive.

Il valore di ciascuna azione è di euro venticinque virgola 

zero zero (25,00).

Le quote di partecipazione cooperativa devono essere offerte, 

in misura non inferiore alla metà, ai soci e ai lavoratori 

dipendenti della Cooperativa.

All’atto dello scioglimento della Società, le quote di parte- 

cipazione cooperativa hanno diritto di prelazione nel rimbor- 

so del capitale sulle altre quote, per l’intero valore nomi- 

nale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite 

non comporta riduzione del valore nominale delle quote di 

partecipazione cooperativa, se non per la parte della perdita 
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che eccede il valore nominale complessivo delle altre quote.

L’Assemblea, in sede di delibera di emissione delle quote di 

partecipazione cooperativa, determina:

- l’importo complessivo dell’emissione, nel rispetto dei 

limiti sopra indicati;

- la durata delle quote, in relazione ai programmi plu- 

riennali approvati dall’Assemblea;

- i criteri ulteriori per l’offerta in opzione delle quote 

di partecipazione cooperativa, nonché per il collocamento 

delle quote eventualmente rimaste inoptate.

Ai possessori delle quote di partecipazione cooperativa spet- 

ta una remunerazione massima maggiorata di due (2) punti ri- 

spetto a quella dei soci cooperatori.

I possessori di quote di partecipazione cooperativa sono ob- 

bligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le mo- 

dalità e nei termini previsti in sede di emissione;

b) all’osservanza dello statuto e degli altri atti interni, 

limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

Art. 23 (Assemblea speciale)

L’Assemblea speciale dei possessori di quote di partecipazio- 

ne cooperativa, per la quale valgono, in quanto compatibili, 

le norme fissate per le Assemblee dei soci dalla legge e dal 

presente statuto, viene convocata dall’Organo amministrativo 

della Cooperativa o dal rappresentante comune, quando lo ri- 

tengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno 

un terzo dei possessori dei titoli.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun posses- 

sore un voto per ogni quota posseduta.

L’Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla 

legge.

Il  rappresentante  comune  può esaminare  i libri sociali  e 

chiederne estratti, può assistere  alle Assemblee  dei soci, 

con facoltà di impugnarne le deliberazioni; provvede all’ese- 

cuzione delle deliberazioni dell’Assemblea speciale e tutela 

gli interessi dei possessori di quote di partecipazione coo- 

perativa nei confronti della Società.

Art. 24 (Recesso)

Ai detentori di quote di partecipazione cooperativa il dirit- 

to di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di 

durata delle quote stabilito dall'Assemblea in sede di emis- 

sione delle quote medesime.

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 25 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rap- 

presentati da quote. Il valore complessivo delle quote dete- 

nute da ciascun socio non può essere superiore ai limiti di 
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legge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, con- 

fluenti nel Fondo per il potenzia-mento aziendale;

3) dai conferimenti rappresentati dalle quote di partecipa- 

zione cooperativa;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili 

di cui all'art. 26 e con il valore delle quote eventualmente 

non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di 

soci deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le 

somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o pre- 

vista per legge o per statuto.

f) da fondi per scopi mutualistici.

La quota sociale sottoscritta e la tassa di ammissione po- 

tranno essere versate in unica soluzione o a rate e precisa- 

mente:

a) almeno la metà all’atto della sottoscrizione;

b) il rimanente nei termini da stabilirsi dal Consiglio di 

amministrazione.

La suddetta disposizione si applica anche agli aumenti delle 

quote sociali sottoscritte dai soci durante l’esistenza della 

società.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta- 

tuto, non possono essere ripartite tra i soci né durante la 

vita sociale né all'atto dello scioglimento della Società.

La Società ha facoltà di non emettere i titoli di cui alla 

presente lettera a) ai sensi dell’art. 2346 del codice civile.

Art. 26 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli 

volontari, né essere cedute con effetto verso la Società sen- 

za l'autorizzazione dell’Organo amministrativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie 

quote deve darne comunicazione all’Organo amministrativo con 

lettera raccomandata, fornendo, le indicazioni relative al 

potenziale acquirente previste nel precedente art. 7, contro- 

firmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente 

e salva la sua responsabilità patrimoniale per eventuali di- 

chiarazioni mendaci.

Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve es- 

sere comunicato al socio entro sessanta (60) giorni dal rice- 

vimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro- 

pria partecipazione e la Società de-ve iscrivere nel libro 

dei soci l’acquirente che abbia i requisiti previsti per di- 

venire socio.

Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve es- 

sere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta (60) 

giorni dal ricevimento della comunicazione può proporre oppo- 
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sizione al Collegio arbitrale.

Art. 27 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni 

anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l’Organo amministrativo 

provvede alla redazione del progetto di bilancio, previo e- 

satto inventario, da compilarsi entrambi con criteri di ocu- 

lata prudenza.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea 

dei soci per l'approvazione entro centoventi (120) giorni 

dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centot- 

tanta (180) giorni qualora venga redatto il bilancio consoli- 

dato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla 

struttura ed all’oggetto della Società, segnalate dall’Organo 

amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza 

di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina- 

zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferio- 

re  al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo 

della cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio 

1992 n.  59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei li- 

miti  ed  alle  condizioni  previsti  dall'art. 7 della legge 

31 gennaio 1992 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite 

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualità 

prevalente.

e) a riserva straordinaria divisibile, utilizzabile esclu- 

sivamente per distribuire i dividendi ai soci non cooperatori 

nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative  

a mutualità prevalente e per remunerare gli altri strumenti 

finanziari dei soci non cooperatori;

f) a riserva straordinaria indivisibile.

L’Assemblea può sempre deliberare  la distribuzione di utili 

ai soli soci finanziatori nella misura massima prevista per 

le cooperative a mutualità prevalente.

Art. 28 (Ristorni)

L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di 

esercizio, può appostare somme al conto economico a titolo di 

ristorno a favore dei soci lavoratori qualora lo consentano  

le risultanze dell’attività mutualistica.

L’Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera 

sulla destinazione del ristorno che potrà essere attribuito 

mediante una o più delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;

- emissione di quote di partecipazione cooperativa.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori, 
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dovrà, in ogni caso, essere effettuata considerando la quan- 

tità e qualità degli scambi mutualistici intercorrenti fra la 

Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in ap- 

posito regolamento.

TITOLO VII

ORGANI SOCIALI

Art. 29 (Organi)

Sono organi della Società:

a) l'Assemblea dei soci;

b) il Organo Amministrativo;

c) il Collegio dei sindaci, se nominato.

Art. 30 (Assemblee)

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera racco- 

mandata A.R, PEC, o mediante altro mezzo idoneo ad assicurare 

la prova dell’avvenuto ricevimento, inviata 10 giorni prima 

dell’adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nel- 

la sede sociale o altrove purché in Italia), la data e l’ora 

della prima e della seconda convocazione, che deve essere 

fissata in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'As- 

semblea si reputa validamente costituita quando siano presen- 

ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la mag- 

gioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se no- 

minati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi alla 

discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi- 

cientemente informato.

Alle assemblee può presenziare, senza diritto di voto, un 

rappresentante della Confede-razione Cooperative Italiane e 

dell’Unione Provinciale delle Cooperative e Mutue alla quale 

la cooperativa è aderente.

Art. 31 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli utili o le perdite;

2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci 

sovventori stabilendone gli im-porti ed i caratteri di cui al 

precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i con- 

ferimenti;

3) procede alla nomina degli Amministratori;

4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presi- 

dente del Collegio sindacale se nominato;

5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli 

Amministratori, ai Sindaci se nominati;

6) approva i regolamenti interni e sugli argomenti attinen- 

ti alla gestione sociale riservati alla sua competenza dallo 

statuto o sottoposti al suo esame dagli amministratori e può 

anche impartire direttive di gestione agli amministratori;

7) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e dei 

Sindaci se nominati.

8) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua 
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competenza dalla legge e dal pre-sente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati 

all’art. 26.

L'Assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte che 

l’Organo amministrativo lo creda necessario, ovvero per la 

trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al- 

meno un quinto dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano 

alla sua approvazione, facendone domanda scritta agli Ammini- 

stratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza 

ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della 

richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non è ammessa per argo- 

menti sui quali l’Assemblea delibera, a norma di legge, su 

proposta dell’Organo amministrativo o sulla base di un pro- 

getto o di una relazione da essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, è considerata straordinaria 

quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello 

statuto e sugli altri argomenti previsti dall’art. 2365 del 

co-dice civile.

Art. 32 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea tanto ordinaria che straor- 

dinaria è regolarmente costituita quando sono presenti tanti 

soci che rappresentino almeno la metà dei voti spettanti a 

tutti i soci; in seconda convocazione l'Assemblea è regolar- 

mente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti 

o rappresentati aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tut- 

ti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato, 

sul cambiamento dell’oggetto, sulla trasformazione del tipo e 

sulla fusione della società oppure sul trasferimento delle 

sede sociale anche in altra località del territorio dello 

Stato, tanto in prima quanto in seconda convocazione, le  de- 

liberazioni devono essere prese col voto favorevole di almeno 

tre quinti dei voti di tutti i soci. In questi casi, i dis- 

senzienti o assenti hanno diritto di recedere dalla società: 

la dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco- 

mandata dai soci intervenuti all’Assemblea non oltre tre 

giorni dalla chiusura di questa, e dai soci non intervenuti 

non oltre quindici giorni dalla data della pubblicazione del- 

la deliberazione.

Art. 33 (Votazioni)

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della 

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza 

relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

Art. 34 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i- 

scritti nel libro dei soci da al-meno 90 giorni e che non 
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siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia 

l'ammontare della sua partecipazione.

Le persone giuridiche socie, hanno diritto ad un voto per o- 

gni quota sottoscritta, per un massimo di cinque voti.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, se- 

condo comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire 

personalmente all’Assemblea, hanno la facoltà di farsi rap- 

presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so- 

cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate- 

goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi- 

nistratore o Sindaco della cooperativa.

Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di altri 

due soci.

Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare 

nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo 

grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all’im- 

presa.

La delega non può essere rilasciata con il nome del rappre- 

sentante in bianco.

Alle assemblee ha diritto di presenziare, con solo diritto di 

parola, un rappresentante della Confederazione Cooperative I- 

taliane e dell’Unione Provinciale delle Cooperative e mutue 

alla quale la cooperativa è aderente.

Art. 35 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea è presieduta dall’Amministratore unico o dal pre- 

sidente dell’Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice 

presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona de- 

signata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei 

presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. 

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è re- 

datto da un notaio.

Anche il verbale redatto da notaio deve essere trascritto nel 

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea.

Art. 36 (Organo Amministrativo)

La Società è amministrata, con scelta da adottarsi dall’As- 

semblea dei soci al momento della nomina, da un Amministrato- 

re unico o da un Consiglio di Amministrazione composto da un 

numero di Consiglieri variabile da 3 a 5, eletti dall'Assem- 

blea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in volta 

il numero.

L’Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il 

Consiglio di amministrazione è scelta tra i soci cooperatori. 

I soci sovventori possono essere nominati amministratori. Gli 

Amministratori durano in carica tre esercizi e sono sempre 

rieleggibili, scadono alla data dell’Assemblea convocata per 

l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio 

della carica.
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Il Consiglio di Amministrazione, se non vi abbia già provve- 

duto l'Assemblea dei soci, elegge nel suo seno il Presidente 

ed il Vice presidente.

E' possibile la nomina di due Copresidenti. In questo caso 

tutti i poteri che per legge o statuto sono attribuiti al 

Presidente potranno essere esercitati disgiuntamente da en- 

trambi i Copresidenti. L'Assemblea o il Consiglio di Ammini- 

strazione ai quali partecipano entrambi i Copresidenti è pre- 

sieduta dal Copresidente più anziano di età.

Art. 37 (Competenze e poteri dell’Organo amministrativo)

Gli Amministratori o l’Amministratore unico sono investiti  

dei più ampi poteri per la gestione della Società.

Possono deliberare, pertanto, su tutti gli atti e le opera- 

zioni di ordinaria e straordinaria amministrazione che comun- 

que rientrino nell’oggetto sociale, esclusi solo quelli ri- 

servati all’Assemblea dalla legge o dal presente statuto.

Possono pertanto e a puro titolo esemplificativo:

1. provvedere alla esecuzione delle delibere assembleari;

2. redigere il bilancio;

3. compilare eventuali regolamenti interni da sottoporre 

all’approvazione  dell’assemblea;

4. deliberare sull’ammissione, recesso, esclusione dei soci;

5. dare l’adesione della cooperativa a consorzi di coopera- 

tive o ad organismi federativi e consortili, la cui azione 

possa tornare utile alla cooperativa stessa ed ai soci;

6. concedere, postergare o cancellare ipoteche;

7. compromettere in arbitri, anche amichevoli compositori, 

controversie riguardanti la società.

L’Organo amministrativo può delegare parte delle proprie at- 

tribuzioni, ad eccezione delle materie  previste  dall’art. 

2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, 

re-cesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incido- 

no sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più dei 

suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da 

alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i 

limiti e le eventuali modalità di esercizio della delega.

E’ nei compiti del Presidente convocare l’Organo amministra- 

tivo, fissare l’ordine del giorno, coordinare i lavori e 

provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle mate- 

rie iscritte all’ordine del giorno.

Art. 38 (Convocazioni e deliberazioni)

L’Organo amministrativo è convocato dal Presidente tutte le 

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure 

quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini- 

stratori.

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, rac- 

comandata a mano, fax o email da spedirsi non meno di cinque 

(5) giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo 

telegramma o PEC,  in modo che gli Amministratori ed i Sinda- 

ci effettivi se nominati, ne siano informati almeno un giorno 
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prima della riunione.

Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide quando vi 

intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.  

A parità di voti prevale il voto del presidente.

Il Consigliere personalmente interessato nelle questioni che 

si discutono deve astenersi dal partecipare alle deliberazio- 

ni. Il consigliere che, senza giustificato  motivo, manca a  

più di tre sedute consecutive è considerato decaduto.

Art. 39 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori, 

gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione approva- 

ta dal Collegio sindacale, se nominato, nei modi previsti 

dall'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti 

costituita da Amministratori nominati dall’assemblea.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico o 

di tutti gli Amministratori, la convocazione dell’Assemblea 

deve essere fatta d’urgenza dal Collegio sindacale, se nomi- 

nato, il quale può compiere nel frattempo gli atti di ordina- 

ria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sinda- 

cale, l’Amministratore unico o il Consiglio di Ammini- 

stra-zione sono tenuti a convocare l’Assemblea rimanendo in 

carica fino alla sostituzione.

Art. 40 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti all’Ammi- 

nistratore unico o agli Amministratori e ai membri del Comi- 

tato esecutivo, se nominato.

Spetta all’Organo amministrativo, sentito il parere del Col- 

legio sindacale, se nominato, determinare il compenso dovuto 

agli Amministratori investiti di particolari cariche.

Gli amministratori sono dispensati dal prestare cauzione.

Art. 41 (Rappresentanza)

L’Amministratore unico o il Presidente del Consiglio hanno la 

rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi.

Hanno inoltre la rappresentanza della società in giudizio, 

sia attiva che passiva, avanti a qualsiasi autorità giudizia- 

ria ed amministrativa ed in qualunque grado di giurisdizione. 

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti 

delle deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, 

se nominati. L’Organo amministrativo può nominare Diret- 

tori generali, Comitati Tecnici, Institori e Procuratori spe- 

ciali  anche fra estranei, stabilendone la composizione, le 

mansioni  ed eventualmente i compensi.

Egli può con la sua firma riscuotere da pubbliche amministra- 

zioni o da privati i pagamenti di qualsiasi natura e titolo, 

rilasciare liberatorie e quietanze.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i 

poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

L’Amministratore unico o il Presidente, previa apposita deli- 

bera dell’Organo amministrativo, potranno conferire speciali 
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procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Ammi- 

nistratori oppure ad estranei, con l’osservanza delle norme 

legislative vigenti al riguardo.

Art. 42 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o 

se comunque nominato dall’Assemblea, si compone di tre membri 

effettivi, eletti dall’Assemblea.

Devono essere nominati dall’Assemblea anche due Sindaci sup- 

plenti.

Il Presidente del Collegio sindacale è nominato dall’Assem- 

blea.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla 

data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio 

relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata dall’Assem- 

blea all’atto della nomina, per l’intero periodo di durata 

del loro ufficio.

TITOLO VIII

CONTROVERSIE

Art. 43 (Clausola arbitrale) 

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le 

disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 5/03, nominati 

con le modalità di cui al successivo art. 44, salvo che non 

sia previsto l’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e 

Società che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche 

quando sia oggetto di controversia la qualità di socio;

b) le controversie relative alla validità delle delibera- 

zioni assembleari, fatta eccezione soltanto di quelle che non 

possono formare oggetto di compromesso;

c) le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sinda- 

ci,  o nei loro confronti.

d) l’interpretazione o l’applicazione delle disposizioni 

statutarie;

e) le decisioni sulla legittimità del recesso, della esclu- 

sione, della continuazione della società con gli eredi o le- 

gatari dei soci defunti;

f) sulla determinazione della quota di rimborso ai soci u- 

scenti oppure agli eredi o legatari dei soci defunti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente è estesa  a 

tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac- 

cettazione espressa è condizione di proponibilità della do- 

manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci. 

L’accettazione della nomina alla carica di Amministratore, 

Sindaco o Liquidatore è accompagnata dalla espressa adesione 

alla clausola di cui al comma precedente.

Le parti convengono che tutte le controversie eventualmente 

insorgenti in rapporto al presente statuto, purché relative a 

diritti disponibili, dovranno essere oggetto di un tentativo 
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di composizione tramite conciliazione, in base alla procedura 

di conciliazione della Camera di Commercio territorialmente 

competente con riferimento alla sede della società, in vigore 

alla data in cui la controversia è deferita alla conciliazio- 

ne, oppure, in base alla procedura di altro organismo di con- 

ciliazione iscritto nell'apposito registro tenuto presso il 

Ministero della Giustizia, scelto su espressa e concorde ri- 

chiesta delle parti.

Ogni controversia non risolta tramite conciliazione, entro 60 

giorni dall'inizio di questa procedura o nel diverso periodo 

che le parti concordino per iscritto, sarà devoluta alla co- 

gnizione degli arbitri.

Art. 44 (Arbitri e procedimento)

Gli Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad € 

100.000,00. Ai fini della determinazione del valore della 

controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, os- 

servati i criteri di cui agli articoli 10 e seguenti del co- 

dice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set- 

tore e sono nominati dalla Camera arbitrale promossa dalla 

Confcooperative.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del 

tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede.

Gli arbitri decidono secondo diritto.

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 45 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nomi- 

nerà uno o più Liquidatori preferibilmente fra i soci stabi- 

lendone i poteri.

Art. 46 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio 

sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel se- 

guente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato 

dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente 

art. 23, lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo 

della cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio 

1992, n. 59.

TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 47 (Regolamenti)

L’Organo Amministrativo dovrà predisporre i regolamenti in- 

terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa 

vigente, o altri che riterrà opportuni per meglio disciplina- 

re il funzionamento della cooperativa. In tutti i casi i re- 

golamenti verranno sottoposti all’approvazione dell’assemblea 
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con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie.

Nello stesso regolamento potranno essere stabiliti i poteri 

del direttore e del comitato esecutivo se saranno nominati, 

l’ordinamento e le mansioni dei comitati tecnici se verranno 

costituiti, nonché le mansioni  ed il trattamento  economico 

dei dipendenti della società.

Art. 48 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve 

e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri- 

serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e 

di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu- 

tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio- 

ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

E' fatto divieto alla Cooperativa di distribuire le riserve 

fra i soci cooperatori.

Art. 49 (Rinvio)

La cooperativa non potrà remunerare gli strumenti finanziari 

offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe- 

riore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i 

dividendi.

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi- 

genti norme di legge sulle società cooperative sociali previ- 

ste dalla legge 381/91.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con- 

tenente la “disciplina delle società cooperative”, a norma 

dell’art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme 

delle a responsabilità limitata.

F.to: Lamacchia Salvatore, Cannavò Francesco, Claudio Paolo 

Guzzetta, Michele Sipione notaio.

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORI- 
GINALE SU SUPPORTO CARTACEO AI SENSI DELL'ART.22 
DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL 30 DICEMBRE 2010 N. 
235 CHE SI TRASMETTE AD USO REGISTRO IMPRESE.
BOLLO ASSOLTO IN MANIERA VIRTUALE GIUSTA AUTO- 
RIZZAZIONE N. 106430 DEL 21 DICEMBRE 2001.
MICHELE SIPIONE NOTAIO IN CATANIA
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