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Parte 1 - Protocollo del 07-09-2017 - Statuto completo

In relazione alle varie attività dell'oggetto sociale, si precisa che per le prestazioni e i 

servizi aventi attinenza con la libera professione sarà di volta in volta nominato un 

professionista, regolarmente iscritto negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti 

professionali, il quale assumerà ai sensi di legge la piena e personale responsabilità 

del lavoro effettuato.

Tutte le attività debbono essere svolte nei limiti e nel rispetto delle norme che ne di- 

sciplinano l'esercizio.

La cooperativa si propone altresì di partecipare al rafforzamento del movimento coo- 

perativo italiano nelle sue variegate espressioni e potrà aderire alle Associazioni na- 

zionali cooperativistiche che ne assumono la tutela e la rappresentanza a norma di 

legge.

ART. 4) Il capitale sociale è variabile ed  è ripartito in quote, il cui valore nominale, 

non può essere inferiore ne superiore ai limiti consentiti dalla legge.

I comparenti dichiarano di sottoscrivere ciascuno tre quote di Euro cinquecento (Euro 

500,00) e dichiarano di aver versato la detta somma nelle casse sociali.

Il capitale iniziale sottoscritto e versato è pertanto di Euro millecinquecento (Euro 

1.500,00).

ART. 5) La durata della società è fissata fino al 31 dicembre 2060, salvo proroga o 

scioglimento anticipato a norma di legge.

ART. 6) La società sarà amministrata da un Consiglio di Amministrazione formato da 

tre membri che resterà in carica  a tempo indeterminato. I soci nominano quali com- 

ponenti del Consiglio di Amministrazione i signori Treffiletti Valerio, Vitale Maria Giu- 

seppa e Siliato Ivan, tutti sopra generalizzati, e tra essi il primo Presidente. I nomina- 

ti accettano la carica loro conferita, dichiarando che non sussistono nei loro confronti 

cause di ineleggibilità o decadenza.

La rappresentanza e la firma sociale di fronte ai terzi ed in giudizio è delegata, se- 

condo l'allegato Statuto Sociale e con le modalità ivi convenute, al Presidente del 

Consiglio di Amministrazione.

I comparenti convengono altresì di non procedere alla nomina di organo di controllo.

ART. 7) Le norme relative al funzionamento della società sono contenute nello Statu- 

to Sociale che si compone di numero trentanove (39) articoli, il quale al presente atto 

si allega sotto la lettera "A", per formarne parte integrante e sostanziale.

ART. 8) Il primo esercizio sociale si chiuderà il 31 dicembre 2017.

ART. 9) I comparenti delegano il signor Treffiletti Valerio ad apportare al presente at- 

to quelle integrazioni, soppressioni e modifiche che fossero necessarie per l’iscrizio- 

ne della società nel Registro delle Imprese.

ART. 10) L'importo globale approssimativo delle spese per la costituzione poste a 

carico della cooperativa ammonta a circa Euro millecinquecento (Euro 1500,00).

Il presente atto in esenzione da bollo ai sensi dell'art. 19 della Tabella allegato B, an- 

nessa al D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642.

Richiesto io notaio ho ricevuto quest'atto del quale, unitamente all'allegato, ho dato 

lettura ai comparenti che lo confermano. Scritto a macchina da persona di mia fidu- 

cia e completato di mia mano in pagine tredici e quanto di questa di quattro fogli.

Sottoscritto alle ore dieci.

f.to Valerio Treffiletti

f.to Ivan Siliato

f.to Maria Giuseppa Vitale

f.to Sebastiano Micali notaio

Allegato "A" al n. 17633 di Raccolta

TITOLO I
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DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1  (Denominazione)

E' costituita, ai sensi della legge 8 novembre 1991 n. 381 sulle cooperative sociali, e 

successive modifiche ed integrazioni, la Società Cooperativa denominata "I NUOVI 

ORIZZONTI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE", la quale potrà altresì fare uso 

dell'acronimo ONLUS, ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460.

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile e dalle leggi 

speciali sulla cooperazione, si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle so- 

cietà a responsabilità limitata in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.

L'organo amministrativo curerà l'iscrizione della Cooperativa, ove ne ricorrano i pre- 

supposti di legge, nell'apposito albo delle società cooperative a mutualità prevalente.

Art. 2 (Sede, durata e adesioni)

La Società ha sede in Giarre all'indirizzo risultante dall'apposita iscrizione effettuata 

presso il competente registro delle imprese ai sensi dell'articolo 111-ter delle disposi- 

zioni di attuazione del codice civile. La sede sociale può essere trasferita in qualsiasi 

indirizzo dello stesso Comune precedentemente indicato con semplice decisione del- 

l'organo amministrativo che ha facoltà del rilascio all'Ufficio del Registro delle Imprese 

delle dichiarazioni occorrenti per apportare la variazione. E' competenza dell'assem- 

blea dei soci, in sede straordinaria, la decisione sul trasferimento della sede legale in 

altro comune diverso da quello summenzionato.

Con delibera dell'organo amministrativo potranno essere istituite sedi secondarie, fi- 

liali, succursali, agenzie e uffici di rappresentanza sia in Italia che all'estero.

La  società ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potrà essere sciolta con delibera- 

zione dell'assemblea straordinaria. 

La cooperativa si propone altresì di partecipare al rafforzamento del movimento coo- 

perativo unitario italiano e, pertanto, previa decisione dell'Organo Amministrativo, a- 

derisce ad una delle Associazioni di tutela e di rappresentanza dello stesso. 

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente all'art. 1 della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro 

e si propone di perseguire l'interesse generale della comunità alla promozione umana 

e all'integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e so- 

lidaristico mediante:

a) la gestione di servizi socio-assistenziali ed educativi;

b) lo svolgimento di attività diverse finalizzate all'inserimento lavorativo di persone 

svantaggiate di cui all'art. 4 della legge 381/91. 

La Cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale a scopo plurimo: l'atti- 

vità di gestione dei servizi socioassistenziali ed educativi è connessa con quella di 

avviamento al lavoro di soggetti svantaggiati in quanto ad alcuni di essi potranno es- 

sere offerte opportunità di lavoro in attività a supporto.

La Cooperativa, inoltre, è retta e disciplinata secondo il principio della mutualità sen- 

za fini di speculazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la ge- 

stione in forma associata continuità di occupazione lavorativa e le migliori condizioni 

economiche, sociali e professionali per i soci lavoratori.

La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con terzi. 

A norma della legge 3 Aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni e integrazioni, il 

socio lavoratore stabilisce successivamente all'instaurazione del rapporto associativo 

un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra 

forma, consentita dalla legislazione vigente, compreso il rapporto di associazione in 
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partecipazione, con cui contribuisce comunque al raggiungimento dello scopo sociale.

Art.4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico così come definito all'articolo precedente, nonché i 

requisiti e gli interessi dei soci come più oltre determinati, la Cooperativa ha come 

oggetto:

a) svolgere direttamente e/o in appalto o convenzione con enti pubblici e pri- 

vati in genere, le seguenti attività socio assistenziali e/o educative:

- servizi socio-sanitari ed assistenziali volti a garantire l'assistenza e la cura dei mi- 

nori, delle donne in difficoltà, delle gestanti, delle ragazze-madri, dei disabili e degli 

anziani a domicilio, nei centri diurni, nei soggiorni climatici, nelle case di riposo, nelle 

case-albergo, nelle comunità alloggio, nelle comunità terapeutiche assistite (C.T.A.), 

nelle case protette, nelle residenze sanitarie assistenziali (R.S.A.), ed in altre struttu- 

re di accoglienza e/o ricettive, nonché tutti i servizi previsti dalle normative vigenti ed 

emanande; 

- servizi utili allo scopo di garantire la cura, la salvaguardia, l'educazione, la formazio- 

ne e la tutela dei diritti dell'infanzia, dei minori, delle donne svantaggiate e/o vittime di 

maltrattamenti, degli anziani e degli individui in genere anche attraverso la progetta- 

zione, promozione, realizzazione, istituzione e gestione di servizi di tele-soccorso, 

tele-assistenza, tele-medicina, tele-lavoro e servizi telematici in genere nonché la 

progettazione, l'istituzione e la gestione di scuole materne, scuole di ogni ordine e 

grado, asili nido, ludoteche, servizi di baby-sitter, centri di aggregazione, centri so- 

ciali, centri ricreativo-culturali, centri diurni, case di riposo, case di cura, ca- 

se-famiglia, ospedali, hospice per lungo degenti e malati terminali, orfanotrofi, struttu- 

re residenziali e semi-residenziali per minori indigenti e a rischio, centri di riabilitazio- 

ne, anche per disabili fisici e psichici, ed istituzioni simili come previsto dalla normati- 

va vigente; esecuzione, nell'ambito dei suddetti centri, di opere di restauro e ristruttu- 

razione, nonché opere di abbattimento delle barriere architettoniche, opere di manu- 

tenzione generale e servizi di pulizia; 

- servizi di assistenza socio-psico-pedagogica ed educativa ai minori, ai soggetti di- 

versamente abili, agli immigrati, ai nomadi, ai rifugiati ed a tutte le persone in stato di 

bisogno; 

- servizi domiciliari di assistenza, di sostegno, di animazione per bambini, minori, a- 

dolescenti, ragazze madri, disabili, anziani, detenuti ed adulti tanto presso la fami- 

glia, quanto presso la scuola, il territorio e altre strutture di accoglienza; 

- servizi di sostegno scolastico per minori a rischio di devianza; 

- servizi socio-educativi per la promozione dell'integrazione sociale di soggetti disabi- 

li; 

- servizi assistenziali e socio-educativi in favore di extracomunitari, per favorire lo svi- 

luppo del processo multietnico e interculturale; 

- servizi di promozione e animazione sociale, culturale, professionale, ludica e ricrea- 

tiva volti alla valorizzazione sociale, culturale, professionale ed educativa dell'indivi- 

duo; 

- manifestazioni sociali e culturali, congressi, convegni, meetings, seminari, mostre, 

fiere, servizi di catering, mercati ed esposizioni per conto di enti pubblici e privati, 

nonché spettacoli, manifestazioni teatrali, canore e di massa, serate danzanti, ed o- 

gni altra attività ludico-ricreativo-culturale; 

- servizi di turismo sociale che prevedono l'organizzazione, progettazione e gestione 

di gite turistiche, soggiorni, vacanze termali, marine e collinari, accompagnamento e 

visite guidate in luoghi di interesse culturale, naturalistico, ambientale e storico; 

- servizi di incremento del turismo giovanile, sociale e di massa, anche attraverso la 
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promozione e la progettazione di servizi e/o la gestione di villaggi turistici, ostelli, al- 

berghi, campeggi, stabilimenti balneari, colonie, impianti sportivi ed attività so- 

cio-ricreative e di animazione in genere; 

- servizi di censimento, indagini conoscitive, ricerche, studi approfonditi, relativamen- 

te alla popolazione in genere;

- servizi in favore di alcolisti, nuclei familiari in difficoltà, extracomunitari ed immigrati; 

- servizi di segretariato sociale e professionale; servizio sociale volontario; 

- servizi di sostegno morale e psicologico in favore di minori, anziani, soggetti diver- 

samente abili, detenuti, donne in difficoltà, soggetti svantaggiati e bisognosi in gene- 

re, sia a domicilio che presso strutture pubbliche e/o private e comunità; 

- equipe socio-psico-pedagogiche da inserire in strutture scolastiche, comunità e in 

genere in strutture pubbliche e/o private; 

- servizi di accompagnamento e trasporto con mezzi idonei e/o omologati per il tra- 

sporto di inabili presso scuole, centri di riabilitazione, centri ricreativi, ecc.;

- servizi di trasporto e accompagnamento in favore di anziani, minori, gestanti, ragaz- 

ze madri, donne in difficoltà, disabili psichici come previsto dalla L.R. n.22/86; 

- percorsi di inclusione sociale e di formazione, per il reinserimento socio-lavorativo 

mediante la progettazione, l'istituzione, l'organizzazione e la gestione di corsi di for- 

mazione professionale, sociale e di orientamento, di addestramento e aggiornamento 

anche permanente, di tirocini, di stages e di scambi anche internazionali per la diffu- 

sione e l'acquisizione di competenze professionali e sociali e il consolidamento di 

buone prassi, di servizi di informazione, orientamento e consulenza anche per i gio- 

vani e fasce sociali a rischio di emarginazione sociale; centri informa giovani;

- servizi finalizzati a favorire l'accesso alla cultura in ogni sua forma espressiva, la 

fruizione e la valorizzazione dei beni culturali, la sensibilizzazione ed il potenziamen- 

to della comunicazione e dell'informazione, attraverso la progettazione, la realizzazio- 

ne e la gestione di interventi e servizi volti ad eliminare condizioni sfavorevoli, osta- 

coli e disparità di ogni genere circa la fruizione culturale ed in linea con le esigenze 

della nuova società dell'informazione anche attraverso l'uso di sistemi multimediali; 

- attività di promozione e diffusione dei principi sociali dell'equità, della solidarietà, 

della cooperazione e della legalità attraverso ogni genere di iniziative e attività atte al 

loro raggiungimento (esempio: cineforum, percorsi educativi, attività e campagne di 

informazione attraverso l'uso di strumenti multimediali e non, scambi e stages tra 

giovani e operatori in genere in Italia, all'estero e nei paesi terzi), attività di commer- 

cio equo e solidale;

- centri e servizi di accoglienza, attività di sostegno, formazione, orientamento, assi- 

stenza e accompagnamento a favore di immigrati al fine di facilitarne e garantirne l'in- 

serimento attivo nella vita sociale; 

- raccolte di fondi diretti al perseguimento delle finalità della cooperativa, regolamen- 

tando tutte le operazioni necessarie nella piena osservanza della normativa vigente in 

materia; 

- servizi di fornitura ai soci ed ai non soci di quotidiani, periodici, libri, opuscoli e di 

tutto quanto corrisponda con le loro aspirazioni ed i loro orientamenti ed interessi so- 

ciali e culturali; 

- corsi di formazione professionale, corsi di orientamento, di informazione, inserimen- 

to e reinserimento nel mercato del lavoro per la riduzione della disoccupazione anche 

di lunga durata, di gruppi svantaggiati, per la prevenzione della dispersione scolasti- 

ca; attività e corsi di formazione iniziale, corsi di formazione superiore e universitaria, 

corsi di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS), corsi di aggiornamento, di 

specializzazione, di formazione continua, di perfezionamento, riqualificazione e ricon- 
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versione professionale, corsi di alta formazione e formazione per la ricerca, attività 

per la promozione dell'istruzione e della formazione permanente, per la diffusione di 

competenze funzionali allo sviluppo nel settore pubblico, corsi per lo sviluppo della 

competitività delle PMI e delle imprese in genere, per il sostegno all'occupabilità fem- 

minile, corsi integrativi extra-curricolari, tirocini formativi e di orientamento, corsi di 

qualificazione superiore post-diploma, corsi di qualificazione in alternanza tra forma- 

zione e lavoro, percorsi formativi in attuazione dei contratti di apprendistato e dei 

contratti di formazione e lavoro, percorsi formativi rivolti ai lavoratori e alle lavoratrici 

impegnati in CFL, corsi di formazione per il personale dipendente della Pubblica Am- 

ministrazione. 

b) Provvedere all'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati attraverso la 

gestione, stabile o temporanea, in proprio o per conto terzi, di attività quali:

- servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione, sanificazione e derattizzazione a fa- 

vore di enti pubblici, aziende, soggetti privati e condomini anche con la fornitura di 

materiali di uso e di consumo; 

- servizi di giardinaggio e manutenzione del verde, anche pubblico, condominiale e 

privato;

- manutenzioni, ristrutturazioni, restauro e ripristino di immobili e di opere edilizie in 

genere, comprese le attività connesse quali trasporto materiali edili per conto proprio 

e conto terzi; 

- installazione e manutenzione di impianti elettrici ed idrici; 

- raccolta differenziata dei rifiuti ed attività connesse comprese la selezione, lo stoc- 

caggio, la lavorazione, la trasformazione e la vendita; 

- deposito, l'archiviazione e la custodia di documentazione cartacea per conto di pri- 

vati e/o enti pubblici; 

- attività di supporto a quelle indicate al punto a) del presente articolo; 

- imballaggio e recupero di carta da macero e materiali vari; 

- recapito di oggetti, corrispondenza, etc.; 

- servizio di accompagnamento in favore di soggetti svantaggiati e inabili, anche ai 

sensi della L.22/86 e successive modifiche ed integrazioni; 

- servizi formazione e qualificazione professionale anche attraverso l'uso di strumenti 

multimediali, organizzazione di stages in Italia e all'estero, attività di commercio equo 

e solidale, master e corsi di specializzazione, corsi di istruzione e formazione tecni- 

ca superiore; 

- servizi per l'organizzazione e la fruizione del tempo libero, del turismo e le attività 

sportive, termali, ippoterapiche con maneggio attrezzato ed idroterapiche con piscine 

attrezzate, servizi di pet-therapy; 

- trasporto di persone e cose al servizio di scuole, organizzazioni assistenziali o as- 

sociazioni sportive, Enti pubblici o privati, nonché servizi di custodia, manutenzione 

giardinaggio e verde pubblico o ristorazione agli enti suddetti;

- la prestazione, anche a domicilio o presso centri vari, di attività sportive, ludiche e 

del tempo libero; 

- progettazione e gestione di attività turistiche, culturali, bed and breakfast, ricreative 

e sportive anche all'interno di parchi, riserve, oasi, aree verdi attrezzate, agriturismo, 

luoghi di interesse storico e/o culturale ecc.; 

- turismo sociale rivolto a persone svantaggiate compresi loro familiari e gruppi di vo- 

lontari con trasporto specifico con mezzi appositamente modificate per abbattere le 

barriere architettoniche;

- gestione aree parcheggio sia pubbliche che private;

- la fornitura di servizi generici per mense aziendali, scolastiche e per la ristorazione 
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in genere;

- la fornitura di materiale di cancelleria, arredi e attrezzature per banche ed istituti od 

enti;

- servizi cimiteriali con trasporti nazionali e internazionali, la gestione del verde delle 

zone interne all'area del cimitero, gestione camere ardenti e crematorie;

- l'organizzazione e assistenza a congressi, spettacolo, eventi, fiere e sagre compre- 

si i servizi di catering, traduzione e verbalizzazione; 

- la gestione di bar, ristoranti e qualsiasi altro tipo di locale con somministrazione di 

alimenti e bevande;

- il commercio al dettaglio e/o all'ingrosso di tutti i prodotti appartenenti al settore ali- 

mentare e non alimentare.

Per il conseguimento dello scopo sociale, la cooperativa potrà inoltre:

- partecipare a gare, bandi pubblici, trattative private ed altre forme di affidamento 

della fornitura di prestazioni e servizi inerenti l'oggetto sociale, indetti da enti pubblici 

e privati;

- ricevere qualsiasi incentivo, contributo, sovvenzione e prestito agevolato, erogabili 

a norma delle leggi vigenti o future, emanate da organismi comunitari, nazionali e re- 

gionali;

- accedere a tutte le forme di benefici ed agevolazioni fiscali, previdenziali, finanziarie 

o di altra natura previste dalle normative regionali, nazionali e comunitarie, attuali e 

future;

- associarsi ad altre cooperative e consorzi aventi finalità analoghe per rendere più 

efficace la propria azione.

La Società potrà compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, industriali e com- 

merciali aventi pertinenza con le attività che costituiscono l'oggetto sociale o comun- 

que utili per il suo conseguimento. 

Resta rigorosamente esclusa la raccolta del risparmio ed ogni altra attività vietata 

dalla legge o subordinata a specifiche autorizzazioni.

In relazione alle varie attività dell'oggetto sociale, si precisa che per le prestazioni e i 

servizi aventi attinenza con la libera professione sarà di volta in volta nominato un 

professionista, regolarmente iscritto negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti 

professionali, il quale assumerà ai sensi di legge la piena e personale responsabilità 

del lavoro effettuato.

Tutte le attività debbono essere svolte nei limiti e nel rispetto delle norme che ne di- 

sciplinano l'esercizio.

La cooperativa si propone altresì di partecipare al rafforzamento del movimento coo- 

perativo italiano nelle sue variegate espressioni e potrà aderire alle Associazioni na- 

zionali cooperativistiche che ne assumono la tutela e la rappresentanza a norma di 

legge.

TITOLO III

SOCI

Art. 5 (Soci ordinari)

Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al minimo stabilito dalla leg- 

ge. 

Qualora il numero dei soci è composto da tre ad otto, gli stessi debbono essere e- 

sclusivamente persone fisiche. 

Possono assumere la qualifica di soci coloro che sono in grado di contribuire al rag- 

giungimento degli scopi sociali. 

Possono essere soci persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie: 

a) soci prestatori, che prestano la loro attività ricevendo un compenso di qualsiasi na- 
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tura o entità; 

b) soci fruitori, che usufruiscono a vario titolo, direttamente o indirettamente, dei ser- 

vizi prestati dalla Cooperativa; 

c) soci volontari, che prestano la loro attività gratuitamente (il loro numero non può 

superare la metà del numero complessivo dei soci); 

d) soci sovventori, che partecipano a programmi per lo sviluppo tecnologico o per la 

ristrutturazione o per il potenziamento aziendale. 

Possono essere soci prestatori tutti i lavoratori di ambo i sessi che abbiano compiuto 

il 18° anno di età, che esercitano attività attinenti alla natura degli scopi sociali della 

cooperativa e che, per loro capacità effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione 

professionale, possono contribuire direttamente all'impresa sociale e cooperare atti- 

vamente al suo esercizio e al suo sviluppo, e comunque rispettando i requisiti sog- 

gettivi espressamente prescritti dalla normativa vigente. 

Possono altresì essere soci persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia 

previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attività delle cooperative sociali. 

Ogni socio è iscritto nell'apposita sezione del Libro dei Soci, in base all'appartenenza 

a ciascuna delle categorie su indicate.

E' consentita l'ammissione a soci di elementi tecnici ed amministrativi in numero 

strettamente necessario al buon funzionamento della Società.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio imprese identi- 

che o affini o partecipano a società che si trovino per l'attività svolta in concorrenza 

con la Cooperativa, fatta salva l'espressa autorizzazione dell'organo amministrativo.

Art. 6 (Categoria speciali di soci)

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell'art. 2527, 

comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati da presente artico- 

lo. 

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà in ogni caso superare 

un terzo del numero totale dei soci cooperatori. 

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse al loro 

inserimento nell'impresa, soggetti in grado di concorrere al raggiungimento degli sco- 

pi sociali. 

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata dall'or- 

gano amministrativo al momento dell'ammissione. 

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle decisioni rela- 

tive all'approvazione del bilancio e non può rappresentare altri soci. 

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono in ogni caso 

superare un decimo dei voti spettanti ai soci che partecipano alla relativa decisione. 

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo am- 

ministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli articoli 2422, 2545 

bis e 2476, comma 2, del codice civile. 

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del presente statuto, il socio ap- 

partenente alla categoria speciale può recedere in qualsiasi momento, salvo l'even- 

tuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. 

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualisti- 

co, allo spirare del suddetto termine. 

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla categoria speciale, ol- 

tre a quelle individuate dall'art. 11 del presente statuto: 

- l'inopportunità, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziario del suo inseri- 

mento nell'impresa; 

- l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria; 
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- in mancato adeguamento agli standard produttivi. 

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla categoria speciale, 

potrà essere escluso dall'organo amministrativo anche prima del termine fissato al 

momento della sua ammissione.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci ordinari, il 

socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della sca- 

denza del predetto periodo, apposita domanda all'Organo amministrativo che deve 

verificare la sussistenza dei requisiti. 

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a 

cura degli Amministratori nel libro dei soci. 

In caso di mancato accoglimento, l'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni dal ri- 

cevimento della domanda, notificare all'interessato la deliberazione di esclusione. 

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare all'organo amministrativo 

domanda scritta che dovrà contenere, se trattasi di persona fisica: 

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) l'indicazione dell'effettiva attività svolta, della condizione professionale, delle speci- 

fiche competenze possedute; 

c) l'ammontare delle quote di capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovrà 

comunque essere inferiore, né superiore al limite minimo e massimo fissato dalla leg- 

ge; 

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto; 

e) di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali. 

L'espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale contenuta 

nel presente statuto.

Fermo restando il II comma dell'art. 2522 del codice civile, se trattasi di società, as- 

sociazioni od Enti, oltre a quanto previsto nei punti b), c), d) ed e) relative alla perso- 

ne fisiche, la domanda di ammissione dovrà contenete le seguenti informazioni: 

- la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale; 

- la deliberazione dell'Organo sociale che ha autorizzato la domanda; 

- la qualità e le funzioni della persona che sottoscrive la domanda; 

- il numero delle quote che si intende sottoscrivere. 

Alla domanda vanno allegati copia dello Statuto vigente, estratto della deliberazione 

dell'organo sociale che ha deliberato l'adesione. 

L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 5, 

delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mu- 

tualistico e l'attività svolta. 

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a cura 

degli amministratori nel libro dei soci. 

L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto del- 

la domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. 

In caso di rigetto della domanda di ammissione, chi l'ha proposta può, entro sessan- 

ta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronuncino i 

soci con propria decisione. 

L'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio o nella nota integrativa, le 

ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci. 

Il domicilio dei soci in tutti i rapporti con la Società è quello risultante dal Libro Soci; 

il socio è tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati previsti dal 

presente articolo. 

Art. 8 (Obblighi del socio)
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Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbli- 

gati: 

a) al versamento con le modalità e i termini fissati dall'Organo amministrativo del ca- 

pitale sottoscritto; 

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente 

adottate dagli organi sociali; 

c) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipando effettivamente all'at- 

tività sociale, in relazione alle categorie di appartenenza, nelle forme e nei modi sta- 

biliti in apposito regolamento approvato dall'Assemblea su proposta dell'organo Am- 

ministrativo. 

Art. 9 (Perdita della qualità di socio)

La qualità di socio si perde: 

- per recesso, decadenza, esclusione, fallimento o liquidazione o per causa di morte. 

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; 

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali, 

sia per motivi oggettivi che soggettivi;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa ovvero l'attività di 

volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla società. 

Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla comunicazio- 

ne di recesso, se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente statuto, 

legittimino il recesso. 

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono darne 

immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della 

comunicazione, può attivare le procedure arbitrali con le modalità previste ai succes- 

sivi articoli 34 e seguenti. 

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico 

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda, trasmessa 

all'interessato mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione può essere deliberata dall'Organo amministrativo, oltre che nei casi pre- 

visti dalla legge, nei confronti del socio: 

a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppu- 

re che abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione; 

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, 

dallo statuto, da regolamento o che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle 

deliberazioni adottate dagli organi sociali; 

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni adottate 

dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali, salva la facoltà dell'Organo ammini- 

strativo di accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi; 

d) che previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di almeno 20 

giorni, non adempia al versamento del valore delle quote sottoscritte o nei pagamenti 

di somme dovute alla Società a qualsiasi titolo; 

e) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la Cooperativa, senza l'e- 

splicita autorizzazione dell'Organo amministrativo;

f) manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative sociali, dimostri completa man- 

canza di interesse alla propria permanenza in società o diserti senza giustificato mo- 

tivo espresso in forma scritta tre assemblee consecutive.

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 07-09-2017

I NUOVI ORIZZONTI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 05489620871

        di    10 20



Il socio lavoratore può essere escluso quando il rapporto di lavoro cessi per qualsiasi 

causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio, può proporre opposizione al Collegio 

arbitrale ai sensi degli articoli 34 e seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunica- 

zione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rappor- 

ti mutualistici pendenti. 

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli 

Amministratori.

Art.12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai soci 

destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie che insor- 

gessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati dall'Organo am- 

ministrativo su tali materie sono demandate alla decisione del Collegio arbitrale, rego- 

lato dal presente statuto. 

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa, a pena di decadenza, con 

atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di 

comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quote intera- 

mente liberate, eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 23 comma 4, 

lett. c), la cui liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo 

scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventi operativo e, comun- 

que, in misura mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalutato. 

La liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di otte- 

nere il rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella mi- 

sura e con le modalità di cui al precedente articolo 13. 

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta 

di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, 

dalla quale risultino chi sono gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso, dovranno 

indicare quello tra essi che li rappresenterà di fronte alla Società. 

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile. 

Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla Società possono richiedere di su- 

bentrare nella partecipazione del socio deceduto previa deliberazione dell'Organo 

amministrativo che ne accerta i requisiti con le modalità e le procedure di cui al pre- 

cedente art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi dell'art.13.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,

responsabilità dei soci cessati)

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto dovranno richiedere il rimbor- 

so della quota versata entro un anno dalla data di approvazione del bilancio dell'eser- 

cizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto operativo.

Le quote per le quali non sarà richiesto il rimborso nel termine suddetto saranno de- 

volute con deliberazione dell'organo amministrativo al fondo di riserva legale. 

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art.11 lettere b) c) d) ed e) oltre al risarcimento 

dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata nel regolamento, 

perdono il diritto al rimborso della partecipazione calcolata come sopra. 

Il socio che cessa di fare parte della società risponde verso questa, per il pagamento 

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 07-09-2017

I NUOVI ORIZZONTI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 05489620871

        di    11 20



dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione 

hanno avuto effetto. 

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo, si manifesta l'insolven- 

za della società, il socio uscente è obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevu- 

to. 

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabile verso la società gli ere- 

di del socio defunto. 

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al titolo III del presente statuto, possono essere 

ammessi alla Cooperativa soci sovventori di cui all'art.4 della legge 31/01/1992 n.59.

Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto, denaro, beni in natura o 

crediti, e sono rappresentati da quote trasferibili del valore di Euro 500,00 (cinque- 

cento virgola zero zero) ciascuna. 

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari a quattro. 

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occasione della e- 

missione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite e- 

sclusivamente previa gradimento dell'Organo amministrativo. 

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio, che inten- 

de trasferire i titoli, gli amministratori, provvederanno ad indicarne altro gradito e, in 

mancanza, il socio potrà vendere a chiunque. 

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all'Organo Amministrativo il 

proposto acquirente e gli amministratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevi- 

mento della comunicazione. 

Art. 19 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con de- 

cisione de soci che devono stabilire:

a) l'importo complessivo dell'emissione; 

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo amministrativo del diritto 

di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse; 

c) il termine minimo di durata del conferimento; 

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuite alle 

quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in 

misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci ordinari; 

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso. 

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle quote che 

siano anche soci cooperatori, spettano da uno a cinque voti, in relazione all'ammon- 

tare dei conferimenti, secondo criteri fissati dalla decisione dei soci al momento del- 

l'emissione. 

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti spettanti a tutti i 

soci. 

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniale ai sensi della precedente 

lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di 

perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti 

dei sovventori, in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dei soci 

ordinari. 

La decisione dei soci stabilisce altresì i compiti che vengono attribuiti all'Organo am- 
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ministrativo al fine dell'emissione dei titoli. 

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il diritto di 

recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento sta- 

bilito dalla decisione dei soci in sede di emissione delle quote, a norma del preceden- 

te articolo. 

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissio- 

ne e le cause di incompatibilità previste per i soci cooperatori. 

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della cooperativa è costituito: 

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato: 

1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da quote, ciascuna del 

valore non inferiore a 500 euro e non superiore ai limiti stabiliti dalla legge; 

2) Dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il potenzia- 

mento aziendale; 

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'articolo 23 e con il valore delle 

quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci 

deceduti; 

c) dalla riserva straordinaria; 

d) dal fondo apporti in conto capitale che è indivisibile, costituito da qualunque altro 

importo che pervenga alla cooperativa per atti di liberalità, lasciti o per contributi in 

conto capitale da enti pubblici o privati;

e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea e/o previsto per legge. 

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patrimonio e, 

conseguentemente, i soci nel limite delle quote sottoscritte. 

Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera c), sono indivisibili e, conse- 

guentemente, non possono essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della 

cooperativa, né all'atto del suo scioglimento. 

Articolo 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, ne essere ce- 

dute con effetto verso la società senza l'autorizzazione dell'organo amministrativo. 

Il socio che intenda trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comunica- 

zione all'organo amministrativo con lettera raccomandata, fornendo, con riferimento 

all'acquirente le indicazioni previste nel precedente art.7. 

Il provvedimento dell'organo amministrativo deve essere comunicato al socio entro 

sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali il socio è libero di tra- 

sferire la propria partecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci l'ac- 

quirente, a condizione che lo stesso abbia i requisiti previsti per divenire socio.

In caso di diniego dell'autorizzazione, l'organo amministrativo deve motivare la relati- 

va delibera e comunicarla entro sessanta giorni al socio interessato, il quale, entro i 

successivi sessanta giorni dalla comunicazione, può proporre opposizione al collegio 

arbitrale.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo provvede alla redazione del 

progetto di bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformità ai principi di 

legge.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per l'approvazio- 
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ne entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottan- 

ta giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'articolo 2364 c.c., 

certificate dall'organo amministrativo in sede di relazione sulla gestione, o in assenza 

di questa, nella nota integrativa al bilancio. 

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali de- 

stinandoli: 

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% ai sensi dell'art.2545 quater, 

comma I; 

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui al- 

l'art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima; 

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dal- 

l'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59; 

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile 

per le cooperative a mutualità prevalente. 

La decisione dei soci può, in ogni caso, destinare gli utili, fermi restando le destina- 

zioni per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i 

soci non cooperatori. 

La Cooperativa può utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci non 

cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualità 

prevalente. 

Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la distribuzione di utili ai solo soci fi- 

nanziatori nella misura massima prevista per la cooperative a mutualità prevalente. 

Art. 24 (Ristorni)

L'organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, può apportare 

somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze 

dell'attività mutualistica. 

I soci, in sede di approvazione del bilancio, deliberano sulla destinazione del ristorno 

che potrà essere attribuito mediante una o più delle seguenti forme: 

- erogazione diretta; 

- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio; 

- emissione di quote di sovvenzione. 

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere effettuata considerando la 

quantità e qualità degli scambi mutualistici intercorrente fra la Cooperativa ed il socio 

stesso, secondo quanto previsto in apposito regolamento. 

TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Decisioni dei soci)

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente 

statuto, nonché sugli argomenti che uno o più amministratori o tanti soci che rappre- 

sentano almeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto sottopon- 

gono alla loro approvazione. 

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: 

1) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

2) la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo amministrativo; 

3) la nomina nei casi previsti dall'art. 2477 dei sindaci e del Presidente del Collegio 

Sindacale o del revisore; 

4) le modificazioni dell'atto costitutivo; 

5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico; 

6) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione 

dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci; 
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7) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione. 

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione assem- 

bleare, con le modalità previste dall'articolo 2479-bis del codice civile. 

Art. 26 (Assemblee)

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie. 

La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi, a cura del Presidente, mediante 

lettera, ovvero raccomandata a mano o altro mezzo idoneo Posta elettronica, fax...) 

inviata 8 giorni prima dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data e 

l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno 

diverso da quello della prima. 

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'Assemblea si reputa valida- 

mente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e 

la maggioranza degli amministratori ed i sindaci effettivi, se nominati. 

Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi alla discussione degli argomenti sui 

quali non si ritenga sufficientemente informato. 

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita quando siano presenti 

o rappresentati la metà più uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita qualunque sia il nu- 

mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto. 

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti all'or- 

dine del giorno. 

Art. 28 (Votazioni)

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della alzata di mano, salvo di- 

versa deliberazione dell'Assemblea. 

Le elezione delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno 

anche avvenire per acclamazione. 

Art. 29 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da 

almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte. 

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare della sua 

partecipazione; i soci persone giuridiche potranno avere un massimo di cinque voti, 

in relazione all'ammontare della quota sociale detenuta oppure al numero dei loro 

membri. 

Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 19, II comma del presente statu- 

to. 

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire alla Assemblea hanno la fa- 

coltà di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio aven- 

te diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore o sov- 

ventore, e che non sia amministratore o dipendente come disposto dall'art.2372 del 

codice civile. 

Ciascun socio non può rappresentare più di tre soci. 

Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare nell'Assemblea anche dal co- 

niuge, dal parente entro il terzo grado o dagli affini entro il secondo che collaborano 

all'impresa. 

Art. 30 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea è presieduta dall'Amministratore unico o dal Presidente dell'Organo am- 

ministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, 

dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei pre- 

senti.
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Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segreta- 

rio non ha luogo quando il verbale è redatto da un notaio. 

Art. 31 (Amministrazione)

La cooperativa può essere amministrata, alternativamente, da un amministratore uni- 

co o da un consiglio di amministrazione composto da tre o più membri, su decisione 

dei soci in sede di nomina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, l'amministrazione della cooperati- 

va può essere affidata anche a soggetti non soci, purché la maggioranza del consi- 

glio di amministrazione sia scelta tra i soci cooperatori.

L'amministratore unico deve essere scelto unicamente tra i soci cooperatori, oppure 

tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. 

Gli amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al momento 

della nomina, comunque non superiore a tre esercizi e scadono alla data nella quale 

la decisione dei soci approva il bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica. 

Gli amministratori possono essere rieletti. 

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consiglio di 

amministrazione elegge fra i suoi membri il presidente ed il vice presidente. 

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel libro delle 

decisioni degli amministratori. 

L'organo amministrativo è convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia 

materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori. 

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora della riunione, de- 

ve essere spedita a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati, 

con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento (racco- 

mandata A/R, fax o posta elettronica) almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in ca- 

so di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze dell'organo amministrativo e le sue deliberazioni sono valide, anche 

senza comunicazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i 

sindaci effettivi, se nominati. 

Per la validità delle deliberazioni dell'organo amministrativo è necessaria la presenza 

effettiva della maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la 

maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parità dei voti, la proposta si in- 

tende respinta. 

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e dal se- 

gretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli am- 

ministratori. 

L'organo amministrativo ha tutti i poteri per l'amministrazione della cooperativa. In se- 

de di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori. 

L'organo amministrativo può affidare specifici incarichi a singoli amministratori o a un 

comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i limiti 

e le modalità di esercizio della delega. 

Non possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dall'articolo 

2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di ammissione, di recesso ed esclu- 

sione dei soci. Il consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma colle- 

giale nei casi in cui oggetto della decisione siano la remunerazione della prestazione 

mutualistica, il conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, 

la costituzione o assunzione di una partecipazione rilevante in altra società. 

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al Collegio sin- 

dacale, se nominato sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile e- 

voluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o carat- 
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teristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate. 

Gli amministratori relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di eserci- 

zio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutuali- 

stico, con particolare riferimento alla sussistenza del requisito della prevalenza mu- 

tualistica o alle azioni che si intendono intraprendere per riacquistare il requisito 

stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell'articolo 2545-octies c.c.. Nella me- 

desima relazione gli amministratori devono illustrare le ragioni delle determinazioni 

assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa. 

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori, gli altri provvedono a 

sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile. 

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono ri- 

correre alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti. 

In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o di tutti gli Amministra- 

tori, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sinda- 

cale, se nominato, il quale può compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministra- 

zione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, l'Amministratore unico o l'Organo 

Amministrativo è tenuto a far ricorso alla decisione dei soci e rimane in carica fino al- 

la sua sostituzione.

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai 

membri del Comitato esecutivo, se nominato. In presenza di amministratori investiti di 

particolari cariche, la remunerazione degli stessi è stabilita dal consiglio di ammini- 

strazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, se nominato.

Art. 32 (Rappresentanza)

L'amministratore unico o il presidente dell'organo amministrativo hanno la rappresen- 

tanza della cooperativa di fronte ai terzi ed in giudizio. 

L'Amministratore unico o il Presidente perciò sono autorizzati a riscuotere, da pubbli- 

che amministrazione o da privati pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rila- 

sciandone liberatorie quietanze. 

Essi hanno anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e pas- 

sive riguardanti la società davanti a qualsiasi autorità giudiziaria ed amministrativa, 

ed in qualunque grado di giurisdizione. 

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutti i poteri ad esso attribuiti, 

spettano al vice presidente. 

L'amministratore unico o il Presidente previa apposita delibera dell'Organo ammini- 

strativo, potrà conferire procure speciali per singoli atti o categorie di atti, ad altri am- 

ministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme amministrative vigenti al 

riguardo. 

Art. 33 (Collegio Sindacale)

Il Collegio Sindacale, nominato, se obbligatorio per legge, o se comunque nominato 

con decisione dei soci, si compone di tre membri effettivi e di due supplenti, eletti 

dalla decisione dei soci. 

Il Presidente del Collegio Sindacale è nominato con decisione dei soci. 

I sindaci, se nominati, restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della de- 

cisione dei soci che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della carica. 

Essi sono rieleggibili. 

La retribuzione annuale dei sindaci, se nominati, è determinata dalla decisione dei 

soci all'atto della nomina, per l'intero periodo di durata del loro ufficio. 

Il Collegio Sindacale, se nominato, esercita anche il controllo contabile ed è quindi in- 

tegralmente composto da revisori contabili iscritti nel registro istituito presso il Mini- 
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stero della Giustizia.

TITOLO VII

CONTROVERSIE

Art. 34 (Clausola arbitrale)

Tutte le controversie sorte tra i soci oppure tra i soci e la società, gli amministratori, i 

liquidatori o i sindaci, aventi per oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, 

sono risolte da un arbitro unico scelto tra gli esperti di diritto e di settore, nominato 

dalla Camera Arbitrale promossa dall'organo confederale a cui aderisce la Cooperati- 

va. 

In difetto di designazione è nominato dal Presidente del Tribunale nella cui circoscri- 

zione ricade la sede. 

La  sede dell'arbitrato è stabilita, nell'ambito della Provincia in cui ha sede la società, 

dall'arbitro nominato. L'arbitro procede in via rituale, con dispensa da ogni formalità di 

procedura, e decide secondo diritto entro novanta giorni dalla nomina, senza obbligo 

di deposito del lodo, pronunciandosi anche sulle spese dell'arbitrato. La presente 

clausola compromissoria non si applica alle controversie nelle quali la legge prevede 

l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero. La clausola arbitrale, di cui al comma 

precedente, è estesa a tutti i soci. La sua accettazione espressa è condizione di pro- 

ponibilità della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci e si e- 

stende alle contestazioni relative alla mancata accettazione della domanda di ade- 

sione. L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o Liquida- 

tore è accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma prece- 

dente. 

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 35 (Scioglimento anticipato)

La società si scioglie per le cause indicate ai numeri 1,2,3,5,6 e 7 dell'art.2484 c.c., 

nonché per la perdita del capitale sociale. 

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nominerà uno o più liquidatori, 

preferibilmente tra i soci, stabilendone i poteri. 

Art. 36 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio sociale risultante dalla liqui- 

dazione sarà devoluto nel seguente ordine: 

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente ri- 

valutato a norma del precedente art.23, lett. c); 

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui al- 

l'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59. 

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 37 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rap- 

porti tra la Società ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del- 

l'attività mutualistica, l'Organo amministrativo potrà elaborare appositi regolamenti 

sottoponendoli successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci, con le 

maggioranze previste per le modifiche statutarie.

Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti l'ordinamenti e le mansioni dei co- 

mitati tecnici se verranno costituiti. 

Art. 38 ( Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e devoluzioni)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibile, di devoluzio- 

ne di patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu- 
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tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e de- 

vono essere di fatto osservati.

Art.39 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle 

società cooperative a mutualità prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la disciplina della 

società cooperative, a norme dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le nor- 

me delle società a responsabilità limitata.

f.to Valerio Treffiletti

f.to Ivan Siliato

f.to Maria Giuseppa Vitale

f.to Sebastiano Micali notaio

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE E ALLEGATO, MUNITI DELLE FIRME 

PRESCRITTE DALLA LEGGE, E SI RILASCIA per uso Registro delle Imprese.

MASCALI, 6 settembre 2017

f.to Sebastiano Micali notaio
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Io sottoscritto Dott. Sebastiano Micali, Notaio in Mascali, 

certifico ai sensi dell'art. 22 del C.A.D. e dell'art. 68-ter 

della L.N., mediante apposizione della firma digitale 

rilasciatami dal Consiglio Nazionale del Notariato, che la 

presente copia su supporto informatico è conforme 

all'originale cartaceo conservato nella mia raccolta.
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