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STATUTO
ARTICOLO 1
DENOMINAZIONE~DURATA
Bsiste una Societa Cooperativa denominata: "COOPERATIVA SOCIALE
MULTY SERVICES".

La durata della societd & fissata al 31 dicembre 2050 & potrd essere

prorogata con delibera dell'Assemblea straordinaria, salve il

diritto di recesso per i socl dissenzienti.

ARTICOLO 2
== QGGETTC, INTERESSI E REQUISITI DET S0CI mem=smmmmmmm—mms
La societd che non ha finalita speculative ma che intende far -
partecipare 1 soci alle attivitd cooperative a ai benefici della e
mutualitd dalle stesse derivanti con 11 requisito mutualistico e

previsto dalla legge nro 5% del 31 gennaio 1982 ed ai sensi della
legge 8 novembre 1991 nro 381 ha lo scopo di perseguire 17interesse
generale della comunitd alla promozione wmana e alla integrazione

sociale del cittadini attraversc l'inserimentoc lavorativo di persone

svantaggiate, nelle percentuali e come definito dalla legge
8.11.1991 =n.381 ed eventuali modificazioni ed integrazioni,
attuandao, in forma mutualistica e senza find speculativi,
l'autogestione dell'impresa che ne & 1'oggetto, dando continuitad di
occupazione lavorativa al soci alle miglieri condizioni econcmiche,
sociali e professionali. Il conseguimento dello scopo soclale
avverrd  attraverso 1o svolgimente di  attivita (agricole,

industriali, commerciall o di servizi) di prestazione di sexvizi

- organizzazione e conduzione di un centro di elaborazione dati per
effettuare attivita di ligquidazione e accertamento dei tributi e

guello di riscossione di altre entrate delle province e del comuni; =

- gservizi contabilli integrati;
- servizi di manutenziocne di strade ed edifici pubblici e privati; ==
- servizi di raccolta e smaltimento dei wifiuti solidl urbani e
trasporte degll stessi, ivi compreso lo spazzamento delle atrade; ==

- intermediazione = commercio di rifiuti senza detenzione deil

rifiuti stessi;

- servizi cimiteriali e di rigqualificazione dello stesso; ==========s

- servizi di pulizia, igienizzazione, -derattizzazione,
disinfestazione, sanificazione di tutti 1 tipl di edificl e a
gqualsiasi uzo sianc essi adibiti come scucle, uffici, mense, strade,

giardini, impianti produttivi silano essi pubbliel che privati e

sanificiazione velcoll;

- @ervizi di wvigilanza e guardiania e custodia di strutture

pubbliche e private;

- servizi di trasporto e di facchinaggio per entl pubblici e privati

di persone e/o cose, per conto proprio e di terzi;
- lavori di sistemazione agraria, forestale e di verde pubblico; s
- manutenzione & gestione di impianti sportivi, parchegygl ed aree
pubbliche;

-~ grganizzazione e gestione di pubbliche manifestazioni;
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- gestione di mense, distribuzione pasti con servizie di lavaggio

stoviglie e riassetto sale mense;
- commercic ingrosso e dettaglio di prodottl non alimentari, come

casalinghi, profumi, prodotti fitosanitari, attrezzature

industriali, prodottl e strumenti per la sanificazione dei locali; ==

- attivita di somministrazione ¢i alimentl e bevande; m===smm=m=sse=s

- gestione di strutture alberghiere e di bedgbreakfast; s==swmm=mmssm=

R - coltivazione ortaggi, frutta, verdura e loro vendita sia

% all’ingrosso che al dettagiio, anche online;

~ servizio di accalappiacani e ricoverc dei randagl; seemssmmmmm———
t‘“ - servizio di austliari al traffico; ‘
-a’f - noleggio di wvelcoli, motoveicoli, imbarcazioni, biciclette e |

similari con & senza conducente (NCC);
- partecipaziocne a procedure di evidenza pubblica quall aste

pubbliche concessionl, licitazioni e trattative private, appaltd i

concorsi ecc..;

- ipstallazione, conduzione ¢ manutenzlone dli impianti elettrici di

ogui tipo;
- attiviti legate al settore dei veicoli sia relativo al trasporto
di persone che di cose, al noleggio e/o con conducente, trasporto
Y scolastico, alle operazionl di vendita, neleggio, manutenzione,

riparazione e lavaggioc degli stessi con impianti di autolavaggio

condotti in gestione sia per conto proprioc che per conto terzi.

Gestione diretta e/¢ indiretta di autofficine meccaniche e per 1

7 i elettraute ed in geners del settore della meccatronica, ‘
distribuzions di carburante e di altre fonti di energla. se=s—=—=ms==s i

' Inoltre la Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale,
potrd svolgere qualungue altra attivitd connessa ed affine a quelle ;
sopra elencate, nonché complere Futti gli atti e concludere tutte le

QO operazioni contrattunali di natura immobiliare, mobiliare,
industriale e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione

degli scopi scclall e/o commnque direttamente o indirettamente
attinenti ai medesimi nonche, tra l'altro e solo per indicazione
esemplificativa e non limitativa: 1) assumers - intersessenze e
partecipazioni, nelle forme consentite dalla legge, in imprese,
anche consortili, che svolgano attivita analoghe o CcOmundgue
accessorie all’attivita sociale; 2) promuovere & partecipare ad enti
ed organismi anche consortili finalizzatl a sviluppare e ad
agevolare gli approvvigionamenti di beni e di servizi a favore del
propri aderenti; potrd inoltue aderire a conscorzi fidi al fine di
ottenere, per il locre tramite, agevolazioni e facilitazioni
nell'accesso al credito bancaric per sopperire alle esigenze
finanziarie della cooperativa, prestando all'uopo le necessarie
garanzie e fidejussieni; 3) costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento azlendals,
nonché adottare procsdure di programmazione pluriennale finalizzate
alle sviluppo o all’ammodernamento aziendale ai sensi della legge
59/927 e partecipare alle sviluppo e al finanziamento delle
cooperative aocialil; 43 istitﬁire una sezione di attivita,

disciplinata da appesito regelamento per la raccolta di prestiti,
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limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del
conseguimento dell'oggetto sociale, il tutto a norma e sotto
l'osservanza dell'art.l2 legge 127/71, dell'art. 11 legge 385/93 e
di guanto disposte in materia dalla delibera CICR del 3.3.%4 e
successive norme di attuazione ed applicative. A tal fine la

Cocperativa richiedera le autorizrzazioni necessarie e si avvarra di

tutele provvidenze ed agevolazioni di legge. -

ta cooperativa & di tipologia B e quindi finalizzata all'inserimento B

lavorative di persone svantaggiate. I scci della Cooperativa devono

avere 1 requisiti indicati dall successivo articolo 7} del presente 5

Statuto.

La Cocperativa nell’ottica di ampliare il proprio piano d4i azione % i
si occupera anche di attivitd inerenti le cooperative socialil di b, !

tipo A e, quindi, sempre e solo ai fini mutualistici si oecuperd: === !
- di gestione di servizi sociali quali ad esempio la gestione di 1
centri di aggregazione e/o attivitd ricreative e formative per ‘
ragazzi, adulti ed anziani, di centri sociall per anziani, di case |
famiglia, di ceantri sanitari e di centri educativi al soli fini del ;
recupero delle pexscne disagiate e/o emarginate, e all‘uopo potra i
porre in essere attivitd, centri educativi per ragazzi, di gestione
di ludeteche, di scuole dell’infanzia e primaria per 1l recupero dei
bambini . disagiati il ‘tutto sia direttamente, sia in convenzione
con enti pubblici ivi comprese le attivitd socic sanitarie. ==m=ssmee .
ARTTICOLA 3 :
SEDE

La societd ha sede in Palma Campania (Napoli). La Cooperativa potrad

secondarie, succursali, agenzie e rappregentanze anche altrove. =====

1
I
I
i
istituire, con delibera del Consiglic di Amministrazione, sedi : !
i
|
i
|

ARTTICOLO 4
S R.EISPONSABILITAT PER LE OBBLIGAZIONTI SOCIALI =======mmm=
(AL szensi dell'art.2518 c.c. per le obbligazioni sociali risponde
soltanto la Sccieta Cooperativa con 1l suo patrimonioc. =eemmswssmmme
BRTICOLO 5

MUTUALITAT PREVALENTE DELLA SOCIETA', RELATIVI REQUISITI E
DISCIPLINA APPLICABILE

La presente Cooperativa ha carattere sociale ai sensi della leggs

nro 381/1981 ed in gquantec tale ai sensi dell'art.lll septies
disposizieni di attuazione al codice civile & cooperativa a

mutualitd prevalente indipendentemente dai reguisiti di cui

alltart.2513 c.c.
La Cooperativa, al sensi dell'articclo 2512 c¢.c., & a2 mutualita
prevalente in quanto, in ragione delle scambio mitualistico, si

avvale prevalentemente nello svolgimento della propria attivita

delle prestazioni lavorative dei soci

a) & vietato nella presente cooperativa distribuire i dividendi in
misura superiore all'interesse massimo del buoni postali fruttiferi,

ammentato di due punti e mezzo rispetto al capitale sffetivamente

versato;

b} & vietato nella presente cooperativa remunerare gli strumenti
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finanziari offerti in sottoscrizicne ai socl cooperatori in misura

superiore a due punti rispetto il limite massimoc previsto per 1

dividendi;

c) & wvietato nella presente cooperativa distribulre le rissrve fra

» i soci cooperatoriy
d) nella presente cooperativa, in caso di  scloglimento della
societd, esiste l'obbligo di devoluzione dell'intero patrimonic
sociale, dedotto soltanto il capiltale e 1 dividendi eventualmente
maturati, al fondi mutualistici per la promoziens e lo sviluppo

della cooperazione. La cooperativa & disciplinata dalle norme di

Legge sulla soccietd per azioni, nei limitl di compatibkilita, purché

e ricorrane 1 requisiti di Legge.
ARTICOLO 6
NUMERG DEI SOCT

Il numerc dei soci & illimitato, ma non pud essere inferiore al

S
€.
ARTICOLO 7
Ao REQUISITI DEI SCOCI
Possono essere soci tuttl coloro che abbianc compiuto i1 18° anneo di
etd e <che abbiano, nel rispetto del principio di parita di
trattamento, ¢ualifiche idonee allo svolgimento dell'attivied
relativa all'oggetto sociale.
—

ARTICOLO 8
CONDIZIONTI E PROCEDURA DI AMMISSIONE =smemmmmmmmmsmmms

LTammissione di un nuove soclo & fatta con deliberazione degli
Emministratori su domanda dell'interessato. La deliberazione di
ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a cura |
degli Amministratori nel Libre dei sogei. Il nuovo socic deve

versare, oltre l'importo della partecipazione, 1l sovriapprezzo
gventualmente determinato dall'assemblea Ln sede di approvazione i
del bilancio su proposta degli Amministratori. Il Consiglio di
Amministrazione deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione
di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessati. Qualora la demanda di ammissione non sia accolta dagli

Amministratori, chi 1'ha proposta pud entro sessanta giorni dalla

comunicazlone del diniego chiedere che sull'istanza si pronunci
l'agsemblea, la quale delibera sulle domande non accolts, se non
appositamente convocata, in occasione della sua prossima successiva
convocazione., Gli  Amministratori mnella relaziocne al Dbilancilo

illustrano le ragionli delle determinazioni assunte con riguardo

all’ammissione del nuovi soci.

ARTICOLO %
RECESS0

Il socic cooperatore pud racedere dalla societd nel casi previsti

dalla legge e dall'atto costitutive. Il recesso non pud essere
parziale. La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla socletd. Gli Amministratori devono esaminarla
entro sessanta glornd dalla ricezione. Se non sussistono i
presuppostl del recesso gli Amministratorl devono darne immediata

comunicazione al socio che entro sessanta giorni dal ricevimento
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della comunicazione pud proporre cpposizione innanzi al Tribunale.

Tl recesso ha effetto per quanto riguarda i1 rapporto soclale dalla

comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda. Ove

la legge non preveda diversamente per i rapporti mutualistici tra

il socico e la societd i1 recesso ha effetto cen la chiusura
dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso

contrario, con la chiusura dell'esercizio SUCCESSIVE. —mmmsmmsmmm— e
ARTICOLO 10 -
ESCLUSTIONE e

L'esclusione del socio pud aver lucgo nei seguenti casi:
1) ove il socio non esegua in tutto od in parte 1l versamento del

capitale sottoseritto, previa intimazione da parte degli

Amminigtratori ai sensi dell'art.2531 c.c.;
2} per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla

legge, dal contratto sociale, dal regolamento o dal rapporte

mutualistico;

3) per mancanza o perdita del . reguisiti previsti per la

partecipazione alla societa;

4) nel casi previsti dall'art.2286c.c.; ,
5) ned casi previsti dall'art.2288 c.c. Primo COmMma. ==—mmmmeommewmm
L'esclusione deve essers deliberata dagli Amministratori o
dall'assemblea. Contro la deliberaziome il soccio pus proporre
opposizione al Tribunale nel termine di =sessanta giorni dalla

comunicazione. Lo scieglimento del rapporto sociale determina anche

la risoluzione dei rapporti mutunalistici pendenti., ‘
BARTICOLO 11 i
MORTE DEL SQCIO

In casc di morte del socio gli eredi hanno diritto al rimborso delle

azionl secondo il disposto degli artt.2534 e 2535 ¢.c. Gli ersdi del

socic decedutoc devono presentare, unltamente alla richiesta di \
liguidazione della quota, atto notoris dal quals risulti che sono
‘gli aventi diritto e nomina di un unico delegate alla riscossione. ==
ARTICOLO 12
RIMBORSG DELLE AZIONI o DELLE QUOTE

I scel receduti od  esclusi hanne 41  diritte al rimborso !

esclusivamente delle azionl OVVERO delle quote interamente liberate,
eventualmente rivalutate. La liquidazione della partecipazione
sociale,  eventualmente ridotta in proporzicne alle perdite
imputabili al capitale & detratte le somme ancora dovute dal socio,
comprende 1l valore nominale delle azioni o delle quote e il
rimborse del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel
patrimonio della Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento

gratulto del capitales ai sensi dell'articolc 254% guinguiss, comma

tre, del codice civile.
Il rimborso delle azioni o quote ha luogo sulla base del bilancio

dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso o 1'esclusione

del socio.

Tl pagamento = deva essere fatto enirc centettanta giorni

dall'approvazione del bilancio.
ARTICOLO 13
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CAPITALE SOCTALE

Il capitale sociale & variabile.
L'ammissione di nuovi soci nelle forme previste dallfarticolo 2528

c.c. non importa modificazione dell'atto costitutivo, =e—eeeeee————e—

bilancio & presentato ail soci entro il termine di 120 (centoventi)
giorni dalla chiusuxa dell'esercizio sociale ed entro il termine di
180 (centottanta) giorni nei limitl e alle condizioni previste dal

secondo comma dellfart.2364 c¢.c.. Qualungue sia l'ammontare del

ARTICOLOC 14
14.1 ESERCIZIO SOCIALE - L'esercizio soclale va dal 1° gennaio al
31 dicembre di ognl anno. Alla fine di ogni esercizio sociale
g 1'Organo Amministrative provvede alla redazicne del bilancio. Il
g

2
fondo di riserva legale deve essere a questo destinato almeno il 30%
(trenta per cento} degli utili netti annuali, art. 2545 quater. Una
. gquota degli utili netti annuali deve essere corrisposta ai fondi
Y mutualistici per la promozione & lo sviluppo della cooperazione
nella misura e con le modalitd previste dalla legge. L'assemblea
determina nel rispetto delle norme di legge la destinazione degli

\) utili non assegnati ai sensil dei commi I e II dell'articolo- 2545

quater c¢.c.. Sono indivisibili le riserve che per disposizioni di

legge non possono essere ripartite tra 1 scci neppure in caso di

scloglimento della societa. §i applica 1'art.2543 ter c.c.. =——======
14.2 RISTORNI - Annualmente sulla base delle risultanze del bilancio i

ad in relazione agli interessi della cooperativa, l'assemblea dei

9

soci, su proposta dell'organo amministrative, pud deliberare i
l'attribuzione di ristorni a favore dei soci Cooperatori in misura
non superiors al 30% del trattamenti retributivi complessivi di cud
al comma 1 ed al comma 2, lett.a), dell'art.3 della Lagge 3 aprile i
2001 mn.l42, seconds l'eventuale regolamentc che dettagliera i i
principi da adcttare ed in conformitd a gquanto disposto negli

articoli seguenti. I ristorni possono essers assegnatl secondo le

g

seguenti modalita, che 1'organo amministrativo provvaedera a

detexminare:
a} erogazione monetaria o con atbtribuzione di beni in natura,

servizi, ticksts o buoni monetari, anche differita per un periodo

N

{
4

massime di mesi ventiguattzo dalla chiusura dell'ssercizio cui i
ristorni si riferisconc. L'erogazione del ristorni avverrd in
f relazicne alla gquantitd e qualitda delle scambio mutualistico
intrattenute con ciascun socio, tenendo conto di parametri di
commisurazione oggettiva ¢ senza discrimipazioni individuali. In
particolare, i ristorni vengono assegnati tenende conto della
anzianitd e della professionalita del socio; della natura della
prastazione; delle modalitd e delle cizcostanze della sua
erogazione; dells mansioni svolte; del livello retributivo, se 3R
tratta di socio al guale si applica 1l regime del contratte di
lavoro subordinato. In mancanza di regolamente che 1i individui,
tali parametri, anche eventualmente aggluntivi rispetto a quelli

indicati, sono determinati nella delibera di assegnazione del

ristorni;

b) determinazione  del ristorni. Su  proposta dell’organo

7 dil6



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE MULTY SERVICES

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 02-03-2022 Codice fiscale: 05566121215

amministrative, 1'assemblea dei socl determina la misura e il titolo

del ristorni da assegnare. I ristornil spettano: -
- al socil che risultino tali alla data del 31 dicembre dell’anno
precedente a gquelle in cuil viene deliberata l'attribuzione dei
ristorni, e che siano in regola con 1l versamento delle somme da
essi dovuti a gualsiasi titolo alla cooperativa purche abbilano
prestato attivita lavorativa nel corso dell'anno precedente a quello

in ‘cui viene deliberata 1'attribuzione dei ristorni e che abblano

rivastito la gualifica di soclo laveratore:
- al soci che abbiano prestato attivitd lavorativa nel corso
dell'anno precedente a quello in cul viene deliberata l'attribuzione
dei ristormi e che risultino cessati dalla gualifica di socie
lavoratore per effette della chiusura del luogo di lavoro,
remissione di gestioni di servizi in appalte o chiusura della
concessioné o luogo. di lavero in cui 1l soclo lavorators era

impiegato, e che siano in regola comn il versamento delle somme da

essi dovuti a gualsiasi titolo alla cooperativa. I ristorni, come
sopra determinati, saranno computati a decorrere dal primo giocrmo :
del mese successivo a quello in cui il socio ha effettivamente ;
svolto Ll'attivita lavorativa. BAgli eredi e legatazi deli soci
lavoratore deceduto spetta il ristorno maturato in capo al socio
lavoratore deceduteo anche prima del 31 dicembre dell'anno precedente
a quello in cul i ristorni sono deliberati, nella misura plena, in
base al criteri sopra definiti. L'assemblea del socl potrd delegare

all'organo amministrativo la facolta di definire le modalitd di

assagnazione ¢ corresponsione dei ristorni;

c) limitazioni dei ristorni. Non hanno comunque diritto al ristorni:

~ i soci che sianc stati esclusi dalla cooperativa;
- i soci che sianc stati riconosciuti, nellesercizio della loro
attivitd laveorativa, responsabili di atti penalmente rilevanti, per
fatti commessi contro la cooperativa, altri soci della cooperativa e
verso ubenti dei servizi resi dalla cooperativa. La viclazione dovra
esseras accertata con sentenza passate in giudicato. In tutti 1 casi
di esclusione dal diritte ai ristornd sopra descritti, nella
situazione di pendenza degli accertamenti in ordine alle infrazioni
o ai reatl commessi dai soci cooperatori, i ristorni loro spettanti
vengono sospesi sino ad accertamento definitive delia violazione. T
ristornl spettanti e non erogatl per effetto delle norme sopra

riportate confluiranno in una Riserva disponibile del Patrimonio

netto della cooperativa.

ARTICOLO 15
AZIONI-TRASFERIMENTO

11 wvalore nominale di clascuna azione non pud essere inferiore ad
Euro 150,00 ({(centocinguanta virgela zero zero) neé superiore ad Furo
500,00 (cinquecento virgola zero zero). Ove la legge non preveda
diversamente nessun socio pud avere una azione superiore ad Eurc
100.000,08 (centomila virgola zero zero). Le azioni dei soci
cooperatori non possono essere cedute con effetto verso la societa
se la cessione non & autorizzata dagli Amministratori. Il socic che

intende trasferire le proprie azionl deve darne comunicazione agli
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Amministratori con  lettera raccomandata. Il provvedimento che
concede o nega l'auteorizzazione deve essere comunicato al socio
entro sessanta giorni dal ricavimento della richiesta. Decorso tale

termine, 1l socio & libere di trasferire le proprie azioni e la

socletd deve iscrivers nel libro del soci l'acquirente che abbia 1
] requisiti previsti per divenire socio. Il provvedimento che nega al

soclo l'autorizzazione deve essere motivato. Contro il dinilego, il
E socio entro sessanta glorni dal ricevimento della comunicazions, pud
k4

proporre opposizione al Tribunale.

ARTICOLO 16 i
ASSEMBLEA |
o Le assenblee sono ordinarie e straordinarie.
j Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all’articole
2540 del codice civile, le assemblee sono precedute dalle assemblee
separate,
L'assemblea ordinaria:

- approva il bilancio;
-~ procede alla nomina delle cariche sociali, nel rispetto della
eventuale riserva di nomina a favore del possessori di strumenti
finanziari di cui al Titolo IV e in ogni casc con modalitd tali da
consentire ai socl finanziatori di la nomina in assemblea generale

del HUmEro di amministratori lozo spettanti conformante

[
it
it
il
It
i

all’articolo 20 & alla relativa delibera di ammissicone; ===

- nomina 1 sindaci e il presidente del collegio sindacale e provvede

alla loro revoca;

- conferisce 1'incarice, sentito i1l collegio sindacale, al !

soggetto al quale & demandato il controllo contabile e provvede

alla sua revoca;
- determina il compenso degli amministratori e dei sindaci, nonché

il corrispettivo spettante al soggetto sl guale & demandato il

controllo contabile;
- delibera sulla responsabilita degli amministratori e del sindaci; =

~ delibera sull'eventuale erogazione del xistorno al sensi di

=

gquanto previsto dal pressnte Statuto;

- approva i regclamenti interni, con le maggioranze previste per

le assemblee stracrdinarie;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti alla suva competenza dalla

legge e dal presente Statuto ¢ sottoposti al suo esame dagli

amministratori;
- delibera, allfoccorrenza, un planc di crisi aziendale, con le
relative forme d’apporto, anche economico, da parte dei soci
lavoratori ai fini della soluziocne della crisi, nonché in presanza

delle condizioni previate dalla legge, il programme di mobilita. ==

L’ assemblea ordinaria deve essere convocata:
- almeno utna volta all’anno entro 1 centoventi giorni successivi
alla chiusura dell'’esercizioc sociale. Il termine & di centottanta
giorni qualora la cooperativa sia tenuta alla redazione del
bilancio consclidato ovvero se lo richiedono particolari esigenze

relative alla struttura e all’oggetto della cooperativa. Gli
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amministratori segnalano nella relazione al bilancio, prevista

dall’articolo 2428, le ragieni della deliberazione;

= quando il consiglio di amministrazione lo ritenga necessario; =

- dal collegic sindacale nei casi previsti dallfarticole 2406 del

codice civile:
- dagli amministratori o, in loro vece, dai sindaci entro trenta
giorni dalla ricezione della richiesta, qualora questa sia fatea N
per iscritto e con indicazione delle materie da trattare, di *"r;

almeno 1l 10% dei soci aventi diritto al wvoto al momento della

richiesta,.
La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti
s
sui quali, 1’assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli -
amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da ,
T . e
essi disposta.
ARTICOLO 17 h
L"ASSEMBLEA 3TRAORDINARTIA ;

L’ assemblea straordinaria delibera:

- sulle modificazioni dello statuto:

- sulla nomina, sostituzioni e poteri dei liguidatori; see=sm—scemmes

=~ su ognl altra materia attribuibile dalla leggs;
- sull’eventuale emissione degli strumenti finanziari dal sensi

dell’articolo 20 del presentes Statuto.
ARTICOLO 18 ]
MODALITA' DI CONVQCAZIONE

Il consiglioc di amministrazicne convoca le assemblee ordinarie e

straordinarie mediante avviso contenente 1'ordine del gilorno, 1l

luogo, la data, 1'ora della prima e della seconda convocazione, che
g P

deve essere fissata almeno 24 ore dopo la prima. !
L'avviso & inviato per lettera raccomandata o comunicazions via

fax, e-mail, o altro mezzo telematico idoneo a gerantire la prova ;
del riconcscimento da parte di clascun socic avente diritte di
voto e  del rappresentante comune di ciascuna categoria di

strumenti finanziari privi del diritte 4i voto, almeno 8 giliorni |

prima 1"adunanza.
Il consiglio di amministrazione pud, a sua discrezicne e in
aggiunta a quella cbbligatoria stabilita nel seccndo comma, usare

qualunque altra forma di pubblicita diretta a meglio diffondere tra

1 soci l'avviso di convocazione delle asssmblee.
ARTICOLC 19 -
COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCT E VALIDITA' DELLE DELIBERAZIONT

Hanne diritto di veto nella assemblea i soci iscritti nel libre dei

soci daalmenonovanta giornidalla data di convocazione, che sianc
in regola con i versamenti dovuri a qualsiasi titolo alla
Cooperativa e nei confronti dei quali non sia state avviato il

procedimento di  esclusione; i soci con minore anzlanitd di

iscrizione possonc presenziare l'assenblea, senza diritto di

intervento e divoto,
Ogni socio ha un voto, gualunque sia il numero delle azioni o quote

possedute.
L’ assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in  prima
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convocazione, con la presenza, diretta o per delega, di tanti soci
che rappresentine almenc la meta pid uno dei votl spettanti a tutti
i soci con diritto di voto: in seconda convocazicne 1fassemhlea

delibera sugli oggetti che avrebberc dovuti essere trattati nella

prima qualungue sia il numerxo del soci presenti.
Lfassemblea stracrdinaria & regolarmente costituita, in prima
convocazione, con la presenza, diretta o per delega, di tanti soci

che rappresentince almeno la metd pid uno del voti spettanti a tutti

i soci con diritto di voto.
I soci intervenuti che riuniscano un terzo dei voti rappresentati
nell’assemblea, se dichiaranoe di non essere sufficientemente
‘2;\ informati sugli oggetti posti in deliberazione, possono chiedere
che l'assemblea sia rinviata a non oltre cingue gilorni; questeo

diritto non pué¢ esercitarsi che una sola volta per lo stesso

oggetto. ;

L'assemblea ordinaria e straordinaria delibera a maggioranza

assoluta deil votl presenti e rappresentati.
L’ assemblea & presieduta dal Presidente della Cooperativa, il quale

verifica la regolaritd della costituzicone, accerta 1'identitad e la
legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento e accerta i
risultati delle votazioni; svolge le funzioni di segretarie il
Consigliere o 1l Dipendente della cooperativa designato dal

Presidente; l'assistenza del Segretario non & necessaria quande il

verbale dell’assemblea & redatto da un notaio,
Le deliberazioni dell’assemblea devono constare dal wverbale,

radatto senza ritardo e sotteoscritto dal Presidente e dal

per allegato, 1’identificazione dei soci, astenuti o dissenzienti e
4 nel quale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le
dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno. In particolare,
clascun socio astenuto ¢ dissenziente, su richissta del Presidente,
ha 1l'onere al fini della eventuale ilmpugnativa della delibera e
quindi della identificazione della sua dichiarazione di wvoto, di
compilare gli appositi allegati predisposti e messi a disposizione

dalla cooperativa. I1 verbale dellfassemblea straordinaria &

radatto da un notaio,

ARTICOLC 20
e RAPPRESENTANZA VELL'ASSEMBLEA DEI S0CT =se=mmmmmmmmesns:

%"" segretario, che deve consentire, per clascuna wvotazlone ed anche
F
.
I soci cooperatori che, per qualsiasi wmotive, non possono
intervenize personalmente all’assemblea, hanno la facoltd di Ffarsi
rappresentars, mediante delega scritta, soltanto da un altro sccio
avente diritto di wvoto, esclusi gli amministratori, i componenti
dell’organo di controllo ed 1 dipendenti sia della cooperativa che

dil societa da guesta controllate. Ad ogni socio non posscno essers

conferite pid di dieci deleghe.
memmmme ARTICOLO 21 s
CONSIGLIO DI
=== AMMINISTRAZTIONE ===
COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. NOMINA E CESSAZIONE
DEGLI AMMINISTRATORTL
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It consiglio di amministrazione & composto da un numero dispari di
membri compreso fra un minime 4i 3 ad un massime di 11, eletti

dall’assemblea, previa determinazione del lore numero, fra i soci

iseritti da almeno tre mesi.
Lfamministrazione della cooperativa pud sssere affidata anche a
soggetti non socl, purché la maggioranza degll amministratori sia

scelta tra 1 socl cocperateri ovvero tra persone indicate dai soci

cooperatori persone gluridiche.

Gli amuinistratori durano in carica per tre esercizi e sono

rieliggibili senza alcun limite
Salve quanto previsto dall’articolo 2390 del codice civile, gli

amministratorl possone ricoprire incarichi negli organi di

amministrazione di altre imprese, AL
- BRTICOLO 22
memsmmmmme= FUNZ TONAMENTO DEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAYIONE s===smmm—=

Il consiglio di amministrazione nella sua prima seduta, nomina tra
i propri componenti il Presidente della Cooperativa e 11 Vige
Fresidente, che sostituisce 11 Presidente in caso di
impossibilita di quest’ultime ad esercitare le proprie competenza.

Il consiglic di amministrazione pud affidare specifici incarichi a
singcli'amministratori © a un comitato esecutivo, delegando loro i
necessari poteril e precisando I contenuti, i limiti e le modalita
di esercizic della delega. Non possono essere delegati i poteri
concernenti le materie indicate dall’articole 2381, comma 4, del
codice civile, nonché i poteri in materia di ammissione, recesso
ed esclusione del socio. Il consiglic di amministrazione deve
inoltre deliberare in forma collesgiale nei casi in cui oggetto
delle decisions sia la remunerazione della prestazions
mutualistica, 11 ristorno, 11 conferimento, la cessione o
l'acquisto di azienda ¢ di ramo d’azisnda, la costituzione o
assunzicne di una partecipazione rilevante in altra socletd, ==m===
Gli amministratori o 11 comitate esecutive cui siano stati
affidati particolarli incarichi riferiscono al consiglio di
amministrazione = al collegio sindacale, periodicamente e in ogni
caso almenc ogni centottanta giorni, sul generale andamento della
gesticne e sulla sua prevedibile evoluzione, nonche sulle
operazioni di maggior rilieve, per le loro dimensionl o

caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue

controllate.
Al Consiglieres al quale sianc affidati incarichi & ricomosciuto i1
compensae  &/o 1l  rimborsc spese nella misura stebilita dal

consiglio di  amministrazione, con il parers favorevole del

collegic sindacale.

ARTICOLO 23
== COMPITT DEL CONSIGLIQ DI AMMINISTRAZIONE ss=mm—msssmee

I1 consiglio di amministrazicne provvede, in conformitd alla legge
¢ al presente Statuto, alla gestione della Cooperativa, di cul ha
L' esclusiva competenza e responsabllitd, per il  miglior
consequimento dello scopo mutualistico e dell’oggetto sociale,

compiendo tutti  gli  atti di  ordinaria e  straordinaria
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amministraziene che non sianc espressamente demandati dalla legge
N o dal presente Statute, all’assemblea.
Tl consiglio di amministrazione, . in particolare, oltre alle
ulteriori attribuzioni previste dalla legge da altre disposizioni
del presente Statuto:

}t -~ assume i provvedimenti ad esso demandati dalloc Statuto in.
3
bilancic d’esercizio, il sovrapprezzo di cui all’articolo 2528,
comma 2, del codice civile;
b

materia di ammissions, recesso, esclusione e decesso dei soci e

di ligquidazione della relativa quota sociale;

- propone all’assemblea, contestualmente alla presentazione del

- predispone i1 Regolamenti statutrari, che disciplinano i rapporti
tra la cooperativa e i soei, ed i1 Regolamenti organizzativi, che

disciplinance il Ffunzionamento della cooperativa, da sottopcrre

allfapprovazione dell’assemblea;

- delibera 1’acquisto o il rimborso delle azioni proprie nei limiti

e nelle condizioni di legge; -
- relaziona, in occasione del bilancio d’esercizio, sul criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguimente dello scopo
mutualistico e gulla sussistenza del requisito della prevalenza
mutuzlistica e sulle azioni che si intendono intraprendere per
riacqguistare il requisite stesso in caso di perdita temporanea ai
sensi deli’articolo 2545 - octies del codice civile. Nalla medesima
rzlazione 11 consiglio di emoministrazicne deve illustrare le

modalita delle determinazioni assunte con riguardo all’ ammissione

dei nuovi sogi.

. - ARTICOLO 24
CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DT AMMINISTRAZIONE &
VALIDITA" DELLE

mmmmmem DELIBERAZIONT s

Il consiglio di swministrazione & convocateo dal Pressidente tutte le

volte che lo ritenga opportunc e, comunque, deve essere convocato,

nei successivi gquindici giorni, ¢ualora ns sia fatta richiesta,

con la indicazione delle materie da trattare, da almeno un terzo

dei consiglieri o dal collegio sindacale.
Il consiglio & regeolarmente costituito con la presenza della
magyloranza del consigliezi in carica e le deliberazioni sono
validamente adottate se riportans il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei consiglieri presenti, purché tali voti non
siane inferiori ad un terzo dei componenti complessivamente elatti.
Il consiglio pud deliberare, con voto faversvole di  tutti i
consiglieri 4in carica, che la presenza alle riunnioni possa
avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione; in tal caso,
con la stessa deliberazione deve essere approvato il Regolamento

dei lavori consiliari che ne disciplini le medalita di svelgimento

¢ di verbalizzazione.

BRTICOLO 25
==== PRESIDENTE DEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE E DELLA SOCTRTA' ===

Il Presidente del consiglio di amministrazione e della cooperativa &

nominato dal consiglic ed @ ha la firma e la rappresentanza legale
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della cooperativa.

-~ al Presidente, in particolare,competons:
- la stipula dei contratti e degli atti di ogni genere autorizzati

dal consiglio di amministrazione per il conseguimento dellfoggetto

sociale;
-~ la nomina, revoca e sostituzione di avvocati e procuratori nelle

liti attive e passive riguardanti la cooperativa presso qualundgue

crgano di giurisdizione ordinaria e speciale; -

=~ 1l’affissione, presso la sede sociale ed in ognli luogo

accessibile al soci, di un estratto del processo verbale relativo

alla pilt recente revisione cooperativa o ispezione straordinaria e

eseguita dagli organi competenti si sensi delle disposizioni

vigenti;
= gli adempimenti previsti dall’articolo 2383, 4 comma, del codice
civile, per la iscrizione nel registro delle imprese deil

consiglieri e dallfarticolo 2400, 3 comma ¢.¢., per la iscrizione

della nomina e della cessazione dei Sindaci.
Qualora 1l Presidente sia impossibilitato ad adempiere alle
préprie funzioni, queste sono svolte dal Vice Presidente, la cui
firma fa piena prova, nei confronti dei socil, dei terzi e
dell’assemblea. ;
ARTICOLO 26
COLLEGIO SINDACALE i

Ove =i verificassero I presupposti di legge di cui alltarticolo i
2543, coma 1, del codice civile, la cooperativa procede alla :

nomina del colleyio sindacale, composto da uno © tre membri

effettivi
11 collegic sindacale anche monocratica & costituito dal o da

revisorl contabili isczitti nel registro distituito presso 11

Mipistero della Giustizia.
L’assemblea nomina 11 ¢ 1 componenti del collegic stesso e ne

‘sceglie il Presidente qualora lo stesso sia costituito da tre

membri
I sindaci o il sindace durano in carica tre anni e scadono alls
data dell’assemblea convocata per 17 approvazione dal bilancio
relative al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili. ==
Il collegio sindacale deve vigilare sull’osservanza della legge e
dello Statuto, sul rispetto ded principil di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dellfassetto

organizzativo, ammninistrativo a contabile adottato dalla

cooperativa e sul suo concretoe funzionamento,
A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione & controllo, avendo inoltre
la facolta di chiedere agli amministratori notizie, anche con
riferimento a societd contzollate, sull’andamento dalle operaziond
sociali e su determinati affari. Possono scambiare informazionj
con 1 corrispondenti organi delle societa controllate in merite ai

sistemi di amministrazione e controlle ed all’andamento generale

dell’attivitd sociale.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di
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controllo, i sindaci - sotto la propria responsabilita ed a proprie
spese -~ possono avvalersi di propri dipendenti ed ausiliari, 1
gualil tuttavia non debbono trovarsl e nelle condizioni di
ineleggibilita & decadenza previste dall’articole 2399 del codice
civile. L‘organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare agli

ausiliari ed ai dipendenti deil sindacli lfaccesso a informazioni

riservate.
I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bilancio
di esercizio, sul criterli seguiti nella gestione soclale per il

conseguimento dello scopo mutualistice e sulla sussistenza del

requisito della prevalenza mutualistica.
I1 collegio sindacale o 1l sindaco esercita anche il controllo

contablle ai sensi degli articoll 240% - bis e seguenti del codice

civile.

La retribuzione annuvale dei Sindaci & determinata dall'Assemblea

all'attc della nomina per l'intero periode di durata del loro

ufficio.
ARTECOLO 27
CONTROLLO CONTABILE

Il controllo contabile & esercitato da un revisore contabile o da

una societd di revisione ai sensi degli articoli 2409 ~ bis e
seguentl del codice civile e verrd designato qualora riceorranoc le
condizionil previste dalle disposizioni o da norme in vigore. s=ss====
L'Assemblea determina 11 compensc spettante al reviscre o alla

societa di revisione per l'intera durata dell'incarico parl a tre

T
" RN “”"’J't/

esercizi,

ARTICOLO 28
AUTORIZZAZIONT

La societd & sottoposta alle autorizzaziond, alla vigilanza e agli i

T
\-_.i_‘_,_\

altri controlli sulla gestione previsti dalle leggi speciali. =

ARTICOLG 29
(ic CONTROLLO GIUDIATARIC
" I fatti previsti dall'art.2409 c.c. possono essere denunciati al

Tribunale dai soci c¢he siano titolari del decimo del capitale
soclale ovvero da un decime del numerc complessivo dei soci. 81

applica 1’art.2545 gquinguies decies c¢.c.. 31 applicano, inoltre, gli

articoli 2545 septles decies e octies decies c.c..
ARTICOLO 30

Lo scioglimento anticipato della cooperativa, quando ne ricerrano
i presupposti di cul all’articelo 2545 - duodecies del codice
civile, & deliberate dall’a=zgemblea straordinaria, la quale con le
maggioranze previste per le modificazioni dello Statuto, decide: =

- 11 numero dei liguidatorl e le zegole di funzionamento del

collegio in caso di pluralitad di liguidatori;

-~ la nomina dei lLiguidatord, con indicazione di guelli cul spetta

la rappresentanza della cooperativa;
- i criteri in base ai gquali deve svolgersi la liquidazione, i

poteri del liquidatori, con particolare riguarde alla cessicne di
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singoli beni o diritti o blocchi di essi; gli atti necessari per
la conservazione del wvalore dell’impresa ivl compreso il sue

esercizioc provvisorio, anche di singoll rami, Iin funzione del

migliore realizzo.

Il patrimonic sociazle risultante dalla liguldazione sard devoluto

nel seguente modo:
- a rimborso del capitale scciale effettivamente versato dai soci

ed eventualmente rivalutato, ovvero attraverso lf'erogazione del

ristorno o 17imputazicone di riserve divisibili;
-~ all’assegnazione ai soci di ulteriori importi il cuil walore sia ;

pari .alla guota ' parte delle riserve divisibili agli stessi

spettante;

- al Fondo mutualistico per la promezicne e lo sviluppe della

cooperazione 1stituito dalla Lega Nazilonale delle Cooperative e
Mutue, ai sensi dell’articolo 11, legge 31.01.19%92, n.598. =——==mmmmm
ARTICOLO 31

REGOLAMENTI
Per meglio disciplinare il. funzlonamento “interno, e sopréttutto
per disciplinare 1 rapporti tra la cooperativé e 1 soci
determinando criteri El regole inerenti lo svolgimento
dellfattivitd mutualistica, il consiglio di amministrazione potrad
elaborare .appositi Regolamenti sottoponendoli successivaments

all’approvazione dell’assemblea con le maggioranze previste per

1’ assemblea straordinaria.
I criteri e le modalita di nomina del consiglio di amministraziene
e dell’organc di contreolle, di attribuzione 'di  deleghe e
responsabilita ad amministratori esecutivi, ad eventuall - : : |
‘amministratori che non siano espressione dei soci cooperatori o a ‘
Comitati Esecutivi, nonché lo svoelgimento dei rapporti tra il
consiglio di amministrazione e gli amministratori esecutivi e la i
Direzione Aziendale, sonc definiti da apposito Regolamento. Con il
medesime Regolamento sono stabilite le norme concernenti & la

frequenza delle riunioni del consiglic di amministrazicne e il

funzionamento dei Comitati Esecutiwvi.
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