Esente da imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3 del d. Igs. 117 /17
cosi come integrato dallart, 26 del d. |. 105/18

Esente da imposta di bollo ai sensl| dell'art. 82, comma 5 del d. Igs. 117717

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA
Associazione Sant’'Erasmo Nautilus

W

Il giorno 22 dicembre 2020, alle cre 18,00, si @ riunita tramite collegamento audio-
video utilizzando |a piattaforma informatica Z0O0OM, I'Assemblea Straordinaria
delAssociazione Sant’Erasmo Nautilus, indetta con regolare comunicaziong come da
statuto vigente.

Sono presenti:

1) Sig. Santi Gatto C.F. GTTSNT4E6D27A6388;

21 Slg. Rosario Dolcemascolo C.F, DLCRSRGIAZIGET 3K,
3) 5ig. Mario Gioeli C.F. GLIMRAT112GZ73C;

4] Sig.Giancarle Guarnotta C.F. GRNGCREORI0GZTIC;

5) 5ig. Vito Procida C.F. PRCVTISGS02G2738;

&) Sig. Marcello Barbare C.F. BREMCLS0C11G273L;

7] Sig. Lucio Di Carlo C.F. DCRLCU50R31G273Y,;

B)] Sig. Riccardo Garofalo C.F. GRFRCRG4LD1G2Z73C;

9} Sig. Ferdinando Glordano C.F. GRDFDNSSBO1GA73H;
10) Sig. Gioacching U Cavoll C.F. LOVGCHOIHZSG273L;

11) Sig. Roberto Moto C.F, NTORRT75RO3G2734;

12) Sig. Onofrio Egidio Porcasi C.F. PRCNRG50POILLZ1E,
Assenti:

1} Sig. Giuseppe Pandolfo C.F, PNDGPPBEHZOGZTE];

2} Sig. Giovan Battista Pellitveri C.F. PLLGNB4B6H23G273H;
3) Sig. Sergic Morelle C.F. MRLSRGEOB12G273N;

4 Sig.Salvatore Fiocoo CF, FCCESVTORETBHEBE0R

per complassivi n*12 soci present! su un totale di r®16 soci iscritti.

Presiede |'Assemblea del socl || Presidente Santl Gatto |, verbalizza il Vice-Frecidente
Rosario Dolcemascoala.
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Il Presidente, constata la regolarita della convocazione e rileva che il numero del soci
partecipanti in collegamento audic-video rispetta guello richieste dall'art.14 del vigente
statuto associativa nonché dall'art. 21 del codice clvile per la validita dell’Assemblea
Stracrdinaria. Il Presidente constata inoltre che @& possibile tramite il sistema informatico di

Hegamente utilizzato wverificare Ildentitd dell'associato che partecipa al voto e, quindi,
dichiara |'assemblea validamente costituita.

Successivamente rende edottl | presenti delle questioni poste all'ordine del giorno, apre
la discussione e Invita a deliberare, consentendo a cigscun membro di intervenire, sul
seguente ordine del giorno:

1} Proposta variazione statuto:
2} Adeguamento denominazione;
3} Varie ed eventuall.

In merita al primo punto all'ordine del giorne il Presidente evidenzia la recessita
Imposta dalia legge di variare lo statuto attualmente vigente per adeguario @ quanto previsto
dal Cedice del Terzo Settore di cul al d.lgs. 117/2017, per cui da lettura del vecchic statuto e
del nuovo evidenziandone le differenze sostanziali. Dopo ampia discussione la proposta
illustrata dal Presidente viene approvata, nel rispetto del quorum deliberative previsto dalle
norme sopracitate, per cul I"Assemblea delibera:

DI approvate |l nuoveo testo dello statuto, che sl allega e costituisce parte integrante del
presente verbale;

- 5i da mandato al Presidente di disporre quanto necessario per fa registrazione del prasente
atta, che & esente da imposta di registro al sensi dell'art. B2, comma 3 del d.lgs. 117/2017
cosl come integrato dall’art. 26 del d.L. 105/2018 ed esente da imposta di bolle ai sensi
dell’art. 82, comma 5 del d.lgs. 117/17.

In merito al secondo punto all‘'ordine del giorno il Presidente evidenzia come 1'a.d.qg. di
cui sopra comportera l'adeguamento della denominazione con 'aggiunta stabilita per legge
dell'acronimo 0DV o la locuzione Organizzazione di Violontariate, L'Assemblea ne prende atto,
praferende |la soluzione dall'acranimo per cui la nuova dencminazione sara “Associazione
Sant'Erasmo Nautilus ODV Palerma”.

In merito si da mandato al presidente di disporre |‘aggiornamento, tramite gli Uffici
preposti, del certificato di attribuzione del codice fiscale & di comunicare guesto adeguamento
a tutti gll organi istituzionali competenti/interessati,

Associaine Sant’Erasmo Mol - Plazen Capleonerio del Pomo - 80133 Palerma
e-mail: infeifsaniaasmnong Pacs s, somlcrusmeEio e i
TEAMN: ITETEO3G0-0002 D EHN 7498 - OF: G547 122080
lerine ol Registm Ceenerale Regirnale nr 057% {Decrenn o, 1465 del 15 10,0033



Il Presidente, alle cre 1B:25 odierne, rilevato che sono stati trattati tutti gli argorment|

posti all'ordine del gicrna e che, dopo ampia discussione e dibattito, gli intervenutl hanna
concordato e approvato il "Nuove Statuta”, dichiara chiusa |'Assemblea.

Palermo, 22/12/2020

Il Segretario f.f, 1l Presidente -
Dott. Rosario Dolcemasotio Ca Saftl_ g //?{_j
: Ay L '_'M" ! =
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Esente da imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3 del d.lgs. 117/17
cosi come integrato dall'art. 26 del d.l. 105,18

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5 del d.lgs. 117717

STATUTO Vo
DISPOSIZIONI GENERALI z/ ,Z :
Articolo 1 Z
Costituzrione - Denominazione - Sede e durata - Aderente/Socio -Velontario -
Attivita df volontariato

E costituita I' Organlzzazione di volontariato, denominata “Associazione Sant'Erasmo
Mautilus ODV Palermo® - di seguito abbreviato In Organizzazione, nel rispetto delle leagi che
regaland Il Terzo settore 2 le Organizzazioni di volontariato.

L'Organizzazione svolge prevalentemente la propria attivitd nell'ambito e sul territario
della Regione Sicilia e pud operare su territorio nazionale, europer ed Iinternazionale e non ha
scopo di lucre, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ha struttura
democratica, cariche elettive e gratuite & ha durata illimitata,

La sede dell'Crganizzazione & & Palermo (PA), la variazione della stessa allinterno dello
stesso comune, da parte dell'assembiea ordinaria non comporterd variazione statutaria.
L'organizzazione potra aprire sedl operative in tutto il territorio nazichale,

Il numerg degll associatl/aderent dovra rispettare |l numere minimao stabllito dalle legai
In vigere (sl consideri art. 32 comma d.Igs 117/17) mentre | numere massima sara illimitato:
s Il numerc degli associatifaderenti diviene inferiore a quello stabilito dalla legge , esso deve
ESSEre Integrato entro un anmg,

Il volontaric € una persona che per sua llbera scelta svolge attivitd In favore della
comunita e del bene comune tramite I'Organizzazione, mettendo a disposizione il proprio
tempe e le proprie capacitd per promuovere risposte al bisognl delle persone e delle comunita
beneficiarie della sua azione, In modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretto, ed esclusivemente per fini di solidarieta. L'attivitd di volontariato non pud
essere occasionale e | volontart, saranno iscrithi in un apposito registro.

L'attivita del wvolontaric non pud essere retribuita In alcun modo nemmeno dal
beneficiario; la gualita di volontario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro,
subordinato o autonoma o di altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'ente di cui il
volontario & socio o tramite | guale svaolge la propria attivitd volontaria,

Al wvolontano possono essere rimborsate dall® Organizzazione soltanto le spese
effettivamente sostenute & documentate per l'attivitd prestata, entro limili massimi e alle
condizionl preventivamente stabilite dall'Organizzazione stessa. Sono in agnl caso vietat



F7d
{

L

rimborsi spese di tipo forfettario; |e spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
anche a fronte di un' autocertificazione nel limitl @ nelle modalita previste dall’art. 17 comma 4
d.lgs 117/17. Nen si considera volentario 'associato che occasionalmente coadiuvl gli organi
cociali neflo svalgimento delle ioro funzioni.

Articolo 2
Statuto e regolamanti
L'Organizzazione sl basa ed & disciplinata dal presente Statuto e dai principi generali del

nostro ordinamento giuridico e si attiene @ oriterd di assoluta trasparenza amministrativa e al
principl costituzionail.

Eventuali regalamenti internl e di attuazione del presente Statuto, saranno redatti dal
Lonsiglio Direttive e sottopastl all'approvazione dell'Assembiea Ordinaria degli associati, che
vincela alla sua osservanza tutti gli assodatl e costituisce la regola fondamentale di
compartamento dell’attivita dell'Grganizzazione stessa,

Articole 3
Interpretazione dello Statuto e riferimenti legisfativi

L'Organizzazione & un' Istituzione autonoma € unitaria, libera, aconfessionale,
apartitica, ed & regolata dalle norme del presente Statuto Inteso secondo le regale della
interpretazione del contratti e secondo | criterl dell’articolo 12 delle preleggl al codice civile,
L'Organizzazione @ amministrativamente indipendente ed & diretta democraticamente
attraverso i sudi organt soclall.

Le normative di riferimenta sono: artt. 2, 3, 4, 9, 18, 118 della Costituzione Italiana, la
Legge 106/2016, |l decreto legislative 117717 ed | decretl integrativi, correttivi e attuativi a
questo facenti riferimento e/o coilegatl, e per ratio giuridica, || Titole I Capo II, articoll 16 e
seguenti del Codice Clvile nonché tutte le leggl di settore nazionali e regionall vigent nel
tempo che fanno riferimento al Terzo settore € al volontariato. Ricorrendo Fiscrizione al
Registro Unice nazionale del Terzo Settore (RUNTS), titolo VI del d.lgs. 117/17, |'associazione
potra inserire I'acronima ETS nella denominazione sociale.

Articelo 4
Devoluzione del patrimonie in caso di scioglimento

In caso di estinzigne o scioglimente, il patrimonio residuo sara devoluto, prévio parere
positivo dell'Ufficic regionale del registro unico nazionale del Terzo Settore, e salva diversa
destinazione |mposta dalla legge, ad altri entl del Terzo settore secondo ke disposizioni
statutarie o dell'organo soclale competente o, in mancanza, alla Fondazione Ttalia Socale, 11
parere € reso nel termpi e maodi stabiliti dall'art, 9 del d.lgs. 117717, Gli atti di devoluzione del
patrimonio residuo compiuti In assenza o in difformita dal parere sono nulll.
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FINALITA" DELL'ORGANIZZAZIONE
Articolo 5
Attivita di interesse generale e attivita diverse

L'organizzazione svolge |a propria attivith nell'intente di valorizzare, promuovere &
tutelare l"ambiente e il patrimaonio artistico/culturale, nonché di infondere una consapevolezza
ecologista, che consideri il patimonic amblentale e culturale un'opportunitd di ricchezza e
sviluppo sostenibile per tutta la comunitd nonché strumente di educazione per persone
diversamente abill e le loro famiglie, minori/adolescenti/giovani, anziani, e persone Interessate
da disagio sociale/culturalefeconomico,

Stopo dell’'Organizzazione & il persequimento, senza scopo di lucro, di finalits civiche,
~ solldanistiche e di utilita soclale, prevalentemente nell'ambito del territoric della regione
siciliana e con particolare attenzione al territorio In cul I'Organizzazione ha sede, tramite lo
svolgimento In via esclusiva o principale, dellafle seguente/i attivita di interesse generale
revista/e dall'articolo 5 del d.lgs 117/17, nonché delle attivith secondarie e strumentali alie
prime, nel rispetto dell’articolo 6 del d.lgs 117/17, secondo | limiti e i criteri definit dalla
| » Specifico decreto del Ministere dell’'economia e delle finanze:

{flg - interventi e servizi soclali al sensi dell'articole 1, commi 1 & 2, della legge B novemnbre
2000, n. 328, e successive modificazionl,  Interventl, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraiol992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n, 112, & successive modificazion;
{lettera &, articolo 5, d.lgs. 117/17);

- attivitd culturali di Interesse sociale con finalitd educativa, anche di tipo sportivo
difettantistico (lettera d, lettera t, art. 5, d.lgs. 117/17);

- Interventi @ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizion
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturall, con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e ricidaggio del rifiuti urbani, speciali e
pericolosl, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, al sensi dells
legae 14 agosto 1991, n. 281; (lettera e, articolo 5, d.lgs. 117/17);Intarventi di tutela e
valonzzazione del patrimonio culturale e del paesagglo, 8l sensi del decreto legislative 22
gennalo 2004, n. 42, e successive modificazion|; (lettera f, articole 5, d.lgs. 117/17);

- formagzione universitaria e post-universitaria; (lettera g, articolo 5, d.lgs. 117/173;

- organizzazione e gestione dl attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse atbivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontarlate e delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo; (lettera i,
articola 5, d.lgs, 117/17);

- promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoll, della nonviclenza e della
difesa non armata; (lettera v, articolo 5, d.lgs. 117/17);
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- promozione e tutels dei diritth umani, cvill, soclall e pelitici, nenche del didkti deali utenti

delle attivita di Interesse generale di cui al presente articelo, promozione delle R
opportunita & delle iniziative di aluto reciproco; {lettera w, articolo 5, d.gs. 137/17):

- ngualificazione di beni pubblici Inutilizzati o di benl confiscati alla erminalitd organmizzata,
41 (lettera z, articolo 5, d.lgs. 117/17);
- educare alla cultura marinara e alle leggi marittime, nel pieno rispetto della natura,

deil'ambiente e dell’'vomo, alla cultura del volontariato, del benessere sociale, alla cultura
della salute e della sicurezza in mare, alla legalita e alla lotta afle mafie, alla tutela e
valorizzazione dei beni comund, all’ educazione ed alla responsabilitd civile, alla
cittadinanza attiva e alle parf opportunita

- studiare ed effettuare ricerche ed analisi anche in collaborazione con altri entl e

associazioni di volentariato, al fine di monitorare le necessitd sul territorio e modulare
quindi gli interventi;

- promuovera iniziative che favoriscane Il dialogo, il confronto, 1l coordinamento dell’azione e

Vefficacia operativa tra | vari gruppi ed associazioni presenti nel territorio nazionale;

- incentivare € sviluppare percorsi di educazione ambientale e prevenzione di attivita

inquinanti, che mettano a rischio 'amblente terrestre & marine e le specie vegetall e
animali che lo popolano, noncheé pratiche marittime pericolose per I'ambiente e anche
direttamente per I'essere umano;

- collaborare @ partecipare a progetti, promossi da Enti pubblicl e Privati, nel rispetto delle

finalita cell'Associazione medesima & della normativa vigente in materia;

- proparre  e/o organizzare Incontri, dibattitl, convegni, mostre, Iniziative sportive

dilettantistiche, manifestazion, scambl culturali efo scentific, gemellaggi culturali e
promucvere la diffusione e la promozione in genere delle problematiche inerenti |a
salvaguardia dell’ambiente terrestre & marino e la prevenzione di cui sopra, guardando
all'ambiente anche come fonte di sviluppo;

- organizzare momentl di aggregazione sociale inter-relazionale, promuovendo il confronto

e lincontro tra giovanl e anziani, anche refativamente agll antichl saperi e miastiari,
orientatl al naturali processi ambientall in unottica di non sfruttamento delle ricchezze
ambientali, ma di uno sviluppo rispettoso del cicli della natura;

- facllitare I'ntegraziene sociale di soggettl delle cosiddette fasce sociall debali, in special

modd persone diversamente abill incoragoiando un nuovo approccio alla disabilita, nonché
minari/adolescentifgiovani svantaggiati, anzianl, ecc, tramite il loro colnvolgimento in
iniziative di volontariato, dl promozione associativa efo Incontro con la collettivita volte
anche alla valorizzazione, tutela e al recupero del benl ambientali, culturali ed artistici det
terriconio;



- EDSEENErE COn azionl mirate di Ypo didattico, formativo, ludico, educativo, ricreative,
ragazzi, giovanl & adultl sul tema della difesa e della tutela ambientale e dello sviluppa
sosbenibile;

- svlluppare iniziative culturali, artistiche, @ ricreative indirizzate agli obiettiv suddett,
nonche alla ricerca di forme di sostegna per || perseguimento degli scopi associativi,

Le attlvita previste in tale articolo sono svolte dall’Organizzazione prevalentemente a favore

di terzi, pid in particolare minorl, adolescenti, famiglie, anziani, diversamente ablli, persone in
situazioni di svantaggic culturaie/economico &fo sociale, nonché a favore della collettivitd pet
guel che riguarda | punti e) ed f) dell'articolo 5 d.lgs 117/17 sopra riportati,

Le attivita previste sono svolte prevalentemente tramite le prestazioni fornite dai propri
volontari in modo personale, spontaneo e gratuito,

L'Organizzazione implega tutte le risorse economiche disponibill e gl eventuali avanzi di
gestione unicamente per la realizzazione delle attivita istituzionali, socall e per progetti di
assistenza e awte ed e aperta alla collaborazione con altri entl purché compatibill con i
volonbariato.,

Articolo &

Affiliazioni e collaborazioni

Per il raggiungimento degli scopl sociall I'Organizzazione potra aderire efo associarsi ad
enti o associazion! nazionall - europee - Internazionall - o enti privati, nonche reti associative
purche lo Statuto di questi non sia in contrasto con || proprio e sia compatibile con quanto
previsto dal d.lgs 117/17 e decretl successivi,

L'Organizzazione potrd svolgere attivitd in collaborazione o convenzione con entl
pubbilci nelle modalita e nel rispetto di quante previsto dal d.las 117/17 e decretl successivi
nanche dale altre leggi in materia.

Articolo 7
Dipendenti e collaboratori autonomi

L'Organizzazione pub assumere lavoratori dipendentl o avvalersi di  prestazioni
occasionall o di lavoro sutonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessarl al
regolare funzionamento &/o occorrent! a qualificare o specializzare 'attivita da essa svolta. In
ogni caso, Il numero del lavorator] implegati nell'attivitd’ non pub essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei velantari,

I lavoratori hanno diritto ad un trattamento economico & normative non Inferiore a
quello previste dal contratti collettivi di cul alf'articolo 51 del decreto legislative 15 giugno
2015, n. 81 In ognl caso, In clascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra
lavoratori dipendent] non pud essere superiore 2l rapporto UNo a ofto, da calcolarsi sulle base
della retribuzione annua lorda; del rispetto di tale parametro si dardé conto nel bilancio soclale
a, In mancanza, nella relaziane di missione,
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Possono essere associati tutte le persone che condividano le finalith & le attiviks
associative,
1 soggetti che Intendono associarsi, potranno fare domanda per Iscritto, rivolta al Consiglio
Direttivo dell'Organizzazione, nella quale dovranno:
= indicare | propri dati anagrafio completi e la residernza, il titolo di studio e/e altd titol
significativi;
= la professione o 'occupazione abituale e le esperienze fatte, nonché proporsi per le attivita
che intendona svolgere in seno all'Organizzazione di volontariato in base alle proprie
attitudinl, capacita e formazione;
= dichiarare di accettare senza riserve lo Statuto e gli eventuall regolamenti interni:
= dichlarare di accettare senza riserve lo svolgimento dell‘attivita di volontariato in modo
personale, spontanea e gratuito e senza vincoli temporali;
» impegnarsi a versare la quota di ammissione nonché | contributi associativi annuali nei
tempi stabiliti dall’Assemblea,

Lz deliberazione del Consiglio Direttivo, presa in base a criterl non discriminator, &
comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati,

L 'organo competente, ai sensi del comma 2 art. 23 d.igs 117/17, deve entro sessanta
giornl motlvare la eventuale deliberazione di rigetto defla domanda di ammissione e
comunicariz agll interessati. Chi ha propesto la domanda pud entro sessanta giomnl dalla
comunicazione della deliberazione dl rigetto chiedere che sull'istanza si pronunci, 'assemblea,

Lo status dl associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previst|
dall’art. 11. Non sono pertanto ammesse adesioni che violing tale principio, introducends
criter! di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Articolo 9
Diritti degli Associati
Gli associati hanno diritto di;

= esercitare || diritto elettorale attivo e passivo per tutte le cariche sociall;

* prendere visione della contabilita, del registri, dei verball delle Assembles e del Consiglia
Direttiva facendone richlesta scritta, anche non mativata;

* partecipare alla gestione cell'Organizzazione secondo le modalith stabilite dal presente
statuto e dalle deliberazionl dell’Assemblea e comunicando per tempo le eventuali ragioni
che ne impediscano la partedpazione;

* prendere parte alie manifestazioni e alle attivitd organizzate dall’Organizzazione;

» pssere assicurati @ norma dell'art. 18 del d.lgs 117/17 e decretl & norme successive,



Doveri degli Associati
Gl associati s/ pbbiigano a:

* Cofrispondere le guote associative deflberate annuaimente nel templ e negli importi
stabiliti dall’Assemblea:

* opsservare lo Statuto, le deilbere e gli orlentament! adottati dal competenti organi sociali:

* contribuire al perseguimento degli scopi sociall partecipando all’attivitd sociale, alle runioni
€ alle assemblea dell'Organizzazione nelle forme e nel modi stablliti dall'Assemblea dei
500 e dal Consiglio Direttivo,

* non gttuare comportamenti in contrasto efo pregiudizievoll nei confronti I'Organizzazione;

= prestare ['impegno volontario preventivamente concordato in modo personale, spontanen g
gratuito.

Articolo 11
Recesso decadenza ed esclusione degli Associati

Tutti gli associati potranno recedere in qualsiasi momento dall'Organizzazione, al sensi e
a8 norma dell’art. 24 del Codice Civile,
=H associat;
- sono dichiarabi decaduti:
= in caso di morte;
* in caso di dichiarazione di fallimento, a far data dalla relativa sentenza;
* in caso di condanne penali, quando hanno perso |a capadctd cvile per reati comunl o
quando compiano attl che ledano l'onorabilita e Il decoro dell"Organizzazione o che siane
incompatiblll con I'appartenenza a essa;

- son0 dichiarati esclusi | soci:
* inagempienti agll obblighi fissati dal presente statuto e dagli eventuall regolamenti interni:
* dopo l'assenza non glustificata a due sedute consecutive dell'Assemblea;
= per non avere effettuato il versamento della quota associativa annua:
* per indegnita espressa dal Consiglio Direttivo.

L'esclusione del socio, dopo parere espresso dal Consiglio Direttiva, che dev'essere
tomunicato al soggetto Interessato dal provvedimento, & deliberata dall'assemblea; il socio
cogette gel parere di esclusione ha il diritto di chiedere, entro died giorni dal ricevimento det
parere di esclusione, di essere sentito in assemblea, ovvero di presentare, per Iscritto, le
proprie psservazionl. In attesa di tale delibera e per | casi pid gravi, || Consiglic Direttivo ha
facoltd di sospendere |l soclo sino alla decisione assembleare, salve le norme di legge non
derogabili in materia, 1 dirtti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili,

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all'assoclazione non hanno aloun
gintte sul patrimonio della stessa,
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GLI ORGANI SOCIALI
Articolo 13 :
Organi Sociali 5
Sono organi dell'Organizzazione! 3

v ['"Assemblea;

# || Consiglio Direttivo;

= | Presidente.
Qrgani istitulti se cbbigo di legge;

* Organc di controlle (quando obbligo di leoge - ai sensl dell'art. 30 d.igs. 117/17);

* Revisore/societa di revisione legale del conti (quando obbligo di legge - ai sensi dell’art.

i1 d.lgs. 117/17).

Tutte le cariche sociali sono elettive, salvo | casi previsti dal d.gs. 117/17; tuetl gl
amministratori sono sceltl tra le persone fisiche associate. Si applica I'articolo 2382 del codice
ovile. Al componenti degll organi soclall, ad eccezlone di quelli di cui all*articolo 30, comma 5
d.lgs. 117717 che siane in possesso dei requisiti di cul all'articole 2397, secondo comma, del
codice civile, mon puo essere attribuito alcun compenso, salve | rimbarso delle spesE
effettivamente sostenute ¢ documentate per attivitd' prestata ai finl dello svolgimenta della
funzicne,

Articolo 13
Assemblea degli associati

L'assembiea & costituita da tutti gli associati in regola con le quote associative,

La partecipazione dell’'assoclato & personale o per delega; ogni associato potrd essere
portatore al massimo di tre deleghe, quando la compagine associativa non supera | 500 soci, §
quando Il supera.

L'Assemblea &€ convocata dal presidente, aimeno guindic giormi prima della data fissata
con Comunicazione scritta, anche In forma elettronicaf/telematica. La convocazione deve
contenere |'ordine del giorno Indicante gli argoment| da trattare, la data, I'ora e il luogo della
Flunione sla in prima che in eventuale seconda convocazione che deve essere fissata almens a
24 gre di distanza dalla prima.

L'assemblea puo essere convocata ogni gualvolta Il presidente lo ritenga necessario e
anche su richiesta scritta di almene un decime dei soci e, in tal caso, Il presidente deve
provvedere alla convecazione entrp 15 glomi dal ricevimento della richiesta e I'assemblea deve
essere tenuta entro 15 giornl dalla convocazione.

L'assemblea ordinaria va riunita, almeno una volta all'anno ed entro guattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio e delle conseguentl & susseguent
incombenze e decisions,
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L'assemblesd ordinaria & regelarmente costitulta in prima convocazione con la presenza
di almeno |a meta pid uno del socl aventi dintto al voto, o rappresentati mediante regalans
delega, In seconda convecazione gualungue sia Il numero dei soci presenti o rappresentati
mediante regolare delega, & aventi dirtta al vota.

Lintervento all’assemblea pué avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione
purché sl possa verificare IYidentitd dell’associato che partecipa e la certezza della modalita di
espressione dl vato; relativamente alla possibilith del voto per corrispondenza o in wia
elettronica vale quanto stabilito dall®articofo 24 comma 4 del d.lgs 117717,

Le deliberazioni dell'assemblea ordinara sono adottate a maeggioranza dei present
aventl diritto al voto o rappresentati mediante regolare delega, fatto salvo quanto prevista
dall'articolo 21 del Codice Civile per gli amministrator.

L'assemblea ha | seguenti compiti:

al nomina e revoca | componenti degll organi socialk:

bl approva |l programma generale delle attivica;

c) stabilisce I'ammontare della guota associativa efo di eventuall contributi da richiedere aali
assoclati;

d) neminz e revoca, guando cbbligatorio l'organe di controllo e il soggetto incaricato alla
revisione legale dei conti;

&] approva Il bilancio;

fi defibera sulla responsabilita del componenti degli organi sociall & promuove azione di
responsabilita nei loro confrontl;

g} dellbera sull'esclusione degli associatl;

h) daelibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

i} approva gl eventuall regolamenti interni

1) delibera la scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dellassociazione;

k) delibera sugll altri oggett attribuiti dalla legge, dall"atto costitutiva o dallo statuto alla sua
competenza.

Articolo 14
Assemblea straordinaria

L'assemblea stracrdinara va convocata per deliberare sulle modifiche dello statuto o
per {o scioglimento/trasformazione/fusione/scissione dell'Organizzazione e per Ia nomina di
eventuall liquidatori e |a successiva destinazione del patrimanio sociale residun.

La delibera dell'assemblea stracrdinaria, per le modifiche statutarie, & valida con la
presenza di almeno | due terzi del socl aventi diritto al voto & con Il voto favorevole della
maggioranza dei presenti & dej soci rappresentati mediante regolare delega.

A norma dell'art, 21 del C.C., per lo scioglimento dell'Organizzazione, occorre | voto
favorevole di almeno | tre guarti dei sod aventi diritto al vobo,



Consigiio Direttivo

Il Consiglio Direttive & eletto dall'assemblea ed opera in attuazione delle volonty e degl|
indirizzi generall stabiliti da quest’ltima, risponde direttamente all'assemblea la quale pud
revocarlo con motivazione. E composto da un minimo di tre {3} membrl a un massimo di undici
(11) membri detti consiglieri. Esso pud avvalersl, nel limit ed al sensi degll articoli 1 e 7 dello
statuto e con |l solo diritto di parola, anche di espertl o specialisti di particolari settari che
tollaberano con I'Organizzazione.

Il Consiglio si runisce almeno tre volte I'anno & anche agni volta che |l presidente
ritiene di doverlo convocare.

Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del giomao
indicante gl argoment! da trattare, almena 5 (cingue) giorni pnma della data fissata, con
comunicazione scritta, anche in forma elettronica/telematica,

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terso dei componentl in
tal casg, Il presidente deve provwedere, con le stesse modalitd di cui al cupenore comma 3 del
présente articolo, alla convocazione entro 10 giomni dalla richiesta e la riunione deve avvenire
entro cinque giorni dalla convocazione salve un mingr tempa in caso d'urgenza,

Il Consiglio & regolarmente costituite con la presenza della meta pid ung del component
ovvero ol almeno due se composto da tre membri, e delibera con Il voto favorevole della
maggloranza dei componenti presenti, In ¢aso di parita di voti prevale il voto di chi presiede la
riunicne.

Il Consighio & comungue regelarmente costitulte quando, anche senza Convocazions,
sono presentl || presidente, tutti consiglieri &, sempre che nessuno sl opponga alla discussione
degll argomenti da trattare,

Il Consiglie Direttiva compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazions la
Cul competenza nan sia per Legge o per statuto di pertinenza esdusiva dell'assemblea,

Tra gli altri | Consigllo Direttivo ha | sequenti principali compiti:

* gleggere tra | suol membri || Presidente:

* eleggere il Vice Presidente;

= assumere Il personale nel limite e ned rispetto di quanto previsto dal d.dgs. 117/17:

* nominare, ravvisandosene la necessita, un segretario efo tesoriere tra | propri mermbiri;

* formulare | programmi dell'attivitd sociale e stilare i bilanci preventivi & consuntivi annuall
da sottoporre all'approvazione dell'assembles:

* fissare le norme o | regolamenti da proporre all'assemblea per il funzionamento
dell'Organizzazione;

* programmare, coordinare e attuare tutte le atbivith associative In esecuzione al
programma

= generale approvate dall'assemblesa;
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* accogliere o rigeltare le domande degll aspirant! soci:
* ratificare, nella prima seduta utile, | provvediment di propria competenza adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza,

Nel caso In cul, nel corsa del mandato, venisse a mancare per qualsiasi causa, uno del

sudl componenti, il Consiglic potrd cooptare, dal primo dei non elettl, un nuovo consigliere che
restera in carica sino alla scadenza naturale del Consiglic medesima.
Decadone dalla carica | consiglier che, senza giustificato motive, non partecipine a due sedute
consecutive ovvero perdano fa gualitd di associato o s| trowino In una o pil condizioni previste
dall'articolo 11 del presente statuto. Nel caso In cul venisse a3 mancare |a maggloranza dei
consiglien dovra essere convocata al pil presto I'assemblea dei soci per |l rinnove dell'intero
Consiglio

Articolo 16
IT Prasidente

Il presidente rappresenta legalmente I'Organizzazione nei confronti di terzi e In gludizio.
Convoca e presiede le riunionl dell'assembles e del Consiglio,

In caso di necessita e dl urgenza, assume | provvedimenti di competenza del Consiglio,
sottoponendoll & ratifica nella prima runlone utile.

In caso di assenza, di Impedimento o di cessazione dalla carica, je relative funzioni sono
svoite dal vice presidente e in assenza del vice presidente, dal componente del Consiglio, pid
anziano per iscrizione all'Organizzazione.

Articolo 17
Segretario

Il segretario, guande nominato dal Consiglio Direttive, coadiuva |l presidente e ha |
seguenti compiti:
* provvede/collabora alla tenuta e all'aggiornamento dei libri sociali abbligatori di cul
all'articolo 24;
» pravvede al disbrigo della comspondenza,

Articolo 18
Tesoriere

Il tesoriera, quando nominata dal Cansiglio Direttive, coadiuva |l presidents & ha | seguenti
cormpit:

* provvedefcollabora alla contabilith, alla conservazione della documentazione relativa
nonché alla predisposizione dello schema del progetto di bilanco da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea, come da articoll 13, 14, 16 e 87 d. lgs 117/17 nonché
altr articoli e altre norme vigenti in materia;
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+ provvede glla riscossione delle entrate e al pagamente delle spese in conformita alle
decizioni del Consiglio.

Articolo 19
Servizio civile

Al finl dello svolgimento delle attivith di cui ai precedenti articoli 'Organizzazione
prevede, In conformita alle leggl vigentl, la possibilita di inserimenta di volontari in servizio
civile mediante convenzione diretta o indiretta attraverse Enti convenzionati.

Articolo 20
Durata delle cariche

Tutte e cariche sociali hanno Ia durata di tre anni @ possono essere riconfermate.
Le sostituzionl e le cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del
triennio medesimio.

LE RISORSE ECONOMICHE
Articolo 21
Indicazione defle Risorse Economiche

Le Organizzazioni di volontariato possono trarre le risorse economiche necessarie al
loro funzionamento e allo svelgimento della propria attivitd da font diverse, quall quote
associative, contributi pubblici & privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimaoniali
ed atbivita di raccolta fondl nonché da quanto altro previsto dal d.lgs. 117/17, in particolare
artt. 6, 7, 33, 56, 79 & 84,

Per attivita di interesse generale prestata le Organizzazioni di volontariate possonc
ricevere, soltanto il rimborso delle spese effettivamente sastenute e documentate.

L'Organizzazione potra acquistare o accettare in donazione o comodato d'uso, beni
mobili registrati e benl immoblli occorrenti per lo svolgimento della propria attivits godendone |
frukti,

Il Patrimonio associative (beni mobili registratl acquistati o aogulsiti, beni immokill
occorrenti per fo svolgimento della propria attivitd, donazionl, & con beneficio dinventario dal
lasciti testamentari, ricavi, rendite, proventi, entrate comunque dengominate) & utilizzato per lo
svolgimento dell'attivitd statutaria al finl dell'esclusivo perseguiments di finalita civiche,
solidanistiche & di utilita sociale,

L'Organizzazione impieghera eventuall utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungque denominate, esclusivamente per la realizzazione delle attivith statutarie: & vietata la
distribuzione, anche indiretta (art. 8 d.lgs 117/17), degli stess| a fondator, associati, lavorator
@ collaborator, amministratos ed alkr componenti degll organl sociall, anche nel caso di
recesso o di egni altra ipatesi di scloglimento individuale del rapporto associativa.



Articolo 22

Qurata sociale

La quota associativa a carice dei socl & fissata dall'assembilea ed & annuale. La quaota
non & frazionabile se non per deliberazione dell'assemblea & non ripetibile in caso di recesso o
di perdita della qualita di socio,

| soci non in regola con || pagamento delle quote sociall non possono partecipare alle
rlunioni dell'assemblea neé prendere parte alle attivitdh dell'Organizzazione, non OSSO0
esercitare il diritto di voto e non possono essere eletti alle cariche sociall, o se efetti, da queste
decadona,

Articolo 23
Cenvenzloni

Le convenzioni tra le amministrazion pubbliche e le Organizzazioni di volontariato sono
disciplinate dal d.lgs. 117/17 e possono prevedere esciusivamente || rimborso delle EOEsE
effetiivamente sostenute e documentate.

Le convenzioni deveno contenere disposizionl dirette a garantire ['esistenza delle
condizion| necessarie a svolgere con continuita le attivith oggetto della convenzione, nonché il
ricpetto del dintti e della dignita degll utenti, e, ove previsti dalla normativa nazionale o
regionaie, degli standard organizzativi e strutturali di legge, Devono inoltre prevedere a durata
del rapporto convenzionale, il contenuto e le modalitd dell'intervento volontaria, il numero e
leventuale gqualifica professionale delle persone Impegnate nelle attivith convenzionate, e
modalita di coordinaments dei volantarl & dei lavarator con gli operatori ded servizi pubblici, le
coperture assicurative di cul all'articolo 18 del d.igs. 117/17, i rappart! finanziari riguardanti le
spese da ammettere & rimborsa fra le guall devona figurare necessariamente gll oneri relativi
aliz copertura acsicurativa, le modalith di risoluzione del rapporto, forme di verifica delle
prestazioni e di controlle della loro qualitd, la verifica dei reciprod adempimenti nonché le
modalita di rimborso delle spese, nel rispetto del principic dell'effettivitd’ delle stesse, Con
esclusione di qualsiasl attribuzione a titolo di magglorazione, accantonamento, ricarico o simili,
e con la limitazione del imborso dei costi indiretti alla quota parte imputablle direttamente
all'attivita’ oggetto della convenzione.

SCRITTURE CONTABILI, BILANCI, LIBRI SOCIALI

Articolo 24
Scritture contabili, bilancio, bilancio sociale, libri sociali
Per le scritture contabili, II bilancio, il bilancio sociale e | libr sociali abbligatorl st fa

riferimento a guanto previste dagll articoli 13, 14, 15, 16 e 87 del d.lgs 117/17 nonché altri
articall & altre norme vigentl in materia,
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Articolo 25

Organo di controilo

L'assemnblea, quando previsto per legge (art. 30 d.lgs. 117717}, delibera l'istituzione di
un organo di controlla menocratico ovwers di un organo di controllo colleglale composto da 3
(tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti,

Al componenti dell'organo di controllo sl applica I"articolo 2399 del codice ovile, 1
componenti dell’'organo di controllo deveno essere sceltl tra le categorie d| soggetti di cul
all'articolo 2397, comma seconda, del codice clvile. Nel casa di organo di controllo collegiale, |
predetti requisitl devono essere posseduti da almena une del component.

L'organe di controflo viglla sull'osservanza della legoge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferiments alle disposizionl del decreto
legislative B giugno 2001, n. 231, qualora applicabill, nonché sul'adeguatezrza dell'assetts
organizzativa, amministrativo e contabile & sul suo concreto funzionamanto,

Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cul allarticolo 31, comma 1,1a
revisione legale del conti. In tal caso l'organe di controflo & costitulto da revisorl legali iscritti
nell’apposito registro,

L'ergano di controlle esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di
cul agli articoli 5, 6, 7 e B del digs 117/17, ed attesta che il bilancio sociale, laddove
necessario, sla stato redatto in conformitd alle linee guida di cul all'articolo 14 del d, Igs
117/17. Il bilancio sociale da' atte degli esiti del monitoraggio svoito dali’'organa di controllo.
Delie proprie riunioni I'Organe di controllo redige apposito verbale,

I compaenenti dell'organo di controllo pessono in qualsiasi momento procedere, anche
indlvidualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministrater notizie sull'andamento delle operazioni sociall o su determinati affari.

Articolo 26
Revisione legale dei conti

Salve guanto previsto dall'articolo 25, l'assembiea, quando previsto per legge (art. 31
g.igs. 117/17) deve nominare un revisore legale dei conti o una societh dl revisione legale
iscritti nefl’'appesito registro.

ALTRI ORGANI
Articolo 27
Collegio arbitrale

Qualsiasl controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e |'esecuzione del presente
statuto tra gli organl, tra gll organi & | soci oppure tra | soci stessi, questa potrd essere
devoluta, su richiesta concorde delle partl, alla determinazione inappellabile di un collegio
arbitrale formato da tre arbitrl amichevoll compositori, | quall gludicheranno "ex aequo et



bono" e senza formalita di procedura, entre 60 giomnl dalla nomina e fatto salva |
contraodittorio. La loro determinazione avra effetto di aceordo direttamente raggiunto trale
partl. Gli arbitri sona nominati uno da ciascuna delle partl e |l terza dai priml due @, in difetto di
accordo, dal presidente del Tribunale di Palermao, | quale neminerd anche I'arbitro perla parte
che non vi abbla provweduto.

Articolo 28
Comitato Scientifico

L'assernblea, ricorrendone necessith operative, potrd deliberare ['|stituzione di un
comitato scientifico quale organo di consulenza del Consiglio Direttivo & eome tale | sual
componenti sono nominati dal Consiglio Direttivo stesso.
Compite del Comitato Sclentifico & assistere il Consiglio Direttivo nelle scelte sulle attivita da
svolgere per il ragglungdmento dei fini sociall,

Il numero dei compenenti e le modalitd del sug funzionamento sono stabilite dal
Consiglio Direttivo nel rispetto dell'art 17 d.Igs, 117/17.

Articolo 29

Logo
Il logo & costituito da un ovale di colore blu, sopra Il testc dell’'Organizzazione per

esteso In blanco intervallato da sue serie di 5 stelle di color oro. Al centro dell’‘ovale circoscritta
da una corda di colore oro, una barca & wvela stilizzata in navigazione (vele di colore celeste,
sastante di colore aranclone), colore del celo anco/celeste, colore del mare e delle tre ande
azzurro. La barca appoggia sulla sagoma della Sicilla di colore giallo con ombreggiatura blu.
All'interno del mare due stelle color bianco racchiudo 1a parola Palerma seguita dalla locuzione
Organizzazione di Volontariato anch'esse in bianco. Al logo sard possibile inoltre Inserire
Vacronimo "ETS" solo successivamente e per effetto dell'iscrizione dell'associazione al RUNTS,




NORME TRANSITORIE FIMALI
Articolo 30

Per guanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia e ai principl generali dell’'ordinaments giuridico & del codice civile,

A decorrere dal termine di cul all'art. 104 del d.igs. 117/17, In coerenza con
linterpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. S-sexies del d.l,
n.148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia & trovano applicazione le
disposizicn| fiscall contenute nel titolo X del d.igs, 117717,

Tutth gli aspetti trattati dal d.lgs. 117/17 non applicabili in via diretta ed immediata,
nonche tutti gli adempiment! legati all'iscrizione al Ragistro unico nazienale del terzo settore
che risultano essere incompatibill con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita
del Runts medesimao.

In caso di controversia gludiziara si riconosce competente || Foro di Palermo.



