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&) STATUTO
/ "ASSOCYAZIONE CULTURALE MUSICTEAM”
ART.1

{Danominaxiona o Sade)

U' contitults, al sanst del 11gs. 10772097, ded colico civite pra quanto compatibile o dalls loggi viganhi in nintarin
I'assotiazions denominnta "MUSICTEAM”, di segulto denominate “sssociazlone®, tan seds In Balliseo (MB), Corte
Sengallk num, 16,

La denominazione socisle deli'associarions, unn voltn ottenuta Fisceizione nolls sedone Lnti del Terzo Sellore del
Rogistre Unico Navionale del Tarro Sattore o aquivalent, sard integrats mutomatlearmente con ts parols “Ento del
Torro Settore” e divanterd ¥ Muosstaoim [nte del Teis Sattore”,

L'aysocinzlons non he fye dl lucre o gl oventuall utll) davono ssers destinntl dirstiamante alla reallzzazions defls
{lnalitd 1stiturionall 4 eul wil'art. 2,

W trosforimento delln sedlo logale non comportn madifics statutatin, e Pobliligo oF comunlcations agh uffii
computent,

Il Conslglio Direttivo pud stabliire Pistituzione di sezlonl locall tlali'associnrtona clie oporerd sempre por 1l
persogulmanto degli seopl istitutivi,

L' Asyocinztone opore sul tarterio della provincla ¢l Baliusee, dl quallo roglonale, Bmitrofo od ektrateglonide adwtant
pnche a coordinament! nazionall, europel ed Internazional),

Le durata dot'nasoctneione b llimitaia,

ART. 2

{Scopo & Oggetto Sociale)

U'nssoclozbna pursugue thaith dihe,  soldomth o, ailir all 4 oi A sod nle, h patis lak pemuove Ir a1lnr o,
In conascenza ¢ la pratica della musice o doll'attivith artistice In generale como strumenta di partacipazions saciale o
di solldarietd, U'Associnzione nan perssgue fink di luero @ 8 fonds sullrpporto libero & volontarlo dagll lsceitt)
L'Assoclozione ho per oygotto lo svolgmanto, In vie esclusive o pringipnle, In favore del propel assoclatl, di lora
famtliarl, o di terzl, dollo segnantl sitivitd di Intovosse genarale provinte dailtarticale & dal €T

1) ettivith culturall dl Intorosso soclinln con finalith educntive; organlzznzions & gostiong di sitivita’ turistiche di
Intorosse soclale, culturalo o roligioss; lettara k} Dlgs 117/2017,

2} orgonlzznzione o gestlotie di attivith culturall, artistiche o ricrentive di intacasse soclale, Incluse atilvith, anche
ediitoriall, dl pramoxione o diffuslone culla culturs e dulla pratica dol volontariato o deile sttivith di Interesse generaly
al sonst dell'art, & dal CTS, attraverso la promoziane di attivith quall, o 1itolo osem fllcativo ¢ non esaustivo:
spottacoli, rassegno, festival, mowtre, convegnl, corsl, suminan, sarate dl ascolte, mosterclass, Inbarator)
croativl; lattarn [} dolfart, 5 Digs 13.7/2017;

3) promuovere, organkzzors od eventusimante gostire attivit di educazione, itruxlane @ formazions professionals, al
sans! detla Legge 28 marzo 2003 n. 39, o succossive modificazion); lottera d) art. 5 Digy 117/2017,

A) wviluppore progottl di tormazione extro-scolasticn, finalizzati nlla prevenzione dalla dispersione scalastics o af
sum mo  scolndien o formative, alln  proventione dol bullsmo © 8l contrasto  dalia povertk
educative. formaziono  extra-scolwstics, finallezata nfle  provenzions delle  dispersione scolastica o al
succasso scolastico e formativo, alln prevenziona det bulllsme o ul contrasto delln povarta’ aducativa; lettgra )]
arl, 5 Dlygs 117/2017,

In particolare 'Assoclatione potek:

n) promuevare, organtiznre od eventualmento gestive cors! strumamtall o voeall, corst di didatticn, &) informaticn
musicole o di storlo doila musles, mastarcioss di perfazionamanto musicale, Jozion! enncarta, inboratort di mustea di
instomo, ragistrazionl foncgrofiche, sominarl, stoges, spettacall itinerant! ad ogni altea Inkeintive atta n difondera I
conoscenzn & In praticn musicale o nrttaticn, sl tra gl adulti eho v | glovani;

b) promuovara lo stilo @ ln ricerca dl teeniche o pratiche tarnpeutiche, di metodi dl controllo o geatlonns dofl'ansia
noll'attivit concertistien » nalln performance artistic In genorde:

c) promuovara Futilizen di nuove tecnologie o modwith innovative nll'Insegnamanto o nollo studie delly disclpiine
artiatiche ancha medionte In resllzzaztone di specificl laborator o progetil sperimaital);

d} promucvere e geatire lo studio doli'anntomin delle partl de! corpo dirattamenta cothwatte nelin peatica aruslen;

u} favoriro o organizzare mantfestarlonl munlcall, culturall, ricroative, fastival, confarento, contorsl, prami, sagg),
concartl, muslcol od ogni altea forma df spattacold lagnta alla musica o nii*arte, fovorande, ove posiblle tra gil
nssocintl, In costltuziong dl geuppl muaicall o strementall, da comara, orchisteall, folkloristicl o bandistiel, corl e gropp
taatrall o dl bolte, coordinandonn jo attivit;

f) wolgore mtivith aditorlada lotteraria @ musicale, curondo In croasiane d) st internay, in pubbliceione e ditfusionn di
paradicl, rviste, glornall, tastl muslesll, matorinle fonografico, Infarmatico od audiovisive, par la diffusiens «
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divulgazione delle attivitd dell'Associazione; attivare Iniziative musicali e culturall, anche in collaborazioni con altr]
Ent], Associazioni efo Scuole, nella sfera dell'aggregaziane sociale e del tempa fibero, per la promozione della persona
e della qualita della vita;

&) oganlzzare manifestazionl musicall e culturall in genere per le scuole, per gli anzianl e per te associazion! di
volontarlato operanti nella sfera dell'emarginazione, del disadattamento e dell'handicap, owero con proprie inlziative
afavore di tall categorte disagiate e portatori di handlcap;

h) Ingagglare, assumere efo scritturare artisti, conferenzieri, esperti o altro personale specializzato estraneo
allAssoctazione per it compimento degll obilettivi statutari;

) offrire un punto di riferimento orientativo e dl consulenza per gli studenti di muslca e di discipline artistiche e per
tutti gl appassionati, anche attraverso la gestione dl Teatri, Fonoteche, ecc.;

I) awiare ricerche dl storfa della musica, riscoperta dl musicisti de! passato pubhblicandone documenti originali e
spartiti della propria produzione artistica, compiere stud] ed analisi, anche con eventuali rilevamenti statistici, sulle
consuetudini musicali di ierl e di oggi senza limiti territoriali;

m) incoragglare e sviluppare la produzione di progetti musicali e artistic originali @ innovativi;

n} svolgere qualsiasi altra attivitd o servizio che si rivelasse utlle a promuovere e a diffondere la conoscenza della
cultura musicale e artistica. A tal proposito st potranno stipulare convenzioni con studi di reglstraziona, promoter,
agentie di spettacolo, associazioni di settore nonché service audio-luct a supporto deile attivitd proprie onde offrire
agli assoclati, proficue opportunitd e facilitazioni per 'espletamento dell'attivitd artistica. Sono potenziali settori
d'Intervento dell'Associazione tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti
quelliin cui s1 pud dispiegare una hattaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura,
d'ingiustizia, di discriminazlone, di razzisma, di emarginazione, di solitudine forzata.

L'Associazione potrd, Inoltre, svolgere attivita di somministrazione agli associati di alimentl e bevande come momento
ricreativo e di socialitd, complementare e strumentale all'at vazione degli scopi istituzionali e delle att ivitd diin® resse
enerale In conformitd all'art. 85, comma 4, del CTS.

5 LU'Associazione potrd svolgere, In vla secondaria e strumentale, attivitd diverse rispetto alle attivitd di interesse

nerdle sopra efencate ed individuate dal Consiglio Direttiva che costituiscono il suo oggetto principale in conformita
IFart. & del CTS, nonché effettuare raccolte fandi ai sensi delPart. 7 del CTS5.”

ARV.3

{1 Sod)

L'assecizzione & aperta 2 tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalitd istituzionali, ne condividane lo
spirito e gli ideait.

Possono aderire ali'assoclazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le
finalita delia stessa e che partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e
conostenze.

L'adeslone all'associazione & a tempo indeterminato € non pud essere disposta per un periode temporanes, fermo
restando in ogni caso il diritto al recesso.

Non ¢ possibile prevedere aicuna discriminazione in relazlone all'ammissione degli associati né alcuna differenza di
trattamento fra i soci riguardo ai diritti e at dover] nei confront] dell’assaciazione.

Attivitd di volontariate
L'attivits di volontariato & prestata in modo personale, spantaneo e gratuito, senza fine di luero neppure indiretto ed

escluslvamente per finl di solidarietd,

Le prestazioni fornite daf volontari sone a titolo gratuito e non pessono essere retribuite neppure dal beneficiario, Al
volontarl possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita
prestite, nel limiti e alle condizlont definite con apposita dellbera dal consiglio direttivo, Le attivitd def volontari sonn
incompatiblli con gqualsiasl forma di lavoro subordinato e autonomo e con ognl altre rapporto di contenuto
patrimeniale con I'associazione.

ART. 4

{Criter] dl Ammissione ed Escluslone deij Socl)

L'ammisslone a soclo & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessatl.

Sulle domande di ammissione sl pronuncla )l Consigllo Direttivo; a relativa dellberazione & comunicata all’Interessato
ed annotata pet fibro soc,

Il Consigho Direttivo deve comunicare @ motivare fe evantuall relezionl all‘interessato entro 60 giorni.

Quelora la domanda di ammissione non sla accolta dallOrgano dl amministrazione, chi I'ha proposta pud entro 60
giomi dalla comunicazione delfa dellberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pranunci I'Assembles, che
dellbera sulle domande non accolte, se non appositamente convocat, In occasione della loro successiva convocazione.
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La qualita di soclo sl perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

Uesclusione dei soci & deliberata dali'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttiva per comportamento contrastante
con gl scopl dell'assoclazione e per persistenti violazionl degli obblighi statutari,

H soclo decade automaticamente In caso d} mancato versamento della eventuale quota assoclativa annua.

Prima di procedere all'esclusione devone essere contestati per iscritto al socio gl addebiti che alio stesso vengono
mossi, consentendo facolta di replica.

L'assotiato pud sempre recedere dall*associazione.

ChiIntende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta 12 sua decisione al Consiglio Direttive, i} quale
dovra adottare una apposita deliberaziane da comunicare adeguatamente alfassociato.

H socio receduta o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dellassoclazione né alla restituzione delie quote
associative versate che sono intrasmissibili e non rivalutabili.

ART.S
{Doveri & Dirttl del Socl)
| soct dell'Associazione hanno i diritto di;

*+ eleggere ghi organi sociali e di essere elett] negll stessi;

*  esaminare | lbrl sociali;

* essere informati sulle attivity dell’Asspciazione e controllarne I'andamento;
frequentare | locali dell’Associazione;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Fattivitd prestata, al sensi deil'art,
17 dei D.Lgs. 117/2017;
prendere atto dellordine del glorno delle assembiee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare | verbali;
concorrere ali’elaborazione ed approvare il programma di attivita:
votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanne diritto ad un
singolo voto, qualsiasi sia la dimensicne del proprio corpo soclate —~ nel caso di persone gluridiche - purché
iscritti da almeno tre mesi nal libro degli associati.

e ll dovere di:
* rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
= versare la quota associativa secondo Fimporto e | termini annualmente stabiliti.

ART. 6

{Organi dell'Assaciazione)

Sono Organi dell'assoclazione:

1) |'Assemblea dei socl,

2} il Consigllo Direttive;

3} il Presidente;

4)  Organo di Controlic {eventuale);

5)  Organo di Revisione [eventuale).

Al component] degli organi soclali spetta il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivita
prestata ai finl dello svolgimento della funzione,

In favore del componenti degll organi sociali, diversi dai soci volontari, pud essere stabilita Iattribuzione di un
compenso determinato dall*Assemblea del soci.

ART. 7

{Assemblea)

U'Assemblea & 'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti | soc,

L'Assemblea & presieduta dal Presidente deli’Assoclazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente, £ convocata atmeno
una velta all'anno dal Presidente dell’Assoclazione o da chi ne fa le veci mediante awvlso scritte da Inviare almeno 8
glornl prima dl quelio fissato per 'adunanza e contenente la data della flunlone, Porarlo, I} iuogo, I'ordine dei glorno e
I'eventuale data di seconds convecazione.

Tale comunicazione pub avvenlre In forma cartacea e/o informatica {es: sms, pec, e-mall, ece} da divulgare 3l recapito
rlsultante dal libre dei soci oppure medlante awiso affisso nella sede dell’Assoclazlone.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almens un decimo dei socl o quando i Consiglio Direttivo lo ritlene
necassarlo.

! vot! sono palest, tranne quelll riguardantl le persane.

Ac.




£ previstc I'Intervento in Assemblez ordinaria e straordinaria mediante mezz2l di telecomunicazione o In via
elettronica, purché sia possibile verificare Pidentita dell’associato che partecipa e vota.

Delle riunionl dell’Assemblea & redatto Il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretaric e conservato presso la
sede dell’Associazione, In libera visione a tutti i socl.

UAssemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E stracrdinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo
scioglmento dell’Associazione. E ordinarla in tutti gli altri cast.

ART. 8
{Compiti dellAssemblea)
UAssemblea deve:
v stabllire il numaro dei component! del Consiglio Direttivo;
*  nominare e revocare i componentl degli organi sociali;
nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato deila revisione legale dei conti;
approvare il bilancio;
deliberare sulla responsabilith del compenenti degli organi sociali e premuove azione di responsability nei
loro confronti;
deliberare sul'esclusione degli associati;
dellberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e/o dello statuto;
approvare 'eventuale regolamento del lavori assembleari;
deliberare lo scioglimento, la trasformazlone, la fusione o la scissione dell’Associazlone;
deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dalle statuto alla sua competenza.

ART.9

{Assemblea ordinaria)

L'sssemblea ordinaria @ regelarmente costituita in prima convecazione con 13 presenza di almeno la meta degli
associat, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati presenti,
in proprio o in delega.

L'Assemblea deiibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Clascun
assotato & portatore di un massima 3 deleghe [fino ad un massimo di tre deleghe).

£ ammesso I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile verificare Pidentity
dell'sssoctato che partecipa e vota,

Nelle daliberazioni di approvazione del bilancio e In quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno diritto di voto.

ART, 10

{Assemblea straordinaria}

L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto deil’Associazlone con la presenza di almeno ¥ degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presentl e delibera lo scioglimento e [a liguidazione nenché la devolzione del
patrimonio con il voto favorevole dl almeno % degli assoclatl.

ART.11
{Consiglio Direttivo}
Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera In attuazione delle volontd e degli indifizzi generals
dell'‘Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione.
Rlentra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza
dell'Assemblea o di aitrl organl associativi. in particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest'organo:
- eseguire le deliberazioni del'Assemblea;
- formuiare | programmi dl attlvity assoclativa sulla base deile linee approvate dall’assemblea;
- predisparre il bilancio di eserclzio e I'eventuale bilancio sociale nel casi e con le modallth previste al
ragglungimento delle soglle di legge;
- predisporre tutti gll elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;
- deliberare Fammissione e P'esciusione degli associatl;
- stipulare tutti gli att] e | contrattl inerentl le attivit) assoclative;
= curare {a gestione di tuttl § beni mohili ed Immoblll di proprieta delle assoclazioni o ad essa affidati.
it Corsiglio Direttivo & formato da un numero di eomponenti che va da 3 a 7 componenti eletti dall’assernblea tra gl
associat, per Ja durata di anni 3 e sono rieleggibili,
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Al Consiglio Direttivo 51 applica I'articolo 2382 de] Codite civile, riguardo le cause di inetegeibilitd e di decadenza, Al
conflitto di interessi deglt amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice civile,

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggloranza del componenti, Essi possono essere
dichiarati decaduti, con apposita dellbera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualorz sl siano resi assenti
inglustificat! alle tlunioni det consiglio direttivo per tre volte cansecutive. I consiglio direttivo pud essere revocato
dali'Assemblea con delibera motlivata assunta con la maggioranza del due terzi (2/3) degl associati,

Il Consigiie Direttivo prevwede alla sostituziane del componenti decaduti o ditnessi attraverso la nomina del primo tra i
non eletti, e degli eventuali successivi seconda | ‘ordine delle preferenze ricevute, e, se non & possibile, it presidente
convoca l'Assemblea per la nomina dei nuovi componenti. | componenti cos! nominati seadono con gl altri
componenti,

H Consiglio Direttivo decade qualora la maggloranza dei suoi componenti sia dimisslonaria, Il presidente convoca con
urgenza I'Assemblea per la nomina dei nuovi components.

Il Consigllo Direttivo & convecato, almeno otto (8) giorni prima della tiunione, mediante comunicazione scritta inviata
tramite lettera, oppure inoltrata tramite mezzo elettronico che accerti I ricezione dells comunicazione da parte del
destinatari. In caso di urgenza la convocazicne potrd essere inoltrata almeno due {2) giorni prima della data prevista
per la riunione.

il Consiglic Direttivo si rlunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte I'anno o quando ne faccia
richiesta almeno un terza (1/3) dei comnponentt. In tale saconda ipotesi la riunione deve avvenire entro vent (20}
ghorni dal ricevimento della richiesta.

Le riunfont del consiglio direttive si ritengono valide anche senza convotazione qualora sfano presenti nel medesimo
momento tutti consiglier € tutti ] present! concordano sulla validazione del momento.

Alle riunioni possono essere invitat a partecipare espertl esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavoro
senza diritto di voto.

I Consiglio Direttivo pud tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che sia consentito d accertare l'identitd
e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di discutere e votare simultaneamente
sugli argomenti all'ordine de! giorno. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In taso disparith
prevale il voto del Presidente.

i ognt riutione del consigho direttivo deve essers redatto il relativo verbale, sottoscritte dal Presidente e dal
segretario al'vopo nominato, e trascritto nel libre delle rlunioni del consiglio direttivo.

ART. 12

{HPresidente)

il presidente rappresenta legaimente |'Associazione fiei rapporti interni ed esterni, nei confronti di terzi e in giudlzio e
compie tutt gli attl che la impegnano versa I"esterno.

#l presidente--eletto dal Consiglio Direttive tra | propri compeanenti a maggioranza dei presenti,

tl presidente dura In carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisz dalt'assernblea, con la maggioranza dei presentt.

Almeno un mese prima dells scadenza del mandato, il presidente convaca Fassembles per l'eleziene del nuovo
presidente e dell'argano di amministrazione.

It presidente convoca e preslede PAssemblea e 1f Consiglio Direttivo, svolge Fordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tall organi, riferendo #l Consiglio Direttive In merito all'attivits compiuta,

Il Vicepresidente sostitulsce H Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvelts questi sta impossibllitato nell’esercizlo
delle sue funzioni.

ART. 13

{Organo di controllo)

L'Crgano 4 controlio, menocratico o collegiale, & nominato nelcasi previsti dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Al sensi
delfart. 2397 c.c. comma 2, If componente deve essere un ravisare contablle iscritto al refativo registro e, nel caso di

~, ©organo di controllo collegiale, Il predetts requisito deve essere posseduto da almeno uno del componenti.
'o’\'organo di controllo:

(% =~ vigita sull'esservanza della legge, dello statuto e syl Fispetto de! principi di corretta amministrazione;
21 - vigla sull'adeguaterza deli‘assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

-~ esercltacomplti d! monitoraggle dell'osservanza delle finalltd tiviche, solidaristiche e di utiliea soclale;
- attesta che Il blfanclo sotlale sla stato redatto tn conformit2 alle linee guida di cui allarticolo 14 de! D.tgs.
117/2017. 1l bilancto soclale d3 atto degll esiti del monitoraggic svolto.
H companente dell'organa di controllo put In qualstasi moments proceders ad atti di ispezione e di controllo e, 3 tal
fine, pué chiedere agil amministratorl notizie sull'andamento delle operazloni soclall o su determinati atfar,




ART. 18

{Organo di Revisione-legate dei contl)

£ nominato nel casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contablle iseritto al relative
registro.

ART. 15
{Risorse Economiche)
Le tarse-economiche dell’ Associazione sono costituite da:
+  quote associative;
v contributi pubblici e privati;
s donazioni e lasciti testamentari;
* rendite patrimoniali;
+  proventi da attivitd diverse ai sensi delf’art. 6 D.Lgs. 217/2017;
+  proventl da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs 117/2017;
» rimborst da convenzioni ai sensi dell*art. 56 comma 1 del D.lgs. 117/2017;
*  ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART.16

{I-bend}

1 bent dell’Associazione sono benl immobill, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni registrati
mobili possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati, | beni imrobili, 1 beni registrati mobili,
nonché 1 beni mobili che sono collocati nella sede dell’associazione sono elencati nell'inventario, che 4 depesitate
presso la sede dell’Associazione e pubd essere consultato dagli aderenti,

ART. 17

{Diveto-di distribuzione degh utili-¢ obbligo di utilizzo del patimonio)

UAssaciazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
apiale durante la propria vita ai sensi dellart. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché 'ohbiigo di wtilizzare il
patimanio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque dencminate, per lo swoigimente
dallattivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sotiale.

ART, 18

{Bilanclo)

i documenti di bilanclo dell’Associazione o det rendiconto di cassa, ove ne ricorrono | presuppost], sono annuali e
decorrono dal primo gennaio di ogni ahno o in alternativa da altra data non coincidente con l-anno solare. Sono
redstti at sens| degh articeil 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuarione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, In collaborazione con 1l Tesoriere se nominato e viene approvato
dallassemblea ordinaria entro & mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART, 19
{gilancio sociate)
E’ redatto nei casl e modl previsti dall’art. 14 del D. 1gs. 117/2017.

ART. 20
{teconventionl)

Le convengioni tra I'Assoclazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 del D.1gs. 117/20147 sono deliberate
dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modallth di attuazione e sono stlpulate dal presidente
del'Asseciarione, quale suo legale rapprasentante. Copla dl opgni convenzione & custodita presse la sede

del'Associazione,
g
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ART. 21



{Personale retribulto)
U'Associazione pud assumere lavoratori dipendent) o avvalers! di prestazion! di lavorator] autonomi o di altra natura, al

sensi dell’art. 16 D.Lgs. 117/2017.
1 rapportl tra Associazione ed |l personale ratribuite sonoe disciplinati dalia legge e da appesite regolamento adottato

dall'Assoclazlone,

ARY, 22
{ibri sociali obbligatord)
U'Assoclazione deve tenere obbligatoriamente:
a} illibro degli associati o aderentl;
b} # libro delle adunanze e defle deliberazion delle assemblee, In cui devenc essere trascritti anche | verbali
redatti per atto pubhlico;
c} I libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttiva, dell'organo di controllo e di eventuali altri
organi seciall.
Hibri di cui alle lettere a), b} del primoe comma, sono tenut] a cura del Consiglio Direttivo. | libri di cui alla lettera c) del
primo comma, sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferlscone.
i associatl hanno diritto di esaminare i libri soclali, enche nel caso in i siano conservati presso professionisti di cui
I'Associazione st avvale, previa richiesta scritta di accesso indirkzzata ed autorizzata dall’organo competente che deve
evadere entro 30 giorni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve essere comunicate per iscritta, il soclo pud
properre ricorso-entyo 30 giornt,
L'Assemblea deve deliberare nelta prima convocazione utile.

ART. 23

{Responsabilitd-ed assicurazione degli associntl)

Gli associati che prestano attivitd di volontariato sone assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilitd clvile
verso iterzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 24

{Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzlone o scioglimento, {F patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio reglonale del Reglstro
unice nazionale del Terzo settore di cui all'art, 45, comma 1, det D.lgs. II7/2017, e salva diversa destinazione Imposta
dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dal'Assemblea; che nomina il-liquidatore, aventi analoga natura
giuridica e analogo scopo. Nel caso | *Assemblea non individui Pente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore
procedera a devolverlo alla Fondazione Italla Saciale a norma dell'art. 9, comma 1, del D.igs. L17 f2017.

ART, 25

{Disposizioni finall)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materla ed al princlpi
generafi dell'ordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo te regele di interpratazione dei contratti e secondo
criteri dell*articolo 12 delle preleggl al Codice civile.

Letto firmato e sottoscritto,

il Consigllo Direttivo (L
LS
A
Raffaele Rinciari M«;
Enrica Cattani %MJ] M

Camilia Rinciar) CQ/M/; A - g
Alberto Carchidi %@,wo (e J@,’@({







