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STATUTC
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE E SEDE
E! ecostituita, con sede nel Comune di Nazzano [Roma), la ca-
operativa denominata "TEVERE FARFA - gocietd cooperativa so-

ciale" a mutualitd prevalente,
La cooperativa potrd istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all'estsro, nei
modi e termini di legge. Per tutte guanto non espressamente
previsto nel presente statuto & nei relativi regolamenti at-
tuativi, =i applicanc le disposizioni del codice civile & del-
le leggi speciali sulle cooperative, nonché le disposizioni in
materia di societd a responsabilitd limitata, in quantoe compa-
tibili con la diseciplina cooperativistica

ARTICOLO - 2 DURATA
La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2048 e potrd es-
dere prorogata con deliberazione dell'assemblea con le maggio-
ranze stabilite per ls modifiche statutarie.

SCOPO - OGGBETTO
ARTICOLO - 3 SCOPO MUTUALISTICO

Scopo della cooperativa € perseguire 1'interesse generale del-
la comunita alla promozione umana e all’integrazione sociale
dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita diverse -
agricole, industriali, commerciali o di servizi finalizzate
all'inserimente lavorative di persone svantaggiate, ai sensi
dell’articoleo 1, lettera b) della Legge 381/19%1.
Lo scopo & anche quello di ottenere, continuitid di occupazione
nell'ambito dell'cggetto sociale, tramite la gesticne in Forma
associata, a condizieni migliori rispetto a gquelle ottenibili
nel mercato.
La cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche attra-
verso la collaborazicns gratuita di tutti i soei.
Riguardo ai rapporti mutualistici 1la cooperativa deve rispet-
tare il principio della paritd di trattaments economico tra 1
goci cooperatori.

ARTICOLO 4 - QGGEETTO
L'oggetto della cooperativa, tenuto conto dei reguisiti e de-
gli interessi dei soci consiste nello gvolgimento delle se-
guenkti attivita:
- organizzare la gestione, lo sviluppo ‘e la promozione delle
aree naturali;
- realizzare e gestire attivitd e strutture turistiche, eco
turistichs, commercizli, di ristorazione e ricreative;
- gestire aziende agricole e fornire servizi ed attrezzature
per l'agricoltura bioclogica e per le attivita vivaistiche e di
giardinaggio;
- svolgere ogni attivitd connessa ai suddetti settori;
- attivitd di pregettazions, studi, ricerche; attivita forma-
tive, didattiche, informatiwve; divulgative ed espositive; for-
nitura di servizi, attrezzature & strumenti informatiei per le
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attivitd citate.
Lo svolgimento delle attivitd della cooperativa potrd avvenire
anche con terzi non soci.
Fer lo svolgimente delle dette attivitd la Societd Cooperativa
potrd compisre tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
contrattuali compresi atti di natura immobiliaze, mabiliare,
indugtriale e fipanziaria nscessari o utili alla realizzazione
dell'oggetto sgociale, im gQuanto strettaments connesge con il
medesimo, ivi comprese prestazioni di fidejussioni, avalli e
garanzie, sia reali che personali.
La societd pud anche assumere, direttamente o indirettamente
interessenze e partecipazioni in altre seccista, imprese, enti,
con finalitd analoghe o complementari connesge al propric og-
getto sociale, essendo escluse le partecipazioni nelle societa
di intermediazione immobiliare, mobiliare (SIM) e, in ogni eca-
g0 ove 8i verificasse 1'ipotesi di partecipazionl attraversao
titoli non nominativi o al portatore, gueste ultime saranno
possibili gole con il rispetto delle norme di cui alla legge
n. 137 del 5 luglic %1 e successive modificazioni, per quanto
attiene l'intervento degli intermediari abilitati, il tutto al
sole fine del conseguimento dell'oggette sociale, in modo non
prevalente se non nei confronti del pubblica.
La cooperativa potrd partecipare a gare indette da enti pub-
bliei o da privatl per 1'assunzione di appalti efo concegsio-
ni di lavori e/fo servizi; aderire = partecipare ad enti ed
organismi economici diretti a comnsclidare e sviluppare il Mo-
vimento Cooperativo.
La cooperativa si impegna altresi ad osgervare:
- le disposizioni della legge n.142 del 3 aprile 2001 ed
all‘art.9, legge 30/2003;
- a promuovere attivitd sociali, culturali, ricreative, 8pOr-
tive e mutualistiche che favoriscano 1'organizzaziene del tem-
po libero e lo sviluppo della vita associativa dei saci, delle
lorc famiglie e del laveratori;
- & costituire fondi per lo sviluppo tecnolegico o per la ri-
sbrutturazions o il potenziamento aziendale;
- ad adottare procedure di programmazione pluriennale finaliz-
zata alle sviluppo o all'ammodernamento aziendale.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativa paritetico
ai sensi dell'art.2545 septies del codice civile.
La cooperativa, previa delibera assembleare, pud ricevere pre-
stiti da soci, fruttiferi eod infruttiferi, finalizzati al rag-
giungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed 1 1imi-
ti fissatl dalla legge ed a condiziome comunque che siana eod-
disfatte le disposizioni delltart.i3 del D.P.R. 29/9/1973
n.601.
S0CI

ARTICOLO 5 - MUMERO - REQUISITI - OBBLIGHTI DEI SOCI

I soci sono persone fisiche e giuridiche, enti morali, comuni-

td civili e religiose e chiungue altri ne faccians richiesta.

3 dil5



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 "TEVERE FARFA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" A MUTUAL...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 05602131004
Statuto aggiornato al 07-03-2006

La cooperativa pud avere un numero di soci non inferiore a tre
e in tal sensc si applica l'articolo 2522 c.c.
Possonc essere soci tutte le persone fisiche aventi la capaci-
td di agire, che abbiano maturato una capacitd professicnale
nei settori di cui all'ocggetto della cooperativa o che appar-
tengano a categorie professionali e lavorative compatibili con
le attivitd svolte dalla cooperativa = cicd che siano persons
che possanc collaborare al raggiungimento dei fini soeciali con
la propria attivitad lavorativa o professionale.
I soci:
- devono partecipare all'attivitd produttiva della cocperativa
e, pena l'incompatibilitd a partecipare e 1‘esclusione, non
possono esercitare in propric imprese identiche o affini che
si pongano in concorrenza o in contrasto con guella svolta
dalla cooperativa, salvo specifica autorizzazione dell'organeo
amministrative da concedersi tenuto conte eventualmente della
attivitd di produzione svolta dalla cooperativa medesima;
- concorronc alla gestione dell'impresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo della
cooperativa;
- mettono a disposizione della cooperativa le proprie capacita
professionali, tenuto ‘conto del tipo di attivitd svolta e del-
la guantitd di prestazioni di lavoro disponibili;
- instaurano con la cooperativa, al fine del raggiungimento
degli scopi sociali e mutualistici, un ulteriore rapporto di
lavoro in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipolo-
gie previste dalla legge.

ARTICOLO 6 - PROCEDURA DI AMMISSIONE
Chi desidera diventare gocilo deve presentare domanda all'arga-
no amministrativo, specificando:
a) nome, cognome, luogo & data di nascita, domicilio, cittadi-
nanga;
b) 1l'indicazione della sua sffettiva attivitd di lavers, della
eventuale capacitd professiconale maturata nei settori di cui
all'oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze
possedute, del tipo e delle condizioni dell'ulteriore rapporto
di lavoro che il socio intende instaurare in conformitd alls
Statuto e al regolamento del socio lavoratore formulato dalla
cooperativa ai sensgi della legge 142 del 2001;
c) 1l'ammontare delle gquote che si propone di sottoscrivere;
d} dichiarazione scritta di approvaziome delleo statuto e del
regolamento del socio lavoratore.
L'organo amministrativo delibera entro sessanta giorni sulla
domanda e stabilisce le modalitd e i termini per il versamento
delle guote sociali, le guali comungue dovranno essere confe-
rite, in ragione della metd dell'ammontare sottoscritto, nelle
stesso giorno in cui viene trascritta l'ammissione del nuovo
socio nel libro soci e in ragione della rimanente metd entro i
novanta giorni successivi alla detta trascrizicns.
La delibera di ammissicne deve sssere comunicata all'interes-
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sato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei so-
ei.
Qualora l'acceglimento della domanda di ammissione, compresa
quella relativa a soci appartenenti alla categoria speciale di
cul al successive articolo B {otto) determini il superamenkto
dei limiti previsti dall'articele 2519 comma 3 del codice ci-
vile e conseguentemente comporti l'obbligo per la cooperativa
di applicare le disposizioni in materia di societd per azioni,
l'organo amministrativo deve convocare 1'assemblea per la mo-
difica dello statuto,
In caso di rigetto della domanda di ammissions, 1l'organo ammi-
nigtrativo deve motivare entro sessanta giorni la relativa de-
libera e comunicarla all'interessato, 41 guale pud, entro ses-
santa giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda
di ammissione si pronunci 1'assemblea dei soci in occasione
della sua prims succegsiva convecazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'organc ammi-
nistrativo, guest'ultime & tenuto a recepire guanto stabilito
dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro trenta
giorni dalla data dell'assemblea stessa.
L'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte can riguardo all'am-
migsione di nuavi soci.

ARTICOLO 7 - DIRITTI DEI SOCT
Wella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici
deve essere rispettato il principic della paritd di trattamen-
ta.
I soci che non partecipano all'amministrazione hanme diritto
di -avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociazli e di consultare, anche tramite professionisti
di lore fidueia, 1 1libri gociali e i documenti relativi al-
l'amminietrazione.

ARTICOLO 8 - SOCI SPECIALT

L'organo amministrative pud deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, 1'ammissione di nuovi soci cooperatori in una eca-
tegoria speciale in ragione dell'interesse:
a}) alla lorc formazione professicnale;
b}l al loro inserimento nell'attiviti della cooperativa.
L'organo amministrativo, guindi, in eecerenza con le strategie
di medio e lungo periode della cooperativa, pud ammettere gua-
1i soci speciali zia persone fisiche che debbano completare o
integrare la loro formazione professionals nei settori di cui
all'oggetto sociale, sia persone fisiche che sono in grado di
concorrerve, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli
scopi sociali ed economici della cooperativa.
La delibera di ammissione emessa dall'organc amministrative,
in conformitd con quante previste da apposito regolamento,
gtabilisce:
1. la durata del periodo di formazions o di inserimento del
socic speciale;
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2. 1 criteri e le modalitd attraverso i quali si articolano 1=
fasl di formazione professicnale o di inserimento nell 'assetto
produttive della cooperativa;
3. 1le gquote o la guota che il socio apeciale deve sottoscrive-
re al momento dell'ammissione, in misura comungue inferiore a
quella prevista per i soci ordinari.
Ri sgoci speciali possono essere erogati i ristorni, previgti
dal successivo articolo 18, anche in misura inferiore rispetto
ai soci ordinari e tenuto conto dei costi di formazione pro-
fessionale o di inserimento nell'imprega cooperativa. Al saoci
speciali, comungue, l'attribuzione dei risterni non Pud avve-
nire nelle forme di aumento del capitale sociale.
I1 socic appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritte dai woto so-
lamente in occasione delle assembles convocate per 1'approva-
zione del bilancio.
Non pud rappresentare in assemblea altri soci.
I1 govic appartenente alla categoria speciale non pud easere
eletto amministratore e non pud esercitare i diritti di cui
all'articolo 7.
I soci gpeciali possono recedere mei casi previsti dalla legge
e dall'articolo 9 del presente statuto.
Il recesso ha effetto, sia per gquanto riguarda il rapporto so-
ciale sia per guanto riguarda il rapporto mutualistico, dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
I soci speciali possono essers esclusi, anche primz della data
di scadenza del pericdo di formazione o di inserimente, nei
casi previsti dalla legge e dall'articols 10 del presente gta-
Euto.
Alla data di scadenza del pericde di formazione od inserimen-
to, il socio speciale & ammesso a godere i diritti che spetta-
no agli altri soci cooperatori a condiziene che, come previsto
dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia ri-
spettato i doveri inerenti la formazione professionale, conse-
guendo 1 livelli cqualitatiwi prestabiliti dalla cooperativa,
ovvero abbia rispesttato gli impegni di partecipazione all'at-
tivita economica della cooperativa, fimalizzati al proprig in-
serimento riell'organizzazione aziendale. In tal caso,. l'organc
amministrative deve comunicare la delibera di ammissicne in
gualitd di socio ordipario all'interessato, secondo le modali-
EA & con gli effetti previsti dall'articolo § del presente
gstatuko.

ARTICOLO 9 - RECESS0
Oltre che nel casi previsti dalla legge, pud receders il so-
= i3
a} che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi pid in grade di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali.
cl il cui rapporte di lavero subordinate autonoms o di altra
natura - sia cessato per gualsia=i motiwva.
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Spetta all'organc amministrativo constatare, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrono i motivi
che, a norma della legge e del presente statute, legittimanc
il recesso.
Qualora 1 presupposti del recesso non sussistono, l'organoc am-
ministrative deve darne immediata comunicazicone al socio che,
entro seesanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud
atkivare le procedure arbitrali previste dal presente statuto.
11 recegsgo ha effetto per guanto riguarda sia il rapporto so-
ciale che il rapporte mutualistico dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimente della domanda.
ARTICOLO 10 - ESCLUSICHE
L'esclusione & deliberata dall'ecrganc amministrative, oltre
che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:
a) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giu-
gtificato motivo oggettive, nell'ambito delle fattispecie di-
sciplinate da norme di legge;
b) che nsll'esecuzione del rapporto di lavoro subordimato su-
bisca un provvedimento di licenziamento per motivi disciplina-
ri, per giusta causa o giustificato motive soggettivo;
¢} il c¢ui ulteriore rapporto di lavoro neon subordinate sia
stato risclto dalla cooperativa per inadempimento;
d) che venga a trovarsi nella incompatibilitd di cui all'arti-
colo 5 del presente statuto, senza la prescritta autorizzazio-
ne dell'organc amministrativo.
I1 secio escluso pud proporre cpposizione entro sessanta gilor-
ni dalla comunicazicne della deliberazione di esclusions.
ARTICOLO 11 - DECESS0 DEL SOCIO
Wel caso di decesso di un secio, la societd continuerad con
l'erede o con il legatario delle di lui cquote purché cguesti
abbia i reguigiti per 1l'ammissione.
¥Wel caso di pid eredi o legatari, entro un anno dalla data del
decesso, esgi devono indicare guello di loro che assumera la
gqualitd di govio o 1li rappresenterd di fronte alla societd,
ARTICOLO 12 - LIQUIDARTONE DELLA QUOTA
I1 eocio receduto, escluso o gli eredi del sccio defunto [(gque-
sti ultimi se non trova applicazione il precedente articolo
11), hanno diritte al rimborsc della gueota di capitale versato
oppure al rimborso della minor somma risultante dal bilancic
dell'esercizio in culi il rapportoc sociale si scioglie limita-
tamente al socio.
La liguidazione deve essere fatta entro 1B0 |centoottanta)
giorni dall'approvazione del bilancio.
In ogni case, per due anni dal giorne in cui il recesso,
ltesclusions o la morte del socio si sonc verificati, i soeci
receduti, esclusi e gli eredi del socio defunto rispondonc nei
confronti della Societd per il pagamentco delle guote sotto-
seritte e non versate e altresi rispondono verso i terzi, nei
limiti del detto pagamento, per l= obbligazioni assunte dalla
cooperativa fino al giorno in cui la cessazione della gualita
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di socic si & verificata.
Balvo diversa e motivata decisione dell'organo amministrativo,
all'accoglimento del recessc o alla delibera di esclusions del
socio lavoratore consegue la riscluzione dell'ulteriore rap-
porto di lavoro instaurate ai sensi del precedente articolo 5.
ARTICOLO 13 - TRATTAMENTO ECONOMICO DEI S50CTI
I1 trattamente economico corrisposto ail soci deve rispettare
le disposizioni di cui alla Legge n.142 del 2001 e di conse-
guenza andrd applicato ai soci il relativo trattamento previ-
denziale e assistenziale.
I rapporti tra la cooperativa e i soci possono essere disci-
plinati da regolamenti interni redatti dall'srgano amministra-
tivo e approvati dall'assemblea ordinaria dei socl, nei detti
regolamenti sono contenuti i criteri e le regole inerenti alle
evolgimento dell'attivitd mutualistica tra la cocperativa e i
soci.
In particolars nel regolamento di cui alla legge n. 142 del
2001 sono definiti anche i parametri di carattere economico,
produttivo & finanziaric in presenza dei guali 1'assemblea,
dichiarato lo state di erigi, possa stabilire Ie misure da
adottare.
PATRIMIONIO - QUOTE - BILANCIO
ARRTICOLO 14 - PATRIMONIO
Il patrimonio della cooperativa & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile e che & formatoe da un
numero illimitato di guote sociali del wvalore fissato in euro
25,82 (venticingue virgola ottantadue) e comungue non oltre i
1imiti fissati dalle legge;
2} dalla riserva legale formata con parte degli utili secondo
gquanto stabilito nel successivo articolo 17 & con le gquote
eventualmentes non rimborsate ai soci receduti o esclusi e agli
eraedi del soci deceduti;
3) dalla riserva straordinaria;
4) da ogni altro fondo di riserva costituite dall'assemblea
e/o guanto previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde goltanto la cooperativa
con il suo patrimonio e, conseguentemente, i socci nel limite
delle guote sottoscritte.
ARTICOLO 15 - CARATTERISTICHE DELLE QUOTE
Le guote mon possono egsers sottoposte a pegno o a vincoli wo-
lontari, ne essere cedute senza 1l'autorizzazione dell'organc
amministrativoe. I1 socio che intenda trasferire les proprie
guote deve darne comunicazione all'organo amministrativo con
lettera raccomandata. Salvo espressa auteorizzazione dell'orga-
no amministrativo, il trasferimento della guota pud essere ei-
fettuato esclusivamente per 1'intera guota detenuta dal socio.
11 provvedimente dell'organc amministrativeo deve essere comu-
nicato al sccio entro sessanta giorni dal ricevimento della
richiesta, decorsi i guzali il socio & libarco di trasferire la
propria partecipazicne e la cooperativa deve iscrivere nel 1i-
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bro dei soci 1l'acquirente, a condizione che guest'ultimo abbia
i requisiti previati dal precedente articole 5,
In caso di diniego dell'autorizzazione, 1l'organo amministraki-
vo deve motivare la relativa delibera e comunicarla entro ses-
santa giorni al socio interessato, il guale, entro i guccessi-
vi sessanta giorni dalla comunicazione, pud attivare le proce-
dure arbitrali previste dal presente staturo.

ARTICOLO 16 RISERVE - DIVIDENDI - RISTORNT
Le rigerve, salvo quelle di al punto 3) del precedente artico-
lo 12, sono indivisibili e non possono essere ripartite tra i
soci cooperatori neppure in caso di scicglimento della coape-
rativa.
Le riserve indivisibili possono essere utilizzate per la co-
pertura di perdite sclo dopoc che siano esaurite le riserve de-
stinate ad operazioni di aumente di capitale.
I dividendi possono essere distribuiti solo se i1 rapporto tra
il patrimenio mnetto e il complessivo indebitamento della co-
operativa € superiore ad un guarto e COmMUngue non posSscho es-
gere distribuite in misura superiore all'interesse massimo dei
busni postali fruttiferi, aumentate di due punti e mezzo ri-
spetto al capitale effettivamente versato.
I ristorni sono ripartiti ai soci proporzionalmente alla quan-
titd e alla gualita degli scambi mutualistici, cies in propor-
zione alle effettive prestazionl svolte dai soci e agli effet-
tivi servizi resi dagli stessi e non in funziene della loro
partecipazione al capitale. Potr3d pertanto accadere che ad al-
cuni soci non vengano ripartiti i ristorni se questi non ab-
biano eseguito prestazioni o reso servizi nsl settore che ha
preodotto gli utili per i guali I'organc amministrativo ha di-
sposto i ristornl medesimi.
Conseguentemente, per facilitare la ripartizione dei ristorni,
nel bilancio devono essere separatamente riportati i dati re-
lativi all'attivitd svolta dalla cooperativa con i soci, di-
stinguendo ciod le gestioni per ogni =ingols tipo di attivita
svolta con i soci medesimi.
La ripartizione dei ristorni & consentita perd soltanto una
volta che siano state effettuate le destinazioni degli utili
di cui alle lettere a), b) ed £) del successivo articels 17.
L'asgsemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a cia-
sCUn Socio:
a. in forma liquida;
b. mediante aumento proporzionale delle rispettive guote.
Con deliberazione dell'assemblea, assunta con le modalita di
cui alltarticolo 2480 c.c., la cooperativa Pud emettere titoli
di debito, nonché strumenti privi di diritti di amministrazia-
ne, ad investitori professionali seggetti a vigilanza pruden-
ziale e ad dinvestitorl gqualificati rispettivamente ai sensi
dell’articolo 2483 c:e. e dellfarticole 1ll-occties delle
d.a.t. del cod.civ.
In tal casc, con apposito regolamento approvato dalla stessa
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assemblea, sono stabiliti:
- ltimporto complessivo dell'emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativeo valore nominale unitario;

le eventuali modalitd di ecirececlazione, nel rispetto di quan-
to previste dall'articolo 2483 c.c.;
- 1 eriteri di determinazione del rendimento e le modalits di
corresponsione degli interessi ovvero di partecipazione agli
utili;
- lteventuale termine di scadenza e le modalitd di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che wvengono attribuiti all'organo amministrative ai fini del
collocamento dei titoli.
All‘'assemblea speciale del possessori dei titeli di cui al
presente articolo ed al relativo rappresentante comune si ap-
plica guanto previste dagli artiecoli 2363 = seguenti c.c., in
gquantc compatibili con le successive disposizioni del presente
statuto.

ARTICOLO 17 - ESERCIZICO SOCIALE - BILANCIO
L'esercizic sociale wa dal 19 Gennaic al 31 Dicembre di ogni
anno. Il bilancio nei termini di legge deve essere presentato
all'assemblea psr l'approvazione.

Rlla fine di ogni esercizio sgociale 1'COrganc Amministrativo
provwvede alla redazione del bilancic, previo esatto inventa-
rio, da compilarei in conformitd ai principi di leqge.

In sede di approvazione del bilancioc l'assemblea delibera:

1) sulla ripartizicne dei ristorni nel rispetto del limiti e
delle modalitd di cui al precedente articolo 16;

2) sulla distribuzione dei residui attivi annuali al netto &i
tutte le spese e costi pagati o da pagare, destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a guella fissa-
ta dalla legge;

bl al fondi mutualistici per la promozicne e lo svilupps della
cogperazione a mnorma dell'art.11 della citata legge n. 55/92
nella misura e con le modalitd previste dalla legge stessa;

¢} a riwvalutazicone gratuita del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art.7 della legge 31 gennaio
1992, n: 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettiva-
mente versato in misura non supericre al limite stabilito dal-
la legge ai fini del riconesecimento dei regquisiti mutualisti-
c1;

e) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritti
di amministrazione di cui a2l precedente articolo 15:

£) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi
di cui al punto 4) del precedente articolo 14.

I1 bilancio, -annualmente, deve essere depositate nell'Albo
igtituite ai sensi dell'articole 2512 c.c.

Il deposito potrd avvenire anche attraverso strumenti di comu-
nicazione informatica.

iel caso di scicglimento della cooperativa tutto il patrimo-
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nio, dedotto soltanto il rimborso capitale effettivamente wver-
sato dai soci, sara devoluto a fondi di per lo sviluppo della
cooperazione {art.l1l legge 53/92).
ORGANI SOCIALI
ARTICOLO 18 - ORGANI DELLA SOCIETA!

Sono organi della cooperativa:
a) l'asegemblea dei saci;
b} il consiglio di amministrazione;
c) il collegic sindacale, nel caso in cui si verifichinoc i
presupposti di legge per la sua obbligatorieta.

ARTICOLO 19 - ASSEMELER DEI SQCI
La convorazione dell'assemblea deve essere effettuata mediante
avvigo da affiggersi nel locale della sede sociale almeno otta
giorni prima della adunanza; o con altro mezzo idoneoc a garan-
tire la ricezione, entrambi contenenti 1'ordine del giorno, il
luogoe (nella sede o altrove purché in territorio nazionale] ,
la data della prima e della seconda convocazione che deve ss-
sere [issata almenc ventigquattro ore dops la prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalitd, 1'as-
semblea =i reputa wvalidamente costituita gquando sianc presenti
o rappresentati tutti i soci con diritto di voto, e siano pre-
senti o informati della riunione tutti gli amministratori e
tutti i sindaci effettivi se nominati.
L'organo amministrative potrd, a sua discrézione = in aggiunta
a quella obbligatoria stabilita nel primo comma, usare gualun-
que altra forma di pubblicitd diretta a meglio diffondere fra
i goci 1'avviso di convocazione delle assemblee.
Hanno diritto di voto in assemblea 1 soci cooperatori iseritti
nel libro scoci da almeno 20 (novanta) giorni, ogni socio ha
diritto a un voto gualungue sia il valore della sua quota.
All'assemblea dei goci & riservata:
1) 1l'approvazione del bilancio, la ripartizione dei ristorni e
la distribuzione degli utili;
2) la nomina degli amministratori e la scelta della struttura
dell‘'organo amministrative secondo quanto previsto dalle norme
sull'amministrazione fissate dal codice civile;
3) la nomina dei compenenti il eollegio sindacale ove si veri-
ficassero i presupposti per la sua obbligatoriets;
4) l'approvazione dei regolamenti previsti dal presente statu-
to;
5) la deliberazione sugli owgetti attinenti alla gesticne so-
ciale che siano riservati alla sua competenza dal presente
statuto o sottoposti al suo esame dall'eorgano amministrativo:
8} le deliberazioni sulle modificazioni delleo statuto;
7} 1la deliberazione sullo scioglimentce antieipato della coope-
rativa;
B} la nomina dei liguidatori e i criteri per lo svolgimento
della ligquidazione.
Per le deliberazioni di cui &i superiori punti 6), 7] e @)
l'assemblea si riunisce in forma stracrdinaria.
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L'assemblea, & validamente costituita:

1} in prima convocazione guando intervengano la metd8 pild uno
dei soci aventi diritto al voto;

2} in seconda convocazione, gualungue sia il numero dei =oci
intervenuti aventi diritte al vote.

Per le votarioni =i procederd normalments con il gigtema del-
l'alzata di mano:; per le elezioni delle cariche eociali o
gquando trattasi di materie o decisioni riguardanti perscne si
procedera normalmente, salve diversa deliberazicne dell'assem-
blea, col sistema della veotazione a scrutinic segreto.

Per la wvalidita delle deliberazioni dell'assemblea, cosi in
prima come in seconda convocazione, & neceggaria la maggioran-
za assoluta dei wvoti,

Per lo scioglimento e la liguidazione della cooperativa l'as-
semblea, =ia in prima che in seconda convocazicne, delibererd
validamente con il voto favorevole dei 3/5 (tre guinti)} dei
soci presenti aventl diritto al voto.

Cgni socio ha diritte ad un voto, indipendentemente dal fatto
che sia perscona fisica o giuridica, lavoratore o finanziatore.
L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di ammi-
nistrazione o in sua assenza dal wvice presidente, se nominato;
o da persona designata dall'assemblea stessa.

La nomina del segretario & fatta dal presidente dell'assem-
blea, ealve che questa non deliberi diversamente. Il segreta-
rio pud essere un non socio. Il verbale delle asgemblee in se-
de stracrdinaria dewve essere redatto da un notaio.

ARTICOLO 20 - IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
L'amministrazicone della cocperativa & affidata al consiglioc di
amministrazione.

I1 consiglio di amministrazieone & costituite da 3 (tre) a 9
{nove) membri scelti tra i soci della cooperativa che resta in
carica 3 (tre) esercizi sociali e possono essere convocati con
ogni mezzo idoneso.

I suoi membri sono rieleaggibili.

I1 consiglio di amministrazione elegge nel suo seno il presi-
dente 2 il wvice presidente ail gquali pud delegare, determinan-
dole mella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad
eccezione di guelle riservate per statuto all'organo ammini-
strativo nella sua interezza.

Il congiglio di amministrazione & investito dei pild ampl pote-
ri per l'ordinaria e straordinaria amministraziomne, salvo
gquante per legge o per stabtute & espressamente riservato
all'assemblea, mentre al presidente del consiglic di ammini-
strazione spettanc la firma e la rappresentanza della coopera-
tiva.

A titolo esplicative e non tassative spetta al consiglio di
amminiztrazione a convocars 1'assemblea dei socl; curare le
esecuzioni delle deliberazioni dell’assemblea deil soci; redi-
gere il bilancio comsuntive ed eventualmente guello preventi-
vo, nonché la propria relazione al bilancio consuntive che de-
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ve indicare, tra 1l’'altro, specificatamente i eriteri seguiti
nella gesticone sociale per il conseguimente degli =scopi statu-
tari e mutualistici, in conformiti con il carattere cooperati-
ve della societd; compilare i regolamenti interni previsti
dallo statuto da sottoporre zlla approvazione dell'assemblea;
stipulare atti e contratti di ogni gensre necessari per lo
svolgimento delle attivird sociali compresi: compravendita e
permute di beni sia mobili che immobili, mutui, conecessioni di
garanzie fidejussorie e ipotecarie, gquietanze, cessioni di
credito; il tutto con facoltd di pagare prezzi, riscuoterli,
rinunziare ipoteche legali, emettera cambiali, conferire pro-
cedure speciali.
Incltre il consiglic di amministrazione ha facolta di nominare
avvocati e procuratori nelle 1liti attive e passive riguardanti
la societd davanti a qualsiasi autorics Giudiziaria e Ammini-
strativa, e in gqualungue grade di giurisdizicne e provvede ad
assumere, nominare, licenziare, escludere il personale della
cooperativa fissandone le mansioni e la retribuzicne e a deli-
berare circa l*ammissione, il recesso e 1'esclusicne dei soci.
I1 congiglic di amministrazions & convoecato dal presidente
tutte le wvolte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure gquando ne sia fatta domanda dal almeno dus dei suoi
membri .
Le adunanze sono valide guando intervenga la maggioranza degld
amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti. Le voba-
zioni sono palesi. Per 1a nomina e la durata in carica dei
singoli membri del consiglic di amministrazione in sostituziao-
ne di altri venuti a mancare, si provvede i sensi di quanto
digposto dal codice civile.
In caso di assenza o di impedimento del presidente tutte le di
lui mansioni spettanc al vice presidsnte.

ARTICOLO 21 - COLLEGIQ SINDACALE
Il collegio sindacals, se nominate, & l'organo che esercita il
controlle lsgale e contabile sulla cooperativa, esso viene Ho-
minato se ricorrono i presupposti di legge.
Il collegio sindacale, se nominato, sl compone di 3 (tre) mem-
bri effettivi e di 2 (due) supplenti destinati a subentrare in
ordine di anzianita agli effettivi che eventualmente si ren-
dessero indispenibili nel corse del mandato,
I sindaci gono eletti dall'ascemblea, 1la quale nominerd pure
il presidente del collegio stesso, tra le persone aventi i re-
quigiti di legge.
I componenti del collegio sindacale durano in ecarica 3 (tre)
esercizl sociali e sono rieleggibili.
Il collegio sindacale, se nominato:
- esercita il controlle sull'amministrazione della cooperati-
vap
- vigila sull'osservanza della legge = dellg statuto;
- accerta la regolare tenuta della contabilitd e la corrispon-
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denza del bilancio alle risultanze dei libri & delle scritture
contabili;
- redige la relazione all'assemblea di bilancioc indicande spe-
cificatamente i criteri seqguiti dagli amministratori nella ge-
stione sociale per il conseguimento degli scopl statutari in
conformitd cen il carattere cooperativo della societd;
- partecipa alle riunioni del coneiglic di amministrazions =
dell'assemblea;
assolve a tutte le altre funzioni attribuitegli dalla legge
nelle modalitd fissate dalla legge medesima.
DISPOSIZIONI FINALT

ARTICOLO - 22 REGOLAMENTI
Fer meglio disciplinare il funzionsmento interno, e soprattut-
to per dieciplinare i rapporti tra la Societd ed i soci deter-
minando eriteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita
mutualistica, 1'organc amministrative potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione
dell'assemblea con le maggioranze previste per le modifiche
statutarie.

ARTICOLO 23 - SCIOCZLIMENTO E LIQUIDAZIONE
L'asgemblea che dichiara lo scioglimento della cooperativa no-
minera une o pid liguidatori scegliendoli fra i scci e stabi-
lendone i poteri.

In caso di cessazione della cooperativa, 1'eventuale residuo
attive di liguidazione & destinato, nell'ordine:

&) al rimborso delle guote di capitale sociale versate dai so-
ci, compresoc 1'eventuale SOVTapprezzo;

b} al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo dsella
cocperazione di cui all'art,.1l (dieci) della legoe 31 gennaio
1992, n. 53.

MOTUALITA' PREVALENTE

Art. 24 - Oltre al divieto di distribuzione delle riserve e
1l'obbligo di devoluzione del patrimonio residuo dopo lo scig-
glimento della societd, per la cooperativa & fatto divieto:

a) di distribuire i dividendi in misura superiore all'interes-
se massimo dei bueni peostali fruttiferi, aumentato di due pun-
Ll e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

bl il diwvieto di remunervare gli strumenti finmanziari offertci
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.

ARTICOLO 25 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualunque controvergia dovesse insorgere tra i Soci, tra essi
¢ la Cooperativa, tra guesta & gli Amministratori o i Liguida-
tori, oppure tra gli Amministratori, purché si tratti di con-
troversia compromettibile per legge, verra deferita alla Came-
ra Arbitrale della Lega Regionale delle Cooperative e Mutue.

Al Collegio Arbitrale saranno applicate Ie norme di cui
all’articolo 34 del D.lgs. del 17 gennaioc 2003 n. &

L'Organo Arbitrale procederd ritualmente e deciderd secondo
diritto, in base agli artt. 806 & ss. cod, proc. Civ.
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ARTICOLO 26 - RINVIO
Per guanto non previsto dal presente gtatuto si applicano le
norme disposte dal codice civile e dalle leggi speciali in ma-
teria di societa cooperative con espresso rinvie alle narme
dettate per le societd a responsabilitd limitata in gquanto ap-
plicabili.
F.to: Alessandro RINALDI - Giuseppe FUA' notaioc (sigillo).
COPTIA CONFORME AL SUC ORIGINALE FIRMATO Al SENSI DI LEGGE
E' COMPOSTA DI
51 RILASCIA PER USO0
ROMA ,

15 di15



	Parte 1 - Protocollo del 07-03-2006 - Statuto completo

