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ARPICOLO ] - Costituzione

1/l ~ La Societd & costituita sotto,la dencominazidnie "COOPERA-

|TIVA SOCIALE IMAGO - Societd Cooperativa a responmsabilitd 1i-|REGISTRATO
aROMA 2

Jmitatad, ---———---—— S e oo i

La_ Cooperativa & retta dalla disciplina della previdenza e N.

della mutualitd, nonché dalle norme di legge in materia. La

Cooperativa intende conseguire tutte le agevolazioni previste

per le copperative condotte seconde il principio della mubus-

2/1 - La Societd ha sede legale in Santa Marinella.-----=m-w-=-

2/2 - L*assemblea pud istitulre, trasferire e sopprimere: sedi

secondarie, filiali e succursall, come pure uffici periferici,

laboratori, negozi, depositi ed altre dipendenze, anche in al-

tri comuni della Repubbliga.~cr=mmm—-mrmm oo oo oo e

ARTICOLO 3 - Qggetto sociale--—--r--semsmm e e Ce e

3/1 - La societd ha per oggetto - con scopce mutualistico e

- lo svolgimento di attivitd diverse, agricole, inddstyriali,

commerciall o di servizi, finalizzate all'inserimento lavora-
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tivo di persons svantaggiate.

La cooperativa sociale intende iscriversi all'albo relativo

alla sezionme "B® istituito presse la Regionme Lazio al sensi

ld@ella Legge 24/96.~=m--m===mrmrsssmmmmeen e R e

Alt¥esi dichiara di volersi avvalere delle agevolazioni previ-

ste dalllart. 10 del D.L. 4/12/1597 n. 460, utilizzande, ac-

cante dlla gdiziome di "cooperativa soclale" anche 1tacromimo

di O.N.ILiU.8. (organizzazione non lucrativa di utilita socia-

1a societd Cooperativa si prefigge altresi 1o scopo mutuali-

atico di ottenere, mediante 1'autogestione dell'impresa col-

1éttiva che ne & 1'oggetto, contimiitd 4l occupazione lavera-

tiva allé migliori condizivni eccmomiche, sociali e professio-

nali offerte dal mercato.---=-----r--s=-om-oomom s o =

Lia Cooperativa ha, inoltre, lo scopo di procurare ai soci con-

tinuitd di cccupazione lavorativa e di contribuire al wmiglio-

ramento delle loro condizioni ecenomiche, sociali e profesgio-

nali, tramite 1l'esercizic in forma associata dell'impresa. Per

i1 raggiungimento di tale scopo mutualistico, i socl instaura-

no con la Cooperativa, oltre al rapporto associativo, uan ulte-

riore, ma non anche distinto, rapporto mutualistico di lavero.

La Codperativa non ha finalitd speculative ed intende far par-

:

tecipare chiungque ne abbia 1 requisiti e sia interessato, ail

benefici della MuEUALitd, ----=-m--—m-==mmmmmm oo e

3/2 - Per perseguire il proprio oggette sociale, la societd
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tf‘ﬁﬁéiéﬁéﬁgi_in particolare: partecipare a gare d'appalto indet-

U ré da Entd pubblici e Privati, produrre, comprare, pétmutare e

~:iwendere beni, opere e servizi, sia in propric che per conto

”’ﬁét?i,--sia_ direttamente che tramite altrui, con priorita ¢ /[.i ty
 dd i, ; . : a.f |

: pafticqlari agevolazioni per i propri poci; consorziarsi co

Jdltre cooperative per evolgere attivitd comuni; aderire ad En-

fgivied . rganisui economici consortili e di garanzia, per 4l

éredito, gli approvvigionamenti e gli scambi agevolati; com-

“tplare ogni atto di operaziome commerciale, industriale, arti~

“lgidnale, agricola, wmobiliare, immobiliare, finanziaria, com-

Cipreso 11 rilageio di fidejussioni e di altre garanzie, che sia

La Cooperativa pud imoltre svolgere gualunque altra attivitd

comungue finalizzata al perseguimento dello scopo sociale e

per le attivitX specifiche la Codperativa.si gervira dell'ope-

1ra di profegsionisti iscritti negli appesiti albi professiona-

1 et e o e e e e e
ARTICOLO 4 - Durata della socigtfi-c---e-cccmmmmoom oo e
4/1 - La societd ha durata fino al 31 dicembre 2097.,---ms-==-=

4/2 - Essa pud essere prorogata, come pure gciolta antidipata-

mente; con deliberazione dell'assemblea dei soci. —=--m-ww-wa=
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5/2a = futti coloro che intendono operare per contribuire vas

N

lidamente al perseguimento dell'oggetto sociale.-------- wmmEe

5/2b - Teenici ed amministrativi rel numero strettamente pes |-

cessaric al buon funzionamente dell'impresa socizle, ma ‘comunc|-

Jgue in numero non superiore a quello percentualmente stabilito -

83118 1Egge. ~~-=m==femmmm o memmmmm o mmm o s o ssmsdss ST e

%/2c - Possono eggere ammessi guali soci in categorie specia-

1i, ai sensi dell'art. 2527, comma 3, C.C., i soggetti ghe;_i

all'atto dell ‘ammissione, abbiano manifestato interesse allz

formazione ovverc allinsefimento nell'impresa. Le condizioni

per ta-le ammissione sono da titenersi integrate da guanto

contenutc nel regolamerito interno relativamente alle modalita

di svolgimento delltulteriore rapporto lavorativo, La perma-

nenza nelle eategorie gpeciall prevede 1fassunzioné di una ob-

bligaziene lavorativa correlata al grade di formazione ad in-

serimeribo raggiunto e il diritto di partecipazione all'agsem-

Lhlea dei soci, senza diritto di vote.--------- e

2l termine di un periodo 4l rempo comunque [ON superiore a 5

anni, tald soci vengonc ammessi a godere del diritti spettanti

agli altri soci COOPETALOTL . ~ === s oo s m e m s _

5/3 - Tra i soci & sancito il rispetto del principio di pariti

di.trattgmentc nei rapporti c¢on la Cooperxativa, sia al momento |

delia cogtituzione delia societd che nelltesecuzione del rap-

porti mutualistici., I criteri e le regole ingrenti allo svél-
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nti interni redatti dall'Organs Amministrativo ed ap-

s

> G
RIOY A
it
5/4 » Ta societd pud awmettere anche soci volontari che. saxk

Ay
:n@iéisciplinati sacondo guanto stabilito dalle disposizicni

;ﬁi;ai}a;Legge,B novembre 1991 n. 381. Anche i soci qualifica-

£1 cpme'ﬁperscna Gvantaggidte" gond regolati dalle disposizio-
ni,preﬁiste dalla legyge n. 381/1981.

ARTICOLO 6 - Ammissione

6/1 - Coloro che intendeno diventare goci, avendone i requisi-

ti, devono presentare al Consiglio di Amministrazione domarda
scritta contenente:

6/1a - le proprie generalitd, cittadinanza e numero di codice
fiscale;

6/1b

svolte,

1'indicazione della o delle attivitd effettivamente

con particolars riguarde per guelle rientranti nel-

1loggetto della societd o comungue utili al perseguimento del-

1'oggetto stesso, allegando la do¢umentazione disponibile (di-

plomi, weertificati, attestati, dichiarazioni sostitutive ge

6/1c - 1'indicazione della guota di gapitale che intendono

eventuali

sottoscrivere e le modalitd di pagamento della quota stessa e,
per gli

conferimenti non ceonsistenti in denaro,
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6/2 - Il Consiglio di amministrazions, accertata 1'inesistenza

di caise di incompatibilitd e 1'esistenza @i tutti i vequisiti :

o richiesti, delibera a suo giudizio sille domande di ammigsio-

P o e ko o m o T o ke B A A e b e e - ———
. ARTICOLO 7 « ROEESSO----~s~-m-—o-om-—m-—ssw oo oo
7/1 - 11 socio ha diritto di recedere dalla societd:----=-----

7/1a - guandé abbig perduto uno © pifd reguisititi per 1'ammis-

7/1b - guando gli sia vietata la cessione della quota o di

7/lc - quando sia dissenziente sulle deliberazioni di cui al-

1'art. 18/8.----=-= S -

7/2 - La dichiarazione di recebso deve essere comunicata dal

soeie con raccomandata alla societd; deve essere annotata a

cura degli amministratori nel 1ibre soci; essa ha effetto dal

primo giorno del mese successive in cui viene richiesta. --=+-=

ARTICOLO 8 - ESCIUBiON&=--—mm-mmm—esmmm—m oo —mn s mm o=

8/1 - I1 socio pud essére escluso dalla s6cietd con delibera-

g/1a - per non avere eseguito, entro trenta giorni dalla inti-;

mazione da parte degli amministrateri, il pagamento - in tutto

o in parte - della guota di gapitale gottogeritta; ------ whoen

8/1b - per la sopravvenuta inidoneitd a '‘svolgexre 1'dpera con- |

ferita, guando-abbia conferito nella societd la propria opera;
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:8/1e .~ quando tenga una condotta morale e civile tdle da rqu -

'ﬁé&&ﬁlihdegnb 41 appartéenere alla sogieté;wwa~»MMA~m»~ﬂ~f-~—-lC_

8/1f - quando, in gualungue modo, arrechi danni gravi, anche

morali, alla societd e fomenti in sepno &d essa digsidi e di-

8/1g - quando, senza giustificato motive, non abbia partegipa-

to a due asgemblee consecutive regolarmente convogdte;--------

8/1h - guando, essendo socio lavoratore, sia in possesso dei

requigiti di legge per avere diritte alla pensione di wvee-

|chiaia © di invaliditl.------------—---mm-—rosmemm—moonmneos

8/2 ~ Il mocio che intende opporsi alla deliberazione di e-

sclusione deve, nel termine di trentd giorni dalla comunica-

zione, proporre opposizioni davanti al Tribunale, che pud so-

spendere l'esecuzione della deliberaziong.-------------mommom o

8/3 L'esclusicne ha eilfetto dall‘annotazione nel libro soci,

da farsi a c¢ura degli amministratori trascorsi trenta giorni

dalla comnlcazione, salva ‘sospensicne di cui al comma prece-

ARTICOLO § ~ MOFL@==-—mmm o mm oo m o P

9/1 - In casoc di morte del socio persona fisica, i suci eredi

- come pure, in cago di wmessa in liquidazione o di scioglimen-

to del socio moggetto diverso - i liguidatori o i guccessori, - |

-7 -
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hapno diritto aila liquidazione della quota secondo le dispo-

sizioni dell'art. 10 seguente.--------s==------= mmmmmmmmmmmo -

ARTICOLO 10 - Ligquidazicne della quota--------mvsmemmmnemnownn

10/1 Nel caso di recesso, di esclusione, di morte o di scio-

glimento, la liguidazione della quota ha luogo sulla base del

bilancio delltesercizio in cui il rapporto sociale sgi scioglie

limitatamente al SOCLIO,~=-=------rr-o oo e

10/2 - La somma da liquidare non pud, in ogni caso, essere gu-

periore a gquella conferita in denarec o altro dal socio stesso.

10/3 Il pagamento deve essere fatto entro sei mesi dall'ap-

provazione del bilancio. sswmsmmm oo e e

10/4 - Il socio che cessa di far parte della sccietd e, in ca-

2

so di morte o di scioglimento, gli eredi od i liquidatori e

succegsori, sonc respongabili verso la societa per i conferi-

menti in denaro o altro non eseguiti, per due amni dal gilorno

in cui il recesso, l'esclusione, la morte e lo scioglimento,

-.

la cessione della quota si & verificato, gome pure per il xi-

sarcimento degli eventuali danni,-----cermem oo mmm e

------------------- PITOLO IIL - PATRIMONIO----mmmmmm—mmmmmmmnn

ARTICOLO 11 - Capitale S0Cial@-mr-r—c oo

11/1 - Il capitale sociale della societd non & determinato in

un -ammontare prestabilito; esso & cogtituito dalle guote sot-

tosaritte dal B0Ci. mmm e mm o e

11/2a - persona fisica non pud essere inferiore & euro 103,29
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:/29); né superiore al limite di legge,--------wrmmmon

12 speietd pud accettare. dai soci conferimenti ({artt.

i2 e 2440 C.C.), oltre che in denaro, anche in beni in

{a.rtt '2343-e 2254 €.C.), sia in proprietd che in godi-

vo{atty 2254 C.C.), di crediti (art. 2255 C.€.) e di pre-

iani“é¢ces$orie (art. 2354 C.0.} . -r=r o mm e e

{ARTICOLO 12 - Bilancie, Utili, Perdite e Riserve--------------

132/1 = L'esercizio sociale chiude il 31 dicembre di ogni anno.

'#12/2 - 11 Consiglio di Amministrazione deve redigere 4l Bilan-

ﬂ:cié_aifEsercizio. con il Conto del Profitti e delle Perdite,

nei modi e forme stabiliti dalla legge in materia.------------

1243 - Alla determinazione del riesultato ecdnomico dell'eser-

cizlo concorrone le somme eventualmente dovute ai soci lavora-

tord per adeguare le retribuzionl da loro percepite durante

‘ltesercizio alle paghe contrattuali vigenti per i lavoratori

EIMILATL . <= mmmmm e mmmm e o o S

12/4 - L'assemblez che approva il bilancio delibera sulla di-

12/4a - almeno il 30% (trenta per cento), al fonde di riserva

legale, gualungue sia 1'awnmontare del fondo stesso;----s-u-----

12/4b - il 3% (tre per cento) ai fondi mutualistici per la

promoziong & lo& sviluppo. della cooperazicne, con le modalita

previste dalla Legge {(Legge 58/92);~----- i

12/4¢ - ai soci lavoratori, a titolo di integrazione delle re-

tribuzioni, possonc altresi. essere ripartiti dei ristormi ai -

10 di24
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sensi dell'art. 2545-sexies del €.C. nel limiti massimi previ-

sti dulla legge, in proporziong allo- scanbio mutualistice; -1

ristorni, intesi come gquote economiche dell'esercigio da at-|-

tribuitre al socl a conguaglio delle prestagioni mutualistiche

loro dovute, pesgono riguardare esalugivamente le eccedenzs | -

econemiche derivanti dalla gestiéne gvolta nei loxo confronti:

L'0fgano di amminigtrazione ne determina 1'ammontare in reld-|.

ziche alla guantitd e qualitd dells prestazioni mitualistiche|

svolte dai goci, determinandone l'inserimento nel conto econo-|

mico del bilancio da presentare all'approvazione della Asgens

Bleg ded Bool. ccimm e e e c e

L'Assembles che approva la distribuzione dei wistorni, ne de-

termina 1 corrispondenti termini e wmodalitd; scegliendo al-

1ltinterno dei sequenti criterii----wsw-=m-ommmsormmme o

La rimanente guota di utili deve necessariamente esgere accan~

tonata ad un fondo di wimerva che & indivisibile tra i soci

per tutta la durata della societd ed anche al suo scioglimen-=

B o m e e e o LT
12/5 - Per le cooperative a mutualitd prevalente, al Benéi L
dell'art, 2Bld ecmmmcmmimdtme ——m U e mm S

12/5a - & fatto divieto di distribuire i dividenti in misura)

superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,|

aumentato di 2,5 {due virgola cinque) punti rispetto al ¢apiej;f

- 10 -
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12/5b - divieto di remunerare gli gtrumenti finanziari offertd

|in sottoscrizione ai socl cooperatori in misura superiore a 2

{due) punti rispetto al limite massimo previsto per i dividen-

12/5d - llobbligo di devoluszione, in caso di scioglimento del-

la cooperativa, dell'intere patrimonio sociale, dedotto sol-

tanto il capitale sociale e 1 dividendi eventualmente matura-

ti, ai fondi mutualistici, per la promozione e lo sviluppeo

della COOPETAZIOME . ~rrmmrmrr s R e mm e m

La cooperativa delibera 1'introduzicne & la soppressicne delle

suddette clausole con le maggioranze previste per 1l'assemblea

BLraoTdinaria, — - o s e e e e o e m e

ARTICOLO 14 - COMpelenzZf = e e e e e e

14/1 - L'assemblea & ordinaria e straordinaria.---------------

14/2 - allrassemblea ordinaria dei sced competono:

_11_
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14/2a - l'approvazione del bilancic e le deliberazioni cohse-

14/2b - la nomina delle cariche sociali;--<r---uo--—o--meemom-

114/2¢ - la delega delle attribuzioni e le decisioni in merito

alle remunerazioni di tutti i membri della Cooperabiva;«------

14/2d - le deliberazioni sul regolamenti interni e sugli altri

oggetti attinenti alla gestione della societd, eventualmente

sottopoeti dl suo esame .dal Consiglio ‘di Awmministrazione.-----

14/3 - AllTassemblea straordinaria compete deliberare sugli

argomenci previsti dalle leggi in materia.----sww===-----n----

ARTICOLO 15 - COnvVOCRZIioNg-------r--m—-——mosdimm oo mdmm o = =

15/1 - L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una

volta all'anno, entro centoventi giorni - prorogabili a cento-

ottanta giorni, guando a giudizio del Consiglio 4i Bmministra-

zione particolari esigenze lo richiedano - dalla chiusura del-

1'egercizio B80CIale. wwrim—rrmmmmm s s e o s s o e e

15/2 - L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene

convocata ogni qualvelta lo deliberi il Consiglio di Bromini-

strazione o ne faccia richissta scritta motivata il Gollegio

gindacale o almeno un quinto dei soci dal Preeidente o da chi

ne fa le veci, mediante avviso contenente 1'indicazione del

giorno, delllora e del luogo che pud essere diverso da quello

della sede legale e 1l'elenco delle materie da trattare; avviso

da affiggere nei locali sociali almeno 8 giorni prima di quel-
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15/3 - Nell'ayvise di convocazione pud essere fissato il gior-

no per la seconda convocazione che non deve avere luogo nello

deliberatc che 11 voto pud essere dato per corrispondenza,----

15/6 - In mancanza delle formalita suddette, 1l'assemblea si

reputa regolarmente costituita quando sono intervenuti tutti i

goci, gli amministratori ed i sindaci effettivi e, qualora sia

atracrdi-naria, anche un Notaio.---swss-momomo-mooommm oo j

ARTICOLO 16 - Costituzione-------wo--m--www- R

16/1 - In prima convocazione l'assemblea, sia ordinaria che

straordinaria, & validamente costituita quando sono presenti i

soci c¢he rappregentino almeno la metd dei voti spettanti a

tutti 1 sogi.---=mmmmm e e e e

Y

16/2b - 1'assemblea straordinaria €& validamente costituita

quando sono presentl tanti soci che rap-presentinc almeno un

terzo dei voti spettanti a tutti i soci.-------------rmmero—oo

16/3 - Il socio persona fisica che & nella impossibilitd di

partecipare all'assemblea, pud delegare per iscritto a rappre-

sentarlo un altro socioc che non sis amministratore o sindaco

- 13 -
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eFEettiyo. ~n-mmmmmmmmm o oo S oo e m e m TR

16/4 - I1 socio soggette diverso pud partecipare e votare in

persosa di chi ne abbiaz la xappresentanza. o la gdelega a norma

L di legge e del proprie statuto o, se non abbia personalits

g -

:giuriaica, nella perasona di eul all'art. &/2; in ‘ogni gaso,

tpud delegare altro sogio, come al comma precedente.-----=-----

16/5 ~ In ogni caso, il smecioc, per partécipare alla assemblea,

personalmente o in delega, deve &ssere in regola ¢on il paga-

mento delle somme dovute. -==w------- = e e

16/6 - Il socio delegato non pud rappresentars piil di gquattro

soci e deve cohsegnare all'ufficic di presidenza, prima del-

1tinizio dell'assenblea, la o le deleghe in suo possesso.-----

16/7 - La rapprésentanza pud essere conferita soltanto per

gingole assemblee; con effette anche per le convocazionl suc-

cessive; la delega non pud sssere rilasciata con il nome del

rappresentante in bianco, il rappresentato pud farsi sostitui-

re soltanto da chi sia espressamenté indivato nella delega; la

delega deve essere conservata dalla sogietd.-----------=mm--o-

ARTICOLD 17 - Ufficle di presidenza--------crm-mommoomooomnon-

17/1 - L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presie-

duta dal Presidente del Consiglic di Amministrazione o da chi| i

ne fa le wveeci; in mandanza di essgi, dalla persona designata

dalla maggloranza dei soci presenbi.--=-e-so-—reeommsnmsnnnnan

17/2 - 11 Presidente dell'assemblea mnominid Il Segretario, che

pud essere anche estraneo alla societa; liassistenza del BSe-

- 14 -
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|gretario non & necessaria guando 1'assemblea sia straordinaria

ed il verbale debba quindi essere redatto da un Netale.-------

17/3 - Il Presidente dell'assemblea nomina, tra i soci presenf

77

ti, due scrutatori che lo assistano nelle spoglio delle sch%;

Fi

de, quando l'assemblea determini di deliberare a schede segre-~,

ARTICOLO 18 - Voto e deliberazioni--—-me---wmmommo o rem e e

18/1- Kell'assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, hanno

diritto di voto colore che risultano iscritti nel libro soci.-

18/2 - Ogni socio persona fisica ha un vote gualungue sia il

valore della QUOtA.-—-rwmwmsmmmmoooommooomsoeson oo oo o

18/3 - Gli amministratori non possonc votare nelle delibera-

zioni riguardanti la loro responsabilitdl,-------=w-w---o----oo

18/4 - Le deliberazionl sono prese a maggicranza 4i voti anche

gquando, per gualsiasi motive, alcuni intervenuti si allontani-

no o si astengano dal VOEQ.---------osemm oo oo sl s s

18/5 - B' ammeszse il voto per corrispondenza sulle delibera-

zioni a tale fine proposte per esteso nell'avviso di convoca-

18/6 - Le dichiarazioni dei soci, su loro richiesta devono és-

pere riassunte nel verbale.,--——-wemmemm o e e e

18/7 - Le delibérazioni devonc constare al wverbale trascritto

nel "Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assem-

blee" e_sottoscritte dal Presiden?e e dal Segretario dell'as-

semblea; sottoscritte dal Presidente e dal segretaric della

- 15 -
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sbo-ciets "per conformita quandc il verbale gia -redatto daign

HOLRiG, mmmm = mmm i dim S i m m oS e e m e m Sl m s m s e e s e

18/8 - I soci dissenzientl dalle deliberazioni riguardanti il

cambiamento dell'oggetto gsociale dei reguisiti e delle Cause

di recesso od esclusione dei soei, la tragformazione o la fu-

glone in altra Cooperativa, la proroga della durata della go-

cietd, hanno diritts di recedere dalla gocletd spedendole per

raccomandata la rélativa dichiarazione entro 3 {tre) gidrni

dall assemblea, se -intervenuti; oppure entro 18 (gquindici}

giorni dalla pubblicazione della deliberagione, se assentl, ~--

ARTICOLO 19 ~ Compogigiong--------rr-—------—semammm oo mnn

19/1 - La societd & amministrata da un Consiglio d4i Ammini-

strazione CoMPOEEO:~m=r—-—--rsosesmess e s e

19/1a - da non memo di 3 a hon pid di 7 amministratori nomina-

ti tra i soci persone fisiche ed i rappresentanti dei soei

soggettl diversi scegliendone 1 o pil tra gli appartenenti al-

le diverse categorie di socl in proporzione dell'interesse che

19/1b - da 1 o 2 - a seconda che ¢uelli sub. a) gianc 3 o 4

oppure pifi di ¢ - amministratori che determinati Enti, a normai:’

di legge o di particolare convenzione con la gociets, abbiano

la facoltd di noWinar@.-=----=m-oro-oommmro s oo s s e

19/2 - @li amministratori sono esonerati dal prestare cauzio-

ne, devono chiedere ltiscrizione nel registro delle imprese ed

- 16 -
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ivi depositare, se hanno la rappresentanza della societd le

loro firme autografe nel termine di legge.--------- e

18/3 - 11 Consiglio dura in carica 3 anni salvo che la delibe- |~

3

ra di nomina determini un periodo pill breve e comungue f#é;'

RET

5 5
all'approvazione dell’ultimo bilancio del periodo ed alle nijgug

WE NOMINE, =-wmeommmmmm e -

16/4 - Gli amministratori 19/la sono revocabili dall‘'assemblea

in qualungue tempo; non sono eleggibili coloro interdettd, i-

nabilitati, falliti non riabilitati, condannati ad una pena

che comporta 1'interdizicone, anche temporanea, dai pubblici

WFFLG . mr s mm s o e e e

19/5 - B' revocabile 1l'amministratore che, senza giustificato

motive, non partecipa a 2 adunange comsiliari congecutive. ---

19/6 - L'amninistratore che rinunzia all'ufficic deve darne

comunicazione al Consiglio di Ammini-strazione ed al Presiden-

te del Collegio Sindacale.------ e e e

o

19/7 - e nel corgo dell'esercizioc vengono a mancare uno O piu

amministratori; gli altri prov-vedono a sostituirli con deli-

berazione approvata dal Collegioc Sindacale; quelli cosi nomi-

nati restanc in carica fineo alla prima assemblea che delibera

8 riguardg., —-=--esmm oo o m o e oo oo em oo

19/8 - L'interc Consiglio cessa dall'Ufficic quando viene me-

no, per dimissioni o per altra causa, la maggioranza degli am-

ministratori; gli altri rimangono in carica per la sola ge-

finché 1'asgemblea convocata d'urgenza tg?a B

stione ordinaria,

- 17 -

18 di24



Richiesta: RN1HS44MWB6D150676B7 del 15/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale deIIeeC.C.I.A.A. COOPERATIVA SOCIALE IMAGO - SOCIETA' COOPERATIVA

Statuto aggiornato al 28-06-2017 AR..
Codice fiscale: 05629771006

essi o, in mancanza di assi, dal Consiglio Sindacale - abbia

ricostituito il Comsiglid.----=rr-r--- s i 2 e

Spetta alltasgeiblea la facoltd di determinare i gettoni di

* \bre§enza e/o retribuzioni per la loro attivitd,------ - ————

P 5
ARPICOLO 20 - Convocazlong-------c---rmmm——-o-n B LT -
20/1 - T1 tongiglie di Awministrazione viene convocato dal

Pregidente &, in 4i lul fancanza © assenza, dal Vice Pzesiden-

te o, per mandato di une di loro, dal Segretario, mediante av-

viso contenente 1l'ordine del giormo, la data, 1l'ora -ed il luo-

go - che pud anche essere diverso da quelle della sede legale

della. societa - da comunicarsi, nel modi stabiliti dal Consi-

PR

glio stesgo sentiti i gindaci, 'a ciascun componente del Consi-

glic di Amministrazione e del Collegic Sindacale, almenc 5 v

giorni prima dell'adunanza o, nel caso che il convocante ri-

tenga urgente, mediante telegramma o fonogramma almeno 48 ore

prima dell'adunanza; tali termini possono veni-re abbreviati

sullaccordo di tutti gli amministratori e sindaci effettivi

4R CHESCA.—m - mm s mm e e o e S M mm eSS oS oS S

20/2 ~ 11 consiglio di amministrazione deve essere convocabo

guando ne faccia richiesta seritta indiecandone 1tording del

giorno, almeno 1/3 dei suol componenti od i1 Collegio Sindaca-

le; decorsi inutilmente 10 gg. dalla $#iezhiesta, 1l Consiglio

viene convotate dal Collegio Sindacale,-=«---- e

21/1 - Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono vali-

- 18 =
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damente cQstiﬁuité con la presenza della maggioranza del suol

componenti in carica; duesti non possono. Largi rappresentare.- \

21/2 -~ Il Consiglic delibera a maggloranga di voti dei suoi

componenti pregenti anche quando, per qualgiasi wotivo, aleuni

di questli si allotitanino o si astengano dal voto; in caso diﬁy¥=

paritd, la deliberazione non viene assunta.------- s —

21/3 - Alle adunanzé consiliari devono agsistere i Sindaci Bf-

fettivi ed 11 segretarie, se nominato, che ne redige il verba-

21/4 - Il verbale deve essere trascritto nel "Libre delle Adu-

nanze e delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione®

e sottosceritto dal Prémidente e dal segretario della adunanza.

ARTICOLO 22 - Rappresentanza e poteri----------- e m

22/1 - I1 Comsiglio di Amministrazione, tra i suol componenti,

gceglie i1 Presidente; se guesti non & nominato dall'assemblea

si pud pominare un Vice Presidente.-----s------==------ e

22/2 - La rappresentanza deslla societd spetta al Presidente ed

al Vice Presidente, disgiuntamente tra loro e con facolta di

delegare, anche in giudizio, con poteri di proporre azioni e

domande e di resistervi in gqualungue sede e grade, in arbitra-

ti ed innanzi a giurisdizione ed organi amministrarivi, di no-

minare avvocatl, procuratori, consulenti tecnici e perditi, di

stipulare trangsazioni, giudiziali e stragiudiziali, compromes-

si e clausole compromiggorie.------==-=--—%===-""777TTTTT T .

22/3 - Il Conmsiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per| T -

_19_
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la gestione ordinaria ¢ straordinaria della societd, evcettua-

ti @oltanto quelli che guesto statuto riserva inderogabilmente

all'asgemblea,-~-----——s=o==--= Hmmm et e e Sttt

2274 - Il Cousiglio di amministrazione pud altresi deliberare

“ldi conferire procure, per singoll atti e contratti o per cate-

gorie di atti e contratti, anche a persone non facenti parte

del consiglio stesso.------ e T e

22/5 - Il Censiglio di Ammipistrazione pud nominare, anche al

di fuori dei suoi componenti, il Begretaxio, con il compito di

coadiuvare ed assistere la presidenza nelle operazioni di pre-

parazione, convocazione, costituzione e svolgimento delle adu-

nanze, redazione ¢ trascrizione del verbali, esecuzione delle

deliberazioni e tsnuta dei libri sociall, ~---rrrom s r e

e CAPG III - COLLEGIO SINDACALE E REVISORE----- e

11 cdollegio sindacale ed il revisore deve esseére istituito e-

sclusivamente nei casi previsti dalle Leggil in vigore.--w-=---

ARTICOLO 23 - Compogizione e competenge---—»=---- e

Y

23/1 - Tl Collegie Sindacale & OMPOBLO:-~-~--=-==--"""-"""==""

23/1a. - da 5 Bindaci effettivi, soci o non soci, nominati dal-

1llassemblea dei soci che ne designa il Presidénte e che nemina

Ainoltré 2 8indaci supplenti i guali subentrano, in ordine di

etd, agli effettivi che cessino dalltufficig.----------=--22e-

23/2 - L'eventuale retribuzione annuale dei Sindaci deve esse-

re determinata dall'assemblea all'atte della nomina per 1'in-

tero periode triennale di durata del loro uffieio.-s-mm=mran--

- 206 -
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|23/3 - I -Sindaci effettivi, sia collegialmente che individual-

wente, devonc effettuare i previsti controlli nei"modi( tenpd

e forme previste dalle leggl in materia.--~-—------- e -
i ) i L

Spetta all'agsemblea la facoltd di determinare i gettonq{{

presenza per la loro attivitd,-------r--=rrmmmvano- temmm——a &t:s

a~

23/4 ~ I1 controllo contabile sulla societd & esercitato da un

revisore o da una societd di revisiome, se nominati, iscritti

nel registro istituiteo presso i1 Ministero della Giustizia;

lrattivitd & regolata dagli arft. 2409 bis ¢ seguenti del co-

GiCE CAVIZE, - = mmmmmm o mm i o m e e

~~~~~~~~~~~~~ =~ -TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI~==-r=mm=mmm—wm-

ARTICOLO 24 - Scioglimento della sociefld----w-ewo--mcmosommewe |

24/1 - La Societd si sgioglie, oltre che per i casi previsti

Galla 1egge: ~m = = T e e e s ms s

24f1a - per llimpossibilitd di funzionamento o per la conti-

i S
nugfa inattivita dell'agsemblea;

3 :
’v{":«,

2442+ Lig sogiletd pud essere sciclta con provvedimento del-

ltautoritd governativa.---------mommmmm e e

24/3 - In cas® di scioglimento, l'interc patrimonio sociale -

.

dedotto saitantp”ii capitale versato ed i dividendi eventual-

mente maturiati - deve essere devoluto ai fondi per la promo-

zione e 10 sviluppo della cooperazxone ai sensl della legge 59

22 di24



Richiesta: RN1HS44MWB6D150676B7 del 15/05/2025 - '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. COOPERATIVA SOCIALE IMAGO - SOCIETA COOPERAATE/A

Statuto aggiornato al 28-06-2017 . .
Codice fiscale: 05629771006

24/4 - Quando lo scloglimento sia deliberato dall'assemblea

dei soci, questa nomipa uno ¢ pit liquidatori e determina le

modalitd di liquidazione e di devoluzione del patrimonio rima-

sto esaurita la liguidazicne, agli scopi di cui al precedente

ARTTOOLO 25 RARVEQ - ammmmm oo mmm o e

Per quanto non previsto e regolato da questo statuto si appli-

cano le disposizioni del codice civile e delle altre leggi ap-

plicabili alle societd cooperative sociali ed anche di Produ-

zione e lavoro.

In originale firmato Qar---==-=—----r-<orem s memm e oo

Zanchini pi Castiglionchio Federico---=~==-----mrmmmomomm—mne—

Notaic Francesco Cerini------ i it

E!ﬁ'.. & 1‘\. \l:‘

“py
é
%

g N N
8 di ,{&,fz;mm)_ fogl.

wé‘.«@gﬁfgfmﬁﬂ"@rigimirmuméﬂe prascritte firme
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Copia su supporto informatico conforme al documento origina-
le,formato su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs.
n. 82 del 7 marzo 2005, che si trasmette ad uso Registro Impre-
se.

Esente da bollo ex art.66 D.L. 30 agosto 1993 n.331 convertito
con legge 29 ottobre 1993 n.427.
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