STATUTO

DELL* ASSOCTIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE DERCHIMATAG

SVITTORIO AL CENTRO - ARS™

AET. 1 (Dencrinazions, sads o derata)

A1 sensi del Codicea civile & del Decreto Leglalatiwvo 3 luglio

s o

2017, me 117 e successlve modifiche e integrazieni {di seguito,

Ll “Codice del Teérze Settore”), & diszeiplinata l'associazione

can [inalita di promozione soclale deneminata “WITTORIO AL CEW-

TRO - APB™ (di seguite anche sclo 1""Asssclazions™),

L'eflficacia dell'inserimanto nella denominazicne dell'fssccia-

zione dell’acronimo “AP3", nonché 1"utillzzo negli attl & mells

corrigpondenza e in gualsiasi segno distintivo o comunicazione

A T T

rivelta al pubblico delle lndicazigni 4i “APS", “associazions

|
|di promozicne sociale”, sone condizignatl allfiscriziona

dell’Associazione nella relativa sezione del Registro unico na-
I

A
zionale del Terzo settore. ﬁp

L'hsgooiazione ha sede legale nel Comune &L Wittorlo Yeneto

(TW), in Wiale dells Victoria n. 275, Codice Fiscale 056202B0262

ad ha diorata illimitata.

55
Il trasferimento dell'indirizzo della sede nel medeslms Comune i

pud essere atabiliteo con delibera dal Comsiglic Direbbivwe 2 nan

comporta modifica statutaria, salwa 1"obblige di comunicazions et
_|agll uffiei competanti. ﬁ
ART. 2 [Scopo, finalitha & attivitd) EH‘“{

LfAssoclazione, per il persegquimento sanza geppo di luero di




Einalitd ¢iviche, solidaristiche v di wbilitd =aciale, secondo

principi di democcatleled =d uguaglianza mediante lo svolgimanto

in via esclusiva o principale, in favore dei proprl assocclatl, |

di lors familiarl o di terzi, 41 una o pid dells ssguenti atti-|

witd di interesse generalae, se svolte lo conformitd alle norms

particolari che ne disciplinano 1"esercizie, tra quelle previste

dalltart. 5; comms 1, del D.Lgs. 3 luglioc 2017, n. 117, & pre-

cligamente:

- sducazianes, istrozione & formazione professicnale, al

gensi della legge Z2E& marzo 2003, n. 53, @ sucoassive podifica-

| o .
ieioni, nonchée le attiwltd cueltoerall 4i ipteresse sociale com

finalitd educativa f{art. 5, comma IL latt. QI:

PRI

f= interventl di tutela & valorizzazione del patcimonic cul-

burale & del paesagglo, al sensl del decreto leglslative 221

gennaic 2004, n. 42, o successive modificarioni (ark. 5, comma

1, lake. £);

lehe o rlcreative di interesse sociale, incluse attivitcd; anche

lgcditariall, dl promoglone e diffusione della cultura e della

|pratica del wvolontariateo e dglle abbiviksd di inlteresse gensarale
1

di ool al presents articalo {azk, 5, comma 1, lett. i);

- organizzazicne & gestiene di acelwicd turistiche di inte-

__iresse sociale, gulturale o religiosg fart. 5, comma 1, letk. k);

In particolare, per la realizzazione delle suddette finalitcd,

L'&ssociazione potrd:




a) promuovers la partecipazione civica e la vita comunitaria,

favorendo 11 coinvolgimento dei citbadini pella walorizzazione

|dalla cltes & dei sool spazi pubblici, nella cura dei beni comunl

e TR

& nellp sviluppo di iniziative di interesse colletiivo;

b} ideare, promucovers, organizzare e realizzare eventi, manlfe-

grazioni, fesciwval, rassegne; spettacoll, inizlacive pubbliche

e oattivitd dl animawlons urbana finalizzdte alla walacizzasione

culturale, sociale & turisticar

e) promuovere la conoscenza & la valorizzazione deslla storis,

dalle tradigioni, dell*identitd e del pacrimonic colturale ma-

teriale & immateriale, in tutte le sus espressioni e declina=-

zioni, sanza limitazioni di carakctere territoriale, ocon atten-

S L

ripne al diverzi contestli storici = colturcali;

d) prganizzare & rFexlizzare activicd oculturali, educative & di-

vulgative, guali incontri, conferenze, seminarl, mostre, laba-

ratorl, artivicd didattiche, visite guidate, percors] eulturall|

e iniziative Formative rivolce al socl & a tarzi;

i®) promuovere & gostenere iniziative di valorizzazione turistica

dal terciteric, anche mediante la promozions di itinerapi gul-

turall, eventl tematici, manifestazioni identivarie, iniziative

encaastronomlehe o attivitd di promoziope dei luoghi, del pae=

gaggi = delle tradizioni locali, faverendo forme. di furismo

scatenibile & responsabile;

£} faworire [l dislogo, 1a collaboraxigne & l3 cooparazione Lra

Jeittadinl, associazioni. istituzioni, operateci culturall,




|

goonomici & turisktielb del tertltorlo, promuosvenda reci s pru-|

gettualita condlsise finalizzate allo sviluppo culturale ¢ so-

ciale della coeunitd;

g} svalgers attiwita di studieo, ricerca, documentazions e di-

vyulgazione relative alla sborla locale, alla memcria collettiva,

alle cradizioni & alle trasformazioni sociall e culcurall del

N

rerrlitoriao:

k) promucvere atbtivitd di commicarione & diffusione culturale

medlante strumenti editoriali, pubblicazieoni, centenuti digi-

ltali, archivi, racgolte documentarie & plattaforme multimediali

| finalizzate alla walorizzazionae del patrimenio culturale locale;

|i) instaurare & sviluppare rapportl dl collaborazicne con enti)

pubblici e privati, istituzrioni culturall, universitd, fonda-

zlonl, apeogiazioni e altri enti del Terzo Settore che perso-—

guana finalitd analoghe o complementari;

1} promuovere i principi di inclusione, pari dignitd, parl ep-

portunitd e partecipazione democratica, faveorendeo il coinvalgi-

mento delle diverse geperaziond nells vita culturale & sociale

dells comunitd.

i fini organizzabivi, lTassacjspions potrd ascouisiyrse a bitalo

di proprpieta, locazione o comodato gratuito strubbure & attregz-

zature ldonee allfogaetto dells proprpis attivitd,

['assaciszions, ineltce, pud eserclirarve atbleltd diverse, stru-

rale, &) sensd e pel limiti previatd dall'arc, 6 del Codice del




Terzo Settore. [a lore indiwvidouazionse potra ab5sere operata so

proposta del Consiglio Direttive @ approvata in Assemblea dei

Soci, Nel caso lTAssociazione esercltl atbivitd diverse, il Con=

=

siglia Dlesttive doved attestars il carattere secondaric e stru-

mantale delle stesse nel docusmentl di bilancio ai sensi dellfart,

o m—— —_— T

13; comma 6, del Codice del Terzoc Setbors;

L'agsociazione pud ssercltare anche attivitd di raccolta Ffandl

attraverso la richiesta a terzi di domazieni, lasciti e contri-

buti di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le pro-

prie attivitd di interesse generale. L'attivita di raccolta

fondi pud essere realizrzata anche in forma organizzata e conti-)

nuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraversa La

cessiane ¢ ercgazlone di beni ¢ serrizi di medice wvalore, im-— J

piegando risgrse proprie & di terzi, inclusi wolontari & dipern= } dfji &‘

denti, nel rigpetto dei principi di weritd, Crasparenza @ Gnt—i

' L

| [

rettezza nei rapperti eon L sostenitori e il pu ico.

|rett L itori e il pubbli _ﬁl} ¢ }
BRT. 3 (Ammissicne @ numerc degli associati) { 2 \—'

Sostenitori,; Soci Benemerifi.
Song Sooi Ordinari colore che versanp la guota di iscrizions

annualmants stabilits dal Consiglio Diretfivo.

Sono Sool Bostenitori coloro che erpganc in via ordiparla con-

3
I soci dell"associszione 8l distinquono in Seci Qrdinarl, Soci
| U
o
v

_ ltribuzicni wolankarle agglyntive rigpetto glla guoks associativa

apnuala b

e
_ \Spno Soci Penemeriti coloro che vengone  dencminati ball dal \)3' B




Coneiglio Direttive per meriti particelari acguisiki a favores

dall*hssociazione. I Soci Benemeribi possono pssere esenkbaci dal

pagamanto dalla quota annuale.

|T1 numers degli associst] & {1llimitata ma, Ln egnil caso, non pad

|eggere infeciocre al minimo stabilito dalla legge. S& successi-

|wamente alla cosclrouzlone il numers dovesas scenders al di sotto

idel minimo richiesto, l'Associazione dovrd dacne tempestiva ca-

imunicaziome all'Gfficio del Reglstro unico mazicpale s&d inte-

gEaze il numezo entsgo un ARnD:

Possono ssssre ammaessl a far parte dell®Bessociazions, in quaiLtéi

dl saci, oltre aAlle parsane Figiche, anche pergsone gloridiche!

ed enti, pubblici o privati, con o senza perscnalitad giuridica,

lnon aventl =scopo di lucro ovvero comungue compatiblili con le

finalits dell®Asscciazicne, che condividano gli seopl statutarel

8 51 impegnino & sostanerne le attivita.

| Le persone gluridiche & gli entl socl eseroitano | diricci so-

leiali, ivi compresa il diritto di voto in Assambles, pEr Mezzo
]

gdel lagale Fappresentante o dl un delegato formalmente designato

— zon atio seritie; essi assumono i medesimi doveri ded socl pec-

igone figiche, in guantoe compatibili, e wersano la guota asso-—

;ciatiua nalla misues stabilita dagll oeganl competenti.

Festa forme che |"Associazicne gearantisce la paritd di Erabbs-

I
]
|
|
]

imento tra i sogl e digciplipa. nel rispetto della pormativa

wigente, le modalibd oi partecipazlianse & rappresantanga degll

entl associati,




chi intends essere ammeszc come associatd dovrd presentare al

[Consiglio Diretcivo una domanda scritta che dovra contenared

a8l 1"indicazione del neme; cognome, residenza, data s luogo

d4i nascita; ecodice fiscals, nonché recaplel telefoniecl e indi-

=

bl la dichiarazione di conoscece ed accettare integralmente

il prosentes Skatuta, gll eventuali regelamenti e di attenersi

alle geliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

responsabillitd gepitoriale sul medesima. |

IEar le persane gluridiche, la domanda deve indicaces

=Y la denpminaziona dell'ente, la sede, Ll codice fiscale o

altro ldencificativo;

b} i dati del legale rappragentante;
|¢ﬁ la dichiarazione ¢i accettazione dello Statute e degli A v

eventuali regolamentl & deliberazionl assogiabive.

Il Consiglio Direttive delibera sulla domanda secondo criterd

non discriminatori, coerenti com le finalitd perseguite e le

lattivitd di interesse gegnecale avolte.

La deliberazions di ammissions deve esggce comunicata sll'inta-

ressatg p annotats, a cura del Consiglio Direttive, nel libro

degll agsgoliabl,

Il Consiglio Direttivo deve, entro &0 giorpi, motivare la deli-




Uualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Comsiglio

Digettiva, chi 1'ha proposta pitd entro 60 glorni dalla comuni-

[
cazione della delibarazicons di rlogatba, chisders che

|gullfistanza si pronunci 1'Assemblea o, laddowe previsto, 1l

Collegia dei Prebiviri. I[n caso di rigetto della domanda, 1*As-

e

gsenizlea o il Collegio dei Probiviri, ove istituite delibera

sulle demande non accolte; =e non appesltaments conwvacati, in

accasiong della loro successiva convocazions.

ot —

|La status di associate & a tempo indeterminato, Lfammissions ad

associate pud wenire mene solo nei casi previakbl dallafe. 5.

Man sono percantd ammesse adeslionl che wiolino tale principic,

introducenda criter] di ammlssiane strumencalmente limitativi

di diritki o a tecmine.

La guota goclale & intrasmigasibile, non rimborsabile & nen ri-

valubabile.

ART. 4 [Paritti ed chbblighi degli associati)

Gli aszociatl hanma 11 divitea di:

. eleggere gli organl associativi ed essere elebti negli

stesal;

- votare in Assembled, =se isccittl da almeno tre mesi nel

libro degli associabi e in regola cop il pagamento della guota

asscciaciva;

- i il ivitd L1'a Co=

trollarne 1*andamentas

- frequentace i docali dell'sssaciazions;




- partecipare a totte le iniziative e manifestarioni pro-

mosse dall'associazlone;

e

4

J
2

0

= concorrere all’elaborazicne ed appravarfe 11 programma di o8 :

= *J =
accivibd; &"*
= essere rimborsati dalle spese effettlvaments sgsbeanute \;:i

——ra Ly r—

nell'ambite dell'activlicd associativa e documenbabess

- prendere atbto dell’ordine del glorno delle assemblee, con-

B
K
e,,QCE«:.%

sultare 1 1libri sociall & prendere visiome dei bilancl., secondo

%

le modalitd di cui all'art. 17, comma 2 del presente Jtaktutes

Sbdus Cis,

=

Fer i #oci minarl df ecd Ll diritto di wvoto & essccitate, Eino

>
o e
[, )

L—

al raggiungimento della magoiase etd, dall’egercante la respon-

sabilitd genltorlale sul medesimi,

—_—

I soci mineri non possana cleoprire cariche scciasli-

G1l1 agsociati hanno L'obblige dii

R X’_;\_

Dot s | |
WX BL

- rispattare 11 presente Statutc e gli eventuall Regolamenti

£

lnterni;

< teners, nel rapporti con gli altri associati & con i terzi,

éjﬂ -

un comportamento improptato & spirito di solidarietd; corcet—|

terra, buona fede & rigorse morale;

- veprsare la guota associativa secondo lfimpopto, le moda-

licd di versamento & i terminl annualmente stabiliti dal Consi-

{

glio Dlieettivo.

ART. 5 (Perdita della gualifica di asaggiato)

—

L4 cusalifica di aggpciato si perde par recessc o esclusione.

cé[ 3 9

. L'associato che conbravwiens grayemente agli obblighi del




prasante Statuto, degli ewentuali Regolamenti interni & dalla

dmliberazioni degli organi associativi, oppure arceca dannl ma=

teriali o morali di upa cerbta gravitd all'associazicne, pud

essere escluso dallfasscclazione au delibera del Comsiglio Di-

e — — -

racbivo con vobp segreto o dopo aver ascoltato le giustifica-

zlonl dellfinteressato. La proposta dl deliberazicne di eaclu-

sione dovrd sssere comunicats preventivamente allfassociato che

potra presentare le proprie controdeduzicni entro 15 giormi alj

Consiglia Diretbive,; che dovcd esprimecsi enktro § successivi &l |

glorni o comungue nella prims saduta utile. Melle ipotesi infra

indleate lfassociata esaclusoc non potrd rilpresentare domanda di

ammissiona.

L' appartenanza all'Associazione & Lfncompatliblle con L'iscrizione

ad altre agsoclazioni, entl o aeaanizzasionl che persesguans fi-

nalitd analeghe o concorrenti. L'eventuala insorgenze di una

jeltwazione di incompatibilitd deve essere conteatata all'asso-

lziate dal Copsiglio Direttivo mediante comupicazicne serltta,

I
fasaggnandn un termine non ilnferiore a 1% giocrni per presentarcs

ossservazionl & chiarimentl. Decorso cale bermins, il Consigllo

Dhcettive, valutate le evenfuall controdecdsy

1 sucocessivl 6 giorml, in merito alls sussistenza dell® incom-

patibilits = alleyenbgsle decadenza dallsa gualitd g sssaclato.

L'inte

Comsiglio Direttivo chiedendo al legals rappresantante con let=

tera raccomandata o pec, epntro 15 giorml dalla ricezlone della




comunicazione, Ll rlegame dells decisicne adottata dal Comalglio

Llracblvs da parte dell'Assembles.

L' Assemblea provvederd entro 1 successivi 30 giorni a deliberare

con voto segreto sulla deliberazione di esclusione adottata

dal Consiglic Dlrettive, dopa aver ascoltato 17intersssato in

=

coptradditorio, In ogni caso la deliberazione Assemblears dovrd

gssece comunlcata adeguatamente all'associato; il gquale, in caso

dl esclusicne, viene cancellateo dal Libro del sool con decor-

renza odalla daka della deliberazione dell’organg Assembleare.

L' aggociato pud ricorrers all’aukorikd gludiziaria entroc sei

maesi dal glorno di notifics della deliberaziane.

[ Eer

gsaere esclugo dall'associazione con delibera del Consiglio Di-

rettivo, previa contestazione e salvo che regolarizzi L varsa-

menti delle guote progressa entro 30 giornl dalla contasbazidneg

di morgsibs.

fegercizio dei diritti di seclo & sospeso nel caso di mancato

|wrersamants della guota associativa annuale, snche parziale, nei

|
itermini & nelle modalitd dellberate dal Congiglio Direttive

Lfassocliato pud sempre recgdara dallassociaziane.

Chi iptende recedere dall’Asscociazione deve comunicare lm forma

goritta 1a gua dedisione al Consiglio Direttivo, il guale prov-

wodprd alla annctazicne del recesso nel Libro del docl.

1 diricei di partecipazione all'assoclazigne pon gono trasferi-

BELL .




- delibera sulla responsabilita dei componenti degli orgeni|

associativi, al sensl dellfart. 28 del decreto legislativa 3

jluglio 2017, n. 117, e promuove aszione di responsabilitd nei

lora confrontis

= delibera sugli evemtuall conteibuti stracrdinari:

- delibera sulla esclusione degli associaci;

= dolibera sulle modificazioni dell Atks costitutivo o della

Statutao;

2 approva l'eventuale regolaments del lavori dssembleari:

- deliberd sui ricoral ln casoc di reiezione della domanda

dl ammissione di nwoavl aszsaciacir

F delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o

la scissione dell'associazione;

N delibera gull'esercizic s sull’individuazione di eventuall

atbivita diverse ai sensi dell'arc. 7.5 dal presente Statute;

I delibera sugli altei oggetti accribuici dalla Legge alla

U8 competenza.

L'Agsembles & validamente costituita in prima cenvocazicne con

la presonzs dells metd pij uno degll associati aventi diritto

di voto presenti, in propric o per dplega & in seconda convoca—

zione gualungue sia 1l numers degli associatl presenti aventi
diritto di voto, in erdprioc o per delemgs.

|Lfhoeembles delibera g maggiorenza di woii, belle deliberazioni

di aspprovazione del bilancio e in guelle she riguardapa la loro

—  responsabilitd, gli ammindistratori non hanno diritto ¢l vaka,




redatba appasito warbale firmato dal Presidente & dal Segreta-

rio, consultabile da tutti 3 Sacl presso la sede socials; eaven-

tizall cople saranno a debltd del socio richiedente.

L' &ssemblea per le modifiche statutarie & walida in prima con-

vocagione con la presenza dei due terzi dei soci avenbl diritte

|2l wote; in seconda convocazione con la presenza della metd pio

una del socil aventi diritto al vobto & 1"Assembliea dellibera Con

il woto favorevale della maggioranza dei wotli wvalidi.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devolu-

zicne del patrimenic peeorre 1l vobe favorevela di almens 3/4

degli agacciatl.

£ ammesza, prevlia approvazions di apposito regelamento, La pos-

12lbilitd che le riunioni deli'Assesnhlea sl tengano per talecon-

ferenza o videcconferenza, a condizions che butCl I partecipanti

possano essere identificati & sia loro consentitc seguire la

discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli

argomenti affrontati: verificandosl guesti reguisiti, 17 Assem-

bles sl considera tenuta nel Juwogo in cul gl trowa il Presidents

g cave pure deve crovarsl 1] Seqgretdcip della riunianse, ands

congentire la stesura ¢ la sottascriziona dal verbale sul rela-

tive libro,

MRT. 8 (T1 Consiglic Direttiwvol

Il Consiglic Direttivo opars in attuazione delle volonta e degli

indirizzi  generali  dell*fssemblea  alla guale  pisponds




direccamente e dalla guale pud essere, per gravi meiivi, cevo-

cato Caon mativazions.

Bientra nella sfera d4di competenza del Consiglio Direttiwg tubbo

guants non sia per Legge a per Statute dl pertlnsnza eaclusiva

o I m i e e ] 3 B T T —

dell'Assemblea o di altri organl asscoiativi.

I1: Comslglie direttlwa & sesponsabile werso L'Assembles della)

gestione cpecativa; attua 1 mandati e le decizlanl ﬂell'hssem-;

blea ad & inveatito dei pld ampil pocarl per la gestione ordinaria

g stracrdimaria ‘dellfissaciazione, fatti salvi quelll che 1a

legge = lo Statuto attribulscono all'fAssemblea. In particolars;

gisg svolge le sequenki ateiwitd:

- eleggere & revocare, fra i propri componenti, il Prasi-

dente, il Yicepresldents, 1l Segretaric ed il Tescriars:

- gseguicres le deliberazicond dell®hAssemblea;
- formulare i programmi di abttivitd associabtiva sulla base

delle linse approvate dallfBssembles; |

- predisporee il Bilancio di esercizio e |l "eventuale Bilan-

clo socdale, docsumentands 1l caratkbere secondaric e strumentale

di eventuali atkivitd diverse svolte nei documenti del Bilancio

di esercizio;

- propares le esyventuall acciwitcd diverse e atcestarne la

 spcondarietd @ strumantalithd, rispetto alle sttivitsd di Inte-

Ledae geEnerale;

- dpprovace il documenta df previsione & progeammazlons 2go=

nomica dell'egercizio:




= deliberara sulle domande di nuove adesioni:

- gottoporre all'RAssemblea le proposte di esclusione del

saci;

- deliberare sulla guota assooiativa annuale & augli even-

tuall centributi straardinarci;

- deliberare le azioni discipliparci nei confrontcl degli as-

geolatl;

- curare la gestione di twutti i beni mobili e lmmobili di

proprietd dellassociazione o ad essa affidatl;

- curare la cenuta dei libri sociali di sua competenzai

- stabilire ¢ limiti masaimi e le condiziesmi per i rimbocsl

al valontari dalle spasa affettivamente sostenute @ documentate

per L'atclvlicd prestata al sensi dell®art. 17 del decreto legi-

alativa 1 luglia 2017, n. 117

- approvare L'ammontara dei compensi per le ewventuali pre-

gtazioni recribuite che 3l rendance necessaris ail fini del rego-

lare funzicnamento delle abbivitd dell'APS; <
- costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, a cul pacteci=-]

panc qli associabl o espgrti anche non socl, per la definizicne m

g la realizzazione concreta di specifici progrommi & progettl. C‘Y%

11 primp Consiglio Direbtblivs & nominate nell'atio costibtubtiva

g, succesesivamente, dall’fgsembles dedgli associaCl. \:T
- L° 1 e tra L 5a C i fret=

\tive, al guali si applica l'art., 2387 Codice ciyile riguardo

_ alle cause di ineleggibilitd e di decadenza. Al conflitto di




intersas]l degli amministratorl si applioa 1tarticole 2475-ter

del Codice civile.

Il Conaiglis direttive & l'organo responsabile della gestione

ldel 1t hesactiazione e cura colleglalments 1'eserocizio dell'atti-

s = =

witd assogiativa.

|11 Consiglio direttive & gomposto da un minimo di 3 4 un massimo

jdl 85 membri elettl dall'fssemblea, ivli compreso il presidente. |

Il Con=siglio direttiva, nel proprle ambite elegge L. presidsnts,

il vicepresidente, il segretario ¢ il ftescriere; queste £ ultime|

carlche possono essere ricoperte anche dalla stessa persocna.

I eonsiglierl elettl devone rluniral entro 1% giorni dalla av-

yanuta Assamblea eletbiva su convocazione del presidente uscente

0, in casc di mancata convocazione da parte delle sbessa, au

rlohiesta scritta della maggioranza del Consiglio direttive

nscente.

La prezenza alla prima riunione dellfassociato eletto costitui-

sca formals accettarzrions doella nomiog.

Gll assantil ilngiustificati sono da ritemersi dimissionari.

I componencl del Consiglio Dlrettive restanc in carica per tre

esercizi e scadone con l'approvazione del bilancio relative

all*ultimo esercizio del mandata, Sono risleggibili,

La rappresentanta legale dell”Assoclaziane spetta 1stituzicnal-

mente al presidente del Consiglio direttivo, che cura 1'esecu-|

zions del deliberati dell*Aszsssmblea & del Consiglio direttiws,




&, per compiti specifici, agll altrl consiglieri designabti dal

s

Consiglle direttivo sulla base di apposita deliberazicne.

Il potere di rappressntanza sbttelbulto agli amministratori &
PP

genorale, pertanto, le limitazioni di tale potere non sonc op—|

poribili ai terzi se non sonoe lecrlitte nel Registro unice na=|

rionale dal Terzo settore o 8 non §1 prova che 4 terzi ne sranoc

a8 COMMmECengd.

Il Presidente pud, ln caso di urgenza, esercitare | poteri dal

consiglio direttive salva ratifica da parte di quest’ultimo alla

prima clunlone utile,

jIl Consiglic Direttive =i riunlsce di norma almeno 4 wolte

allfanne, o guande il Presidente lo ritenga opportunco od a se-

guite di richiesta scritta di almeno due terzi del componenti

{Ll Consiglic Direttivo, La convocazione & inoltrata per

izeritte, anche in forma eletbronica, con 5 glerni di anticipo

a dove contencre 1'ordipns del glorno, il luogo; la data & 1'ora-

tio della seduts. In difetto di genyocazlone formale o di mancato

rispetto dei termial di preavvigo pono ugualmente wvalide le

rlunloni col partecipanc tutkti § membel del Consiglic Diratbivo.

|In coso di urgenza & ammessa la conwocazicne, Sino & 24 ore

prima_della data dellia riunlone.

I Conziglierli che risultano assenti per 3 sedute congecutive

penza giustificazieonse mortivata decadons dalla carica.

In casg dl morte, dimissioni, decadenzs o esclugione dl consi-

_ lplieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio DirerCivo




vlena integraco con 1 primli tra 1 candidacl non eletci, i1 guall

rimangong in carica sino alla scadenze del mandate del Consiglio

Clirettiwa. In casoe di mancanza od esaurimento dell’elenco dei

non aletti, o loro indisponibilicd 1"asssemblea proveede alla

surroga mediante elezione.

Il Conslglis Direttive decade laddove, per =morts,. Fecessoc o

dimissioni, la composizione complessiva del Consiglio stesso sla

inferjaore alls metd pid wna del totale del componenti. In

jquqﬂt'ipﬂtasi. 1*Assamblea, appositaments conwvosata dal Presi-|

dante uwscente o dal Vicepresldente, prevwede tramlte elezicnse

al rinnovo dell'intero organo entro due mesi.

Per la walldita della deliberazionl occorre la presenza effet-

:tLva della maggloranza del meshri del Consliglio Direttiveo. Le

deliberazioni song wvalide con 1l woba della maggloranza del

presentl; in casp di paritd 4i woti prevale il wvobto del Fresi-—

chenbe .

Delle riunjioni consiliari dovid assere redabbto apposito wverbale

Firmabto dal Presidente e dal Segretario ed approvabs di wolka

in yelta dal Consiglio stesso, consultabile da butel § socl

preagso la seds sociale, previa richiesta formale al Presidente.

Le riuniani a la partecipazicone del singolli compoanentl del Con—

siglio Dirsttive possono essere svolte ancha mediante sistenml

di collegamento audiovides attraverso strumenti di comunica-

Lione i I




la manifestazione del veoto & scrukinie segreto, nelle ipotesi

previste dalle Statuto & dal Regolamenti, attraverso L'utilizza

di apposita pilattaforma di votazione on line, purché siano ga—|

=

i
!
il L

|rantiti sisteml di sicurezza e orittografia e la capacitd di

conservazione delltapenimato e della sicurezza del  vote

A-Li=ia L ELich

ART. 9 (Prasidentes - Vicepresidente)

Il Presldente rapprezenta legalments 1'associazicne nel rapportl

e

interni ed in gquelli esternil, nel confrontl di terzi ed in

giudizia & ecample Coctkl gll atti ghe la ispegnana  wersoc

1'esterno.

11 Preaidente & eletto dal Comsiglic Direttive, tra L suol com-

.
.

porenti, = pud ezsere riconfermato. E autorizzato ad eseguirsa

“rah s 2

!incassi ed accettare donazioni di ogni matura e di gualsiasi)

|
tipo da Pubbliche amministrazioni, Enti, Istituzisnl & da pri-|

wati, rilasciandone guietange liberatorie, noncheé a stipulare

tuttl gli atki e contratti inerenti alle attivita associative.

=

Il Presidente dura in carica gquanto 11 Consiglico Direttivo e 4
= cessa per scadenza del mandato, per dimissioni wolantarie o par EE‘

gventuale revacs, per gravi motlvi, decisa dall®Assembles, con

la maggicranza degli aventi dizitko.

Alsmens un mese prima dell 4 dell Organc di

-  amministraziope, i} Presidente convoca 1'Asgembles per la ele-

zipne del pauove Consigiic Direttivo,




predisposizions del bilancic di esercizic e dell'esventuale do-

cunente dl programmazions econcmico-finanziacia, sulla base de-

gli indirizzi e delle determinazioni aszsunte dagli ocrgani com-

ipetenti.

Al Tesoriere & confearito il potere di operara con banche & uffici

postalil, ivl compress la faceltd di apeire, modificare ed estin-

guere contl sarrenti intestaci all"Bsscciazione, disporra boni-

fici & pagamenti, effettuare versamentl e prellevi, esmebbars g

incagsare asseqnl, girace titeli all’incasso, richiedeare a ge-

PP LR R DO .

stire servizi d4i pagaments e strumant] 41 lacasso, nanché Som-

plere ognl ulterlore operazione bancaria o postale strettamente

connessa alle mansionl affidategli dagll organi acatotari e nel

Iimiti delle deleghe ricevute.

ART. 11 [(Organc di controlle)

Cualora se ne ravvisi la negessitd, & nel casli previati per

legge al sensl dell'art. 30 Codice del Terzo Settore viene eletto

idall’Assemblea un organc di controllo monocratico,

|
L'organg di controlle dura in carics per guattro esercizi e

| . E ) . ,
Iscade son L'approvazicone del bilancic relativo all'ultimo eser—

cizin del mandatoc & deve essere gcelto bra le categoele 41

soggettd di cul allTarticola 2397, camma 2, del Codice Sivile,

L'organo di controllo:

- vigils sull'gagervanzs della leqgge, dello Statuto & sul

- ciapebin. del pringipi di corretts amministrasione., anche oon




riferimente alle dlspeosizicni del decreto legizlatlive 8 gilugno

2001, n. 231, gualora applicabiliy

- wigila sulltfadeguatezza dell*assetto organizzative, ammi-

nlistrativo o comtabile e =xul sua concreto funzionamenkto:

- ggercita compiri di monitoraggio dell’ozservanza delle fi-

nalicd civiche, solidaristiche & di utllica sociale:

- attesta che i! bilancio sociale, ove prediasposto, sia

stato redatto in conformitda alle lipes guida di cul all"arkicolo

14 del decrete legislative 3 luglio 2017, n. 117, Il bilancio

|socdiale dA atto degli esiti del monltoraggic svolto.

e

L' Organs di controllo ha diritto di accessse alla documentazione

dell’Associazions rilevante al finl dell'espletamento del pro-

prio mandato. L Organa 4di controllc pud in qualaiasi momento|

procedece,  apche individoealmente, ad abtti di lspezlone & di

pkd
SALES

contrallo, & a tal Fine, pud chiedere agli amministratori nmoti=

zie sullfandamento delle operazioni sociali o su determinati

:aEEari.

L*Organc 81 controllo assiste alle riunioni del Consiglis Di-

irettivo e in tal caso pud ssprimere la sud opinione sugll argo-

|
fmenti all'ordine del giorno, senza diritto di wvota,

["ipcarics di componente deall'Organn di Contrellp & a titolo

gratuito, salve il risborse delle apese effettivamente dacomen-

cate;:

ART. 12 (Revisicone legale dei conti)

|Gwe phbligatorio al sepnsi dell'art. 31 del decreto legislativo




3 luglio 2017 n. 117, 1"Assemblea nomina i1 scggebbo incarclcato

della revizlonse legale dei conti.

L'incarico della revisione legals dei conti pud essere affidato

all'organo di controllo, a condiziome che sia revisore legale

igcritka nall’apposlia ceglateo.

S2 1'Organc di controlle hon esercita il controlle contakile &

ge ricorrono 1 reguisiti prewvistil dallfart, 31 del decreto Le-

H}E%ﬂti?ﬂ 3 luwglieo 2017, n. 117, 1l'Associaziocne deve fomiface

lun mevisore legale del comtl o una Socletd di revisicna legale

|iscritti nell'apposito registro.

! ART. 13 (Collegic dei Probdiviri)

|T1 Callegia dei Prabiviri, se istircuiro, & cempeato di tre mem-

|bri, scalti tra i soci dell'associazione, eletti a votarione

segreta dall'fssemblea degll assoglati, Il gollegio designa al

suo intkerno 1l Presidentae con vabazlons segreta-

I Probiviri banmo il compito di controllare il rispetto d=lle

agsociakti, oltre che intervenire in kutbte le ulterioci ipobesi

previete dal presente Statubto.

I Probiviri durano in carica tre esercizi e scadono con 1'ap-

provaziona del bilangio relative all'ultime ezercizio del man-

dats. Ban decadono in caso dl decadenza del Copsiglic Dirstiivo.

I componenti sene rieleggibili fine & due mandatl consecutdivi,

ART, 14 (Presidente Onoraric)

Il Fresidente Onoracio pud essepe eletto dall'fssemblea per




eccerionali meriti scguisiti In attivicd a favore dellfassocia-

PR AT S -'_i-.
—— \
ziane. .-E"“i- E;
Al Presidents Onorario possano essere affldati dal Consiglial =—Se—

Dirmbkive fncarlchi di cappresentanza & 4i eventuall contatbl

con altri Enti.

ART. 1% {Patrimonioc @ risorse ocoonomiche)

- .

. T

Il patrimonio dell®Associazicne costituito da beni mobili ed

=

| immobill, comprensivo di eventuali ricavi, répdite, proventi,

|-

antrata, & utilizzate par lo svolgimento dellfattivitd statuta-

ria, al fln! dell'esclusivo perseguimento delle proprie fina-

Lita.

E vletata la distribuzione, anche indiretts, di ocili ed avanzi

Tlilq {%ﬂ ;"W
Sl | ﬂ .

di gestione, fandl e riserve comungue denominate a fondatori, |

compofent] degli organi sociali, anche nel casa di recesso o di

oqnl altra ipotesi di scioglimento individuale del rappocto asg-

agsociati, lavoratori = collaboratori, amministratori ed altrl

..__Q'Ci

sociativa,

Le risorse econcmiche con le quali l7asscciazicne provveds al

funzionamento e&d alle svolgimento dells propria attivitad sono:

a guote & contribotl dei Soci e di priwabis i

|b1 erediti; denazicni e lagatl;: = E‘f%

&1 conteibotb] dellsg Stato, dalle regiont, di enti locali, di N
i I isti ioni pub i i al sosteqoo

di speclficl e documentati programmi realizzati nell'ambito dei

fini statutari: =




o} cerogazionl llberali dei Sccl e di beczi:

&) entrate derivanti raccolta fondi, in tal casa ITassociz-

2ipne provvedera 3 redigers lfapposito rendiconte previsto dalla

normativa vigente;

£ ogni altra entrata, compatibile con le finalitd sociali

dell'assooiazipnisso di pronczione soclals, che concrlbulaca al

reperiments dei Efondi nedessari al raggiungimente degli scopl

imtituzionall, nel rispetto del 1imiti & delle condizioni impo-

ste dalla normativa viganta;

al anbrate derivanti dalle eventuall accivicd diverae di cul

all'art. 6 del Codice dal Terzo Settore [purché siano secondarle

& atrumentall). |

Tutte le entrate &d | proventl dell’attivicad dellfasscciazicne

sono uwtilizzati e spesi per il raggivngimente delle Finalita

della stéssa & non possonc assera divisi afo distribuiti (nep-—

pure in modo indiretto} ai Scoeci.

Gli eventuali wbtili o avanzi di gestcione dellfassocciazione de-

vono @ssere reinvestiti a favore delle attiwvitd istituzionali

statutariamente previstie,

BET. 16 (BFilancio di esercizio)

LFrasscciazioos deire redigere L1 bBilanclias di esercizio annuale &

I i3] i o di . :

Esso & predisposto dal Tesoriere, sulla base dells determina—




bilancio,

Il bilancio di egerclizin deve essers deposicaco presso 1L Regi-

gbro unicc naziocnale del Eerzo seitore enbtro i berminl e le

modalitd previstl dalla normativa wigente.

Il bilancio di esercizis, redattb in conformitad alla mormativa

vigente, deve rapprasentare in maniera weritiera e corretta

i*andamento poonomico & flpanziario dell'associazions ad & cor-

redate di kurtl | documenti previsti dalla normatliva sLessa.

|IL bilancio di essrciria e le relazioni illustratlive dello

steszo, devono egsere affissi presse la sede accialae,

Tve ritenuto oppartuns & gquando obbligatorio ai senal dell'art,

j;u del decreta legislatiwo 3 Iuglio 2017, n. 117, L'Associaziane

redige, deposica preszso 1l Registro uwnica nazlonales del terzo

gettore e pubblica nel prapelo aito internet il bilanciso sociale.

provato dall®assembles entro guattro mesi dalla chliusurs

dellfesercizio cul s5i riferisce.

|
ART. 17 (Libri scciali}

|L'Associagione Si dota dei librl sociali obbligateri prewlistl

Quesr'ultimo & predisposto dal Consigllo Direttive e viene ﬂE‘iﬁ%—

galla normativa wigente:

s
4
= libro degli associakl, tenubo a cura del Consiglio Dirat—| £
Ltive; h T
| A
= registro dei volontari, che svolgons la loro gfbivitd jn :

modt non ocgasionale;

- libro delle adunanze & delle deliberazicnd dell'Assemblea.




Llp eyl devont essare trascritt] anche | wverbali redatti per atto

pubkblico, tenuto a cura del Consiglio Dipstbtivo;

- libro dalle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttiwa, tenuto a cura dello Stesso argand;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo

di contralla, tenuto a4 cura dello stessa organog

- il librg delle adunanze e delle deliberazioni degli swen-

tuali altri organi assosiscivl, kenutl 3 cura dell'srgano cull

5i riferiscono.

Tutki gli associarl in regola con 11 sersamento delle guoke

|sociali hanno diritto, previa domanda scritta al Presldente, di

esaminare 1 librl asocciall, preses la sede legals dellente;

antea 80 glornl dalla data della richiesta formelata, nel glorni

a negli orari stabiliti dal Presidente.

ART.18 (Iscrizione nel Reg. Unico Hazionale del Terzo Settora)

Al Eine di assumere la gualifica di associazicne di promozione

gaciala, l'Associazicne si iscrive nella relativa sezione del

Feglstea Unlco Mazionale del Terzo Settore di cwl agll articoli

45 e seguenti del decrete legislative m. 11772017 e successive

madl ficazionl, tramite 1] propric legale, fornendo le informa-

rioni di eul all'articole 44 dells steggo decreco nonché del

B.M. n. 106/2020 e successive modificazioni e integrezioni.

Iscrive inoltre nel Reqisfro Onico tutte la modifiche alle Jdn-

fa ioni forpite. entro i tecmini previsti dalla nermativa

yloents,




Una walta lscritka, l'associaziene indiga obbligatorliamente ne-

gli atti; pélla corrispendenza e nells cemunicazioni al pubbliceo

gli eatremi dell’iscrizions.

MRT. 1% (Volontari)

I voleontarl sonc perscna che per lore libera scelta avalgono,

per il tramibte dellfagseciazione; attivita in favore della co-

munitd & del bene comune, mettende & disposizions il propric)|

tomps & le proprle capacltd.

La loro attivitd deve esgsere svolta in modo perscnale, spontanec

e gratuita, senza finl di lucro, neanche indiretti, ed esclusi-

vamente per Fini di solidarieta.
1

Lrattivicd del wolontari non pud esserse retribuita in aloun

moda, meppure dai beneficliaci.

T

AL volontari possong essere rimborsate dall'associaziene sol-

tanko le spess affettivamente goatenute & documentate per 1°a8t-—

tivitd prestata, entro limiti massimi = alie condizioni preven—

|
l

-

vietati rimborsi spase di tipo focfetarlo. Le apese sostenute

dal wvolontari possono esgere rimborsate cop le mpdalitd & ned

AJ

limiti previsti dall*art. 17 del Cecreco Legislative 3 luglio

3

2017 n. 117.

La gualitd di velonkasio & lncompatiblle con gualsiasi forma di |

-]

N

[ =

rapporto di lavoro gubordinato o autanoms & con ognl allrc Tap—

<
&

porto di lavoro cetelbylfo con 1l'associgzione.

L'Bssociaziong deve assicurare i volontari contro gll infortund




e le malatrie connessl allo svelgimenco dellattivitad di wolon-

tariato, nonché per la responsabilitd civile verso 1 tereil al

sensi dell’art. LB del decreto legislatiwse 3 luglic 2017, n.

117,

BART. 20 [(Laveratori)

Lfassociaziong pud assumers laverdterl ddpendentl o avwalersi

di prestazioni 41 lavoro autsnome o di altra patura; anche del

propri associatl, sole quanda cld aia necessario ai find dello)

svolgimento delle attivitd di interesse generale ¢ al persegui-|

mento delle fipalitd statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratorl impiegatl pellfattivita

non piud eagere supericre al limiti previsti dallfart. 36 del

decreto leglslative 3 luglile 2017, p. 117 & sa.mm.ii.

ART, 21 (Seioglimanto & devoluzrions del patrimonic residug)

In caso di ceasazicne, eatinziones o scicglimento dell’associa-

zione, il patrimonic residuc @& devoluts, peevio parere positivo

|dell'Ufficio del Registro unico nazignale del Terza settore di

cui alltarticolo 45 decretp legisiative 3 luglio 2017, n. 117 o

di altre organo competente ai sensi delle disposizioni wigenti

& salva diversa destinazicne imposta dalla legge, ad altce as-

sociazrianl del Terra setbtare aventil analaghe finalica,- In con-

formitsd 3 gusnto disposto dalle disposizioni di leogge wigentl.

L'Assemblea provvede alla nomina di upo o pih liquidatori pre-—|

feribilmente sceltl tra j propri Associati.




ART. Z2Z (Rinwvio)

Per gquanta non aspressamente pravisto dal presente Stabuba, de=

gli eventuali Regolamenti intetni = dalle deliberazicni degli|

organi assoclatlwl, =51 appllica guanto previsto dal degreto le=|

gislative 3 luglie 2017, n: 117 e successive modifiche & inte-|

grazionl 8 dalle disposizioni maziocnali @ ctegiconali vigenati im|

‘materia B, in guante compatiblli, dal Codlce civile.

Vittorio Venats (TV), 1i 30 aprile 2026
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