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REPERTORIO N. 27265 RACCOLTA N. 13066
ATTO COSTITUTIVO di Societa Cooperativa
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciassette, il giorno 4 (quattro) del mese di dicembre.
In Roma, nel mio studio in Via Oslavia n. 12.
Avanti a me, Dr. LUCA TROILI, Notaio in Roma, iscritto nel Ruolo dei Di-
stretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia,
SONO PRESENTI

- CECCACCI FABIO, nato a Civitavecchia (RM) il 27 ottobre 1969, residen-
te in Civitavecchia (RM), Corso Centocelle n. 18C, codice fiscale: CCC FBA
69R27 C773X, operaio generico;
- DI MARCO LUCIANO, nato a Civitavecchia (RM) il 7 settembre 1961, re-
sidente in Civitavecchia (RM), Via Montanucci Achille n. 148, codice fiscale:
DMR LCN 61P07 C773V, operaio generico;
- MAZZEI REMO nato a Civitavecchia (RM) il 2 gennaio 1982, residente in
Civitavecchia (RM), Via F. De Santis n. 7, codice fiscale: MZZ RME 82A02
C773], operaio generico.
Detti comparenti, delle cui identita personali io Notaio sono certo mi dichiara-
no di essere cittadini italiani e mi richiedono di ricevere il presente atto, con il
quale convengono e stipulano quanto segue:

ARTICOLO 1.
Tra i signori Ceccacci Fabio, Di Marco Luciano e Mazzei Remo ¢ costituita
una Cooperativa Sociale di tipo B con la denominazione di:

'CIVITA COOP - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE'

ARTICOLO 2.
La Cooperativa ha sede legale in Pontecagnano Faiano (SA).
Ai soli fini dell'isctizione nel Registro delle Imprese l'inditizzo attuale della so-
cieta ¢ in Via Irno snc.

ARTICOLO 3
Ciascun socio versa e sottosctive una quota da euro 50 (cinquanta), pertanto
l'intero capitale sociale versato e sottoscritto ammonta a euro 150,00 (centocin-
quanta virgola zero zero).

ARTICOLO 4
I soci decidono di istituire quale Organo Amministrativo un Amministratore U-
nico, fino a revoca o dimissioni, con tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, esclusi soltanto quelli che la legge o lo statuto riservano all'as-
semblea, nella persona del comparente Mazzei Remo, come sopra generalizza-
to, il quale presente accetta la carica, previa dichiarazione di inesistenza a suo
catico di alcuna delle cause di ineleggibilita di cui all'art. 2382 C.C..

ARTICOLO 5
11 primo esetcizio sociale si chiudera il 31 dicembre 2017.

ARTICOLO 6
Le norme relative al funzionamento ed all'organizzazione della cooperativa so-
no contenute nello statuto sociale che qui di seguito si riporta:

"STATUTO
della Cooperativa
"CIVITA COOP - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
TITOLO I - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPO
E DURATA DELLA SOCIETA'

ARTICOLO 1 — E’ costituita una societd cooperativa sociale denominata " CI-
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VITA COOP - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".

Alla societa si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sul-
le Cooperative e le disposizioni in materia di societa a responsabilita limitata in
quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.

ARTICOLO 2 - La Cooperativa ha sede legale nel Comune di Pontecagnano
Faiano (SA), all'indirizzo tisultante dall'iscrizione presso il competente Ufficio
del Registro delle Imprese ai sensi dell'art. 111 ter delle disposizioni di attuazio-
ne del codice civile.

11 trasferimento di sede all'interno dello stesso Comune potra essere deciso dal-
l'organo amministrativo e non comportera modifica dello statuto.

L'otgano amministrativo della societa potra istituite e sopprimere succursali, a-
genzie, uffici e rappresentanze in Italia e all'estero, purche nel territorio dell'U-
nione Europea, mentre l'istituzione di sedi secondatie ¢ di competenza dell'as-
semblea dei soci.

La durata della Societa ¢ fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemila-
cinquanta), ma potra essere prorogata o sciolta anticipatamente con deliberazio-
ne dell'assemblea dei soci.

ARTICOLO 3 - La Cooperativa ai sensi dell'art. 2511 del codice civile ha sco-
po mutualistico e, ai sensi dell'art. 2521 comma secondo del codice civile, puo
svolgere la propria attivita anche con terzi non soci.

Al sensi dell'art. 2521 del codice civile i rapporti tra la societa ed i soci sono di-
sciplinati dal regolamento che determina i criteri e le regole inerenti allo svolgi-
mento dell'attivita mutualistica tra la societa ed i soci.

La cooperativa ¢ retta e disciplinata dai principi della mutualita, senza fini di
speculazione privata, ad ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della Co-
munita alla promozione umana ed all'integrazione lavorativa di persone social-
mente svantaggiate (ai sensi dell'art. 1, comma 1 lettera b della legge 8 novem-
bre 1991, n. 381 e successive modifiche ed integrazioni).

Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono perseguire ¢ inoltre
quello di ottenere tramite la gestione in forma associata e con la prestazione del-
la propria attivita lavorativa, continuita di occupazione e le migliori condizioni
economiche, sociali e professionali.

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, 1 socl instaurano
con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o auto-
noma, nelle diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra for-
ma consenta la legislazione italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplina-
te da un apposito regolamento ai sensi dell'art. 6 della legge 3 aprile 2001, n.
124,

La Cooperativa, con riferimento ai requisiti ed interessi dei soci, ha per oggetto
le seguenti attivita:

- la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi; in particolare la medesima
potra:

- gestire servizi di integrazione scolastica, anche specialistica per alunni diversa-
mente abili;

- gestire asili nido, centri di prima infanzia, mense alimentari;

- gestire centri di socializzazione, centri di aggregazione per anziani, minori,
portatori di handicap e disabili;

- gestire servizi di educativa domiciliare (s.a.d.e.) per minoti;

- gestire corsi di formazione in campo socio-sanitario ed assistenziale;
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- gestire servizi di assistenza domiciliare agli anziani ed a persone non autosuffi-
cienti; gestione di centti polivalenti per la cultura, svago e sviluppo psico-fisico
degli utenti; gestione "case famiglie, case albergo" per anziani, case protette e
r.s.a. per anziani, minori, portatori di handicap e disabili, centri diurni e nottur-
ni per anziani, minori, portatori di handicap e disabili, soggiorni climatici mari-
ni, montani e termali, assistenza e cure ai bambini e minoti a rischio anziani,
portatori di handicap e disabili;

- gestite il setvizio di telesoccorso, tele-assistenza e tele-medicina, trasporto di
infermi con mezzi propti e/o di tetzi;

- gestire servizi socio-sanitari e comunita terapeutiche per I'accoglimento di sog-
getti disposti al recupero;

- fornire servizi socio-assistenziali mediante prestazione di personale qualifica-
to, nel rispetto delle leggi vigenti, indire conferenze, incontri, seminati e mostre
avvalendosi dei mezzi di comunicazione piu idonei (stampa, audiovisivi, cinefo-
rum, radio) per il conseguimento degli scopi sociali. Dette attivita non potran-
no essere svolte in violazione della normativa di cui alla legge 1815/1939 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, obbligandosi la societa ad avvalersi dell'ope-
rato di professionisti o personale tecnico e¢/o paramedico iscritti in albi o aventi
titolo a "professioni protette", nell'esecuzione delle attivita per le quali ¢ richie-
sto obbligatoriamente detto intervento.

La societa, inoltre, allo scopo favorite l'integrazione lavorativa di persone social-
mente svantaggiate (ai sensi dell'art. 1, comma 1 lettera b della legge 8 novem-
bre 1991, n. 381 e successive modifiche ed integrazioni), potra effettuare:

- la realizzazione di un centro di appoggio ricreativo-culturale e di sviluppo ope-
rativo per i giovani con problemi di inserimento socio-lavorativo, in particolare
per le persone svantaggiate;

- Passunzione e la gestione di lavori di pulizia presso uffici pubblici e privati,
ambulatori, scuole ed istituti di credito, nonche assumere per gli stessi anche il
setvizio di custodia e/o guardiania;

- la gestione e la realizzazione in ogni sua fase di lavori di spazzamento stradale
e/o arenile per conto di entl pubblici e privati e riciclaggio rifiuti;

- la realizzazione in ogni sua fase di programmi per la gestione e la custodia di
giardini, ville, parchi e spazi attrezzati di enti pubblici e privati;

- I'assunzione di lavori di manovalanza e giardinaggi presso enti pubblici e pri-
vati od anche presso ditte private; - Iattivita di piccola manutenzione e di ma-
novalanza presso chiunque, preferenzialmente presso aziende pubbliche, gesti-
re mense di enti pubblici ¢/o provvedere al trasporto dei cibi, nonché compie-
re attivita complementari ed affini negli scopi sociali;

- Tattivita di facchinaggio e trasporto cose o persone anche per conto di terzi;

- la gestione di alberghi, ristoranti e esercizi commerciali (supermercati ecc);

- la produzione prodotti alimentari, panificazione e pasticceria;

- 1 lavori e le manutenzioni necessari o utili alla conservazione del patrimonio
artistico e culturale;

- la gestione e la custodia di biblioteche, musei ed archivi;

- la gestione di archiviazioni e conservazione documenti anche con supporti in-
formatici; dematerializzazione dei documenti p/c amministrazioni pubbliche e
servizi annessi e connessi;

- la custodia e gestione di aree pubbliche e private, di fiere e parcheggi, di cam-
pi e strutture sportive di palestre e palazzetti dello sport;

- la gestione e la custodia di canili, ed in genere di qualsiasi ricovero per anima-
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Ii;

- l'allevamento di cani, cavalli, struzzi e polli;

- la coltivazione e la produzione di fiori e piante ornamentali, gestire vivai;

- la coltivazione e produzione di ortaggi, verdure e frutti;

- la realizzazione in ogni sua fase di programmi di allevamento di suini, ovini
e/o bovini;

- la lavorazione e trasformazione delle carni in salumi, prosciutti e quant'altro
per la conservazione delle stesse; - I’attivita di assemblaggio componenti elettro-
niche, meccaniche ed elettriche;

inoltre si occupera di:

- gestione (tetre e immobili dei beni sequestrati alla mafia e alla camorra);

- gestione, coltivazione di terre ecc.;

- gestione stabilimenti balneari ormeggio barche affitto barche e gestione ponti-
li;

- gestione ludoteche per minori e adolescenti;

- gestione noleggio pulmini con licenza;

- gestione porti, montaggio e manutenzione pontili, guardiania diurna e nottur-
na area portuale;

- gestione taglio dell'erba, manutenzione e derattizzazione, pulizia strade comu-
nali, provinciali e private;

- gestione pulizia condomini e manutenzione;

- gestione attacchino manifesti pubblici e privati;

- gestione scuola calcio.

La cooperativa deve essere retta dai principi della mutualita con l'esclusione di
ogni finalita speculativa.

Per il conseguimento dell'oggetto sociale, la cooperativa potra esetcitare tutte le
attivita di interesse comune o utili per il raggiungimento degli scopi sociali, nel-
le forme e nei modi che si riveleranno di volta in volta piu convenienti ed op-
portuni, e partecipare a gare di appalto di Enti pubblici e privati.

La cooperativa potra stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soct i-
stituendo una sezione di attivita disciplinata da apposito regolamento per la rac-
colta di prestiti sociali limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del
conseguimento dell'oggetto sociale, ai sensi dell'articolo 12 della Legge n. 127
del 17 febbraio 1971, della Legge 27 febbraio 1985 n. 49 e dell'articolo 10 della
Legge 31 gennaio 1992 n. 59.

Detta sezione di attivita verra attivata con i limiti e le modalita disposte dalla de-
liberazione del CICR in attuazione dell'articolo 3 comma 3° lettera a) del D.L.
14 dicembre 1992 n. 481/92 e dell'articolo 11 del D.Lgs.1 settembre 1993 n.
385 ed eventuali successive modifiche ed integrazioni.

La societa potra, in via secondaria, per il raggiungimento degli scopi sociali:

- compiere tutte le operazioni industriali, commerciali, immobiliari, mobiliari e
finanziarie, queste ultime in via non prevalente e non nei confronti del pubbli-
co;

- assumere partecipazioni, sempre in via non prevalente e non nei confronti del
pubblico, in societa, enti di qualsivoglia natura e consorzi esistenti o da costitui-
re, aventi scopi analoghi o comunque funzionali al raggiungimento del proptio
oggetto sociale;

- concedere, in via strettamente strumentale al conseguimento dell'oggetto so-
ciale e senza carattere di professionalita, fidejussioni, avalli ed altre garanzie in

genere, anche a favore di terzi.
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11 tutto nel rispetto delle disposizioni di legge ed in particolare della normativa
in tema di intermediazione e di attivita riservate agli iscritti a collegi, ordini e al-
bi professionali.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, ai sensi dell'att.
2516 del codice civile, deve essete rispettato il principio di parita di trattamento
nei confronti dei soci. In funzione della qualita e quantita dei rapporti mutuali-
stici la parita di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ri-
storni.

TITOLO II - SOCI

CAPO I - SOCI, RESPONSABILITA', REQUISITI, CONDIZIONI E
PROCEDURA DI AMMISSIONE, LIMITI MINIMI DI SOTTOSCRI-
ZIONE DI QUOTE DI CAPITALE SOCIALE

ARTICOLO 4 - Il numero dei soci ¢ illimitato e comunque non puod essere in-
feriore a quello stabilito dalle leggi che disciplinano l'attivita delle societa coope-
rative.

Possono essere soci cooperatori tutti coloro che abbiano compiuto il diciottesi-
mo anno di eta, che esercitano arti o mestieri attinenti all'impresa esercitata dal-
la cooperativa e che per la loro effettiva capacita di lavoro e specializzazione
professionale possano partecipare direttamente ai lavori dell'impresa sociale e
attivamente cooperare al suo esercizio e sviluppo e che non abbiano interessi
contrastanti con la cooperativa.

Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitino in proprio imprese in
concorrenza con quella della Cooperativa.

E’ fatto divieto, senza espresso consenso del’Organo Amministrativo, di pre-
stare lavoro subordinato a favore di terzi.

E' consentita I'ammissione a soci cooperatoti di elementi tecnici e amministrati-
vi nel numero strettamente necessario al buon funzionamento dell'ente e co-
munque nei limiti stabili dalla legge.

Possono essere ammessi soci volontari che prestano la loro opera gratuitamen-
te ai sensi dell'art. 2 della legge 8 novembre 1991, n. 381. Il numero dei soci vo-
lontari non puo superare la meta del numero complessivo dei soci. I soci volon-
tari sono iscritti in un'apposita sezione del libro soci.

Possono essere ammessi come soci ai sensi dell'art. 11) della legge 8 novembre
1991, n. 381 anche persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia pre-
visto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita della Cooperativa.

Possono aderire alla Cooperativa persone esercenti attivita di assistenza e di
consulenza ai sensi dell'art. 10) della legge 8 novembre 1991, n. 381.
ARTICOLO 5 - Chi intende diventate socio cooperatore deve presentare do-
manda all'organo amministrativo indicando:

a) nome, cognome o denominazione, luogo e data di nascita, domicilio o sede
legale, cittadinanza o nazionalita, eventuale numero di iscrizione presso il Regi-
stro delle Imprese o altri Registri;

b) la dichiarazione di attenersi all'atto costitutivo e allo statuto della societa
nonche alle delibere gia legalmente adottate dagli organi sociali, noncheé ai rego-
lamenti interni;

¢) la dichiarazione di sottoscrivere la quota sociale;

d) la dichiarazione, ai sensi dell'art. 2528 del codice civile, di versare il sovtrap-
prezzo, la cui misura sara stabilita annualmente dall'assemblea;

e) lindicazione della effettiva attivita svolta, della eventuale capacita professio-
nale maturata nei settori di cui all'oggetto della cooperativa, delle specifiche
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competenze possedute nonche del tipo e delle condizioni dell'ulteriore rappot-
to di lavoro che intende instaurare in conformita con il presente statuto e con
l'apposito regolamento;

f) l'indicazione delle eventuali condizioni per I'assunzione della veste di 'socio
svantaggiato' ai fini di quanto richiesto dalla normativa vigente in materia,
nonché da quanto previsto nel presente Statuto sociale.

L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti richiesti dalla Legge
e dal presente statuto e l'inesistenza delle cause di incompatibilita, delibera in
merito alla domanda ai sensi dell'art. 2528 del codice civile e deve entro 60 (ses-
santa) giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione,
comunicandola all'interessato. Qualora la domanda di ammissione non sia ac-
colta dall'organo amministrativo, chi I'ha proposta puo, entro 60 (sessanta) giot-
ni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assem-
blea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convo-
cata, in occasione della sua prossima successiva convocazione. La delibera di
ammissione dovra essere comunicata all'interessato e annotata a cura dell'orga-
no amministrativo nel libro dei soci.

La delibera di ammissione diventera operativa e sara annotata nel libro dei soct
solamente dopo che il richiedente abbia effettuato i versamenti richiesti.
L'otgano amministrativo nella relazione al bilancio illustra le ragioni delle detet-
minazioni assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi soci. I soci cooperato-
ri sono obbligati:

- a sottoscrivere e a versare la quota sociale, il cui importo non potra essere in-
feriore ne superiore ai limiti consentiti dalle vigenti leggi;

- a versate il sovrapprezzo ai sensi dell'art. 2528 del codice civile con le moda-
lita e per l'importo annualmente determinati dall'assemblea;

- all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni regolarmente
adottate dagli organi sociali;

- a mettere a disposizione le loro capacita professionali ¢ il loro lavoro in rela-
zione al tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonche alla quantita delle prestazio-
ni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell'ultetiore
rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa.

CAPO II - MODI DI SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE
E CAUSE SOTTOSTANTI ARTICOLO 6 - La qualita di socio cooperato-
re si perde per recesso, esclusione e per causa di morte se gli eredi o legatari del
socio defunto non hanno 1 requisiti.

ARTICOLO 7 - Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:

- che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

- che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi so-
ciali;

- il cui rapporto di lavoro-subordinato, autonomo o di altra natura - sia cessato
per qualsiasi motivo.

Il recesso ¢ ammesso per 1 soci in regola con gli impegni sociali e deve essere
motivato. Avviene su domanda scritta del socio inviata con raccomandata, ai
sensi dell'art. 2532 del codice civile, all'organo amministrativo il quale deve esa-
minarla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti
del recesso gli amministratori devono darne immediata comunicazione al socio,
che entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione puo fare opposi-
zione innanzi al Tribunale.

Il recesso, ai sensi dell'art. 2532 terzo comma del codice civile, ha effetto per
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quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda. Per i rapporti mutualistici tra socio e societa il re-
cesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi
prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo.

Il recesso non puo essere parziale.

ARTICOLO 8 - L'esclusione ¢ deliberata dall'organo amministrativo, oltre che
nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio cooperatore:

- che, ai sensi dell'art. 2043 del codice civile, cagioni alla Cooperativa con fatti
dolosi o colposi un danno ingiusto; - che venga condannato per reati con sen-
tenza penale passata in giudicato;

- che svolga in proptio imprese in concorrenza con quelle della societa;

- nei cul riguardi sia stata avviata una procedura fallimentare o una qualsiasi
procedura concorsuale;

- che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato motivo
oggettivo nell'ambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini del-
l'erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;

- che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un provvedi-
mento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo;

- il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla coo-
perativa per inadempimento;

- che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'arti-
colo 4 senza la prevista autorizzazione dell'organo amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud propotre opposizione innan-
zi al Tribunale nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione.

A seguito del recesso e dell'esclusione del socio lavoratore si risolve l'ultetiore
rapporto di lavoro instaurato ai sensi dei precedenti articoli.

ARTICOLO 9 - In caso di morte gli eredi del socio defunto hanno diritto di
subentrare nella qualita di socio, a condizione che posseggano i requisiti previ-
sti per I'ammissione; I'accertamento di tali requisiti ¢ effettuato con delibera del-
l'organo amministrativo. In caso di accertamento negativo, spetta agli eredi il
rimborso della quota effettivamente versata ed eventualmente rivalutata, nella
misura e con le modalita di cui al successivo articolo (dieci).

In caso di pluralita di eredi o legatari, questi debbono nominare un rappresen-
tante comune, salvo che la quota sia divisibile e la societa consenta la divisione.
ARTICOLO 10 - I soci cooperatori receduti ed esclusi e gli eredi o legatari del
socio defunto hanno diritto al rimborso delle quote di capitale sociale effettiva-
mente versate comprensive del sovrapprezzo, se versato, qualora sussista nel
patrimonio della societa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capi-
tale ai sensi dell'articolo 2545 quinquies terzo comma del codice civile.

La liquidazione delle quote sociali avra luogo, ai sensi dell'art 2535 del codice ci-
vile, sulla base del bilancio dell'esetcizio nel quale lo scioglimento del rapporto
sociale si ¢ verificato, limitatamente al socio, e comunque in misura mai supe-
riore all'importo effettivamente versato, salvo il diritto di ritenzione spettante
alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni eventuale credito.

Il pagamento deve essete effettuato entro centottanta giorni dall'approvazione
del precitato bilancio e potra essete cottisposto in piu rate in osservanza dell'at-
ticolo 2535 del codice civile. Le quote per le quali non sara chiesto il rimborso
nel termine di cinque anni dalla perdita della qualita di socio saranno devolute,
con delibera dell'organo amministrativo, a riserva straordinatia.
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ARTICOLO 11 - 1l socio che cessa di far parte della Cooperativa ¢ responsabi-
le verso la societa e verso i terzi secondo le presctizioni dell'articolo 2536 del
Codice Civile.

ARTICOLO 12 - Le quote sono sempre nominative. Le quote sociali non pos-
sono essere cedute e non possono essere sottoposte a pegno o vincolo di qual-
siasi natura, se la cessione non ¢ autorizzata dall'organo amministrativo.

Ai sensi dell'art. 2530 del codice civile, il socio che intende trasferire la propria
quota deve darne comunicazione all'organo amministrativo con lettera racco-
mandata. Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere co-
municato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta. Decorso
tale termine il socio ¢ libero di trasferire la propria pattecipazione e la societa
deve isctivere nel Libro Soci l'acquitente che abbia i requisiti per diventare so-
cio.

11 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato e con-
tro il diniego il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne, puo proporre opposizione al Tribunale.

TITOLO III - PATRIMONIO E SPESE DI GESTIONE CAPO I -
COMPOSIZIONE DEL PATRIMONIO

ARTICOLO 13 - 1I patrimonio della Societa ¢ costituito:

a) dal capitale sociale che ¢ variabile ed ¢ formato da un numero illimitato di
quote il cui valore non potra essere inferiore ne superiore ai limiti consentiti
dall'art. 2525 del codice civile;

b) dalla riserva legale;

¢) dall'eventuale sovrapprezzo quote;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea e/ o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali, ai sensi dell'art. 2518 del codice civile, risponde solo
la societa con il suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti delle quote
sottoscritte.

Il patrimonio di cui sopra deve essere destinato unicamente al raggiungimento
degli scopi sociali.

Le riserve sono indivisibili ai sensi e per gli effetti dell'art. 2545 ter C.C. ¢ non
possono essere distribuite tra 1 soci neppure in caso di scioglimento della so-
cieta.

TITOLO IV - ORGANI SOCIALI: FUNZIONAMENTI E POTERI
CAPO I - GLI ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 14 - Sono organi della societa:

I'Assemblea dei Soci;

L'otgano amministrativo;

I'Organo di Controllo, se nominato.

CAPO II - ASSEMBLEA DEI SOCI

ARTICOLO 15 - Le decisioni di competenza dei soci sono adottate con meto-
do assembleare. I'assemblea € costituita da tutti i soci.

CONVOCAZIONE.

L'assemblea & convocata dall' Amministratore Unico o dal Presidente del Consi-
glio di Amministrazione mediante avviso da affiggersi nei locali della sede socia-
le e da spedirsi o consegnarsi ai soci, nel domicilio risultante dal libro dei soci,
agli altri componenti dell'organo amministrativo ed ai sindaci ed al revisore, se
nominati, almeno otto giorni prima dell'adunanza. La spedizione dell'avviso di
convocazione puo essere effettuata anche mediante telefax o e-mail inviata ai
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soci, tispettivamente al numero o all'indirizzo risultante dal libro dei soci, agli
altri componenti dell'organo amministrativo ed ai sindaci ed al revisore, se no-
minati, almeno otto giorni prima dell'adunanza.

Nell'avviso di convocazione deve essere indicato il luogo, il giorno e l'ora dell'a-
dunanza e l'elenco delle materie da trattare, nonché la data dell'eventuale secon-
da convocazione, da tenersi almeno ventiquattro ore dopo la prima convocazio-
ne. L'assemblea puo essere convocata dovunque, anche fuori della sede sociale,
purché nel territorio nazionale.

In mancanza di regolare convocazione, l'assemblea ¢ validamente costituita in
forma totalitaria quando ad essa partecipano tutti i soci aventi diritto al voto e
quando tutti gli amministratori e i sindaci, se nominati, siano presenti o infor-
mati della riunione e nessuno si opponga alla trattazione dell'argomento. Ai fini
di verificare la validita dell'assemblea totalitatia, gli amministratori e i sindaci, e-
ventualmente assenti, dovranno rilasciare una dichiarazione scritta di essere sta-
ti tempestivamente informati della riunione e di non opporsi alla trattazione de-
gli argomenti, e tale dichiarazione verra conservata tra gli atti della societa.
L'assemblea per l'approvazione del bilancio deve essete convocata almeno una
volta all'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; ¢ fat-
ta salva la convocazione entro centottanta giorni nei limiti ed alle condizioni
previsti dal secondo comma dell'att. 2364 del codice civile.

DIRITTO DI INTERVENTO E DI VOTO.

Hanno diritto di voto in assemblea i soci iscritti da almeno 90 (novanta) giorni
nel Libro Soci ed ogni socio cooperatore ha diritto ad un voto, qualunque sia
I'ammontare della quota posseduta.

PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA.

L'assemblea ¢ presieduta dall'’Amministratore Unico o dal Presidente del Consi-
glio di amministrazione; in mancanza l'assemblea designa il proprio Presidente
a maggioranza assoluta. Con la stessa maggioranza I'assemblea nomina pure un
segretario, anche non socio. Il Presidente dell'assemblea verifica la regolarita
della costituzione, accerta l'identita e la legittimazione dei presenti, regola il suo
svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni.

COMPETENZE.

I soct decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla Legge o dal
presente Statuto, nonche sugli argomenti che uno o piu amministratori o tanti
soci che rappresentino almeno 1/3 (un terzo) dei voti spettantl ai soci sotto-
pongono alla loro approvazione.

All'Assemblea ¢ inderogabilmente attribuito il potere di:

a) approvare il bilancio consuntivo dell'esercizio sociale ed eventualmente il bi-
lancio preventivo;

b) deliberare sulla destinazione degli eventuali utili e sulla copertura delle perdi-
te;

¢) procedere alla nomina e revoca degli amministratori, dei sindaci e del reviso-
re;

d) deliberare I'eventuale compenso da corrispondersi agli Amministratori pet la
loro attivita e determinate il compenso annuale dei sindaci e del revisore;

e) deliberare sulla responsabilita degli amministratori, dei sindaci e del revisore;
f) deliberare sulla destinazione dei fondi eventualmente accantonati per fini di
mutualita;

@) deliberare sull'eventuale erogazione di ristorni;

h) deliberare, all'occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative forme

10 di 13



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 CIVITA COOP - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 11-12-2017 Codice fiscale: 05659310659

d'apporto, anche economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione
della crisi, nonche, in presenza delle condizioni previste dalla legge, il program-
ma di mobilita;

i) deliberare sulle domande di ammissione non accolte dal Consiglio;

) deliberate sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto, sulla proroga
della durata o sullo scioglimento anticipato della societa;

m) deliberare sulla decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modifica dell'oggetto sociale determinato dall'atto costitutivo e dallo
Statuto;

n) deliberare sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori; o) - ap-
provare i regolamenti interni sul funzionamento della societa;

p) deliberare su ogni altra materia espressamente attribuita dalla Legge alla sua
competenza.

COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA.

In prima convocazione I'Assemblea ¢ regolarmente costituita quando siano pre-
senti o rappresentati la meta pit uno dei soci aventi diritto al voto e delibera a
maggioranza assoluta dei voti dei presenti o rappresentati. In seconda convoca-
zione I'Assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci in-
tervenuti o rappresentati aventi diritto al voto e delibera a maggioranza assoluta
dei voti dei presenti o rappresentati su tutti gli oggetti posti all'ordine del giot-
no. Sono fatte salve le eventuali diverse e piu elevate maggioranze richieste in-
derogabilmente dalla Legge o dal presente Statuto.

VERBALIZZAZIONE.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sottosctitto dal pre-
sidente e dal segretario o dal notaio.

Per le delibere che comportano modifica dell'atto costitutivo e dello statuto so-
ciale e negli altri casi previsti dalla legge il verbale deve essere redatto dal nota-
io.

11 verbale deve indicate la data dell'assemblea e, anche in allegato, l'identita dei
partecipanti e 1 voti rappresentati da ciascuno; deve altresi indicare le modalita
e il risultato delle votazioni e deve consentire, anche per allegato, l'identificazio-
ne dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere rias-
sunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.
CAPO IIT - ORGANO AMMINISTRATIVO

ARTICOLO 16 - La societa ¢ amministrata da un Amministratore Unico o da
un numero di amministratori da tre a cinque, anche non soci, eletti ed indivi-
duati nel numero dai soci per il periodo determinato dagli stessi al momento
della nomina o anche a tempo indeterminato.

In caso di pluralita di amministratori essi agiranno sotto forma di Consiglio di
Amministrazione oppure, a scelta dei soci all'atto della nomina, disgiuntamente
o congiuntamente con le modalita di cui agli articoli 2257 e 2258 C.C..

Gli amministratori sono rieleggibili e sono revocabili in ogni tempo dai soci, sal-
vo il diritto dell'amministratore al risarcimento se la tevoca avviene senza giusta
causa.

L'Amministratore Unico deve essere scelto unicamente tra i soci cooperatoti.

In caso di nomina del Consiglio d'Amministrazione gli Amministratori posso-
no essere scelti anche tra 1 non soci ma la maggioranza degli Amministratori de-
ve essere scelta tra i soci cooperatoti ovvero tra le persone indicate dai soci coo-
peratoti persone giutidiche ai sensi dell'art. 2542 C.C..

Se vengono a mancare uno o piu amministratori, quelli rimasti in carica dovran-
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no propotre all'assemblea dei soci di adottare la decisione per la nomina dei
nuovi amministratori, i quali scadranno insieme a quelli in carica all'atto della lo-
ro nomina.

ARTICOLO 17 - L'organo amministrativo ¢ investito dei pilt ampi poteti per
la gestione ordinatia e straordinaria della societa ed ha facolta di compiere tutti
gli atti che titenga opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale che non
siano dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto attribuiti alla esclusiva com-
petenza dell'assemblea soci.

L'otgano amministrativo pud, con procura, nominare procuratori della societa
per determinati atti o categorie di atti.

ARTICOLO 18 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - 1I Consiglio
di Amministrazione elegge tra i suoi membri un Presidente e, se del caso, un Vi-
ce Presidente, a meno che non vi abbia gia provveduto l'assemblea dei soci al-
l'atto della nomina del Consiglio stesso.

Il Consiglio si raduna anche fuori dalla sede sociale, purche in Italia, nel luogo
indicato nell'avviso di convocazione tutte le volte che il Presidente lo giudichi
necessario e quando ne sia fatta domanda scritta da almeno la meta dei membri
o dai sindaci effettivi o dal revisore, se nominati.

L'avviso di convocazione ¢ fatto dal Presidente con avviso trasmesso a ciascun
membro del Consiglio ed ai sindaci effettivi o al revisore, se nominati, con mez-
zi che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento almeno 5 (cinque) giorni
prima di quello fissato per la riunione o, in caso di urgenza, almeno 2 (due)
glorni prima. La riunione del Consiglio ¢ valida, anche in mancanza di regolare
convocazione, qualora siano presenti tutti 1 consiglieri in carica ed i sindaci o il
revisore, se nominati.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente e, in sua assenza, ove
esista, dal Vice Presidente o dal Consigliere Delegato. In mancanza, sono pre-
siedute dal Consigliere piu anziano d'eta.

E’ ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si
tengano per videoconferenza o teleaudioconferenza a condizione che:

1) sia consentito al Presidente del Consiglio, anche a mezzo del proprio ufficio
di presidenza, di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenud, di rego-
lare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare i risultati della vo-
tazione;

2) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

3) siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cu-
ra della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire.

Verificandosi questi requisiti, la riunione si considerera tenuta nel luogo ove si
trova il Presidente e il soggetto verbalizzante.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio ¢ necessaria la presenza della
maggioranza degli Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a mag-
gioranza di voti dei presenti.

11 Consiglio di Amministrazione puo delegare proprie attribuzioni in tutto o in
parte singolarmente ad uno o piu dei suoi componenti, ivi compreso il presi-
dente determinando i limiti della delega e dei poteri attribuiti.

Al sensi dell'articolo 2544 primo comma del codice civile non possono essetre
delegati dagli amministratori, oltre le materie previste dagli articoli 2381 e 2475
comma quinto del codice civile, i poteri in materia di ammissione, recesso, e-

sclusione dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i so-
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ci.

ARTICOLO 19 - All'Amministratore Unico, al Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in mancanza, al Vice Presidente oppure, in caso di ammini-
strazione plurima disgiuntiva o congiuntiva, ai singoli amministratori disgiunta-
mente o congiuntamente, ¢ attribuita la rappresentanza legale della societa con
firma libera.

In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio di Amministra-
zione, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente.

Il concreto esercizio dei poteri di rappresentanza da parte del Vice Presidente
attesta nei confronti dei terzi I'assenza o l'impedimento del Presidente e esone-
ra i terzi da ogni accertamento e responsabilita.

ARTICOLO 20 - Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragione del loro ufficio.

Per le suddette cariche i soci potranno determinare un emolumento annuo
nonché una indennita per la cessazione del rapporto che potra essere garantita
anche mediante la stipula di idonea polizza assicurativa.

CAPO IV - ORGANO DI CONTROLLO

ARTICOLO 21- I soci procedono, quando tichiesto dalla legge ovvero dai so-
ci, all’elezione dell’organo di controllo e ne determinano il compenso.

L’organo di controllo, che ¢ rieleggibile, sara costituito da un solo membro ef-
fettivo, salvo che 1 soct stabiliscano la nomina di un Collegio Sindacale, costitui-
to da tre sindaci effettivi e due supplenti.

ARTICOLO 22 - Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto,
nel caso di nomina di un organo di controllo, anche monocratico, si applicano
le disposizioni sul Collegio Sindacale previste in tema di societa per azioni.
CAPO V - REVISORE

ARTICOLO 23 — La revisione legale dei conti ¢ esercitata dall'organo di con-
trollo, salvo che la legge o i soci stabiliscano di affidarla ad un revisore esterno
ovvero ad una societa di revisione esterna.

TITOLO V - ESERCIZIO SOCIALE, DESTINAZIONE DEGLI UTI-
LI DI ESERCIZIO E COPERTURA DELLE PERDITE, RISTORNI
CAPO I - L'ESERCIZIO SOCIALE

ARTICOLO 24 - L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre di o-
gni anno. Alla fine di ogni esetcizio sociale l'organo amministrativo provvede
alla redazione del bilancio con il conto economico e la nota integrativa redigen-
do la relazione al bilancio nella quale dovranno essere specificatamente indicati
i criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutuali-
stico ai sensi dell'art. 2545 del codice civile e, in modo separato, i dati relativi al-
l'attivita svolta con i soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni mu-
tualistiche ai sensi dell'art. 2545 sexies del codice civile.

ARTICOLO 25 - In considerazione degli scopi societari che escludono ogni fi-
ne speculativo di lucro, I'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-
zione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalita previste dal successivo
art. 26 (ventisei) e del Regolamento Interno e sulla distribuzione degli utili an-
nuali destinandoli:

a) - una quota a riserva legale, nella misura prevista dalla legge;

b) - una quota al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione nella misura prevista dalla legge;

¢) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previ-
sti dall'art. 7 della legoe 31 gennaio 1992, n. 59;
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