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Allegato "A" all'atto n. 10565 di Raccolta 

STATUTO 

Denominazione - Scopo - Sede - Durata 

Art. 1) è costituita una società cooperativa a mutualità prevalente 

denominata "SERENAMENTE INSIEME - Società Cooperativa Sociale". 

Art. 2) La società ha sede nel Comune di Giarre e durata fino al 

trentuno dicembre duemilaottanta, salvo proroga o anticipato 

scioglimento. 

Art. 3) Scopo mutualistico 

La società, ai sensi dell’art. 1, lettera a) della legge n. 381/1991, 

è una Cooperativa sociale, avente quale scopo, mutualistico e senza 

fine speculativo, di perseguire l'interesse della comunità alla 

promozione umana ed all'integrazione sociale dei cittadini attraverso 

la gestione di servizi socio sanitari, comprendenti l'assistenza 

infermieristica e medico specialistica, domestica, della 

riabilitazione, della protezione civile, educativi, culturali, 

ludico-ricreativi, di formazione ed addestramento professionale.  

La società persegue con metodo di continuità, obiettivi quali il 

soddisfacimento dei bisogni primari, la salvaguardia della vita 

umana, l’autosufficienza alimentare, la valorizzazione delle risorse 

umane, il miglioramento della condizione delle fasce deboli. 

Inoltre, in conformità all'articolo 1, comma 1, lettera b), della 

legge 8 novembre 1991, n. 381, si prefigge, attraverso lo svolgimento 

di attività agricole, industriali, artigianali, artistiche, 

commerciali o di servizi finalizzate all'inserimento lavorativo di 

persone svantaggiate, per affrontare nel territorio i problemi del 

disagio, della marginalità e dell'esclusione sociale, politica, 

religiosa e razziale in genere. 

In tal senso la Cooperativa vuole essere un soggetto attivo, sia sul 

territorio italiano che all'estero, senza porre confine territoriale 

alcuno, per il cambiamento delle condizioni e delle relazioni 

sociali, favorendo e sviluppando rapporti solidali tra gli individui 

nel contesto locale ed internazionale, con attenzione particolare ai 

soggetti deboli sul piano sociale, culturale, politico, fisico e 

psicologico, così come anche degli emarginati in genere. 

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire l’interesse generale della 

comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei 

cittadini, soci e non soci, con particolare riferimento ai soggetti 

socialmente svantaggiati. 

La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio della 

mutualità prevalente, di cui agli articoli 2512 e seguenti del codice 

civile, senza fini di speculazione privata e volta a perseguire la 

funzione sociale propria delle cooperative. La Cooperativa si ispira 

ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed 

in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualità, la 

solidarietà, la democraticità, l’impegno, l’equilibrio delle 

responsabilità rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame 

con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le 

istituzioni pubbliche e private. 

Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono perseguire 

è quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata e con la 

prestazione della propria attività lavorativa, continuità di 

occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali, 

professionali. 

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il 

coinvolgimento delle risorse della comunità, e in special modo 

volontari ed enti con finalità di solidarietà sociale, attuando in 

questo modo – grazie anche all’apporto dei soci lavoratori – 

l’autogestione responsabile dell’impresa. 

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, mutualistici e 

sussidiari, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore 
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rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, in qualsiasi 

altra forma ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata 

occasionale e non, nonché prestazioni lavorative svolte per mero 

volontariato. Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative 

dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento a norma della 

L. 142/2001 e successive modificazioni e integrazioni. 

Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualistici e 

sussidiari, l’Organo amministrativo deve rispettare il principio di 

parità di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della 

quantità e della qualità dei rapporti mutualistici e sussidiari, la 

parità di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione 

dei ristorni. 

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei 

soci e lo sviluppo socio economico e culturale delle comunità, potrà 

cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed 

imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, 

nazionale e internazionale.  

La cooperativa si propone, nel contempo di far conseguire ai propri 

soci fruitori i servizi che costituiscono oggetto della sua attività. 

La cooperativa può svolgere la propria attività anche con terzi non 

soci. 

Art. 4) Oggetto Sociale 

Considerata l'attività mutualistica della società, così come definita 

all'articolo precedente, la cooperativa, per il conseguimento dello 

scopo sociale e gli interessi generali di cui sopra, potrà svolgere 

la sua attività, nella gestione di servizi nel comparto 

sociosanitario, assistenziale, educativo, formativo ed attività 

connesse, avvalendosi anche di professionisti non soci e, comunque, 

sia in relazione ad attività proprie delle cooperative sociali di 

tipo "A" sia proprie delle cooperative sociali di tipo "B".  

La cooperativa organizzando e gestendo strutture, stipulando 

convenzioni con enti pubblici e privati, fornirà servizi 

sociali,culturali, educativi, ricreativi, medici e paramedici a 

favore di minori, ragazze madri e donne in difficoltà, soggetti con 

handicap fisici, psichici e sensoriali, extracomunitari, anziani, 

tossicodipendenti, detenuti ed ex detenuti, persone svantaggiate e di 

turismo sociale con i servizi previsti dalle leggi ivi 

regolamentatrici. 

Per il conseguimento dello scopo sociale, potrà svolgere qualunque 

altra attività connessa ed affine, direttamente o indirettamente 

attinenti ai medesimi nonché tra l'altro e solo per indicazione 

esemplificativa e non limitativa la Cooperativa può promuovere, 

organizzare e gestire stabilmente o temporaneamente, in conto proprio 

o per conto terzi: 

1.minori 

la gestione di centri diurni, colonie diurne e residenziali di 

aggregazione minorile e/o giovanile; centri d'ascolto per minori; 

attività di sostegno, accompagnamento e recupero scolastico; 

strutture ed iniziative a carattere animativo e culturale finalizzate 

alla sensibilizzazione ed animazione della comunità locale rispetto 

al problema della prevenzione del disagio, e destinate a rendere la 

comunità locale più consapevole della necessità di prestare maggiore 

attenzione e accoglienza verso le persone in stato di bisogno e/o 

svantaggiate; creazione, gestione e organizzazione di centri 

polifunzionali; organizzare e gestire attività scolastiche ed 

extrascolastiche per l'infanzia; servizio di prevenzione e recupero 

dei minori a rischio di devianza; organizza re e gestisce progetti 

extracurriculari nelle scuole che coinvolgono le più diverse e 

svariate discipline e ambiti; organizzare e gestisce servizi 

riabilitativi; promuovere, organizzare e gestire, in proprio e per 

conto terzi, asili nido, giardini per l'infanzia, scuole e centri per 
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l'infanzia: comunità familiari; comunità educative, comunità di 

pronta accoglienza, comunità alloggio per adolescenti, spazi per 

bambini e per famiglie, centri di aggregazione per bambini, bambine e 

adolescenti, servizi itineranti per l'infanzia e per 

l'adolescenza,scuole materne, centri gioco con affido, servizi tempo 

per le famiglie, centri estivi, centri ricreativi, centri di prima 

accoglienza per minori in attesa di giudizio; offrire interventi nel 

settore del tempo libero, soprattutto dei giovani, con attività di 

animazione e gestione dei centri giovanili, centri culturali, ecc., 

così come organizzare e gestire servizi di informazione rivolti ai 

giovani (ad es. informa giovani), in collaborazione con enti pubblici 

e privati; creare ed organizzare spazi riservati all'incontro tra 

bambini e tra genitori ed operatori (spazi gioco, alla formazione, al 

dialogo e trattazione di tematiche particolari); interventi di 

prevenzione e di rieducazione per bambini, adolescenti ed adulti con 

disturbi organici e funzionali, motori, sensoriali, psicomotori, 

psicolinguistici, della comunicazione verbale, dell'apprendimento 

generale e specifico, affettivi relazionali; servizi di indagini 

conoscitive e ricerche finalizzate per rilevare disturbi organici e 

funzionali nell'eta' evolutiva al fine di favorire la prevenzione e 

l'intervento precoce; servizi di refezione scolastica; costruire e/o 

gestire centri per la prevenzione delle devianze minorili ed il 

recupero di giovani in rapporto con l'autorità' giudiziaria, anche 

mediante la formazione di equipe socio psico pedagogiche favorendo il 

loro recupero ad una vita integrata ed il loro reinserimento sociale 

mediante attività didattiche, insegnamento, informazione, formazione 

professionale, attività ricreative, animazione; effettuare 

prestazioni, anche a domicilio o presso centri sportivi, ludoteche, 

di assistenza ed orientamento e sorveglianza ai bambini; servizio di 

baby parking;  kinderheim; educativa domiciliare e di strada; azione 

di recupero dell'evasione scolastica, della dispersione scolastica e 

disadattamento sociale; stimolare, promuovere, sostenere iniziative 

finalizzate al superamento di situazioni emarginanti operando una 

fattiva collaborazione con i consigli di quartiere; la creazione di 

equipe socio-psico-pedagogiche che operano nelle scuole; realizzare 

progetti individuali volti all'incremento dell'autostima e alla 

promozione dell'autoefficacia, nonché alla ricostruzione di una 

propria identità autonoma; fornire una struttura di contenimento e di 

stimoli adeguati per il benessere psicofisico dei minori, 

individuando le proprie risorse e valorizzando le competenze, 

servizio di medicina scolastica e programmi di screening; 

accompagnamento educativo e orientamento al lavoro di adolescenti e 

giovani in particolare situazione di devianza; servizi di attività 

motoria; servizi di psicomotricita'; servizi di musicoterapica e 

danza terapia; servizi di clown terapy; servizi di pet-terapy; 

attività sportive, culturali, ricreative e teatrali; servizio di 

scuola bus per accompagnamento da e alla scuola; utilizzo di 

tecnologie in ambito didattico ed educativo; servizi di attività 

ludico-ricreativo connesse anche all'uso di strumenti multimediali; 

organizzare e gestire attività e servizi per minori vittime di abusi 

e maltrattamenti; servizi di sensibilizzazione sui fenomeni dello 

sfruttamento della prostituzione, pornografia e violenza sessuale; 

elaborare e gestire progetti volti al sostegno, alla crescita, alla 

promozione e alla integrazione socio educativa e culturale; la 

promozione e la gestione organizzata e coordinata di strutture 

educative destinate alla istruzione di ogni ordine e grado; servizi 

educativi, assistenza, sostegno, nonché azioni di pedagogia curativa 

rivolti anche a  bambini portatori di handicap fisici e psichici al 

fine di favorirne l'inserimento sociale; servizi per l'infanzia; 

attività di sostegno educativo in ogni sua forma; la gestione di 

asili nido, micro - nido, nido-famiglie, scuole materne, centri 
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ricreativi per minori e qualsiasi attività di supporto alle famiglie, 

anche presso strutture esterne ivi comprese quelle aziendali ed 

ospedaliere; attività di formazione, consulenza, orientamento sia sui 

servizi gestiti direttamente, che per conto terzi; attività di 

sensibilizzazione della comunità locale, al fine di renderla più 

consapevole e disponibile all'attenzione all'infanzia, ai minori ed 

alla popolazione giovanile in generale con particolare coinvolgimento 

della struttura educativa, anche attraverso la produzione e 

commercializzazione di manufatti, prodotti attraverso l'attività 

manuale e creativa; promozione e sviluppo di iniziative sociali, 

culturali, ricreative e di solidarietà; gestione di comunità e centri 

estivi per le vacanze ed il tempo libero; promozione, costituzione e 

gestione di organismi editoriali per la pubblicazione e la diffusione 

di libri, testi, materiale di tipo informativo, formativo, didattico, 

metodologico, saggi ed ogni altro strumento finalizzato al 

perseguimento degli scopi sociali. 

2.famiglia 

creare attività, servizi e corsi di sostegno alla genitorialità; 

organizzare, gestire centri di accoglienza madre-bambino con 

particolare attenzione alle fasce deboli; offrire servizi di 

counseling attraverso la gestione, formazione,e supervisione di 

personale qualificato e servizio di sostegno psicologico, diagnosi e 

valutazione psicologica, di psicoterapia, psicologia clinica, 

abilitazione e riabilitazione psicologica, didattica e formazione in 

psicologia, psicologia del lavoro e delle organizzazioni, psicologia 

dell'educazione e dell'orientamento, psicologia di comunità,  

psicologia giuridica, psicologia della salute; gestione di servizi 

socio educativi rivolti ai minori e alle loro famiglie e a quanti 

operano nel campo; organizzare e far conoscere una rete di 

specialisti, ovvero di persone e di servizi rivolti ai minori e alle 

famiglie e ai giovani per indirizzarli; favorire e sviluppare 

iniziative sociali, culturali, ricreative e di solidarietà; creazione 

e gestione di spazi e attività a sostegno delle famiglie rivolte ai 

minori nel tempo libero; servizi domiciliari di sostegno alle 

funzioni educative familiari; servizi di sostegno alle funzioni 

genitoriali; servizi educativi ed assistenziali territoriali, 

scolastici e/o domiciliari; servizi a sostegno delle famiglie 

multiproblematiche volti a garantire la cura, la sorveglianza, la 

salvaguardia e lo sviluppo pedagogico - educativo; gestione di corsi 

di formazione e aggiornamento intesi a dare agli interessati una 

qualificazione utile per un lavoro con i bambini e per una maggiore 

conoscenza dei rapporti madre-bambino, nonché la formazione 

professionale per università; enti pubblici e privati; elaborare e 

gestire progetti volti al sostegno, alla crescita, alla promozione e 

alla integrazione socio educativa e culturale.  

3.anziani 

erogazione di prestazioni socio-sanitario-educativi, anche a 

carattere continuativo, residenziale e/o semiresidenziale ; 

erogazione di specifici interventi socio sanitario-educative di 

assistenza domiciliare, prestazioni terapeutico - riabilitative, 

anche a carattere infermieristico, specialistico e medico; stimolare, 

promuovere, sostenere iniziative finalizzate al superamento di 

situazioni emarginanti operando una fattiva collaborazione con i 

consigli di quartiere; fornire ai cittadini in età senile o post 

lavorativa punti di riferimento per un corretto acceso ai servizi; 

garantire prestazioni di pronto intervento; organizzare, gestire, 

servizi aperti ad integrazione globale dei servizi sociosanitari 

pubblici onde promuovere e realizzare un articolato sistema di 

risposte ai problemi della popolazione anziana per circoscrivere 

l'istituzionalizzazione e contrastare l'emarginazione ed il ricovero 

mantenendo l'anziano nel proprio nucleo familiare; fornire a mezzo 
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convenzioni con gli enti pubblici o con gare di appalto servizi di 

assistenza domiciliare intesa come complesso unitario di prestazioni 

assistenziali e sanitarie oltre a mantenere l'utente nel proprio 

contesto sociale e articolate prevalentemente nell'aiuto domestico e 

nel disbrigo commissioni, nella fornitura di pasti caldi, raccolta 

riconsegna di biancheria, disbrigo faccende domestiche, igiene della 

casa e della persona, prelievi per esami clinici, assistenza 

sanitaria di tipo infermieristico, riabilitazione fisico motoria, 

sostegno psicologico; assistenza sanitaria di tipo specialistico e 

medico; servizio attività motoria; costruire con mezzi propri o con 

contributi pubblici alloggi comunità per anziani non autosufficienti 

o parzialmente non autosufficienti e collegati con un servizio di 

assistenza continua di carattere sanitario, domestico, sociale; 

centri sociali di incontro con lo scopo di favorire processi di 

socializzazione ed iniziative ricreative; servizio di telesoccorso e 

teleassistenza; gestire servizi riabilitativi; servizi di assistenza 

domiciliare integrata; creare e gestire centri casa vacanze per 

anziani e case di riposo ecc.; servizi presso soggiorni climatici; 

servizio di pet terapy; utilizzo di tecnologie in ambito didattico ed 

educativo; gestire centri diurni e notturni anche cogestiti per 

iniziative assistenziali: servizio sociale, servizio di ristoro e 

pernottamento temporaneo, servizio ambulatoriale, day hospital e 

servizi di ospedale diurno con funzioni diagnostiche, terapeutiche, 

riabilitative assistiti da equipe pluridisciplinari, guardia medica 

diurna giornaliera a domicilio; costruire con mezzi proprio o con 

contributi regionali o gestire a mezzo convenzioni di cui al decreto 

26/71 e ss.mm. e ii. con enti pubblici case albergo; assicurare 

servizi vari e il trasporto di persone anziane; comandare e mettere a 

disposizioni dei comuni proprio personale socio e volontario in base 

ad apposite convenzioni nello spirito dell'art. 8 della l.r. 6.5.81 

n. 87 e ss.mm. e ii.; elaborare e gestire progetti volti al sostegno, 

alla crescita, alla promozione e alla integrazione socio educativa e 

culturale.  

4.portatori di handicap fisici, psichici e sensoriali 

organizzare, gestire, fornire: interventi finalizzati al sostegno 

psicologico del soggetto e dei suoi familiari per 1'attuazione dei 

piani terapeutici individualizzati; iniziative volte a facilitare il 

reinserimento nella famiglia, nella scuola e nella realtà sociale, 

nonché 1'inserimento nel mondo del lavoro; soggiorni nelle comunità 

terapeutiche residenziali; accoglienza in comunità terapeutiche 

diurne ed aperte; prestazione di interventi socio 

terapeuticoriabilitativi; iniziative volte a facilitare il 

reinserimento nella famiglia, nella scuola e nella realtà sociale, 

nonché l'inserimento nel mondo del lavoro con per corsi di 

orientamento e accompagnamento educativo individuale; soggiorni nelle 

comunità terapeutiche diurne ed aperte; la creazione di laboratori 

artigianali, commerciali, industriali ed agricole e tutte quelle 

attività lavorative idonee alla reintegrazione sociale; promuovere 

l'istituzione del servizio terapeutico del soggetto nel contesto 

sociale di nascita; impiantare e gestire comunità alloggio per 

soggetti con disagio psichico; impiantare e gestire centri casa 

vacanza per soggetti con disagio psichico; la cura e l'orientamento 

professionale, la qualificazione e riqualificazione professionale 

fornendo anche occasione di lavoro; la creazione di equipe socio-

psico-pedagogiche che operano nelle scuole; servizi domiciliari di 

sostegno alle funzioni educative familiari; servizi educativi ed 

assistenziali scolastici; servizi educativi ed assistenziali 

domiciliari tendenti a promuovere l'integrazione sociale nonché 

assistenza igienico - personale; garantire prestazioni di pronto 

intervento; servizi presso soggiorni climatici; servizi di trasporto; 

servizio di telesoccorso; servizi di attività motoria; servizi di 
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psicomotricità; servizi di musicoterapica e danza terapia; attività 

sportive; servizio di disbrigo pratiche; servizi di attività ludico-

ricreativo connesse anche all'uso di strumenti multimediali; 

organizza e gestisce progetti extracurriculari nelle scuole che 

coinvolgono le più diverse e svariate discipline e ambiti; gestione 

con mezzi propri o in appalto a mezzo convenzioni con enti pubblici 

territoriali di centri casa vacanza per diversamente abili; 

accompagnamento dei non vedenti in presidi pubblici e privati; 

utilizzo di tecnologie in ambito didattico ed educativo; favorire 

l'inserimento lavorativo mirato dei disabili; elaborare e gestire 

progetti volti al sostegno, alla crescita, alla promozione e alla 

integrazione socio educativa e culturale.  

5.extracomunitari e stranieri 

centro servizi per stranieri; centro accoglienza stranieri; sportello 

interculturale; centri identificazione stranieri ed extracomunitari; 

servizi di mediazione linguistica, culturale e sociale; centri 

informazioni: sanità, lavoro, istruzione, previdenza sociale, 

integrazione socioculturale; scambio interculturale: attività di 

intercultura; servizi di orientamento al lavoro; servizi educativi ed 

assistenziali scolastici; servizi educativi ed assistenziali 

domiciliari tendenti a promuovere l'integrazione sociale e 

lavorativa; servizi di alfabetizzazione di base e linguistica; 

organizza e gestisce progetti extracurriculari nelle scuole che 

coinvolgono le più diverse e svariate discipline e ambiti; elaborare 

e gestire progetti volti al sostegno, alla crescita, alla promozione 

e alla integrazione socio educativa e culturale.  

6.tossicodipendenti 

organizzare, gestire e fornire interventi finalizzati al sostegno 

psicologico del soggetto e dei suoi familiari per l'attuazione dei 

piani terapeutici individualizzati; soggiorni nelle comunità 

terapeutiche residenziali; accoglienza in comunità terapeutiche 

diurne ed aperte; soggiorni destinati alla disintossicazione; 

interventi di prevenzione primaria sul territorio in collaborazione 

con le famiglie e le forze sociali, nella scuola in collaborazione 

con i provveditorati agli studi, i distretti scolastici e gli altri 

organi collegiali; interventi particolari di prevenzione nelle zone 

più esposte al rischio; la creazione di laboratori artigianali e 

comunque attività lavorative volte alla reintegrazione sociale dei 

tossicodipendenti; servizio di orientamento al lavoro; 

servizi educativi ed assistenziali scolastici; -servizi educativi ed 

assistenziali volte a facilitare il reinserimento nella famiglia, 

nella scuola e nella realtà sociale, nonché l'inserimento degli ex 

tossicodipendenti nel mondo del lavoro; elaborare e gestire progetti 

volti al sostegno, alla crescita, alla promozione e alla integrazione 

socio educativa e culturale.  

7.ragazze madri e donne in difficoltà 

centri di ascolto e consulenza per ragazze madri, donne in 

difficoltà, nonché per donne vittime di abuso e maltrattamento; 

servizio filtro in grado di offrire una prima accoglienza telefonica; 

case famiglia, creazione e gestione di case rifugio ad indirizzo 

segreto per minori e donne che hanno subito violenza; comunità 

alloggio per gestanti e/o per madri con figli a carico; case di 

accoglienza per donne vittime di violenza o vittime della tratta al 

fine di sfruttamento sessuale; offrire un aiuto pratico e concreto 

alle donne e ai loro figli che si trovano in una situazione di 

pericolo per la propria incolumità fisica e psicologica; servizi di 

orientamento al lavoro; accompagnare le donne nel reinserimento 

sociale ed lavorativo; creare reti di solidarietà formale ed 

informale sul territorio; promuovere una cultura di collaborazione 

sinergica con i vari attori sociali nella prospettiva di migliorare 

le procedure di segnalazione e i meccanismi di intervento in caso di 
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violenza; servizi educativi ed assistenziali scolastici; servizi 

educativi ed assistenziali domiciliari tendenti a promuovere 

l'integrazione sociale e lavorativa; orientare le donne attraverso 

colloqui, promuovere la consapevolezza dei loro diritti, aiutarle ad 

elaborare i traumi subiti; realizzare progetti individuali volti 

all'incremento dell'autostima e alla promozione dell'autoefficacia, 

nonché alla ricostruzione di una propria identità autonoma. 

individuando proprie risorse e valorizzando le competenze; servizio 

di medicina di base e programmi di screening: elaborare e gestire 

progetti volti al sostegno, alla crescita, alla promozione e alla 

integrazione socio educativa e culturale.  

8.detenuti ed ex detenuti 

organizzare e gestisce comunità residenziali e/o semi residenziali 

e/o autogestite (anche a carattere familiare) e servizi socio-

sanitario-educativi per minori e per adulti sottoposti a 

provvedimenti civili-amministrativi-penali emanati dal tribunale; 

interventi finalizzati al sostegno psicologico del soggetto e dei 

suoi familiari per 1'attuazione dei piani socio riabilitativi volte a 

facilitare il reinserimento nella famiglia, nella scuola e nella 

realtà sociale, nonché 1'inserimento nel mondo del lavoro; favorire 

l'istruzione e la creazione di laboratori artigianali e comunque 

attività lavorative volte alla reintegrazione sociale. 

9. formazione - educazione orientamento 

la cura e l'orientamento professionale, la qualificazione e 

riqualificazione professionale fornendo anche occasione di lavoro; 

elaborare e gestire progetti volti al sostegno, alla crescita, alla 

promozione e alla integrazione socio educativa e culturale.  

Inoltre la cooperativa si propone di offrire i seguenti servizi 

relativi alle diverse tipologie di utenti:  

l'organizzazione e lo svolgimento di corsi di formazione mono multi 

materia e di aggiornamento professionale; l'organizzazione e lo 

svolgimento di corsi di lingua italiana e/o straniera; la mediazione 

linguistica culturale, la consulenza, lo studio e la ricerca in 

ambito linguistico e culturale; l'attivita' di consulenza e di 

assistenza linguistica presso tribunali e carceri;  l'attivita' di 

traduzione e/o di interpretariato; la realizzazione di centri di 

ascolto, di informazione e di formazione a favore di migranti e 

richiedenti asilo, anche per mezzo di sportelli di consulenza e/o di 

assistenza legale; servizi di informazione e di orientamento alla 

scelta degli studi superiori ed alla scelta del lavoro e al supporto 

nell'avviamento all'attivita' professionale e di supporto, 

inserimento e accompagnamento nel mondo della scuola o del lavoro di 

persone minori e adulti - in stato di bisogno e/o svantaggiate; 

l'organizzazione di convegni e seminari; corsi di formazione 

professionale, anche post diploma, oltre a ogni tipo di iniziativa 

finalizzata alla formazione e all'aggiornamento intesa a dare ai 

partecipanti una qualificazione utile all'inserimento lavorativo o 

una ulteriore qualificazione professionale utile al miglioramento 

della loro posizione lavorativa, corsi che potranno essere di 

iniziativa propria o acquisiti in convenzione con enti pubblici e 

privati; attività di promozione e di richiamo all'impegno delle 

istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate e di 

affermazione dei loro diritti; attività di formazione e consulenza 

anche verso enti pubblici e privati, per incentivare la competenza 

tecnica dei propri soci, operatori e terzi nelle materie oggetto 

della cooperativa, nonché concorrere alla formazione cooperativa 

anche con il contributo della u.e. ; organizzare ogni forma di 

iniziative che favoriscano l'attuazione del diritto allo studio sia 

con attivita' rivolte agli utenti sia con interventi di formazione ed 

aggiornamento rivolte ai docenti.  
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Promuovere e gestire attivita' di formazione ed aggiornamento rivolto 

a personale docente e non delle scuole e degli istituti scolastici; 

promuove e gestisce corsi per acquisire competenze specifiche per la 

conoscenza e la cura delle diverse sfere sensoriali e riabilitativi; 

azioni di contrasto alla analfabetizzazione di ritorno; 

sensibilizzazione alla tutela dell'ambiente, dello studio e della 

conoscenza della natura, con la possibilità di gestire aree e 

strutture destinate a tale finalità, sia in proprio che in 

convenzione con terzi; selezione, formazione e supervisione del 

personale per enti pubblici e privati; selezione, formazione e 

supervisione di educatori professionali che operino in ambito 

pubblico e privato; strutturazione e gestione di attività didattiche 

e ricreative attraverso l'attuazione di corsi e di laboratori ludici 

e artistici, musicali, teatrali etc. con obiettivi educativi; 

produzione e distribuzione di materiale, prodotti a carattere 

culturale, informativo e/o divulgativo e ludico; promuovere la 

conoscenza e l'utilizzo intelligente delle nuove tecnologie 

informatiche; proporre corsi di creatività artigianato - manualità 

come occasione di acquisizione di nuove capacità e di incontro tra 

bambini, tra genitori, tra giovani; servizi di tutoring; organizzare 

e gestire servizi sia per i lavoratori minacciati ed espulsi dal 

mercato del lavoro sia per giovani ed adulti in cerca di prima 

occupazione e/o in stato di disoccupazione; occasione di tirocinio 

per studenti, volontari e operatori di qualsiasi settore; azione di 

sostegno allo sviluppo e all'occupazione; supporto tecnici per 

formulare le domande per concorsi o curriculum vitae; informazioni 

sulle occasioni di lavoro: informo-lavoro, job center, imprenditoria 

e lavoro autonomo, telelavoro,e-learning, e tutoring ecc..; 

organizzare e gestire direttamente o in collaborazione con altre 

organizzazioni iniziative ed attività a carattere sociale, 

ricreativo, culturale e bibliotecario; stimolare e favorire la 

qualificazione professionale e l'inserimento sociale e lavorativo dei 

soci e non, e delle loro famiglie, organizzando corsi di formazione e 

di aggiornamento, organizzare e gestire attività di sensibilizzazione 

delle comunità locali al fine di favorire l'integrazione sociale e la 

crescita del territorio; organizzare e gestire direttamente o in 

collaborazione iniziative ed attività di promozione e valorizzazione 

dei beni culturali, ambientali e delle risorse turistiche; studio e 

verifica dei bisogni territoriali mediante ricerche di tipo 

epidemiologico - statistico e sociologico, promuovere studi sulle 

condizioni e di problemi schedandone e censendo le utenze; interventi 

di consulenza nelle strutture organizzate del territorio, forniture 

dirette di servizi di segretariato sociale a favore delle fasce 

sociali deboli.  

10. turismo sociale 

offrire interventi nel campo del turismo sociale, contribuendo alla 

gestione di soggiorni, campeggi, alberghi, case alloggio, istituendo 

itinerari didattici e turistici e organizzare ogni altra iniziativa a 

carattere di studio tendente a valorizzare il patrimonio culturale 

del territorio in cui opera per i lavoratori, i soci, gli anziani, i 

minori, i giovani e le loro famiglie, i soggetti portatori di 

handicap; -promuovere flussi turistici di bambini , di anziani e 

portatori di handicap italiani e stranieri anche con scambi di 

soggiorni alla pari; costruire e/o gestire complessi ed impianti 

turistico - alberghieri ed extra alberghieri ricettivi, 

particolarmente adatti a fornire ai lavoratori, ai soci, agli 

anziani, ed ai giovani prestazioni confortevoli a prezzi accessibili; 

esercitare attività connesse comunque con l'utilizzazione del tempo 

libero anche complementare alle attività turistiche curando i servizi 

ausiliari di collegamento mediante attività di noleggio auto e 

pullman per il trasporto turistico, trasporto alunni e portatori di 

Richiesta: RN1HSPV4C12D9102A94F del 15/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 16-07-2020

SERENAMENTE INSIEME - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 05760900877

        di    9 20



 

 

handicap ed agenzie turistiche di viaggio; gestire anche in appalto 

mediante convenzione centri comunali, provinciali, regionali di 

vacanze, colonie marine e montane per bambini normali e handicappati 

allo scopo di attuare forme di integrazioni sociali; realizzare e/o 

gestire stabilimenti balneare, camping, ostelli, rifugi, impianti e 

stabilimenti idrominerali, centri ricreativi, slittovie, sciovie, 

maneggi, campi da golf, campi di calcio, campi di tennis, palestre, 

piscine e qualsiasi altro centro mirante al sostentamento sportivo-

ricreativo; gestire ogni altra opera idonea allo sviluppo del turismo 

sociale; gestire, impiantare soggiorni termali e di svernamento per 

anziani al fine di ristabilire lo stato di salute o al fine di svago 

vacanze nonché fornire nuove occasioni di integrazione sociale.  

La cooperativa si impegna a perseguire il raggiungimento delle 

finalità sociali anche cercando di: promuovere campagne di 

sensibilizzazione attraverso l'organizzazione di manifestazioni, 

spettacoli, mostre, concerti, proiezioni cinematografiche, incontri, 

dibattiti, conferenze, convegni, workshop, concorsi, festival, 

esposizioni e altri momenti di aggregazione; svolgere attività di 

produzione, pubblicazione e diffusione editoriale e multimediale di 

materiale formativo e informativo, pubblicazioni, libri, riviste e 

opuscoli inerenti l'oggetto sociale e culturale; favorire l'incontro 

e lo scambio tra giovani e adulti interessati ad un lavoro con i 

bambini; organizzare e allestire spazi per la diffusione, la 

distribuzione e la somministrazione di prodotti alimentari naturali, 

ecocompatibili, provenienti da produzioni locali e/o dalla filiera 

del commercio equo e solidale, nonché prodotti di artigianato locale 

ed internazionale; produzione e vendita di articoli per l'infanzia; 

svolgere attività culturali nell'ambito delle arti visive, della 

musica, del teatro, dell'ambiente, della comunicazione, del lavoro, 

del tempo libero, delle tematiche sociali, nonché iniziative sportive 

e ricreative;  

progettazione e gestione di servizi di trasporto e/o soccorso malati 

deambulanti e non, disabili, anziani, malati di patologie croniche in 

terapia, minori e loro prossimi congiunti, soccorso di feriti 

mediante l'utilizzo di autoambulanze, idroambulanze, auto mediche, 

elicotteri, autovetture, pulmini bus, minibus, e con ogni altro mezzo 

all'uopo attrezzato, nonché la gestione parziale o totale di servizi 

di trasporto ordinario o urgente di medicinali, materiali ed 

attrezzature sanitarie, plasma ed emoderivati, organi, campioni 

biologici, ed altro ancora, equipe sanitarie per prelievo organi 

mediante l'utilizzo di autoambulanze, auto mediche, furgoni, minibus 

ed ogni altro mezzo attrezzato allo scopo; promuovere e realizzare 

assistenza ed integrazione a migranti, rifugiati, sfollati e 

richiedente asilo anche attraverso l’apertura e gestione di apposite 

strutture di accoglienza; realizzare attività di ricerca, di 

sensibilizzazione e di promozione su tematiche e/o aspetti 

concernenti le aree di intervento della cooperativa sopra enucleate e 

sui fenomeni sociali negativi ( bullismo, mobbing, sniffing etc.) 

anche mediante pubblicazioni (articoli, quaderni, libri, ecc.) e 

strumenti multimediali ; elaborare e gestire progetti volti al 

sostegno, alla crescita, alla promozione e alla integrazione socio 

educativa e culturale.  

Inoltre, costituisce oggetto della società lo svolgimento delle 

seguenti attività, sia in Italia che all'estero, sia in proprio che 

per conto terzi e/o unitamente a terzi: la gestione di pubblici 

esercizi per la somministrazione al pubblico di alimenti e bevande di 

qualsiasi tipo comprese quelle alcoliche, sotto qualsiasi forma e con 

qualsiasi modalità, quali ad esempio bar, ristoranti, tavole calde, 

fast-food, pizzerie, internet cafe, self-service, gelaterie, 

birrerie, pub ed esercizi similari ubicate sia in aree private, 

pubbliche, in concessione, nonché presso strutture ospedaliere e 
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sanitarie, convitti, caserme, scuole, aeroporti, porti, su aerei, 

navi e vagoni ferroviari ecc.; la produzione, la lavorazione, la 

trasformazione, il confezionamento di prodotti alimentari in genere, 

di pasticceria e dolciumi, di prodotti enogastronomici, gelateria, 

rustici panetteria e prodotti da forno in genere; la gestione centri 

di produzione e distribuzione di pasti e di prodotti della 

gastronomia in genere; costituzione e gestione centri per il 

confezionamento di pasti da asporto collocandoli in qualsiasi luogo e 

ovunque esistano comunità o aggregati di persone; servizio 

ausiliario-inservientistico; organizzazione e gestione di servizi di 

reception, segreteria, call center, convegnistica, attività 

seminariali ed eventi in genere, book shop, biglietteria, 

sorveglianza, assistenza al pubblico, valorizzazione e promozione 

delle opere e pulizia ordinaria presso spazi espositivi pubblici e 

privati; assunzione ed esecuzione di servizi di rifacimento stanze e 

letti; assunzione ed esecuzione di servizi di lavaggio stoviglie e 

riassetto cucine presso enti pubblici e privati; servizi di custodia, 

sorveglianza e guardiania; l’esercizio di attività di spettacolo, 

intrattenimento e di svago; la realizzazione e la gestione di 

impianti di manutenzione, riparazione e trasformazione: officina 

meccanica, motoristica, carrozzeria, elettrauto, gommista, anche per 

conto terzi, e per qualsiasi mezzo in genere a motore e non, ivi 

compresi imbarcazioni, natanti e velivoli in genere; attività di 

noleggio di veicoli in genere (con o senza conducente) sia a motore e 

non, di attrezzatura e macchinari in genere; la produzione, la 

rappresentanza, la trasformazione, la lavorazione, l'industria, il 

commercio all'ingrosso nonché al dettaglio, della media e/o grande 

distribuzione, sia in sede fissa che con unità mobili di vendita, per 

corrispondenza, mediante distributori automatici, in forma 

radiofonica e televisiva, elettronica e telematica, su catalogo e a 

domicilio, o con altri sistemi di comunicazione, mediante venditori 

incaricati o tramite concessionari, l'importazione e l'esportazione, 

di qualsiasi prodotto merceologico rientrante sia nel settore 

alimentare che non alimentare, di qualunque tipo e pregio ivi 

compresi oggetti preziosi, antichi ed opere artistiche, culturali e 

letterarie in genere, cosi come gli articoli di monopolio in genere, 

il tutto nel rispetto della normativa commerciale vigente; servizi 

onoranze funebri da e per tutte le località nazionali ed 

internazionali ed attività connesse ivi incluse il trasporto salme, 

l'organizzazione funerale la preparazione e vestizione della salma, 

l'allestimento di camere ardenti ed il disbrigo di tutte le pratiche 

amministrative in materia mortuale e cimiteriale; operazioni 

cimiteriali di esumazione, inumazione, tumulazione, traslazione salme 

e resti mortali, estumulazione salme, cremazione, pulizia resti 

mortali, ricognizione loculi e tombe, il trasporto nazionale ed 

internazionale di ceneri, salme, cadaveri e resti mortali, ivi 

compreso la fornitura di ogni e qualsivoglia altro prodotto e 

servizio vario di natura cimiteriale; lavori di realizzazione, 

installazione, manutenzione e riparazione di lapidi, monumenti, 

loculi, sepolcri, opere e strutture cimiteriali; gestione di 

strutture e servizi cimiteriali in genere, servizi lampade votive e 

di case funerarie; lavori litografici e tipografici; costruzione di 

opere edilizie ed affini di interesse pubblico e privato ed in 

particolare di edifici e strutture civili, commerciali, cimiteriali, 

villaggi e strutture turistico - ricettive e sportive, alberghi, 

campeggi, stabilimenti balneari ed impianti sportivi, opifici 

industriali ed artigianali, opere in cemento armato, ferro, legno e 

qualsiasi altro materiale, strade, autostrade, ponti, opere portuali, 

marittime e ferroviarie, opere private e pubbliche in genere; 

realizzazione, posa in opera e manutenzione di impianti elettrici, 

elettronici, telefonici e tecnologici in genere, di impianti di 
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distribuzione di acqua, gas, metano, combustibili ed energia di ogni 

tipo, di impianti di riscaldamento e climatizzazione, di allarme, 

radiotelevisivi, di proiezione, antincendio, di sollevamento di 

persone o di cose per mezzo di ascensori, montacarichi, scale mobili 

e simili, di protezione, di scariche atmosferiche, installazione di 

caldaie ed antenne; esecuzione di interventi di manutenzione e 

ristrutturazione recupero di edifici sia pubblici che privati, di 

restauro di monumenti e/o edifici di interesse storico, artistico, 

archeologico, di lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria, di 

edifici e/o struttura di qualsiasi tipo, nonché l'esecuzione di 

lavori, di demolizione, di scavo e movimento terra, di espurghi 

civili ed industriali, di esplorazione del sottosuolo, fondazioni, 

consolidamento di terreni e opere del sottosuolo, 

impermeabilizzazioni dei terreni, trivellazioni e pozzi; lavori di 

carpenteria metallica ed in legno; lavori di giardinaggio in genere, 

sistemazione agraria, forestale e di verde pubblico; svolgimento di 

attività di facchinaggio, gestione e movimentazione merci, gestione 

logistica, gestione di magazzini e piattaforme, autotrasporto merci 

per conto terzi in ogni forma e modalità, comprese le attività di 

caricatore, vettore, spedizioniere e corriere; attività di raccolta, 

stoccaggio, recupero, riutilizzo, riciclo, commercializzazione, 

trasporto e smaltimento di rifiuti urbani ed assimilati, speciali, 

ospedalieri, pericolosi, tossici e nocivi e, comunque, di ogni tipo 

di rifiuto solido, liquido o gassoso; assistenza tecnica e 

legislativa relativa alla corretta gestione dei rifiuti a favore di 

enti ed imprese pubbliche e private operanti nel settore di 

competenza; realizzazione, manutenzione e gestione in proprio o per 

conto terzi di parcheggi a pagamento; attività di pulizia di immobili 

civili e industriali nonché di cimiteri, strade, banchine, giardini, 

parchi, spiagge ed ogni altro luogo o sito pubblico o privato, 

l'estirpazione di erbe, raccolta e sgombro di foglie, interventi di 

disinfestazione, derattizzazione, disinfezione e sanificazione di 

strutture locali ed aree pubbliche e private, sia per conto di 

privati che di qualsiasi ente od amministrazione pubblica o privata. 

La cooperativa potrà svolgere, con carattere ausiliario e non 

prevalente, ogni attività ed iniziativa connessa all'oggetto sociale 

o comunque finalizzata al perseguimento degli scopi sociali, nonché 

compiere tutte le operazioni funzionalmente e strettamente necessarie 

o utili per la realizzazione dell'oggetto sociale, partecipando a 

gare di appalto ai fini dell'acquisizione ed erogazione dei servizi, 

raccordando ed integrando in modo permanente o secondo contingenti 

opportunità, la propria attività con quella di altri enti 

cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi ed altre 

organizzazioni frutto dell'associazionismo cooperativo, stipulando 

convenzioni con Comuni, Enti Regionali, Scuole, Aziende Sanitarie 

Locali, Enti Locali pubblici e privati. 

La cooperativa si propone inoltre di soddisfare le esigenze culturali 

e ricreative dei soci e delle loro famiglie, favorendo la crescita ed 

il miglioramento delle loro condizioni umane, morali, culturali e 

sociali e la promozione della comunità civile nella quale essi sono 

inseriti o presso la quale la cooperativa si trova ad operare, 

attraverso l'esercizio delle suddette attività.  

Tutte le attività sopra elencate potranno essere svolte sia in Italia 

che all’estero, sia in proprio che per conto terzi, come 

rappresentante o agente, con esclusione delle attività riservate 

dalle leggi e delle attività professionali protette per il cui 

esercizio è richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi, in via 

non prevalente e non nei confronti del pubblico, ed al solo scopo del 

conseguimento dell’oggetto sociale.  

La società potrà compiere tutte le operazioni immobiliari, mobiliari, 

industriali, commerciali e finanziarie aventi pertinenza con 
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l’oggetto sociale e funzionalità per il raggiungimento del medesimo; 

prestare fidejussioni, garanzie di qualsiasi natura anche reali ed 

avalli e accendere mutui anche ipotecari a garanzia di obbligazioni 

sociali, anche per facilitare l'ottenimento del credito ai soci, agli 

enti cui la Cooperativa aderisce, nonché a favore di altre 

cooperative, consorzi ed anche a favore di terzi, con espressa 

esclusione di qualsiasi attività finanziaria nei confronti del 

pubblico. 

La Cooperativa può ricevere prestiti dai soci, finalizzati al 

raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti 

fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di svolgimento di 

tale attività saranno definite con apposito regolamento approvato con 

decisione dei soci. Potrà richiedere ed utilizzare le provviste 

disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti locali o 

organismi Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della 

cooperazione. 

E' tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico 

sotto ogni forma.  

La Cooperativa potrà assumere rappresentanze, partecipazioni e 

cointeressenze in altre società, imprese o consorzi, anche da 

costituire, aventi oggetto analogo, affine o connesso al proprio, 

partecipare a raggruppamenti di imprese, partecipare a gare ed 

appalti indette da Enti Pubblici o Privati, direttamente o 

indirettamente, per lo svolgimento delle attività previste nel 

presente Statuto, potrà aderire ad un gruppo cooperativo paritetico 

ai sensi dell'articolo 2545 - septies del codice civile. 

La cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per lo 

sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento 

aziendale. 

Ove nelle superiori elencazioni fossero riscontrabili attività 

riservate per legge a soggetti muniti di necessari titoli 

professionali o autorizzati all’esercizio di specifiche attività in 

forza di particolari disposizioni di legge, la società dovrà 

demandare in ogni caso l’esecuzione a questi, i quali opereranno 

sotto la loro responsabilità. 

Soci 

Art. 5) Il numero dei soci è illimitato e variabile, ma non può 

essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. 

Se successivamente alla costituzione il numero dei soci diviene 

inferiore a quello stabilito dalla legge, esso deve essere integrato 

nel termine massimo di un anno, trascorso il quale la società si 

scioglie e deve essere posta in liquidazione. 

Possono essere soci tutti coloro che siano in grado di operare nei 

sopra citati settori di svolgimento delle attività sociali e che, per 

la loro capacità effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione 

professionale, possano partecipare direttamente ai lavori della 

Cooperativa ed attivamente cooperare al suo esercizio ed al suo 

sviluppo. 

Coloro i quali non abbiano compiuto la maggiore età possono essere 

ammessi come soci in conformità alle disposizioni di legge di volta 

in volta vigenti. 

In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci 

cooperatori anche elementi tecnici ed amministrativi, in numero 

strettamente necessario al buon funzionamento della Cooperativa. 

Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in proprio 

imprese identiche o affini con quella della cooperativa. 

Ai sensi della legge 8 novembre 1991, n. 381 sono iscritti in 

apposita sezione del libro soci i soci volontari. 

Sono soci volontari coloro i quali prestano la loro attività a favore 

della cooperativa gratuitamente; può essere corrisposto a favore dei 

soci volontari solo il rimborso delle spese effettivamente sostenute 
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e documentate, sulla base di parametri stabiliti dalla cooperativa 

per la totalità dei soci. 

Il numero dei soci volontari non può superare la metà del numero 

complessivo dei soci. 

Per quanto non previsto nel presente statuto si applica ai soci 

volontari la disciplina di cui alla legge 8 novembre 1991, n.381. 

Nei casi previsti dalle vigenti disposizioni di legge possono essere 

ammessi soci sovventori. 

Su deliberazione dell'assemblea dei soci possono essere ammessi soci 

onorari tra le persone che diano lustro o agevolino l'attività 

sociale della cooperativa. 

Art. 6) L'ammissione di un nuovo socio è fatta con deliberazione del 

Consiglio di amministrazione su domanda dell'interessato. 

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare all'organo 

amministrativo domanda scritta, con i seguenti dati ed elementi: 

a) se persona fisica: cognome e nome, luogo e data di nascita, 

domicilio, cittadinanza, codice fiscale; se soggetto diverso: 

denominazione sociale, sede, codice fiscale, nominativo della persona 

fisica delegata a rappresentarla e delibera dell'organo competente 

che ha deciso l'adesione; 

b) motivi della richiesta e precisazione della effettiva attività 

svolta; 

c) l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere, il cui 

complessivo ammontare, al valore nominale, non dovrà superare il 

limite massimo fissato dalla legge; 

d) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regolamenti ed 

alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociali. 

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato 

e annotata a cura dell'organo amministrativo nel libro dei soci. 

Il nuovo socio deve versare, con le modalità stabilite dal consiglio 

di amministrazione, oltre all'importo della quota, il sovrapprezzo 

eventualmente determinato dall'assemblea in sede di approvazione del 

bilancio su proposta del Consiglio di amministrazione. 

L'organo amministrativo deve entro sessanta giorni motivare la 

deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla 

agli interessati. 

In questo caso, l'aspirante socio può entro sessanta giorni dalla 

comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si pronunci 

l'assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non 

appositamente convocata, in occasione della sua prossima successiva 

convocazione. 

L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra le 

ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione dei 

nuovi soci. 

In caso di diniego, la domanda potrà essere rinnovata. In tal caso 

l'ammissione potrà essere nuovamente deliberata. 

Recesso - Decadenza - Esclusione 

Art. 7) La qualità di socio si perde per recesso, decadenza, 

esclusione, per causa di morte o scioglimento della persona giuridica 

socia. 

Art. 8) Il socio cooperatore può recedere dalla società nei casi 

previsti dalla legge e dall'atto costitutivo. Il recesso non può 

essere parziale. 

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla società con 

lettera raccomandata. L'organo amministrativo deve esaminarla entro 

sessanta giorni dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti per 

il recesso, gli Amministratori devono darne immediata comunicazione 

al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della 

comunicazione, può proporre opposizione innanzi il Tribunale. 

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla 

comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda; per i 
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rapporti mutualistici tra  socio e società il recesso ha effetto con 

la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima e, 

in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo. 

Art. 9) La decadenza è pronunciata dall'organo amministrativo nei 

confronti dei soci interdetti o inabilitati o falliti, dei soci in 

possesso dei requisiti di legge per aver diritto alla pensione di 

vecchiaia, oppure nel caso di sopravvenuta inabilità definitiva di 

questi ultimi a partecipare ai lavori dell'impresa sociale. 

Quando ricorrano particolari esigenze interne della cooperativa, 

l'Assemblea ha facoltà di escludere dalla decadenza i soci che 

abbiano raggiunto il limite di età pensionabile o che si trovino in 

condizioni di sopravvenuta inabilità, fissando il limite massimo 

della eccezionale prosecuzione del rapporto sociale. 

Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza limitatamente al 

socio ha effetto dalla ricezione della comunicazione al socio e 

dall'annotazione nel libro dei soci. 

Art. 10) L'esclusione sarà deliberata dall'organo amministrativo nei 

confronti del socio: 

a) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni derivanti dalla 

legge o dal contratto sociale, dai regolamenti, ove esistenti, o dal 

rapporto mutualistico; 

b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento 

delle quote sociali sottoscritte ai sensi dell'art. 2531 c.c., o dei 

pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la 

cooperativa, previa intimazione al pagamento da parte dell'organo 

amministrativo; 

c) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità o 

per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazione 

alla società; 

d) nei casi previsti dagli articoli 2286 e 2288 del codice civile. 

L'esclusione del socio determina automaticamente la cessazione dei 

rapporti mutualistici. Contro l'esclusione il socio può proporre 

opposizione al Tribunale competente per territorio entro sessanta 

giorni dalla comunicazione. 

In caso di opposizione, l'annotazione dovrà essere effettuata solo 

dopo l'esaurimento del procedimento di opposizione. 

L'esclusione diventa operante, limitatamente al socio, 

dall'annotazione nel libro dei soci. 

Art. 11) I soci receduti, decaduti, od esclusi, hanno soltanto il 

diritto al rimborso del capitale sociale da essi effettivamente 

versato a cui aggiungere il sovrapprezzo pagato in sede di 

acquisizione della qualità dei soci ove versato e non capitalizzato, 

e gli eventuali importi di cui alle lettere d) ed e) dell'articolo 15 

del presente statuto e decurtare le perdite imputabili al capitale, 

in proporzione alle quote possedute e, la cui liquidazione avrà luogo 

sulla base del bilancio dell'esercizio, nel quale lo scioglimento del 

rapporto sociale limitatamente al socio si è verificato. 

Il diritto al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spettante alla 

cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio eventuale credito 

liquido ed esigibile, si matura allo scadere dei centottanta giorni 

successivi alla approvazione del bilancio. 

In ogni caso l'organo amministrativo potrà, quando a suo 

insindacabile giudizio vi sia motivo di garantire la società ed i 

soci, dilazionare in più rate il rimborso con la corresponsione dei 

relativi interessi legali, entro il termine massimo di cinque anni 

dall'approvazione del suddetto bilancio. 

Art. 12) Gli eredi e/o legatari del socio defunto, ove ne abbiano i 

requisiti, potranno chiedere di subentrare nella partecipazione al 

socio defunto e, in caso di pluralità di eredi e/o legatari questi 

devono nominare un rappresentante comune. L'organo amministrativo 
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delibera sull'ammissione entro sessanta giorni dalla richiesta, con 

decisione inappellabile. 

Gli eredi e/o legatari del socio defunto dovranno presentare, 

unitamente alla richiesta di liquidazione della quota, idonea 

documentazione ed atto notorio, o dichiarazione sostitutiva 

comprovante che essi sono gli aventi diritto alla riscossione e la 

nomina di un unico delegato alla riscossione medesima. 

Le quote per le quali non sarà richiesto il rimborso nel termine 

suddetto e quelle comunque non rimborsate, saranno devolute al fondo 

di riserva straordinaria. 

Per il periodo di  un anno dalla cessazione il socio risponde verso 

la società per il pagamento dei conferimenti non versati. Inoltre 

dovrà rimborsare quanto ricevuto per la liquidazione della quota, ove 

entro lo stesso termine venga dichiarato lo stato di insolvenza della 

società. 

Trattamento dei soci 

Art. 13) Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti 

mutualistici sarà rispettato tra i soci il principio di parità di 

trattamento. 

In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio quale 

"lavoratore associato", la disciplina della prestazione di lavoro dei 

soci stessi e la relativa retribuzione ed i rapporti tra la società 

ed i soci in genere sono regolate da appositi regolamenti, che non 

possono essere deteriori rispetto alla legislazione del lavoro ed ai 

contratti collettivi di categoria in quanto applicabili, e che 

determinano i criteri e le regole inerenti allo svolgimento 

dell'attività mutualistica tra la società ed i soci.  

I regolamenti di cui al comma precedente sono predisposti dall'organo 

amministrativo ed approvati dall'assemblea con le maggioranze 

previste per le assemblee straordinarie. 

Patrimonio Sociale e Bilancio 

Art. 14) Il patrimonio della società è costituito: 

a) dal capitale sociale che è variabile e formato da un numero 

illimitato di quote sociali, ciascuna di valore nominale di euro 

venticinque (euro 25,00). Nessun socio potrà possedere un numero di 

quote il cui complessivo valore superi i massimi stabiliti dalla 

legge; 

b) dalla riserva legale; 

c) da eventuali riserve straordinarie formate dal sovrapprezzo e 

dalle quote non rimborsate ai soci receduti, decaduti od esclusi ed 

agli eredi dei soci cooperatori defunti, nonché da eventuali 

accantonamenti di utili; 

d) dai fondi per scopi mutualistici, ivi compresi i fondi per lo 

sviluppo aziendale e da ogni altro fondo od accantonamento costituito 

a copertura di particolari rischi od in previsione di oneri futuri, o 

investimenti; 

e) da qualunque liberalità che pervenisse alla cooperativa per essere 

impiegata al fine del raggiungimento degli scopi sociali. 

Le riserve non possono mai essere ripartite tra i soci cooperatori. 

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il 

suo patrimonio. 

Art. 15) L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni 

anno. Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo 

provvede alla redazione del bilancio con il conto dei profitti e 

delle perdite, previo esatto inventario, da compilarsi tutti con 

criteri di oculata prudenza ed applicando le norme legali nonchè 

redigendo la relazione al bilancio nella quale dovranno essere 

specificatamente indicati i criteri seguiti nella gestione sociale 

per il conseguimento degli scopi mutualistici e statutari in 

conformità con il carattere cooperativo della società, nonchè 

quant'altro richiesto dalla legge e dal presente statuto. 
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L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribuzione dei 

residui annuali al netto di tutte le spese e costi pagati o a pagare, 

compresi gli ammortamenti e le somme eventualmente dovute ai soci per 

adeguare il trattamento economico. 

Nel caso di residui passivi l'Assemblea delibera sulla copertura 

delle perdite. 

Gli avanzi di gestione risultanti dal bilancio saranno così 

destinati: 

a) non meno del 30% al fondo di riserva legale, mai divisibile tra i 

soci cooperatori sotto qualsiasi forma, sia durante la vita della 

società che all'atto del suo scioglimento; 

b) una quota, nella misura e con le modalità previste dalla legge, 

alla costituzione e all'incremento dei fondi mutualistici per la 

promozione e lo sviluppo della cooperazione; 

c) all'erogazione di un dividendo ai soci cooperatori nella misura 

che verrà stabilita dall'assemblea che approva il bilancio, nei 

limiti consentiti dalla legge, e che non potrà superare, in ogni 

caso, l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di 

due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato; 

d) ad aumento gratuito del capitale sociale, nella misura che verrà 

stabilita dall'assemblea che approva il bilancio, nel tassativo 

limite massimo della variazione dell'indice nazionale generale annuo 

dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati calcolato 

dall'istituto Nazionale di statistica (istat) per il periodo 

corrispondente a quello dell'esercizio in cui gli utili stessi sono 

stati prodotti. In alternativa a quanto sopra, l'organo 

amministrativo potrà acquistare o rimborsare quote della società con 

le modalità e nel rispetto dei limiti previsti all'art. 2529 c. c.; 

e) ad integrazione delle retribuzioni dei soci lavoratori, nella 

misura che verrà stabilita dall'assemblea che approva il bilancio e 

nel tassativo rispetto delle previsione del 3° comma dell'articolo 11 

del D.P.R. 29.9.1973 n. 601 e dell'articolo 7 del Regio Decreto 12 

febbraio 1911, n. 278 (approvazione del regolamento relativo alla 

concessione di appalti a Società cooperative di produzione e lavoro e 

alla costituzione dei consorzi di cooperative per appalti di lavori 

pubblici); 

f) alla costituzione o all'incremento di fondi di riserva 

straordinaria od al fondo per lo sviluppo tecnologico o per la 

ristrutturazione o per il potenziamento aziendale o a scopi di natura 

mutualistica determinati dall'assemblea che approva il bilancio. 

L'assemblea, può sempre deliberare, in alternativa alla destinazione 

di cui alle lettere c), d) e) ed f) che la totalità degli utili, 

fatto salvo solo quanto indicato alla lettera b), venga devoluta al 

fondo di riserva di cui alla lettera a) o a quello previsto dalla 

lettera f). 

In caso di utili di gestione la cooperativa procederà alla 

ripartizione dei ristorni. 

Il criterio di imputazione delle somme che la cooperativa potrà 

attribuire ai soci a titolo di ristorni sarà determinato dalla media 

ponderata delle percentuali relative alle prestazioni ed agli apporti 

effettuati dai soci nella società, nonché alle acquisizioni 

effettuate dai soci nella società, comunque nel rispetto dell'art. 

2545 - sexies  c.c. 

Tali prestazioni, apporti o acquisizioni al momento delle transazioni 

con i soci sono contabilizzati separatamente nel bilancio come costi 

o ricavi provvisori. Alla chiusura dell'esercizio sociale, sulla 

scorta delle risultanze di bilancio, la società rileverà la 

percentuale dei ristorni da attribuire ai soci (positivi e negativi) 

sulla scorta della percentuale delle transazioni operate con i soci 

rispetto a quelle totali. Accertati i ristorni, l'assemblea dei soci 
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potrà deliberare (in caso di ristorni positivi) la ripartizione a 

ciascun socio in alternativa:  

1) mediante distribuzione in denaro o in natura; 

2) mediante aumento proporzionale delle quote possedute; 

3) mediante emissione di strumenti finanziari, la cui emissione, 

collocazione e funzionamento dovrà essere conforme al dettato 

legislativo. 

Organi Sociali 

Art. 16) Sono organi della società: 

a) l'Assemblea dei Soci; 

b) l'Organo Amministrativo; 

c) il Collegio sindacale, nei casi in cui la legge lo preveda 

obbligatoriamente oppure quando l'assemblea deliberi la sua nomina 

nonostante la non obbligatorietà. 

Assemblea dei soci 

Art. 17) L'assemblea è ordinaria e straordinaria ai sensi di legge. 

Essa può essere convocata anche fuori della sede sociale, purchè 

entro il territorio della Provincia di Catania. 

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l'anno 

entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale. 

Ciascun socio ha diritto ad un solo voto qualunque sia il numero 

delle quote sottoscritte.  

I soci che non possono intervenire all'assemblea possono farsi 

rappresentare da un altro socio, purchè non Amministratore o Sindaco, 

mediante delega scritta. 

La convocazione dell'assemblea è fatta con lettera raccomandata 

contenente l'ordine del giorno, da inviarsi a ciascun socio al 

domicilio risultante nel libro soci, almeno quindici giorni prima di 

quello fissato per l'assemblea. 

Nell'avviso di convocazione può essere indicata la data di eventuale 

seconda convocazione. 

L'assemblea, è regolarmente costituita quando siano presenti o 

rappresentati tanti soci che rappresentino almeno la metà dei voti 

esprimibili, spettanti ai soci. In seconda convocazione qualunque sia 

il numero dei voti dei soci presenti o rappresentati. 

L'assemblea delibera a maggioranza assoluta tranne che per le 

modifiche dell'atto costitutivo, sullo scioglimento della cooperativa 

e sulla nomina dei liquidatori per cui occorrerà il voto favorevole 

della metà dei soci della società aventi diritto al voto. In seconda 

convocazione valgono le stesse maggioranze previste per la prima 

convocazione. 

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della alzata di 

mano o per divisione, comunque sempre con scrutinio palese. 

L'assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio 

d'Amministrazione o, in mancanza, da persona eletta dall'assemblea 

stessa. 

L'assemblea nomina un segretario e, quando occorrano, due scrutatori. 

Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto dal 

Presidente dell'assemblea e dal segretario o dal Notaio quando 

previsto obbligatoriamente. Il verbale delle assemblee in sede 

straordinaria deve essere redatto da un Notaio. 

Organo Amministrativo 

Art. 18) L'amministrazione della società è affidata ad un Consiglio 

di Amministrazione composto da tre o cinque membri nominati dai soci. 

All'atto della nomina l'assemblea ne determina la composizione entro 

i limiti suddetti. 

Gli amministratori sono nominati a tempo indeterminato, fino a 

dimissioni o revoca anche in assenza di giusta causa, ovvero per un 

periodo non superiore a tre esercizi e scadono alla data 

dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo 

all'ultimo esercizio della loro carica. 
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Gli amministratori sono rieleggibili. 

Il Consiglio di Amministrazione, quando non ha provveduto l'assemblea 

all'atto della nomina, elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice 

Presidente. 

All'organo amministrativo competono tutti i poteri per la gestione 

ordinaria e straordinaria della società. 

La firma sociale  e la rappresentanza della società è devoluta al 

Presidente del Consiglio di Amministrazione. 

Collegio Sindacale 

Art. 19) Il Collegio Sindacale, quando la sua nomina è obbligatoria 

ai sensi dell’art. 2543 c.c., o quando i soci delibereranno di 

nominarlo nonostante la non obbligatorietà,  si comporrà di tre 

membri effettivi eletti dall'assemblea tra i revisori contabili. 

Dovranno inoltre essere nominati dall'assemblea due sindaci 

supplenti. Il Presidente del Collegio Sindacale sarà nominato 

dall'assemblea.  

I sindaci dureranno in carica tre anni e saranno rieleggibili. 

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal 

momento in cui il collegio è stato ricostituito. 

Il Collegio Sindacale, se nominato, controlla l'amministrazione della 

società, vigila sull'osservanza delle leggi e del presente Statuto, 

accerta la regolare tenuta della contabilità e la corrispondenza del 

bilancio alle risultanze dei libri contabili e delle scritture, a 

norma di legge partecipa alle riunioni del Consiglio di 

Amministrazione ed assolve a tutte le altre funzioni attribuitegli 

dalla legge. 

I Sindaci, che possono in ogni momento provvedere anche 

individualmente ad atti di ispezione e controllo, devono effettuare 

gli accertamenti periodici e quanto altro stabilito per legge. Di 

ogni ispezione, anche individuale, dovrà compilarsi verbale da 

inserirsi nell'apposito libro. 

Scioglimento e liquidazione 

Art. 20) L'assemblea che dichiara lo scioglimento della società ai 

sensi dell'art. 2545-duodecies, dovrà procedere alla nomina di uno o 

più liquidatori, scegliendoli preferibilmente fra i soci. 

In ogni caso di scioglimento della società, l'intero patrimonio 

sociale, dedotto soltanto il capitale sociale effettivamente versato 

dai soci ed i dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto 

alla costituzione e all'incremento dei fondi mutualistici per la 

promozione e lo sviluppo della cooperazione. 

Disposizioni Generali 

Art. 21) La Cooperativa è a mutualità prevalente. 

L'organo amministrativo documenterà la condizione di prevalenza nella 

nota integrativa al bilancio evidenziandone contabilmente i parametri 

e curerà l'iscrizione della cooperativa nell'apposito albo ai sensi 

degli  artt. 2512 e 2513 del Codice Civile. 

In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualità 

prevalente si applica la previsione di cui all'art. 2545-octies del 

Codice civile. 

La soppressione delle clausole relative alla mutualità prevalente 

deve essere disposta dall'assemblea dei soci con le maggioranze 

previste per l'assemblea straordinaria. 

Alla cooperativa, nel rispetto dei limiti di cui all'art. 2519, comma 

2, c.c., si applicano, in quanto compatibili, le norme sulla società 

a responsabilità limitata. 

Per quanto non è previsto dal presente Statuto valgono le norme del 

vigente codice civile e delle leggi speciali sulla Cooperazione. 

firmato: Rapisarda Carmela - Sapienza Rosa - Vincent Antonio Junior 

Pastor - Not. Andrea Grasso 
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del 

documento su supporto cartaceo, rilasciata ai sensi dell'art. 

22 commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 7 marzo 2005 n. 82 che si 

trasmette in termini utili di registrazione ad uso del Registro delle 

Imprese. 

ESENTE DA BOLLO 
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