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Allegato A al n. di Racc..hgil
STATUTO
TITOLO I: DENOMINAZICNE - SEDE - DURATA
ART.1 - DENOMINAZIONE
E' costituita una sccietd cocperativa soclale denominata
"ASPIC PER LA FAMIGLIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCTATE "

nlla socleta =i epplicans ls dispesizioni del codice ciwvile

2 delle leggl specizli sulle Coopsrative, in particolare, !

le disposizioni praeviste dalla Legge 381/1991, I
i

riguardanti la disciplina din materia di cocperative
soclali e le disposizioni in  materia di  societa &
responsabllitd limitatz in  quanto compatibili  con  lz
disciplina cooperativistica.

3i applicanc altrssi le disposizioni sulle ONLUS e in quantc
compatibili le disposizioni di cui al D.Lgs 117/2017

ART.2 - SEDE E DURATA

La Ceoperativa ha sede legale nel Comune di Salerno,
all'indirizzo risultante dall'iscrizione presso i1

competente Ufficio del BRegistro delle Imprese ai sensi
dell'art. 111 ter deslls disposiziconi di attuazicne del

codlee civile.

Spetta all'organo amministrative deliberare il trasferimento
della sede nell'ambibte del territoric comunale. Spetta
all'assemblea deliberare 11 trasferimente della sede in
altri Comuni nenché l'istituzions o la soppresslone di sedi
secondarie sia in  Italia che all'Bsterc purché nel
territoric dell'Unicne Rurcpea.

La durata della Societd & fissata fino al 31 dicembre 2060
ma potrd essere prorogata o scileolta anticipatamente con
deliberazione dell'assemblea straordinaria dei soci.

ART. 3~ REGIME MUTUALISTICO

La cooperativa, nell'ambito delle proprie attivita,
intende orientare la gestione sociale al
consegulimenio del parametri di scambio mutualistico

prevalente ai sensi dell 'articolo 2512 e ssguenti del
Codice Clivile & pertantao:

a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura
superiore all'interesse massimo dei lbuoni postali —_
fruttiferi, aumentatao di due punti =3 M F Lo

rispetto al capitale effettivamente wversato; 1
b} & fLatto divieto di remunerars gli  strumenti
finanziari offerti in sotboscrizione al gool
cooperateri in misura superiore a dus punti rispetto al
limite massimo previsto per 1 dividendi;

€) & fatto divieto di distribuire le riserve tra i
socl cooperatori;

d} vi & 1l'obblige di devoluziene, in case di
scicglimente della societa, dell 'intero patrimenio
sociale, dedotto soltantoe 11 capitale socciale ed i
dividendi eventualmente maturati, ai fondi
mutualistici per ia promozicne e lo sviluppe della
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cooperazione.
La cooperativa pud operare anche con terzi.

TITOLO II - SCOPO, OGGETTO, ESERCIZIO DELL'ATTIVITA
ART. 4 - SCOPO SOCIALE
La Coegperativa non ha scope di lucro; suce fine, ai
sensi dell'art. 1 lettera a) della Tegge 381/91, & il
perseguimento dell’interesse generale della comunita
alle promozicone umana e all'integrazicone asociale dei
cittadini attraverso  lo svolgimento di attivita
sociall rivolte, in wia prioritaria ancorché non
esclusiva, all'educazione delle giovani generazicni.
La Cooperativa sl ispira ai principl che sono alla base
del movimentse cocperative mondiale ed agisce in rapporto
ad essi.
lLa Cooperativa nasce da un’idea della dott.ssa Daniela
Marinelli ed & promossa da personse che, lavorando da moltl
anni con famiglie, bambini e adolescenti, hanno maturate la
convinzicne dell”importanza e della necessita di un progetto
ampic & significative che possa, allo stessc tempo,
prevenire il disagio psicolegico, affiancande le nuove
famiglie, e intcervenire con una prese in carico mirata, nel
disagio e nei disturbi gid strutturati.
La forma di Cooperativa & 4intesa a garantire autonomia
gestionals; rimans confermata la fedeltd alla storia

dell’aspia, Assoclazione per 1o Sviluppo Fsicologico
dell’Individuc nella Comunita, ai suel principi.- ispiratori,
fondati sulla cultura del benasazars psicologicao,

dell’attenzione alla persena attraverso 1'ascelte e della
cantralitd della protezione dei bisogni primari del bkambino,
par fermare adulti  sani. Ha lo scope di  perseguire
1" interesse generale della comunitd attraverso la presa di
cura del genitorli e dei figli, rivelgendesi a famiglie in
difficoltd, a causa di problematiche psicolegiche e disagio
esistenziale,

Easa si propone la gestione in forma di impresa dei servizi
socio-psicologici, di cui a1l successivo articclo.

Possgono essere redattl regolamenti che determinine i criteri
e le regole inerenti lo svolgimento dell’attivitd di aiute
tra Cooperativa s soci.

Tali regelamenti, predisposti dagli amministratori, deveno i
egsers approvati dall'assemblea con le maggioranze previste
per le asgsscmbles straordinarie.

La Cooperativa pud operare anche con terzi non seoci.

Per 1l raggiungimento dei suol scopi, la Cooperativa, pud
anche integrare la propria attivitd, in modo permanente o
occasicnale, con guella di altri enti, promuovende e

aderendo a conscrzi e ad altre organizzazioni frutto
dell’associazionisme copperativo.

La valerizzaziecne, 11 mantenimente ed 11 mnmiglicramento
continuo delia qualitd del serviziec erogato = deil rapporti
con 1 proprl interlecuteri scno al centro degli interessi
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della Ccooperatiwva. Esza promucve le proprie attivica
adottando un comportamento socialmente responsabile, nel
rispetto dei diritti del soci, del lavoratori, degli utenti,
della comunitd e della Fubblica Amministrazione e di ogni
persona o Ernte con cui venga in contatto.

La Cooperativa, al fine di garantire il corretto
persegquinento dell'oggetto sociale, si ispira zi principi
che scone alla bases del movimento cocperative mondiale @ in
rapporte ad essi agisce.
La Cooperativa intends realizzare i propri scopl i
soclio-psicolegici anche mediante il colnvelgimento delle

risorse del territorio e dellse comunitd, del volontariate e
degli altri enti con £inalitda affini. Attua, dinoltre, anche
1" autogestions responsabile dell’ impresa.

81 promucve = si valorizza il servizio civile volontari, il
tirocinic post-universitaric e gli stage formativi.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopl operando in
preferenza nell’ambito territoriale della Provincia di
Salerno.

ART. 5 — OGGETTO SCCIALE

Considerate lo scopo sociale cosl come definito
all'articolo precedente, la cooperativa si propone,
con  spirite motualistico e senza fine speculative,
di offrire, tramite i propri soci, servizi sociali ed
educativi di cui alla lett. aj) dell'art. 1, della
legge 8 novembre 1951 , n. 381 e successive.

La cooperativa intende esaltare la dimensione sociale
e scolidaristica della cocperazionea, privilegiando
attraverso l'opera deil propri soci 1l sexvizio ai
biscgni di persone in difficclta £ di conseguenza il
soddisfacimento d'interessi generalil della comunita.

Pitt in particolare si prefigge i seguenti scopi:

== premuovera la funzlone soclale del voleontariato
nel suc ruole d'espressione e promozicnes dei vincoli
della selidarietd, per servire in modo organico ed

adeguato alla PErSONa, con servizi ed interventi

esplicati nell'ambito delle leggi nazionali e
regionali concernenti la cultura, 1L'attivita
scolastica, formativa ed interventi educativi in genere;
== organizzare servizi socic- psicologicl, perseguire
l'interesse generale della comunitsa atbtraverso la
presa di cura del genitori e deil figli rivolgendosi a
famiglie in difficaolta a causa di problematiche
psicologiche e disagio esistenziale;

== organizzare attivita di promoczione, nonché corsi
di formazione, di istruzione ) d'aggiornamento
tramite attivita educative, scolastiche,
para-scolastiche ed aggregative.

La Cooperativa rivolge prevalentementes la propria attenzions
a mincri, giovani adulti e famiglie, con particolare ocura
alle situazioni di disagio laddove sia necessaric €
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opportuna  un’attiwvitd di  prevenzione e di  intervento

peicologico, orientato al benessere a alla galute

psicologica.
Cperande in sinergiaz con le istituzicnl e le crganizzaszioni
gid presenti sul territoric, cosli  come con  17intera

comunitd, la Cooperaliva Lntende lmpegnarsi sul territorio
attraverse due fondamentali aree di lavoro:

Aspic and family: per 1l’'attivita in sede

mapic in home: per 1'attivita a domicilio
In entrambe l& aree sono presenti due aspetti fondamentali:

- La prevenzions

- Lfintervento
La Cooperativa intende portars avanti ouestl chiettivi:
Relativamente alla Prevenzione, la Cooperativa promuove o
gestisce attivita di prevenzione, in sede e a domicilic, al
disagioc familiare e individuale, ponendo al cantro
1'attenzione al bensssers psiceloglico e ai bisogni primari
del bambinc e dell’adolescente. NWello specifice si ocoupa
di:

1. Promuovere e organizzare attivitd di  formazions,

informaziong e orientamento

2. Organizrzare attivitad cuvlturali: seminari, convegni,
dibattiti
3. Portare avanti attivita di sensibilizzazione,

attraverse saninari per genitorl sul temi dell’etd evolutiva
4. Promuovere attivita e iniziative di prevenzione
psice-scciale
5. Promuovere attivitd di studie, ricerca e aggiornamento

5. Frogrammare E gestire attivita creative ed
espressive, laboratori emozmicnali e multisensoriali

7. Realizzare attivita in collaborazione con le realta
scolastiche

. Portare avanti 1l sostegnoe alla madre in gravidanza,
proteggende 1 bisogni del bambino e prevenende 1 rischi
della depressione post-partum

8., Mligliorare e favorire la protezions del triangolo
primario: padre, madre, bambino

10. Migliocrare la comunicazions familiare,
abtraverse laboratori per genitori e figli alla riscoperta
del linguaggic emctivo

11. informaziene, orlientamento e raccordoe tra 1 serviel
esigtenti e sulle risorse disponibili
Relativamente all’Intervento, la Cocperativa 21 propcone d4di
svolgere attivita di consulenza, presa in  carico =]
intervento professionale, in sede & a domicilio, promuovende
lo sviluppo delle competenze genitoriali e il pobtenziamento
delle risorse presenti e riparsndo disagl e dinamiche
problematiche gia presenti. Nello specifico si occupa di
raealizzare:

1. Lavoroc di socstegno a/o di psicoteraplia per 11 singelo
individuo
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2, Lavoro sulla coppla coniugale e genitoriale

3. Lavoro sulla famiglia

4. Tavoro sulle diadi {(madre-bambino - padre - figlio)

5. Training psicoeducative per genitorl

€. Gruppl terapeutlel e workshop tematicil

T. Lavoro domiciliare, attraverso 1’ ossarvazions &
1l'intervento sulle dinamiche familiari

8. Intervento psico-educative, a domicdilio, gulie
dinamiche conflittuali per la risoluricne del comportamenti
problematici del bambino e dell’adolescente

3. Interventi a sostegno della madre <con depressione

post-partum

10. Interventc e sostegno psico-emotive a genitori e
figli, in situazioni di disabilitd o malattie importanti

11, attivitd in collaborazione con 11 contesto scolastico
La Cooperativa pad svolgere ogni altra attivita,
riconducibile alle cooperative iscritte al Reglstro delle
Cooperative come tipe “A” o connessa all'oggetto sociale o
comungue finalizzata al perseguinmento degli scopl prefissati.
Per lo svolgimento della propria attivitd la Cooperativa pud
dotarsi di ognl attrezzatura, macchine, meblilli ad immobili
utili o necessari. & tale scopo pud compiere  tutte le
operazioni meblliari, immebiliari e finanziarie ritenute
utili © necessarie dagli organli sociali per 11 migliore
parseguimente delloc scopc sociale. Fud anche stipulare
accordi, contratti, convenzionl ¢ realizzare altre forme di
collagamento con  soggetti pubblicl e privati che possono
facilitare lfesercizio dellfattivita.
lLa Cooperativa pud ricevere prestiti da seoci, finaiizzatl al
ragglungiments dell’oggetto soclale, secondo 1 criterdi ed i
limiti fissati dalla legge e dal regolamenti. Le modalitd 4di
svolgimento di tale attivitd sono definite con apposito

Regolamento approvato dall'Assembloa sociale.
Fud altresl ottenere contributi per 1'acquisizione di -~
immekili, attrezzature, apparscchiature El arredamenti,
nonché con 17 impegno che, nel caso di scioglimento o di
cesgazione dell’attivita, fatte salwve le disposizioni di :
legge wvigenti, 1 beni stessi vengano develuti secondo la
destinazione richiesta dall'ente concedente. |
ART. 6 — ESERCIZIO DELL'ATTIVITA'
La cooperativa, nello svolgimenteo della propria attiwita, si
avvarrd prevalentemente, delle prestazioni laverative dei
socl; COmUngUE, potra avolgers la propria attivita
avvalandogi anche di soggetti diversi dal soci.
Le modalitd <i svolgimento delle prestazicni lavorative deid
soci  lavoratorl troverannoc fonte nel regolamento di cui
all’art. 6 della legge 3/4/2001 n. 142,

TITOLO IV: SOCI

ART. 7 — REQUISITI DEI SOCT

Il numerc dei socl & 1llimitato & non pud essere inferiore
al minimo stabilite dalla legge. Pessono essere scel 1
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soggettli perscne fisiche e gluridiche, che sonoc in grade d4di
contribulre al raggiungimento degli scopl soclali: socleta,
anti e cittadini italiani e stranieri maggiorenni.

Possonc essere socl della Cooperativa:

a] 1 soci lavoratori (prestatori d'opera s fronte di un
CONpenso) ;

k)i sl fruitori {frulscono a vario titelo,
direttamente o indirettamente, deli gervizl prestati
dalla societa);

¢} 1 soci  persona o gluridica, secondo 11 disposto
dellfarticele 11 della Legge 38L del 2/11/19%1:
persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti
& previste 11 Ffinanziamento & lo sviluppe della
attivitéd di cul all’articolo 7 del presente Statuto

Sociale;

d) 1 socl volontari (ossia soci che prestanc la loro
attivita gratuitamente, esclusivamente per motivi
sollidaristiel),

Ogni socio & iscritto ad un’apposita sezione del libro soci
in kase zll’appartensnza ad una delle categorie su indicate.
Lfammissicne & finalierzzata allo svolgimente effettive delle
scambio mutualistico e allfeffettiva partecipazione dsl
secic allfattivita della ceopsrativa; 1'ammissione deve
essere coerente con  la  capacitd della cooperativa di
soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle
strategie imprenditoriali di medio e/o lungo. termine,

Non possonce in ogni caso essere ammessi come soci <olore che
esercitano in propric imprese identiche o affini con guella
della cooperativa. i
E", lnoltre fatte divieto al socl, di aderire !
contemporaneansnte ad altre cooperative che esplichino una
attivita concorrente, nonché di prestare lavero a favore di
terai gzercenti inmprese concorrentl, salve  specifica
autorizzazicone dell’organce amministrative che pud tener
conto  delle  tipelogie a2 delle condizieni dell’ulteriore
rapporto.

ART. 8 - S0CI SOVVENTORI

Posgono esgere ammessl alla Cooperativa soci sovventori, di
cul all'art, 4 della leggs 31.01.922, n. 59,

Possono essere soci sovventori le persone giluridiche, gli

enti religicosi e gli altri enti pubblicli e privati che in
via strumentales a aAncessoria aiano interessati al
conseguimento degli scopi sociali.

I conferimenti del soci sowvventori possonc avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sone rappresentati da
quote trasferibili del walere di Eure 25,00 (wventicingue/00)
ciggouna.

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei gooi
in ograsicne  dellas  emissione dei  titeli, le quote dei
sovventori POSS0N0 asgere sottoscritcte e trasferite
esclusivamente previo gradimento dell’drganc amministrative.
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In caso di mancato gradimente del soggetto acquirente
indicato dal socio che intende trasferire 1 titoli, gli
Amministrateri provvederanno ad indicarne altre gradito e,
in mancanza, 11 socio potra vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire le guote deve comunicare
all’Organo amministrative i1l propesto acguirente e gli
Amministratorli deveno preonunclarsi  entre 60 giorni  dal
ricevimento della comunicazione.

L'emissione delle guote destinate al soci sovventeri deve

egsare disciplinata con dscisione dei  soci che devono
stabllire:

-  l'impeorto complessivo dell'emissione;

- l'ewventuale egelusiona o limitarione, motivata
dall’Organce amministrative, del diritte di opziene deil
socl cooperatori sulle quote emesse;

- il termine minimeo di durata del conferimento;

- 1 diritti patrimeniali di partecipazions agli utili e gli

eventuall privilegi attrikbuiti alle guote, fermo restando
che 1l tasso di remunerazione non pud essere maggiorato

in misura superiore a 2 puntli rispetto a1 dividende
previsto per i soccl cordinari;
- i diritti patrimeoniali in caso di recesso.
A tuttl 1 detentori delle guote di sovvenzions, ivi compresi
i destinatari delle guote che siano anche soci cooperatori,
spettanc da 1 a 5 weoti, in relarione all'ammontare ded

conferimenti, seconds criteri fissati dalla decisione dei
goci al momento dell'emizsione.

T wvoti attribuiti zi soci sovventori nen devono superare 1l
terzo del votl spettanti a tuttli 1 soci.

Qualecra, per qualungue mobive, si superi tale limite, 1 wvetil
del gocl  sovventorl  verranno  computati applicando un
coefficiente correttive determinate dal rapporto tra il
numero massimo del wvobtli ad essi attribuibill per legge ¢ 11
numero di veoti da essi portati.

Fatta salwva 1'eventuale attribuziones di privilegi i
patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualera ;
si debba procedere =zlla riduzione del capitale sociale =& !
fronte di perdite, gueste ultime graverannc anche sul fonde I
costituito mediante i conferimenti del sovventori in i
proporzione al rapporto tra gquesto ed il capitale conferite i
dai soci ordinari. |
La decisione del soci stabilisce altresl 1 compliti che !
Vengono attribuiti all'Organc anministrativo ai fini
dell'emissiones dei titali. i
Oltre che nel casi previsti dell'art., 2437 del codice

civile, ai soci sovventori il diritte di recesso spetta

gualora sia decorso 11  termine minimoe di durata del

conferimento stakilito dalla decisione del scci in sede di

enigsione delle guote a norma del precedente articolo.

congernenti 1 requisiti  di  amwmissions la  cause di

Dowicdo_ dawinell é@l@\»MmNW A (e
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i
Rl sool spvventori  non gl applicane le  dispeosizioni E
;
i
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incompatibilitd previste per i soci cocperatori.
ART, 11 - DOMANDA E PROCEDURA DI AMMISSIONE

Chi intende essere ammesse come socle dovrd presentare

all’crganao ammeinistrativo domanda soritta che dovrd

contenere, se trattasli di persona fisica:

-~ indicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge di
nazelita @ Codlice Filscale;

- indicazione dell’effettiva attivita svelta, della
condizione professionale, delle specifiche compelenze
possedute;

- l'ammontare delle guote di capitale che propone di
sottoscrivere, 11 gquale non dovra  gomungue essere
inferiore, né superiors al limite minimo & massimo
figsato dalla legge:;

- la dichisrazione di concscere ed accettare integralmente
il presente statute & di attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali.

Fermg restando 11 secondo comma dellfart. 2522 del Codice

Civile, se trattasi di societd, asscciazioni od enti, la

domanda di ammissione dovra altresl contenere le ulteriori

seguenti informazioni:

- la ragicne sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;

- la deliberazione dell’orgeno scciale che ha autorizzato
la domanda.

~ la gqualirta della perscna che scttoscrive la domanda.
L'organc amministrativo, accertdta l'esistenza del reguisitil
di cui al presente articolo, delibera sulla domands secondo
criteri TLOm diseriminatori, coerenti con lo scopo
mutualistico @ l'attivitd economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all’interessato ed annotata a cura degli amministratori, sul
libro dei soci.
Lforganc amministrative deve, entro 60 gicrni, motivare la
deliberaricne di  rigetto della domanda di ammissicne e
comunicarla agli interessati.
pualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli
amministratori, chi 1'ha proposta pud entro il termine di
decadenza dei €0 glorni dalla comunicazions dsl diniego,
chiedere che sullfistanzse si pronuncine i soci con propria
decisione. Gli amministratori, nella relazione al pilancio o
nella nota integrativa allo stegse, illustrane le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di
nuovi soci.
ART.S5 — OBBLIGHI DEI SOCT
Fermi restando gli altri obbkblighi nascenti dalla legge e
dallo statute, 1 soci, fatte salvoe gquanto stablilite per i
soci sovventori al precedente art. 10, sono cbbligati a
versare almenc 1 {una) quota del walore di Eure 25,00 {(EBuro
venticingue virgola zero zero), con le modalitd e 1 termini
che wverranno indicati dall’organo smministrative.
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T soci  si obbligano ad osservare la dispesizioni delle
Statuto, dei regolamenti interni & delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali.

ART. 10 - RECESS0

Olitre ai casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

a} che sbbilaz perduto 1 reguisici per 1"ammissicne;
b} che non si ftrovi pid in grade di partecipare al
raggiungiments degli scopl scociali.

Il recesso nen pud cssere parziale.

La dichiarazicne di recesso deve essere comunicats da parte

del socic alla societd a mezzo raccomandata alr.

L'organo amministrative deve esaminare la domanda entro &0

giorni dal ricevimento per verificare la ricerrenza o meno

dei motivi che, a norma di legge o del presents statuto,
legittimanc il recesso.

Se i presupposti del recesso non sussistons 17 organo

amministratlve deve darne lmmediata comunlicazlone al sccie.

Il soclo entre 60 giorni dal ricevimento dellia

comunicaziona, pud properre oppesizione innanzi al collegio

arbitrale.

Il recesso ha effette, per guanto riguarda il rapporto

sociale e 1l rapporto mutualistice, dalla comunicazione del

provvedimento di accoglimento della domanda.

ART. 11 - ESCLUSIONE

Oltre che nei casi previsti dalla legge, i1l Consiglioc di

Arministrazione potra procedere, con propria deliberazione,

alla esclusione del socio:

al chs non risulti avere o abbla perduto 1 requisiti per
l'ammissione alla cooperativa;

b} rhe wvenga dichiarato interdette, inabilitato o fallito;

c) c¢he wenga a trovarsi din une delle situazioni di
incompatibilitd previste dall’articole 9 del presente
statuto socilale, =enza la prevista autorizzazione
dell’organe amministrative;

d}  che non  ottemperi alle obbligazioni derivanti dal
presente 3tatuto sociale, dai regolamenti, dalle
delibsrazionl lsegalmente adottate dagli organi soclali;

e) che @senza glustificato motive si renda morosc nel
pagamento delle gquote sotteoscritte o nel pagamenti di
eventuall desbiti contratti ad altro titolo wverso la
cooperativa;

£) non partecipi alle ultime 2 assemblee convocate dal C.
di A. della Cooperativa senza aver fornito delega alcuna
o aver contattazto il C. di A. per chiarimenti in meriteo
alla mancata partecipazions ai momenti asaesmbleari;

g) che in  gqualunque modo arrachi danni  gravi alla
cooperativa.

11 zocio sntro 50 glorni dal ricevimento della

comunicazicne, pud proporre opposizione innanzi al collegio

arbitrale.

ART. 12 - PROVVEDIMENTI IN CASQ,DI RECESSC R/C ESCLUSIONE

10 di22



Richiesta: RNIHPMQYG76D15062BE5 del 14/05/2025 ASPIC PER LA FAMIGLIA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 26-11-2019 Codice fiscale: 05864910657

Salvo diversa e motivata decisione dell’ organo
amministrative, alla deliberazions di recesso o di
esclusione del soclo cooperatore oconsegue la risoluzicne
dell’ eventuale rapporto di laveoro instaurato e
dell’ulteriore rapporto di scambic mutualistico.

ART. 13 - DIRITTI IN CASO DI RECESSO E/0O ESCLUSIONE

I socl receduti od esclusl henne soltante diritto al
rimborse del capitale da essi effectivamente wersato ead
eventualmente rivalutato.

La liguidazione, eaventualmente ridotta in proporzicne alle
perdite imputabili al capitale, avra lucgo sulla hase del
bilancic dellfeserclzic nel gquale si & verificato la
scloglimento del rapporto sociale.

La liguidazione comprende anche il rimborso del
sovrapprezza, ove versato, dqualora sussista nel patrimonio
della cooperativa e non sia  stato destinate ad  aumento
gratuito del capitale ai sensi dellfarticolo 2545~ guinguies
del Codice Civile.

Tl rimborsa del capitale effettivamente versato e
dellfeventuale sovrapprezzo deve essere fatta entro 60
{sessanta) gilorni dall’approvaezione del bilancio stesso,

Tl rimborso della frazione di ecapltale assegnata al soccio
pud avvenire in pin rate, unitamente agli interessi legali,
entro il termine massimo di 5 {cingue] anni.

ART, 14 - MORTE DEL S30QCIOQ

In caso di morte del socic, gli eredi o legatari del socio
dafunto hanno diritto di othenere il rimborso delle guots
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura
2 con le modalitd di cui all’articoleo precedente.

Gli eredi o legatari del socic defunte devranne presentare,
unitamente alla richiesta di liguidazione del capitale di
spettanza, atkto notoric o altra documentaziones, dalla gquale
risultince gli aventi diritto.

Nellfipotesi di pil eredi o legatari essi, entro & (sel)
mesl dalla data del decesso dovrannce indicare guello tra
gssl che 11 rappresentera di fronte alla socleta. In difetto
di tale deslignamicne si applica 1 articeole 2347 commi 2 e 3
del Cadice Civile.

I possesgsorl provvisti dei reguisiti per 1'ammissicone alla

societd possono subentrare nella partecipazions del socio g
defunte previa deliberazione dellforganc amministrative che i
ne accerta i reguisiti con le modalita e le procedure di cul
al precedente articole 10. In mancanza =1 provvede alla
ligquidazicne ai sensi dell'articole 13,
3i applica l'articolo 2524 del Codice Civile.

TITOLO V: STRUMENTI FINANZIARI
ART. 15 - STRUMENTT FINANZIART
Con deliberazione dell’assemblea, La Cooperativa puo
emettere titcoli di debito, nonché strumenti privi di diritti
di amministrazione, ad investitori professionali soggetti a
vigilanza prudenziale =} ad investitori qualificati
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rispettivemente ai sensi dell’articolo 2483 del Codice
Civile e dell’articole 111 - octies delle disposiziond
attuative.
In tal casc, con ragolamento approvato dalla stessa
assemblea sono stablliti:
a} l1'importo complessive dell’emissione, il numerc dei
titoli emessi ad il relative valore nominale unitario;
b} le modalitd di circeclazione;
c) 1 criteri di determinazicne del rendimento e le
modalita di corresponsione degli interessi;
d) il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all’organo amministrative ai fini del
callocamento dei titoli.
A11'assemblea speclale del poessesscrli del titell di cui &l
presente articole ed al relative rappresentante comune si
applica guanto previsto dagll articoll 2363 e sgeguentli del
Codige Civile, 1in guanto compatibili con  le successive
disposizioni del presente statuto sociale.
TITOLO VI: PATRIMONIO SOCIALE
ART. 16 — PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio sociale & costitulto:
a) dal capitale sociale che & wvariabile ed & formate ca
un numero iliimitato di gquots da Turo 150,00
{centocinguanta/00) cilascuna o, se superiori, di un
valore multiplo di tale importo;
B} dalla riserva legale;
¢} dall’eventuales sovrapprezzo delle quote  sociali
formate con le somme vorsate dal soci al sensi del
presente statuto sociale e delle deliberazioni degli
organl sociall;
dy dalla riserva stracrdinaria;
a) da ogni altro fondo di riserva costlitulito
dall’assemblea /o previste dalla legge.
Per le obhligazionl sociali risponde soltanto la cooperativa
con 1l suo patrimonio e, ceonsequentemente i soci nel limite
delle quote sociali settoscritte.
Le riserve sono indivisibili e conseguentements non posscno
szgere ripartite tra 1 socl  durante la vita della
cooperativa, né allfatto del sue scioglimento.
TITOLC VII: BILANCIO
ART, 27 — ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
Lfesercizic sociale wva dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizic soclale l'organe amministrativo
provvede alla redazicne del bilancic in base ai principl =
alle dispecsizieni sanciti dallrarticole 2423 & seguenti del
Codice Civile,
Gli  amministratori documentane in  Nota Integrativa le
condizioni di prevalenza ai sensi dellfarticelec 2513 del
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Il bilancic & acconpagnato dalle relazione sulla gestione
nella gquale dovranno essere specificatamente indicati 1
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento
delle scopo mubualistico in conformitd cen 11 carattere di
cocperativa a mutualitd prevalente della sccietd.

In tale relazione gli amministratori illustrano anche le
ragioni delle deliberazioni adottate con riguardo
all’ammissicne deil nuovi soci.

Il bilanclce deve essere presentato all’assenblea dei soci
per 1l'approvazicne entre 120 {cantoventi) gicrni dalla
chiusura dell’esercizio zociale, ovVEero entro 180
{centottanta) glorni gqualera ricorrano le condizioni di cul
all’ultimo  comme dell’art. 2364 c.c., certificate dal
consiglio di amministrazions in sede di relazione sulla
gestione.

Il killancio dovra essere depositate annualmente presso
L'Albo delle cocperative a mutualitid prevalente,

ART,.18 - BILANCIO SOCIALE

La cooperativa deve redigere & depositare presso il
registre delle imprese 11 Dkilancic soclale, sscondo
linee gulda adottate con decretoc del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio
nazionale del Terzo Settore in modo da rappresentare
l'osservanza delle finalita sociali da parte
dell'impresa soclale.

La conformitd alle linee gulda ministeriali deve essere
attestata dall'organo di controllo.

ART.19 — RISTCRNI

L"assemblea che approva 1l bilancic pud deliberare, =u
proposta del consiglic di amministrazione, L1'erogazione del

ristorno ai socl cooperatori, nel rispetto dei limiti e
delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle
disposiziceni del presente statuto e dal relative appositc
regolamento.

Il ristorno & ripartito tra i socl cooperatori
proporziconalmente alla quallta e alla guentitd deglli scambi
mutualisticd, in  conformitéd con 1 criteri  stabiliti
dall’appnsita  regeolamento, 1 quali - in wia generale -

debbone considerare:
1. la retribuzione corrisposta ai soci;

la qualifica professionale del sool;
le necessita della gestions della cocpsrativa;

i piani strategicl della coocperativa;
esigenze di finanziamento e di capitalizzazions

ok L B

della cooperativa,
L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a
clazcun socilo:
a. in forma liguidsa;
b. mediante aumento proporzionale della partecipazions al
capitale sociale con 1l'emissione di nuove azioni;
ART. 20 - DESTINAZIONE DELL'UTILE
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L' assemblea che apprava il bkilancioc delibera sulla
ripartizione deg¢li utili annuali destinandeo:
a) una quota non meno del 30% a riserva legale;
by una guota al fondi mutuwalisticli per la promeozione e
lo sviluppo della cooperazicone nella misura e nelle
modalitd previste dalls legge;
¢} un eventuale queota, destinata ail asoci cooperatori a
titele di ristorno, nei limitli e secondo le previsioni

stabiliti dalle leggi vigenti in materia;

d} un eventuale guota ad aumento gratuito del capitale
soeiale gottogscoritto e wersateo, nel limiti consentiti
dalle leggi in materia per il mantenimente dei
‘requisiti mutualisticl al fini fiscali;

e} quante residua alla rigerva stracrdinaria.

Lfassenmblea che approva 11 bilancie pud deliberare di
accantonare a “Riserve Indivisibili”, alle condizioni di cul
all’art., 12 della legge 16 dicembre 1377 n.204, tutti 41
residui attivi di bilancic, anche senza dedurre il 30% a

riserva legale, fatta szlva la destinazione del 3% ai fondi
mutuwalistici per la promozione @ lo  sviluppo della
cooperazione di cui alla legge 31 gennaio 182592 n.39.

ART. 21 - TRASFERIMENTC DELLE QUOTE SOCIALI

Il sccio che intende trasferire le proprie gquote sociali
deve darne comunicazione scritta all'organe amministrativo
con raccomandata a/r.,

Il provvedimente che concede o nega L'autorizzazione deve

essere comunicato al soclo entre 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della richiesta.

Decorsc tale termine 11 socio & likero di trasferire le é
proprie guote scociali & la cocperativa deve iscrivere nel

libro soci l'acguirente a condizione che abbia 1 reguisiti N

per l'ammissione.

Il provvedimento che nega al seocic l1fautorizzazione g1
trasferimento delle quote deva egsare motivato. Contro 11
diniego 1l socio  pud, enktro 60 (sessanta) giorni dal ;

ricevimente della comunicazieone, properre opposizione al

collegic arbitrale,
TITOLCO VIII: GLI ORGANI SOCIALI
SEZIONE I - ASSEMBLEA
ART., 22 - MODALITA' DI ASSUNZIONE DELLE DECISIONI
I socl decidono sulle materie riservate alls lorc ccmpstenza

alla legge, dal presente statuto, nonché suglli argomenti che
uno o pil amministratorli o tanti soci che rappressntano
almeno un terzo del votli esprimibili in assemblea generale
sottopongono zlla loro approvazione. Le decisioni del sccl
sone assunte, in ognl caso, con metodo assembleare.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei sooi:

- l1'approvazione dsl bilancie, la ripartizione del risterno
e la distribuzicne degli utili;

~ la nomina dell' organo amministrative,

- la nomina dell'organo di controlle e del revisore;

Dawtelo  Jae sl ﬁa«%&wm e (oo
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- le modificazioni dellc statuto;
- la decisione di aderire =ad un gruppc <cooperativo

paritetico;
- la decisions di compiere operazioni che comportanc una
sostanziale modificazione dell'oggetto sogiale o una

rilevante modificaziona dei diritti dei soci,
~ la nomina del liguidstorli e L1 criteri di svolgimento della
liguidazione.
Le decisiocni di competenza del socl sono assunbe mediante
deliberazione assembleare, can le modalita prevists
dall'art.2479 bis c.c..
ART. 23 - CONVOCAZLONE
L'assemblea & convocata dall’organo Amministrativo presso la
sede legale ¢ altra sede se reputata pil idonez e favorevole
alla partecipazione dei soci, purché& nell’ambitce del
territorio nazicnala, mediante avvigo contenanta
1'indicazicne dalle materie da trattares, del lusgs
dell’adunanza e della data e ora della primz e della seconda
convocazione che deve essere fissata almeno 24 ore dope la
prima; 1l’avviso deve essere recapliato al scci almeno 10
giorni prima dell’adunanza, nel domicilio risultante dal
libra dei soci, psr lettera raccomandata o con altro mezzo
idonso a garantire la prova dell’avvenuto ricevimento.
In mancanza delle suddette formalitd 17assemblea si reputa
validamente costituita guande siano presenti o rappresentati
tutti 41 soci con diritte di vote e la maggioranza dsi
compenenti  gli  organi  amministrativi e di controllo, se
esistente; 1in tale Ilpotesi dovra essera data tempestiva
comunicazione delle deliberazioni assunte al componenti
degli organi amministrativi e di contrelle non presenti.
L’assemblea si riunisce almeno wuna velta 1fanno entro 120
giorni dalla chiusura dell’esercizio scciale o, ricorrendone
i presuppogti e le condizioni, entro il maggier termine di
cul allfart. 2364 C.C..
Fssa ¢ chiamata & riunirsi, incoltre, ogni gual wolta sia
ritenuto necessaric dal consiglio di amministrazione o ne
sia fatta richiesta per iscritto, contenente 1'indicaziocone
dslle materie da trattare, da tanti scci che esprimano
almence un terze del votl spettanti al gocl cooperatori,
In gquesti ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro
50 giorni dalla data di presentazione della richiesta stesse.
Per le decisioni che riguardano:
- le medifliche all'atbto gostitutive & alleo stabuto scciale;
- le operazioni che comportanc una zaostanziale
modificazione dell’oggette sociale o una rilevante
modiflcazione dei diritti dei soci;
-~ la nomina del liguidatori e i criteri di svolgimento
della liguidazicne,
la deliberazicne dell’assemblea deve essere assunta alla
presenza di un notaio.
ART. 24 - DECISICONI DEI 30CI RIUNITI IN ASSEMBLEA

15

di 22



Richiesta: RNIHPMQYG76D15062BES5 del 14/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 26-11-2019

ASPIC PER LA FAMIGLIA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 05864910657

I soci decidono sulle materie riservate alla loro compstenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che uno o pil amministratori o tanti soci che rappresentanc
almeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto
al voto sottopongono alla loro approvazione,

In ogni casoe sono riservate alla competenza dei soci:

1. 1'azpprovazione del bilzncic, la ripartizione dal
ristorno & la distribuzione degli utili;

2. ld& nomina degll amministratorl e I compensl loro dovuti;

3. la nomina dei sindaci & del presidente del collegic
sindacale e del revisore contabile solo ed
esclusivamente se ricorrono 1 termini di legge previsti
per l’oobligatorieta di tale istituto;

4, la modificazicne dello statuto;

5. la decisione di aderire ad un gruppo cocperativo
paritetico;

6. la decisione di compiere operazicni che comportans una
sogtanzliale modificazione dell’oggetto sociale o© una
rilevante modificazions dei diritti dei soci;

7. lfemanazione di regolamsnti Interni e di altri oggstti
attinenti alla gestiocne della societa sottoposti al suc
esame dagli amministratori, nonché sulla responsabilita
degli amministratori e del sindaci, e pud impartire, se
richieste, direttive di gestione agli amministratorij;

8. la nomina del ligquidatori e i ecriteri di sveolgimento
della liguidazicne. Le decisioni di competenza del soci
scno assunte mediante deliberazicone assemblesre con le
modalitd previste dall’articolo 2475 - bis c.c.

ART. 25 — COSTITUZICNE DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea & wvalidamente costituita:

- in prima convocazione gquando intervengono personalmente o
per delega la metd pill uno del votl spettantl al socil;

- 1in seconda convocazione, gualungue siz il numero del woti
del socdi intervenuti o rappresentatl aventl diritto =zl

voto.
Per la wvaliditi delle deliberazionl dellfasgsemblea, =la 1in
prima come in seconda convocazions, & necessaria ia

maggloranza  assoluta dei wvoti dei  soci  presentli o
rappraesentati, salve che per le dalibere riguardanti le
materie di ecul ai punti 4) e &) dell’art. 26 nonchd 1o
scioglimente e la liguidazione della societd per la cul
approvazione & richiesto il woto favorevole di tanti soci
che rappresentine la maggloranza di tutti gli aventl diritto
al vabo.

ART. 26 - DIRITTO DI VOTO E RAPPRESENTANZA IN ASSEMELEA

Nelle assenblee hanno diritte di woto coloro che risultanc
iscritti nel libro dei soci da almeno novanta glorni e che
non  siano  in  mora nel pagamento delle guote sociali
zottoscritte,

Ogni socioc ha un sole voto gualungue sia 11 numeroc delle

quote scciali possedute.
Bawicle Moo aqﬁﬁf‘waﬁvww Aecra folows
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I soci che, per gualsiasi motive, non possono intervenire
personalmente all'assembles, hanne la facoltd di farsi
rappresentars, mediante delega scritta, soltanto da un altro
soclo avente diritto al wvoto.
2Zd ogni soclo non possono essere conferite pil di 2 (dueg)
deleghe,
ART, 27 - PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea € presieduta dall’amministrateore unico e, in sua
assenza, dal socio pilt anziano o da persona designata
dall'assemblea stessa con 1l vwvoto cdella maggicranza dei
presenti.
La nomina del segretario, che pud essers scelto anche fra i
non soci, & fatta dall'assemblea con la maggioranza del vobd
pressnti.
I1 presidente dell'assemblea verifica la regolaritd della
costituzione, accerta 1'identitda e la legittimazione dei
prasenti, regola i1l suvue gvelgimente ed accerta 1 risultati
delle wvotazioni.

EEZICNE II - ORGANC AMMINISTRATIVO
ART. 28 - AMMINISTRAZIONE
La cooperativa & amministrata da un consiglio di
amministrazione composte da tre a sette membri, seconde 11
nuners determinate dai scei al momento della nomina.
La naggioranza degli amministratori deve essere scelta tra L
socl  cooperatori o tra le persone  indicate dai  soci
cocoperatori psrsone giuridiche, Gli amministratorl duranc in
carica per un perlodo non superiore a tre esercizi, secondo
gquante stabllito all'atte della nomina e decadeno alla data
dell'assenblea convocata per L'approvazione del bilancio
relative all"ultimo egercizio della loro carica. Gli
amministratori gono rieleggibili,
ARTICOLO 29 CONSIGLIO DI AMMINISTRARIONE
I1 consiglio nemina fra i suei membri il preeidente, oguande

a cld non provvede l'assenmblea; pud inoltre nominare uno o
pitl  wice prasidenti ed un  segretario, anche in  via
permanente anche estranec al consiglio stesso. Il consiglio
di amministrazione si raduna anche in luogo diverso dalla
sede sociale, purche in Italia ovvere nel Paesi dell'Unicne
Europez, tutte le wolte che 11 presidente lo  giudichi
necessaric o guando ne aila fatta richiesta scritta da almeno
uno dei  suel membri. La ceonvocazione viens fatta  dal
presidente con lettera da spedire alimeno cingue giorni prima .
o consegnata a manc e controfirmata dal destinatario, a
ciascun membre del consiglio e del coollegic sindacale =e
egistente o, in casoc di assenza, con telegramma, telefax o
mezsagglo di posta elettronica da spedire almene due gilorni
prima. Sone comuncue validamente costituite le riunioni del
consiglio di amministrazione, anche in difetts di formale
convocazione, guande siano presenti tutbti gli amministratori
e tuttli 1 sindaci elettivi. Il consiglic di amministrazione
e' wvalldamente costituito con la presenza della maggloranza
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dei suoi membri.
Il consiglio di amministrazione delibera wvalidamente con il
vote favorevele della maggloranza assoluta del presenti. Le

riunioni del consiglio di amministrarione sono presiedute dal

presidente © in mancanza, dall'amministratore designato
dagli intervenuti. TLe deliberazioni del consiglio devono
constare da verbale sottoscritto dal presidente e dzl
segretaric. I socl posscono Impugnare le deliberaziecni del

consiglio di amminlistrazione lesive del loro diritti alle i
stesse condizieni cui possono impughare le cdelibere
assembleardi, in quanto compatibili. Le adunanze del
consiglio <di amministrazione si  possonc  svolgers  anche
mediante impiego di mezzi di telecomunicazicne purché:

- sila consentito al presidente dells riunicne di accertare
Il 'identita degli intervenuti, regolare lo svelgimento della
riunicne, constatare 2 proclamars i rigultati della
votazione; sia consentito al soggetto vwverbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di

verbalizzazions;

- gia consentito aglli intervenuti di  partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea suglli  argomenti
all'ordine del giorno, ncnche di  visionare, ricevere o
trasmettere documentl. Del rispetto di tall modalitd deve

egsare dato atto ai  relativi vwerbali. TLa riunione =i

congidera tenuta nel lucge in cul =1 trovano 1l presidente
ed il segretario.

ARTICOLO 30 SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Par la soatituzione deil componanti il conaiglic di
amministrazione nel corse dell'eserclizico wvale 1l disposte
dell'art.2386 C.C,

ARTICCLC 31 POTERI DI GESTIONE

Al consiglio di amministrazione oconmpetono tutti 1 poteri per
la gestione della cooperativa. Il consiglio [sk8

amministrazione pud ncminare, determinandone 1 poteri,
direttori, institeri o procurateri per il compimento di
determinati atti o categoerie di attl.

ARTICOLO 32 DELEGHE

IL  consiglic di  amministrazione, nei limiti previsti
dall'art.2381 c.c. pud delegare proprie attribuzioni in
tutte o in parte, singolarmente, ad unc ¢ piit del suoi
componanti, ivi compreso 11 presidente, ovvero ad un
comitats esecutive composto da  aleuni dei  suoi  membri,
determinando i limiti della delega o del poteri attribuiti.
Non possonoe essere delegabl poteri in materia di ammissione,
recesso o esclusions dei soci alle decisionl che incidono
sul  rapporti mutualistici con soci. Gli organi  delegati
riferiscono al consliglio di amministrazione e al collegio
sindacale se esistente, almenc ognl =ei mesi, sul generale
andamento  della gestione & =ulla prevediblle evoluzione
nonché sulle operazioni di maggilor rilievo effettuate dalla

cooperativa e dalle sue controljate.
i@)@i&«z&ﬂl, A el fégaxl\ujjjﬁggaﬂkmugbxk LLA4ALQ, al)ahnxx
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Il comitato esecutivo, se nominato, g1 compene da un minimo
di tre ad un massimo di sette membri. I membri del comitato
esecutivo possono in ogni tempo essere revocati o sostituti
dal consiglico di amministrazione. Segretario del comitato
ezecutivo & 11 segretaric del consiglio di amministraziocons,
sa nominateo, o altrimenti un  membro designato dal
presidente, Per 1la convocazione, l& costituzione ed il
funzionamente del comitate esecutive  walgone le  norme
previste per il conaiglio di amministrazions; le
deliberazioni scono prese a maggioranza dei woti del presenti
e votanti.
ARTICOLO 33 RAPPRESENTANEZA
La rappresentanza della cooperativa spatta al presidente del
consiglic di amministrazione e agli amministratori delegati
secondo quanto stabiliteo e nei limiti della delega.
ARTICOLO 34 RIMBCRSI E COMPENSI
Agli amministratori spetta 11 rimborsoc delle spese scstenute
per ragioni dell'ufficic. L'assemblea detsrmina i1l compensc
eventualmente spettants agli amministratori, salva la
possibilitad della nomina a titole gratuito. L'assemblea pud
anche accantcnare a favore degli amministratori, nelle forme
reputate idonee, una indennitd per la risoluzione del
rapporto, da liguidarsi alla cessazione del mandato.

TITOLO VIII = CONTROLIO
ARTICOLO 35 COMNTROLLO DEI SOCI
Ciascun sccio che non partecipa  all'amministrazione, ail
sensi dell'art.2476 C.C,, ha diritto di avers dall'organo
amministrativo notizie  sullo svolgimento  degli affari
sacliali e risultare i libri sociali ed i documenti relativi
allTamministraziones, anche tramite professionisti di lore
fiducia.
Ciascun socio potrd promuovere, dualora ne ricorrane gli
sgtramni, azione di respensakilitd contro gli amministratori. '
ARTICOLO 36 ORGANI
La cooperativa pud nominare 1l cellegic sindacale =/o0 il |
revisore, MNel casi previsti dalla legge, la nomina &
obbligatoria.
ARTICOLO 37 FUNZIONI
Il collegio sindacale, ss nominato, esercita le funzioni i
previste dall'art.2403 c.2.; e' compeste di tre membri ;
effattivi, soci © non soci; devono inoltre easere nominati
due sindaci supplenti. I sindaci devono essere sceltl con i
c¢riteri indicati dall'art.2397 cc.. Il presidente del
collegio sindacale e' nominato dail'assemblea. RBi sindaci ;
effettivi spetta, 1l compenso stabilito dall'assemblea. Le i
riunioni del collegic sindacale possono svelgersi anche con
le modalitd indicate dal presente statuto per le adunanze
cansiglio di  amministrazicns., I1 collegic sindacale deve
indagare senza ritarde sui fatti denunziati da tanti soeci
che rappresentino il ventesimo del capitale sociale.
All'azione di responsabilitd nei confronti del collegio
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sindacale =1 applicane, in quanto compatibili, le
disposizioni di guestoc statute relative alla responsabilita
degli amministratori. La denunzia di gravi irregolarita
della gestione e' ©presentata al Tribunale con ricerso
presentato da tanti scci che rappresentino un decime [ovvaro
un ventesimo se la cooperativa fa ricorso zl mercato del
caplitale di rischio) del capitale szocizle.

ARTICOLO 38 CONTROLLO CONTABILE

Qualora sia nominate, e ove non sia cbbligatoria la nomina di

revisore contabile o di una societa di  revisione, 11
collegic sgindacales esercita anche 11 controllo centabile. In
tal caso deve essers integralmente costituito da revisori
contabill iLscritti  nel  Reglstro  istituito  presse il
Ministerec della Giustizia. Qualora sia obbligatoric per
leggae, i1 controllo contabile zulla cooperativa e’
esercitato da un revisore contabile o da una sociesta di
revisione dscrittli presso reglstre istituito pressc 1l
Ministero della Giustizia, nominati e funzicnanti a norma di
legge.

TITOLO VIII - SCIOGLIMENTO E ALTRE DISPOSIZIONI
ART. 39 - SCIOGLIMENTO
La cooperativa si sciocglie per le cause previste dalla
legge. L'Assemblea delibera o accerta lo scloglimento della
cooperativa. In tutte le ipotesi di scicglimente, 1'organo
amministrative deve effettuare g¢li adempimenti pubblicitari
previsti dalla legge nel Lermine di trenta giorni dal lore
verificarei, L'assemblea nomina unoc o pib  Liguidatori
determinando 1l numers dei liquidatori;
- in caso di pluralitd di liguidateri, ls regeole di

funzicnamento del collegio sindacale, anche mediante rinvio
al funziocnamento del consiglio di amministrazione, in quanto
compatibile.

- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;

- i criteri in base ai gquali deve gvolgersi la liguidazione;

- gli eventualli limiti si poteri dell'organc liguidativo.

ARTICOLO 40 DEVOLUZICNE I
L'inters patrimonio risultante dalla liguidazicne, dedotti il |
gapitale sociale ed 1 dividendi eventualmente maturati, deve E
essere devoluto al fondi wmutualistici per la promoziocne & lo i
sviluppoe della cooperazione in  conformita al presente
statute e in ottemperanza al disposte dell'art.2b0l4 lettera
choCLa. . )

ART. 41 - CLAUSOLA ARBITRALE

Tutte le controversie dsrivantl dal presente statuto, dai
regolamentl approvati dall'assemblea e pil in generale dal
rapporto soclale, 1vl comprese quelle relative alla wvalidita
all'interpretazione e all'applicarzicone delle disposizioni
statutarie e regolamentari o delle deliberazionl adottate
dagli organi sociali e guelle relative a recesso od
esclusions dei soci, che dovessere inscrgers tra la societa
ed 1 soci, o tra soci, devone essere rimesse allas decisione
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di un Ceolleglo Arbitrale nominato su istanza della garte pil
diligente dal Presidente del Cellegio Notarile di Salerno

L’ zutoritd di nomina provvedera anche alla designazione del
presidente del collegio.

Ove 1l scggetto designato non provveda, la nomina degli
arbitri sara effettuats, su  istanza della parte pil
diligents, dal Presidente del Tribunale del luoge ove ha
sede legale la cooperativa.

Rientrano nella presents clausola compromissoria anche le
controversie promosse da  amministratori, liguidatori e
sindaci ovverce promosse nel  leroc confronti, essendo la
presente clausola per essi  vincolante fin dal " memento
dell'accettazione del relativo incarico.

L'arbitrate  avrad zade nel lucgo  stabilito  dal  suo
Presidente.

La parte che ricorre al collegio dovrd precisare 1'oggetto
della controversia.

L'arbitrate sara irrituale e gli arbitri deciderannoc secondo
equita determinande, altresi, la ripartizione dei costi
dell'arhitrato tra le parti.

Le modifiche della presente clausola conpromissoria devono
assere approvate con delibera assemblearse assunta con la
maggioranza gqualificata di zlmeno i due terzi dei scci.

I socl assentl o dissenzienti possono, entro 1 successivi 890
glorni, essrcitare il recesso.

Articolo 42 - Requisiti mutualistici

Qualora la cooperative Intemda mantensre la gqualifica di
cooperativa a mutuaslitd prevalente le clausole mutuslistiche
in temz dl distribuzions del dividendi al eocl [(Articolo 28
lettera El, divieto di remunerazione degli strumenti
finanziari (Articeoleo 21, III comma), non ripartibilitid delle
riserve [(Articeclo 26, TIT comma) & di devoluzieons del
patrimenic (Articele 44, II comma; sono Iinderogabili e
devono sssere di fabtto csservate.

Art. 43 - Regolamenti

Per meglic disciplinare il funzionamento interne, e

soprattutto per disciplinare 1 rapporti tra la Cooperativa ;
ed 1 agoei determinande criterl e regele inerenti  lo
svolgimento dellfattivitd mutualistica, 11 consiglio di
amminiatrazions potra elaborare appositi ragolamenti
sottoponandeli successivamente all'approvazions
dell’Bszemblea con le maggloranze previste per L'assamblea
straordinaria.

I ecriteri e le& modalitad di  nomina del consiglio  di

amministrazions e dell’organc di contrello, di attribuzicne
di deleghe e responsabilita ad amministratori aesecutivi, ad
eventuali amministrateri che non siano espressione dei soci i
cooperatori o a comitati esecutivi, nenché lo svolgimento
del rapporti tra i1 consiglic di  amministrazicons e gli
amministratori esecutivi e la Direzione aziendals, scno
definiti da apposito regolamento. Con i1 medesimo
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regolamento sone stabilite le norme concernenti la freguenza
delle riunioni del «consiglic di amministrazicne e il
funzicnamente dei comitati esecutivi.

ART. 44 - DISPCOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente statute e nei relativi
regolamentli atbualbivi, wvalgono le wvigenti norme di legge
sulle societd cooperative a mutualitd prevalente.

By ot ot Jorinnt %JWMW At [@Q»w. |
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