Atto esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5 del D.Lgs. 117/2017

Associazione ISA Academy

Verbale Assemblea Straordinaria del giorno 2 giugno 2024

In data 2/6/2024 si & costituita 'assemblea straordinaria dell’associazione ISA Academy alla presenza dei suoi

5 soci.

L'assemblea si riunisce per esprimere la volonta di assumere la qualifica di “Ente di Terzo settore” ai sensi del

D.Lgs. 117/2017.

Il Presidente, assunta la validitd dell'assemblea ai sensi dell’art. 14 dello Statuto attraverso la rilevazione

delle presenze e in quanto il numero dei soci aventi diritto di partecipazione & din. 5, procede come previsto

ai punti dell'OdG
1. Approvazione statuto in forma di Ente di Terzo settore ai sensi del D.Lgs. 117/2017

2. Varie ed eventuali

Punto 1: Approvazione statuto in forma di Ente di Terzo settore ai sensi del D.Lgs.117/2017

Il presidente procede alla lettura articolo per articolo della proposta di statuto di seguito in Allegato 1.

L'Assemblea:

- preso atto di essere stata costituita in data 7-11-2007 con un numero iniziale di associati;

- preso atto che il numero dei soci iscritti nell'apposito libro ad oggie din. 5,

ribadendo la volonta di voler acquisire la qualifica di ETS ai sensi della vigente normativa in materia;

Delibera all’unanimita

1. diapprovare all'unanimita lo statuto, di seguito riportato in Allegato 1, conforme alle disposizioni di cui al
D.Lgs. 117/2017;

2. diconferire mandato al rappresentante legale di registrare il presente verbale insieme lo statuto ad esso
allegato con le modifiche approvate in questa sede presso I'ufficio territoriale dell'Agenzia delle Entrate
e di procedere a tutti gli atti necessari per presentare apposita istanza d'iscrizione, e comunque

finalizzata ad essa, nella sezione “Altri enti di Terzo settore” del Registro Unico nazionale de! Terzo
!

settore;
3 di conferire mandato al rappresentante legale di apportare eventuali modifiche allo statuto di cui al

punto 1, puramente di natura formale e funzionali allespletamento dell'iscrizione Registro Unico

Nazionale del Terzo settore che 'ufficio territoriale competente potrebbe richiedere in fase di analisi

della domanda d’iscrizione,
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Allegato 1

STATUTO
[.S.A. - INTERRELIGIOUS STUDIES ACADEMY ETS

Art. 1 - Denominazione, sede e durata

LY .

. L’associazione ha sede legale nel Comune di Milano ¢ la sua durata ¢ illimitata.

4. 1l trasfenmento della sede legale allinterno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e puo

essere deliberata dal consiglio direttivo.

5. L'associazione puo aprire altre sedt sul territorio italiano e queste sono deliberate del Consiglio Direttivo.

Art. 2 - Finalita

1. L’assoctazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidasistiche e di utilita sociale. In particolare,

intende favorire e sostenere 'educazione interreligiosa ed interculturale utile ad una piu approfondita conoscenza

delle religroni net loro aspetti universali, teologicy, ritualy, storici, sociali, culturali, actistici e letterari.

Art 3 - Artivita di interesse generale

1. L'assocrazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale attivita di interesse

generale, di cur all’art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017, nello specifico riconducibili alle lettege:

— lett. d) educazione, 1struzione e formazione professionale, ai senst della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificaziont, nonché' le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

— lett. 1) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse soctale, incluse attivita,

anche edrtorialt, dt promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivith di

interesse generale di cur all’art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017.
2. In particolare I'assoctazione s1 propone Porganizzazione, la realizzazione e 1a promozione delle scguents
attivita:
— corst di formazione per studentr di ogni ordine ¢ grado, anche in collaborazione con scuole e UNversity;
— formazione supertore rivolta a studentt tra 1 18 ed 1 29 anni, tramite corst volt ad ampliare ¢ qualificace 1l
curriculum del grovane che esce dalla scuola;
~  formazione continua: corst di formazione per docentt di ogni ordine e grado, formazione professionale,
consulenza in ambito mterreligioso, formazione det formatori;
- progettt di nicerca accademica ¢ mterdisciplinare, favorendo il dialogo e le relaziont tra 1 diverst ambiti

religiost, screntificr e culturals;
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discipline scolastiche,
— servizi nell'ambito della comunicazione come ad esempio: produzione, redazione, traduzione, pubblicazione

¢ distribuzione di testi ¢ materiali multimedials;
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imbi culturali, gemellaggi, premi ¢ borse di studio;

inmiziative nell’ambito dell’Unione Furopea cd Furo-Medisterraneo,

—  progetti per Pistituzione di scuole ¢ biblioteche ad uso s interno che pubblico 1 ptena attuazionc allo

scopo sociale anche 1n collaborazione con altri enti.

Art. 4 — Acavita diverse
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1. I associazione pud esercitare attivita diverse da quelle dt interesse generale individuate nell’art. 3 purcheé
assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017

e relativi provvediment attuativi. Spetta al consiglio direttivo 'individuazione di dettaghio di tali attivita.

Art. 5 — Raccolta fondi

1. L’associazione pud realizzate attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto der principt di verita, trasparenza e correttezza net

rapport con 1 sostenttort e con d pubblico.

Art. 6 — Ammissione

1. Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche che, mteressate alla realizzazione delle finalita

istituzionali, ne condividono lo spirito e gltideals.

2. Lassociazione puo prevedere anche Pammussione come assoctatt di altrn Entt di Terzo settore o senza scopo di

lucro.

3. 1l numero degli associatt ¢ illimstato.

4. 1 soct sono suddivist in fondator, ordmnart ¢ onorart:

— 1 soci fondatorn sono tuttt coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell’atto costitutivo e dello
statuto;

— 1 soc ordinart sono tuth coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandost a rispettare 1o SCOPO
sociale ¢ a seguire le direttive dell’ Associazione, vengono ammesst a fame parte dal consiglio direttivo;

— 1 soct onorart sono tuttt coloro at qualt d consiglio dirertivo riconosca tale qualifica in considerazione del
particolare contributo fornito alla vita dell’ Assoctazione.

5. Iammussione alla associazione ¢ deliberata dal consiglio direttivo, comunicata all’interessato ¢ annotata nel

libro degh associat, In caso di ngetto 1 consighio direttivo deve, entro sessanta glo01i,  comuniciare la

deliberazione, con le specifiche monvazioni, all’ intetessato,
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4. Ciascun associato ha diritto:

a) di p: ! ; ! | ’
) partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto mn Assemblea direttamente o per delega ¢ di

presentare la propria candidatura agli organi sociali;
b) di esscre informato sulle attivity dell’associazione e controllarne Pandamento:
¢) di partecipare alle attivita promosse dall’associazione:
d) di conoscere l'ordine del giomo delle Assemblee:
¢} direcedere in qualsiasi momento;
f) di esamunare 1 libri sociali, secondo le modalitd previste dal regolamento mtemo o da apposita delibera del
consiglio direttivo.
5. Crascun associato ha il dovere di:
a) nspettare 1l presente statuto, gli eventuali regolamenti e, quanto deliberato dagl organi sociali;
b) attivarsy, compatubilmente con le proprie disponibilita petsonali per it conseguimento dello scopo;

¢) versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dal consiglio direttivo.

Art. 8 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualita di socio si perde 1n caso di decesso, recesso, scioglimento o esclusione.

2. 1’associato puo in ogni momento recederc senza onert dall’assocrazione dandone comunicazione scritta al
consiglio direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota assoctativa o di altre somme

eventualmente versate all’associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cut la comunicazione
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confrontt dell’assoctazione.
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Art. 10 — Organi sociali
L Gl orgam dell’assoctazione sono:
a) [ Assemblea der soct;
b} il consiglio direttivo;
¢) 1l presadente;
d) Torgano di controllo, net casi previsti dalla legge.
2. Gl organt socialt e organo di controllo hanno la durata di tre (3) esercizi e i loro componenti possono cssere

rniconfermati.

Art. 11 — Assemblea

1. l.'associazione e dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, 1l pluralismo e
'uguaglianza dei soct.

2. 1.’Assemblea ¢ l'organo sovrano dell'associazione ed ¢ composta da tuttt gh assccian. Essa ¢ 1l luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socto ha dintto ad
CsSprimere un voto.

3. Agli Enti associati possono essere attribuitt piit voti, sino ad un massimo di cinque, m proporzione al numero
dei loro associati. 1a determinazione del numero det vott agli Entt assoctatt ¢ d criterio della proporztonalita ¢
definito nel regolamento mtemo.

4. 1. Assemblea ¢ presieduta dal presidente dellassoctzione o, i sua assenza, da un suo delegato.

5. I soct pussono farst rappresentare i1 Assemblea solo da altrn soct, conterendo loro delega scritta. Ciascun

assocfato pud rappresentare fino ad un massimo di tre assoctatt.
6. Non puo ¢ssere conferita la delega ad un componente del consigho direttivo o di altro organo socale.

7. Sono ammessi al voto gl associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della approvazione del

consiglio dircttivo

Art, 12 - Competenze delPAssemblea



1. L'Assemblea ordinaria ha 1l compito dr:

1) cleggere ¢ revocare 1 components del consiglo direttivo scegliendoli tra 1 propri associati;

b) cleggere ¢ revocare, quando previsto dalla legge, 1 componentt dell’organo di controllo e¢/o 1l soggetto
cancato della revisione legale det contt,

approvare 1l programma di attivita ¢ 1l preventivo cconomico per 'anno successivo,

yrovare i1l bilancto consuntivo ¢ 1a relazione sulle attivitd svolte;

ap

iberare 1 merito alla responsabilitd dei componenti del consiglo direttivo ed a conseguenti aziont d
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t allo statuto o alla legge,

di}i% rare, quando nchiesto ¢, i ultima stanza, sui provvedimenti dr rgetto della domanda di adesione
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Cﬁyﬂssucmziﬂne e dir esclustone degli assocmtt, garantendo ad esso la pio ampia garanzia di contraddittorio”;

g ranhicare 1 provvedimentt di competenza dell’ Assemblea adottati dal consiglio direttivo per motivi di urgenza

tatto salvo quelle di cur all’art. 25 del Codice del Terzo settore,

h) approvare eventuali regolamenti mtemo predisposti dal consiglio dircttivo;

1) dehiberare sugl altri ogpetts attribuitt dalla legge, dail’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

2. L' Assemblea straordinaria ha d compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea

1. I’Assemblea e convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta all’anno, e
comunque ognt qualvolta s1 renda necessarta per le esigenze dell’associazione.
2. 1" Assemblea si rrunisce, altrest, su convocazione del prestdente o su richiesta motivata e firmata da almeno un

decimo (1/10) degli assocrats, oppure da almeno un terzo (1/3) det componenti del consiglio direttivo.

3. L’ Assemblea ¢ convocata, almeno diect (10) grornt® prima della riunione, mediante comunicazione scritta
delPavviso di convocazione inviata tramute lettera, oppure tramite mezzo anche elettronico che accertr la
ricezione della comunicazione da parte der destinatars. L'avviso di convocazione deve contenere 'indicazione

dell’ordine del giorno, della modalita, del luogo, dell’ora e della data dell’adunanza.

Art. 14 - Validita del’Assemblea e modalita di voto

1. I’Assemblea ordinana ¢ regolarmente costituita, in pama convocazione, con la presenza della metd pri uno
deglt assoctatt presents n proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sta 1l numero degh
associati presenti in proprio o per delega.

2. 1’ Assemblea ordinarta delibera vahidamente con 1l voto tavorevole della maggioranza deght associati presentt.

3. Fartto salvo quanto previsto dal comma successivo, UAssemblea straordimaria delibera con la presenza della

maggoranza assoluta det soct sscritts nell’apposito libro det soct ¢ b voto favorevole dei tre quart (3/4) det

prcscnti.

4. In caso di scioglimento, di trasformazione, di fusione o di scissione, PAssemblea straordinana delibera con



voto favorevole di almeno 1 tre quarti (3/4) dei soct sscrittt nell’apposito libro det soct. .
5. L’ Assemblea pud tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che siano rspettati il metodo collegyale,
{ principi di buona fede e di paritd di trattamento dei soci ¢ che sia consentito di accertare I'identita ¢

legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventt ¢ di discutere ¢ votare

yppnenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazions di approvazione del bilancio

le che riguardano la loro responsabilita.

8."Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenerst dalle relative

deliberazton:.

9. 1 voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potrd procedere, previa decisione 2
maggioranza deir presenti, 4 vOtazione segreta.

10. & possibile prevedere il voto per corrispondenza o in via clettronica a condizione che sia consentito di
accertare identita e la legittimazione det votantt.

11. Di ogni nunione dell’Assemblea viene tedatto un verbale che, sottoscritto dal Prestdente e dal Segretario, €
conservato presso la sede dell’associazione per la libera visione di tutti 1 soci e trascritto nel libro delle Assemblee

dei soci. Le decisioni dell’ Assemblea sono impegnative per tutti t SOCi.

Art. 15 - consiglio direttivo

1. Tl consiglio direttivo ¢ 'organo di governo e di amministrazione dell’associazione. Il potere di rappresentanza
attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibilt at terz
se non sono iscatte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non st prova che 1 terzt ne erano a
CONOnscenzar“.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutart nonché delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea
alla quale risponde direttamentc ¢ dalla quale puo essere revocato.

3. 1l consiglio direttivo ¢ formato da un minimo di cinque (5) ad un massimo di nove (9) componentt, eletti
dall’ Assemblea tra gli associati*. 11 consiglio direttivo elegge tra 1 suot componentt il presidente € 1l segretario.

4. Non pud essere nominato consiglicre, ¢ s¢ nominato decade dal suo ufficio, 'interdetto, 'inabnlitato, 1l fallito, o
chi ¢ stato condannato ad una pena che mmporta l'interdizione, anche temporanea, das pubblici utfict o
I'incapacita ad esercitare uffici direttvi,

5. I componenti del consiglio direttivo rimangono n carica per la durata dio tre (3) esercizt € possono essere

rielettt.

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo
1. 11 consiglio direttivo ha il compito dr:
a) compicre tutti gl atts di ordinana e straordinaria amministrazione ad eccezione di quellt che la legge o lo

statuto riservano all’Assemblea;



b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza der consgliert;

¢) amministrare, curando 1a realizzazione delle attivita soctali ¢ disponendo delle risorse economiche;

d) predisporre Veventuale regolamento mterno per la disaplina del  funzionamento e delle attivita
- dell’assoctazione da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

e) predispotre e sottoporte all'approvazione dell’Assemblea il preventivo economico ed il programma dt

porre, allinterno della bozza del bilancio preventivo, l'ammontare della quota associativa annualc;

isporre ¢ sottoporre all’approvazione dell’Assemblea 1l bilancio consuntivo nonché la relazione sulle

approvato dall’ Assemblea, promuovendo ¢ coordinando Pattivita e autonzzando la spesa;

adempiere alla tenuta e alla conservazione delle sertture contabily;
) accogliere o respingere le domande degli aspirants soct,
deliberare in merito all’esclusione dt soct;

proporre all’ Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari ¢ di esclusione det soct;
m) eleggere 1l Presidente;

nominare il Segretario e eventuale Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che puo essere scelto anche tra le

persone non componentt 1l consiglio direttivo oppure anche tra 1 non soci;

nominare i componenti dell’eventuale Comitato Scientifico, che puo includere anche membri non associats;

catificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottat: dal Prestdente
per motivi di necessita e di urgenza;

assumere 1l personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai soc e

comungque net limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancios

istituire gruppt a sezioni di lavoro 1 cui coordinatori possono essere nvitah a partecipare alle nunioni del
Consiglio ¢ alle Assemblee;

delegare compiti e funzioni ad uno o ptu componenti del Consiglio stesso;

assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessana al buon funzionamento

dell'associazione e che non sta riservata dallo statuto o dalla legge, all’ Assemblea o ad altro organo sociale.

Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. 11 consiglio direttivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente fa maggroranza der componentt. Esst possono
essere dichiarati decadut, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora s1 s1ano res:
assenti inggustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte consecutive. 1l consiglio direttivo puo essere
revocato dall’ Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza der due terzi (2/3) deglt associati.

2. 1l consiglio direttivo provvede alla sostituztone der componentt decadutt o dimesst attraverso la nomina del
primo tra 1 non elett, ¢ degl eventuali successivi secondo Pordine delle preterenze ricevute, e, se non ¢ possibile,

il presidente convoca Assemblea per la nomina des nuovi components. I componentt cosi nominat scadono con
gli altri componentt.



3. 1l consiglio direttivo decade qualora la maggoranza dei suoi componenti sia dimissionaria. 11 presidente

convoca con urgenza I’ Assemblea per la nomina det nuovi componentt.

4. 1l consiglio direttivo ¢ convocato, almeno otto (8) giorn* prima della riunione, mediante comunicazione

scritta viata tramute lettera, opputre inoltrata tramite mezzo clettronico che accerti la ricezione della

mucazione da parte det destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere inoltrata almeno due (2)
Pp

all sgf@:i ima della data prevista per la riunione.
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10 direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte 1'anno o quando ne
iesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la tiunione deve avvenire entro
1 dal ricevimento della richiesta.

6. Le runioni del consiglio direttivo si ritengono valide anche senza convocazione qualora siano presenti nel
medesimo momento tuttt 1 consiglien ¢ tutti i presenti concordano sulla validazione del momento.

7. Alle munioni1 possono essere invitati a partecipare esperti esterni ¢ rappresentanti di eventuali seziont interne di
lavoro senza dinitto di voto.

8. 1l consiglio direttivo pud tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che sia consentito di accertare
'identita ¢ legittimazione degh intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di discutere e votare
simultaneamente suglt argoments all’ordine del giorno.

9. Le deliberaziom sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del presidente.

10. D1 ogni nunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

segretarto all'uopo nomunato, e trascritto nel libro delle runiont del consiglio direttrvo.

Art. 18 - Il presidente

1. Tl presidente € eletto a maggroranza det voti dal consighio direttivo tra 1 suor componentt, dura 1n carica tre (3)

esercizl € puo essere rieletto.

2. 11 presidente:

— hala firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nes confronti dt terzi € 1n gudizio;

~  da esecuzione alle deliberc del consiglio direttivo;

— pud aprire ¢ chidere conti correntt bancari/postali ed ¢ autorizzato a eseguire incasst e accettazione di
donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Ammunistrazions, da Enti e da Prvat, nlasciandone
liberatorie quietanze;

—  Tha la facolta di nominare avvocati e procuratort nelle lit attive e passive niguardant I’ Assoctazione davanti a
qualsiasi Autorita Giudiziaria ¢ Ammiimstrativa;

— convoca e presiede le riuntoni dell’ Assemblea ¢ del consighio direttivo;

—  sottoscrive tutti gl atti amministrativi comprutt dall’ Assoctazione;

— in caso di nccessita e di urgenza assume 1 provvedimentt di competenza del consiglio direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima runione SUCCESSIVAL

3. In caso di assenza o di impedimento le relative funzioni sono svolte dal Segretario.

4 1n caso di cessazione, le relative funziont saranno svolte tempotraneamente dal Segretario fino a convocazione

di Assemblea straordinaria per cleggere un nuovo Preswdente.



 fronte agli associaty, at terzi ¢ ¥ . .
5. Di fronte agl at, at terzt ed a tutti 1 pubblici uffici, 1a firma del Segretario fa picna prova dell’assenza per
impedimento del Presidente.

Art. 19 - Organo di controllo

- y s - . . . _ . . s
1. L’ Assemblea nomina P'Organo di Louuollo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previstt dall’art. 30, co.

2'% omponenn dell’ O1gﬂno di controllo, ai quqll si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere sceltt tra le

3\5 s

, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, 1 predetts requiIsitl

xeﬁ@@ no ¢ssere possedutt da almeno uno det componenti.

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legpe e dello Statuto e sul rispetto det principt di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposiztont del D.Lgs. 8 grugno 2001, n. 231, qualora applicabily,
nonch¢ sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
4. L'Organo di controllo escrcita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidanstiche e di utilita soctale, ed attesta che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformuta alle linee
guida mimsteriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo. Le
runiont del’Organo di controllo sono validamente costituite quando e presente la maggioranza det suot
componenti e le deliberaziont vengono prese a maggioranza det presenti.

5. 1 componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministrator: notizie sull’andamento delle

operaziont soctali o su determunats affari.,

6. Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale det conti € attribuita

al’organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revison legali iscritti nell’apposito registro, salvo il

caso in cui P Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti 0 una societa di revisione scrittt nell

APPOSILO TeGIStrO.

Art. 20 - Libri sociali

1. 1’associazione ha ’obbligo di tenere i seguents libri soctaly:
a) il hibro degli assoctat;

L) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,

¢) 1illibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del consiglio direttivo;

d) 1 libro delle adunanze C delle deliberaziont dell’organo di controllo e di eventuali altri orgami sociall (se
1Stituits);

) il registro det volontart.

2 1 libri di cui alle lettere a), b), ¢}, €) sono teniutt 4 cura del consiglio diretttvo. I librr di cut alla lettera d) sono

tenuti 2 cura dell’organo a cut st nfersscono.

3 1 verbali di Assemblea e consiglio direttivo devono contenere la data, 'ordine del gioro, la descrizione della

discussione di ognt punto all’ordine del giomo e 1 nisultati di eventuali votazionu.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente ¢ dal segretario.



Art. 21 - Risorse economiche

Le entrate economuche dell’associazione sono rappresentate:

_sendite patrimoniali,

f)  fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di modico
valore e di servizi,

) entrate dertvanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale

h} altre entrate espressamente previste dalla legge;

1) eventuali provent da attivitd diverse nel rispetto det limiti impostt dalla legge © dai regolamenti.

Art. 22 - Esercizio sociale

1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per termunare 1l 31 dicembre successivo.

2. 1 bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte, nella quale st deve documentare il carattere secondaro
e strumentale delle attivitd diverse se svolte, sono predisposti dal consiglto direttivo e deve essere approvato
dall’ Assemblea entro 180 giomi dalla chiusura dell’esercizio.

3. 11 bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13, comma 3,
del D.1gs. 117/2017.

4 Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soghe di legge di cut all’art. 14 del Codice del
Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del consiglio direttivo e 'approvazione
da parte dell’Assemblea. Il bilancio sociale & redatto secondo le linee guida indicate con decreto dal Minsstro del
lavoro e delle politiche socialt.

5 La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivitd sono elaborati dal consiglio direttivo e devono

essere discussi ¢ approvati dall’ Assemblea entro il mese di marzo di ogm anno.

Ast. 23 - Divieto di distribuzione degli util

1 1 associazione ha il divieto di distribuire, anche 1in modo indiretto, utiht ¢ avanzi di gestione nonché fond,

riserve comungue denommnate o capitale durante la proprid vita a1 senst dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017.
2. 11 patrimomno dellPassociazione, comprensivo di ricavt, rendite, proventt e ogni altra eventuale tipologia di

iy ¢ | [P }-r ‘,l"*-"‘: .r‘- .r. . o g : N o L
entrata ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ar i dell’esclusivo perseguimento di tinalita civiche

solidarstiche ¢ di utilita socrale.

Art. 24 - Assicurazione dei volontar:
L Tuth 1 volontart che prestano atirvita di volontartato devono essere assicuratt per malattia ¢ infortunio connessi

allo svolgimento dellartivita di volontartato, noache per la responsabilita civile verso 1 terzi.



| ’assOCIazZione, ove lo ritenga opportuno e previ. - S i | | | _
2. PP previa delibera del consiglio direttivo, puo assicurarst per danni

Jerivants da propra responsabilita contrattuale ed extracontrattuale

Art. 25 - Devoluzione del patrimonio

{ In caso di estinzione o scoglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere dell’U fficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art. 45, comma 1, det 1D.J.gs. 117/2017, ¢ salva diversa
Jestinaztone mmposta dalla legge, ad altro Inte del Terzo settore individuato dall’ Assemblea, che nomina 1l
liquidatore, aventt anaoga natura guridica e analogo scopo. Nel caso I’ Assemblea non individut ’ente cut
devolvere il pattimonio residuo, 1l liquidatore provvederd a devolverlo a norma dell’art. 9, comma 1, del D.Lgs.

117/2017.

Art. 26 - Disposizioni finali

1. Per quanto non ¢ previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed a1 principi

gcnerﬂli dell’ordinamento giunidico.




