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STATUTO '

“ISTITUTO PER LA FORMAZIONE DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE
Prometeo Puglia”

in breve denominato “I.FOR. P.M.I1."

TITOLO I
DENOMINAZIONE ~ SEDE ~ DURATA ~ SCOPI E ATTIVITA!

ART, 1 - DENOMINAZIONE SEDE - DURATA .
E’ Istltulto I'ISTITUTQ PER LA FORMAZIONE DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE
PROMETEO PUGLIA ( in breve IFOR PMI PROMETEO PUGLIA o solo TFOR PMI ) con
sede In Tranl, Corso Imbrian! 191/b.

L'IFOR PMI nasce quale organismo dl formazlone emanazione della Cooperativa di
solldarietd Prometeo cooperativa soclale a r.l. Q.n.l.u.s., con sede legale In Tranl,
Corso Imbrlanl 191/b P.I, 04985840729, gla Ente Attuatore dl attivita formatl\:{e
convenzlonate con la Regione Puglla, *'adegua‘ndosl alla nuova Legge Regionale di
“Riforma della formazione professionale” del 7 Agosto 2002, n. 15, |

L' IFOR PMI opera, pertanto, In base a quanto disposto dalla Legge-Quadro sulla
formazione professionale, N° 845 del 21/12/1978 e dalle sue %gg_t_:ﬁlaive

settore.
La durata dell’Assoclazione & fissata fino al 31 dicembre 2100,

ART. 2 - SCOPI,

L'Ente IFOR PMI opera, senza scopo dl lucro, nell'amblto del territerio della
Reglone Puglia; In coerenza con la natura e le finallta proprie, per:

® la formazione professionale dl glovanl ed adultl, per tutti | settorl

 dell'attivitd produttiva e del servizl; ' o

' la promozione morale, culturale e civile del lavoratorl neii‘amb!tq' diun

programma d! educazione permanente. o
tn relazione al predettl scopl, 'assoclazione potra complere tutte le operazioni
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raggiunglmento dell'oggetto soclale, e ,q\

ART. 3 = ATTIVITA".

L’Ente IFOR PMI , per la realizzazione degli scop! di cui all’ arl:icol :

reallzza, anche In collegamento a programmi pubblicl, attlvil:é dis ,.._,, _:Jf?"

a. formazlone professionale e soclalizzazione dl glovani ed adultl, al fine dl un
positivo Inserimento nel mondo del lavoro;

b. promozione, agglornamento, riqualificazione e relnserimento lavorativo di
glovan! ed adultl;

i ¢ orlentamento scolastlco e professionale, nonché formazione di glovani ed

adultl sulle tematiche del mercato del lavoro e sulle diverse eslgenze ad
esso connesse, con particolare attenzione alla reallzzazione di parl
opportunitd fra uominl e donne nella sacleta e nella realtd produttiva;
d. promozione civica, morale, culturale e professionale di emigranti e di
immigratl, nonché di glovani ed adultl emarginatl o a rischio di
ermarginazione, al fine di favorirne |l mantenimento attivo o Il reinserimento
nella socletd o nella realta produttiva;
educazione degli adultl;

-

qualificazione e riqualificazione di quadri d!rettlvi,
formazione e scambla con Paesl esterl;

-

formazlione speciallzzata attraverso corsl:
® post-diploma o Integrativi a corsl scolasticl,
di riconverslone azlendale e professionale,
per lavorater! disoccupatl od Interessatl a processi di moblllta,
per formatorl, '
per quadrl aziendall,
per operator! delle Amministrazionl e degli Entl pubblicl e privatl,
per l'attuazione del contrattl di Formazione e Lavoro, '

dl Istruzione complementare, secondo le normatlve che dlsclpllnano
I'apprendistato,
® per educatorl professionall, asslstent! domlclitarl; soclosanitar] ed
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addett] al servizl tutelarl;

I. formazione ed agglornamento del docentl della Pubblica Istruzione secondt
gl Indirizzl leglslativl € ministeriali;

j. formazione per scuole.dl servizio soclale, nonché seminari, convegnl cors
resldenzliall ed altre Iniziatlve rivolte alla formazione pedagoglica, tecnica
didattica del quadri, degll operator! e degli animatorl Impegnati in attivita d
educazione degll adultl; o

k. formazione, assistenza tecnlca ed Inserimento lavorativo per le popolazion
del Paesl In via di sviluppo, anche avvalendosl dell'apporto di altr
Organlzzazlon}; 7 -

a('? L3

“
% E,_’.c
ry 5|'

m. ricerca, studlo, documentazione e stampa, nonche attuazione dl ¢ nVegr

[, formazlone In risposta ai blsognl del territorio;

Inerentl i molteplic settorl di Intervento; e
n. consulenze di carattere generale e specifico per | processi di mnovazlom
del sistem| formativi;
0. ognl altro intervento formativo Idoneo al persegulmento del propri finl.

ART.- 4 PARTECIPAZIONI.
possono far parte dell' Ente IFOR PMI e Assoclazionl, le Cooperatlve sociall, I
Fondazionl e gll Enti dispostl ad aderirvi, a collaborare all'attuazione del fin
istituzionall e a osservare Il presente Statuto, )

U'ammissione e l'escluslone sono deliberate dal Consigllo di Amministrazione cor
la maggloranza qualificata dei due terzl dei suol membrt,

ART. 5 - SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA',
L' Ente IFOR PMI , per lo svolgimento delle proprle attivita:

a. sl ayvale della collaborazione della Cooperatlva dl solidarieta Pron{_et"eq
secondo le modalltd e | terminl di legge ovvero, nel rispetto. dell
normativa vigente, con apposite convenzloni; |

b. s avvale della proposta formativa della Cooperativa di sulidar!et‘

A popg TDWP W G g )
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Prometeo e contribuisce alla sua elaborazione

.

c. pud aderire ad Entl, organizzaziont, Istitut! locali, regionall,
o Internazionall che operano con flnalita analoghe,

TITOLO II
PATRIMONIO ED ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 6 = PATRIMONIO.

Il patrimonio dell‘assoclazione & costitulto dal benl mobill e Immobili che

LS

..fi{la"cqulstl, donazionl, ereditd, legati, concesslonl e In qualunque altra forma,
“ tanto a titolo oneroso quanto a titolo gratufte,

[ versament! al fondo d! dotazione possono essere di qualsiasl entita, fatti salvi
| versamentt minimi per 'ammissione e ['Iscrizione annuale e sono comunque a
fondo perduto; | versamentl non sono quindi rlvalutablll ne ripetiblll, In nessun
caso e quindl neppure in caso dl scloglimento dell’Assoclazione né In caso dl
marte, di estinzione di recesso o di esclusione dall’Associazlone, pud pertanto

S

fars! luogo alla richiesta di rimborso di quanto versato all’Associazione a tltolo
dl versamento al fondo di dotazlone,

B a2/ A o

. Il versamento non crea altri diritti dl partecipazione e, segnatamente, non crea
?*‘ quote Indivise di parteclpazione trasmissiblli a terzl, né per successione a titolo

particolare né per successione a tltolo universale, né per atto tra vivi né a

causa a morte.

Per lo svolgimento delle proprle aLtiv!té I'IFOR PMI1 dispone altres) delie
strutture e delle attrezzature poste a disposizione dalla Cooperativa di
solldarletd Prometeo, da Entl pubblicl territoriall e da privatl, a livello nazionale
0 Internazionale. |

o “""Q“ greentprifp

Pagina 4




ART, 7 - ENTRATE.

Le entrate dell‘assoclazione sono costitulte:

-

w_,:'/,{/g

Dalle quote del socl fondatorl, dal versament! ulterlorl degll stessi socl e da
tuttl coloro che aderlscono all’Assoclazione; '

Dal reddit! derivénti dal suo patrimonio;

Dal contributl, sovvenzienl, finanzlamenti, danazloni In genere provenient
da entl, Istituzionl, o da qualunque altro soggetto privato o pubblico,

reglonale, nazlonale e comunltarlo (U.E.);

o Dagli introlti realizzatl dallo svolgimento della sua attlvita -

Al sensl e nel modl previsti dagll strumenti Ieglsiatlvl e/o amministrativi In
materla, con particolare riferimento ali art.13 della L.n.705 del 9.12.1985, leu’
universitd e gll entl dl ricerca, potranno partecipare all‘ente con lo scopo di‘ ;
fornire apporto sclentlfico. I lore conferimento sara rappresentato N
esclusivamente da prestazionl di opera sclentlfica, tecnologlca e di formazlone,

sostitutive delle quote assoclative in denaro.

ART. 8 DIVIETO DI DIVISIONE DI UTILY TRA I SOCIL.
L'assoclazlone eserclta la sua attlvitd senza scope di lucro, E’ tassatlvamente

vietata ognl tipartizione di utlli tra | socl.

TITOLO IIIL

DELLE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE PROFESSI

ART. 9

L'associazione svolge la sua attivita di formazione professionale nelle aree del
terrltorio reglonale. Potrd anche svolgere attivitd In territorlo nazionale,

PYyry” 0 0R s (g T

e comunitaria ed extra?comunltarlo.
! % S Al fine dl consentire il controllo soclale sulle attlvitd formative 'IFOR PMI

*
v - Eserclta la proprlia autonomia patrimoniale, amministrativa e gestionale nhel
rispetto degli indirizzi e delle linee generall dell’Assoclazione.
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> . Assume autonomia e completa responsabllitd gluridica, amministratlva,wu

patrimoniale e gestlonale nel rispetto degll Indirizzl e delle Hnee genera‘li"'l
dell’Associazlone,

AN
: {réln
- Assume autonomla e completa responsabllitd gluridica, ammt\‘t@gﬁﬁﬁ' &
.  patrimonlale e gestlonail per tuttl gll attl postl In essere nell‘esercizi e
: attivity statutarie.

'

Accetta Il controllo degll Entl Pubblict Terrltoriall

ART. 10

E’Ente IFOR PMI, quale ente dl emanazione di Imprendltorl ed Imprese, gode
della dlsponlbiﬂta In ordine alle risorse gestlonali, loglstiche ed umane della
Cooper‘atfva dl solidarieta Prometeo c.s, a r.l. ereditando | livelll dl efficlenza ed
eff[cacia delle pregresse attivita formative condotte dagll attuall sacl,
_L’Ente IFOR PMI applica al personale impegnato come dipendente nelle attivits
formative Il C.C.N,L, della Formazione Professlonale convenzionata.

Ll

ot

(Lm-mvﬂui—-wé‘r—-u—-—— | e
S
=

,._.

i
<

i

o b ot e . it € i s i i E»\._;_:(,?__!.M{;

TITOLO IV

SOCI - DOVERI ~ DIRITTY

L\.\! ART. 11 SOCI.

Possono essere socl persone fisiche Interessate, Itallane o stranlere, resident
nel territorio della Unlone Europea, in numero lllimitato.

Potranno Inoltre essere socl Entl pubblicl e privati, Assoclazionl, Cooperative
soclall di cul alla L, 381/91, Fondazion! e tutte le O.n.l.u.s, - »

Chl Intende aderire all’Assoclazione deve rivolgere espressa domanda al
Consiglio Direttivo recante la dichiarazione dl condividere le finalith che

I'Associazione sl propone e Iimpegno ad approvarne ed osservarne Statuto e
. Regolamenti,

R _4.7“——-"-
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[l Consiglio Direttlvo deve provvedere in ordine alle domande di ammissione
entro trenta glornl dal loro ricevimento (per Il computo di detto periodo si

...,Iappllcano peraltro, le norme clica la sospensione ferlale del termint gludiziarl).

In assenza di un- provvedimento dl accoghimento della domanda entro |l
termine predetto sl Intende che essa E stata respinta,

H o % ;-
I g -f{sji;_n.-

Chiungue aderisca all’Assoclazione puo In qualslasl momento notmcare a'sua,

ART, 12 -~ DIMISSIONI.

volonta di recedere dal novero dei partecipanti all'Assoclazione stessa.

Tale recesso (salvo che sl tratti di motivata glusta causa, caso nel quale .|
recesso ha effetto Immediato), ha_ efficacla dall'inizio ‘del secondo mese

domanda dl recesso

ART. 13 - ESCLUSIONE SOCI. .
In presenza di Inademplenza agli obblighl dl versamento oppure Saltdl gravi
motivl, chlungue partecipl all’Assaclazione pud essere escluso con deliberazione
del Conslglio Direttivo,

L'esclusione ha effetto dal trenteslmo glorno successivo alla notlfica del
provvedimento di escluslone, il quale deve contenere le motivazionl per le quéti
l‘esclusione sla stata dellberata.

L'adesione all’Assoclazione comporta per I'associato magglore di eta il diritto dl
voto nell‘assemblea per ‘approvazione e le modificazionl dello Statuto e del
regolament! per la nomina degll organl direttivi dell’Assoclazione.

Sono socl fondatorl coloro che partecipano alla costituzione dell’'originario
fondo di dotazlone dell’Assoclazione stessa.

Sono socl dell‘Assoclazione coloro che aderlscono all’Assoclazione nel corso
della sua eslstenza.

Sono benemerit] dell’Assoclazione coloro che effettuano versament! al fondo di
dotazlone ritenuti di particolare rllevanza dal Consigllo Direttivo. Verificandosi
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N delle vacanze per morte, dimissionl o altre causa, 1’assembie,

N
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provvedera alla sostltuzione medlante cooptazione.

L’assemblea pud dellberare dl ammettere quall socl le persone ch'
Insindacablle della stessa assemblea del socl, siano particmarme ¢
necessari al funzionamento dell’ ente,

\La divisione degli aderent! nelle suddette categorle non Impﬂca alcuna
differenza dl trattamento tra gll aderent stessl In merito al loro du [ttl nel
;onfronti dell’Assoclazione, ‘:Q]

: ':} ;"IE{*
(NI !
s\ Il Y ]
ART. 14 - DOVERI DEI SOCI. 4 %‘_‘_\:‘;‘ A

I socl hanno ll dovere: N i

« DI comportarsi nella vita pubblica e privata, ed In particolare In quella
professlonale, secondo | principl morall al quali 'assoclazione st Isplra;

o DI parteclpare alle attlvita che I‘assoclazione svolge per | suol membri e di
essere presenti, nel limiti del possibile, alle manifestazioni, attivitd e
inlziative dell’assoclazione;

« DI prendere parte con diligenza alle rlunlonl dall‘assemblea, dl dare In essa |l
proprio contributo, e di assumere e di esercltare senza personall Interessi,
gll uffict cul venissero chlamati;

« Dl dare In ogni altro modo la propria disponibllita per il raggiungimento delle
finalltd dell'assoclazlone,

ART.15 ~ DIRITTI DEX SOCIL.

[ soci hanno diritto dl partecipare alle attivita Interne ed esterne
dell'assaclazlone e dl esercitare le funzionl soclall ad essi attribuite.

ART. 16 - SOCI ONORARI.

I socl che per etd, Impegni, od altra causa riconoscluta vallda, non slano In
grado di ademplere alle funzionl relative alle attlvita degll organi sociall, al
momento della loro cessazione della quallta di soclo, possono essere nominatl
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' dall‘assemblea socl onorarl dell’assoclazione. Possono essele nominati socl

onorarl dell’assoclazione con dellberazione dell’assemblea persone che, pur non
avendo rivestito la qualita dl soclo effettivo dell’assoclazlone, abblano dato ad

essa |a loro opera o'sl slano resl benemerltl verso l'assoclazione stessa.,

ART. 17 - DOVERI E DIRITTI DEI SOCI ONORARL,

{ socl onorarl hanno tutti | doverl e i diritd del socl effettivi, salvo quelll rg g
alla partecipazione per |a formazione della volonta dell’assoclazlone. fbé
2] b a8 lar

W

TITOLO YV

ORGANI SOCIALL

LT T e

ART. 18 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE.
sono organl dell’assoclazione:

« L'assemblea del socl;

¢ 1| Conslglio direttivo;

. 1l Presidente del Consiglio direttivo;
o I Ravisorl di contl; '
|'elezlone degll organl del’Assoclazione non pud essere in alcun modo
vincolata o limitata ed & Informata a critert di massima liberta di partecipazione

all'elettorato attiva e passivo.

ART. 19 - ASSEMBLEA DEI SOCL.
L'assemblea del socl £ composta di tuttl I socl fondatorl ed aderentl
dell’Associazione ed & l'organo sovrano dell’Assoclazione stessa.

ART, 20 ~ ATTRIBUZIONE DELL’ASSEMBLEA.
L'Assemblea: -
+ Dellbera sul plano annuale di massima dellattivitd dell’associazione;

« Approva I bilanclo consuntivo entro Il 31.3 ed il preventivo entro i 30.10,
deilanno In corso, e determina 'ammontare della quota dI assoclazione e dl
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1l verbale dell’assernblea, da cul debbono constare le deliberazioni adottats, @
sottoscritto dal Prestdente e dal Segretario.

?ART.Z‘I ~ VERBALE DELL'ASSEMBLEA. '

Il verbale deve essere trascrltto nell’apposito libro.

. ART.25 - CONSIGLIO DIRETTIVO.

& ’(_N".

1CGNVOCAZIONE; DELIBERAZIONI E VERBALT

l—.‘-

?J"' ]}1 Consigllo direttivo & formato da tre consiglieri, di cul §

}
i % uno nominato dall’‘assemblea del sacl;
« uno nominato dal Consigiio Direttivo uscente;

+ uno nominato dal socl fondatori.

1l Consiglio Direttivo elegge il Presidente nel proprio seno.

1| Consiglio Direttivo si rlunlisce la prima volta entro 15 giornl dalla sua elezione
e delibera In merito a:

» Nomina del Presidente e del Vice Presidente;
¢ Programml di attlvita in conforrita alle Indicazion| dell '‘assemblea del socl.
1l Conslglio Direttivo & convocato dal Presldente.

La convocazlone avviene normalmente due volte l'anno, nelle forme e con l¢
modalitd previste per |a convocazione delle assemblee. In caso di urgenza I
convocazlone pud avvenire a mezzo telegramma.

1l Consiglio Direttivo pud essere convocato dal Presidente ognl volta che quesl
lo ritenga opportuno,

1! Consiglio Direttivo deve essere convocato senza Indugio quando ne facclan
richiesta scritta almeno 2 consiglieri o | revisorl del contl.

Le runionl del Consigllo Direttlvo sono vallde quando VI intervengano almen

T YT O I (G

la metd plU uno del conslgllerl.

B Le dellberazioni sono prese a maggloranza del presentl; In caso dl parH
; prevale |l voto del presldente. I verball delle riunlonl sono firmat! dal president

|
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§ e dal Segretario, 1l Consigllere direttivo, assente Inglusitificatameit '(‘p
volte consecutive decade automaticamente dalla carica. "

ART. 26 - ATTRIBUZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO.

11 Conslgllo Direttivo -ha tuttl "1 poterl di ordinarla e straordinaria
3 amministrazione, necessari per Iattuazione degll scopl istituzionali

socl,

In particolare Il Conslglio Direttivo delibera:

j « s tuttl | probleml e le direttive generall riguardanﬂ f’orghi-z‘___ﬁf_’_é_i_ilone ecnica,

amminlstrativa e finanziaria, in base a convenzioni g/o redolament! redatt]
-.'-_E?{ dalla glunta esecutiva;

« sulla proposta di modlficazlone statutaria da sottoporre all'assemblea
straordinarla;

sul rendiconto economico, sulle attivita svolte e sul preventivo programma

|

&

2N 4

% ;gl dl massima dell’Assoclazione da sottoporre ognl anno all’approvazione
i.,.';';.: dell'assemblea; '
/o)

t/7% sullassunzione e sul licenzlamento del personale, del consulent!, sulla

stipulazione di mutul attivi o passivl, sulla stipulazione dl contrattl,
sull’assunzione di partecipazioni, sull‘allenazione, permuta, acquisto di dirltti
reali'su beni Immoblli, sulla costituzione dl fidelusslonl ed aitre garanzie;

P~ 5 A ‘i‘..:;::

o+ sulla costituzione di comitatl promotor! - consorzl - assoclazlonl per la

st
’ ; promozione, lo sviluppo e la gestlone dl Inlziative reglonall, interregionall,
S Nazlonl, Comunitarle ed Extracomunitarie, su proposte della glunta
e 5 esecutiva; '
T o sulla nomina de! comlitatl e cormisslonl per lo studio del problemi tecnicl e
t"ﬁ”j didatticl,
g {i Il Consiglio Direttivo pud delegare le proprle attribuzionl ad uno o piti def siol
ﬂtéiD membr, determinando [ imitl della delega.
mtel
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N\ ART. 27~ ELEZIONE DEL PRESIDENTE E DEL VICE PRESIDENTE,

1| Presidente e Il Vice Presldente sono elett! dal Consiglio Direttlvo e durano In
carlca tre annl, Il Presidente & Il rappresentante legale dell’assoclazione, ne
dirlge 'attivita e sovrintende alla sua amminis’érazione, cura l'esecuzione delle
dellberazlonl dell’assemblea e del Conslglio Direttlvo. Su dellbera del Conslgifo
pud nominare procuratorl,

E’ sostltulto, per la rappresentanza legale in caso dl assenze o dl.Impedimentoy
dal Vice Presidente, con gli stessl poteri del Presidente.

ART. 28 - RAPPRESENTANZA DELL’ASSOCIAZIONE.

1l presidente per Il compimento di singoll atti, pud delegare la
dell'assoclazione al Procuratore.

ART. 29 -~ REVISORI DET CONTIL.
persone estranee all‘assoclazione e durano In carica tre annl.

Essl hanno Vufficlo dl sorvegliare e controllare I'amministrazione soclale,
verificare la cassa, Il patrimonio, bllancio che dovra essere messo a loro
disposizione almeno quindici glorni prima della discussione In sede di
assemblea, redigendo apposite relazioni.

ART. 30 - TENUTA DELL’AMMINISTRAZIONE E DELLA CASSA.

La tenuta delfamministrazione e la gestione tecnico amministrativa dell‘Ente, &
affidata al tesorlere, mente Il servizio cassa potra essere affidato anche ad un
istituto di credito od aitro soggetto autorizzato.

ART, 31 ~ LIBRI DELL'ASSOCIAZIONE.

Oltre alla tenuta del libri prescritti dalla legge, I'Assoclazione tlene i librl verball

Revisorl del Contl nonché Il libro degll aderenti all’Assoclazione.

. I libri dell’Assoclazione sono vislblll a chiungue ne faccla motlvata Istanza; le
cople richieste sono fatte dall’Assoclazione a spese del richiedente,
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delle adunanze e delle deliberazionl dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo, del




ART, 32 - REGOLAMENTI INTERNI,
Il Conslglio Direttivo pud adottare un regolamento dl contabllita e di

amministrazione ed ognl altro regolamento relativo alle varle attivita_

dell’assoclazione. A ”/

"
ART. 33 - ANNO SOCIALE.
P

Lanno soclale anche al finl della gestione amministrativa ha Inlzlowiy s
gennalo & termina il 31 dicembre di ognl anno. Entro 60 gg; dal -termine
‘& dell‘anno soclale sl avra cura di rendere pubblico Il bilanclo soclale annuale

]

D

20 diviso per clascun centro d attivita,

M.

N TITOLO VI

ot

' .. MODIFICHE DELL’ATTO COSTITUTIVO E DELLO STATUTO -
o TR
L | SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE S

" ART. 34 - MODIFICHE ATTO COSTITUTIVO. Ve,
N Le modifiche dell‘atto costitutivo sono In conformita alla 1e§j§é, adottate
i dall’assemblea convocata con avviso personale per lettera raccomandata,
_5 almeno 15 giornl prima di quello fissato. per la rlunlone, contenente le
disposizionl che sl intendono madilficare.

ART. 35 - SCIOGLIMENTO,

5% Lo scioglimento dellassemblea & dellberato dall’assemblea con Il voto

. favorevole della maggloranza del presentl; l'espressione dl astensione si

>  computa come voto negativo. Non & ammesso Il voto per corrispondenza. La
convocazione avviene nel modl e nel termini di cul all’articolo precedente.,

&

i

<) ART. 36~ NOMINA DEI LIQUIDATORI.

L‘assemblea dellberando lo scloglimento nomina al contempo [ liquidatorl.
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ART.37 - AVANZI DI GESTIONE. '

All‘Assoclazione & vletato distribuire, anche In modo Indiretto, utill o avanzi dl

gestione comunque denominatl, nonche fondl o capltale durante la v!ta'

dell’Associazione stessa-a meno che la destinazione o la distribuzione nen slano

imposte dalla legge o slano effettuate n favore dl Organizzazibni non lucratlve
di utllita sociale.

L‘associazione ha |obblige di Implegare gl utlll o gll avanzi dI gestlone per la
reallzzazlone delle attivitd Istituzionall o di quelle ad esse connesse.

ART.38 - DEVOLUZIONE EVENTUALI DEI BENT.

in caso di scloglimento, il patrimonlo residuo deve essere devoluto a

diversa destinazlone prevista dalla legge.

ART. 39 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA.

Qualunque controversla sorgesse In -dipendenza della Iésegpz_il_o_r:lé—' "o
interpretazione del presente Statuto e che possa formare oggetto di
compromesso, sard rimessa al gludizio di un arbitro amichevole compositore
che giudicherad secondo equitd e senza formalitd di procedura, dando luogo ad
arbltrato Irritale.

L'arbltro sara scelto di comune accordo daile partl contendentl; in mancanza dl
accordo alla nomina dell‘arbltro provvedera Il Presidente del Collegio Notarlle d
Tranl.

ART. 40 - LEGGE APPLICABILE.

Per quanto non contemplato nei presente statuto, si fa ricorso alle. norme in
matetla dl Entl contenuta nel Hbro I del Codice Civile in subordine a quelle
contenute nel libro V del Codice Clvile. E

L Eefa, tlataln b Yeasd, 7 0
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