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Allegato "A"™
al n. 24.866 di raccolta
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ART. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE - E’ costituita una societa co-
operativa sociale denominata “COLLETTIVO RINASCITA - Socileta
Cooperativa Sociale - ONLUS”.

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
libro V del codice civile e dalle leggi speciali sulla coope-
razione, nonché dalla L. 8 novembre 1991 n. 381, si applica-
no, in quanto compatibili, le norme sulla societa a responsa-
bilita limitata, nonché quelle di del d.lgs. 3 1luglio 2017
n. 117.

La Cooperativa ha sede nel Comune di Baronissi.

I1 trasferimento della sede nell’ambito territoriale del me-
desimo Comune non comportera modifica dell’atto costitutivo
e del presente Statuto.

La cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove.

ART. 2 - DURATA - La durata della Cooperativa & stabilita al
trentuno dicembre duemilacinquanta (31/12/2050) e potra esse-
re prorogata con deliberazione dell’Assemblea straordinaria.
E’ escluso in questo caso il diritto di recesso per 1 soci
dissenzienti.

TITOLO II SCOPO - OGGETTO

ART. 3 - SCOPO MUTUALISTICO - La Cooperativa € retta e disci-
plinata secondo il principio della mutualita di cui all’art.
45 della Costituzione della Repubblica Italiana; la Coopera-
tiva, costituita sulla base dei principi sanciti dalla L. 8
novembre 1991 n. 381, ha lo scopo di perseguire in forma mu-
tualistica e senza fini di lucro 1l’autogestione dell’impresa
che ne & 1l’oggetto, dando continuita di occupazione lavorati-
va ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali, operando nell’interesse generale della comu-
nita alla promozione umana ed all’integrazione sociale dei
cittadini, attraverso la gestione di servizi socio - sanita-
ri, assistenziali ed educativi. Lo scopo principale che 1la
Cooperativa intende perseguire & quello dell'interesse gene-
rale della comunita alla promozione umana e all'integrazione
sociale di persone svantaggiate e in particolare dei minori
e deil disabili fisici attraverso attivita produttive gestite
dalla cooperativa stessa ed attraverso una preparazione pro-
fessionale cui possa eventualmente far riscontro un adeguato
inserimento lavorativo in altra sede ai sensi dell’art. 1,
lettera b) della legge n. 381/1991. Tale progetto ha come
sua ulteriore e intenzionale finalita la creazione di oppor-
tunita di lavoro rivolte in particolar modo a tutte le perso-
ne appartenenti a categorie svantaggiate e a giovani disoccu-
pati. La Cooperativa ha, inoltre, lo scopo di procurare ai
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soci continuita d’occupazione lavorativa e di contribuire al

miglioramento delle loro condizioni economiche, sociali, pro-
fessionali, tramite 1l’esercizio in forma associata dell’im-
presa. Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico, i
soci instaurano con la Cooperativa, oltre al rapporto asso-
ciativo, un ulteriore rapporto mutualistico di lavoro. La Co-
operativa potra svolgere la propria attivita anche con terzi
e in particolare, al fine del miglior conseguimento dell’og-
getto sociale e degli scopi mutualistici, potra avvalersi,
sia pure in forma non prevalente, di prestazioni fornite da
lavoratori non soci.

La Cooperativa, prefiggendosi dunque di ottenere risultati
concorrenziali sul mercato lavorativo, si impegna nella ri-
cerca di lavori che attraverso un'ottimizzazione delle risor-
se umane possano risultare competitivi sul mercato stesso. A
tal fine potra promuovere ed organizzare, anche in collabora-
zione coi wvari 1livelli istituzionali (enti pubblici, istitu-
ti scolastici pubblici e privati, associazioni, etc.) corsi
di formazione ed aggiornamento professionale. Per il raggiun-
gimento degli scopi previsti la Cooperativa & altresli impe-
gnata ad integrare, in modo permanente o secondo contingenti
opportunita, la propria attivita con quella di altri enti co-
operativi, pud aderire o promuovere consorzi ed altre asso-
ciazioni cooperativistiche. Ritiene una sua attivita propria
investire tempo e competenze nello scambio e nella collabora-
zione con tutti i soggetti che lavorano per le stesse fina-
lita.

I criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapporti
mutualistici tra la Cooperativa ed 1 soci sono stabiliti da
apposito regolamento interno predisposto, nel rispetto del
principio di parita di trattamento di cui all’art. 2516
c.c., dagli amministratori ed approvato dall’Assemblea ordi-
naria dei soci stessi con le maggioranze previste per 1’As-
semblea straordinaria. Ulteriori criteri e regole in merito
alla disciplina dei rapporti mutualistici tra la Cooperativa
e gli altri soci, anche solo finanziatori, sono stabiliti da
regolamenti interni predisposti dagli amministratori ed ap-
provati dall’Assemblea ordinaria dei soci stessi con le mag-
gioranze previste per 1l’Assemblea straordinaria.

ART. 4 - OGGETTO SOCIALE - Considerata l’attivita mutualisti-
ca della societa, cosli come definita all’articolo preceden-
te, nonché i requisiti e gli interessi dei soci, la Coopera-
tiva ha come oggetto le seguenti attivita:

1) Promuovere e gestire forme di servizi sociali, siano essi
servizi residenziali o semiresidenziali ovvero servizi domi-
ciliari anche integrati con figure socio-sanitarie e sanita-
rie, a favore di anziani, disabili, malati psichiatrici, mi-
nori, adolescenti, giovani ed adulti in stato di disagio so-
ciale (ex detenuti, stranieri/immigrati, malati di aids, sen-
za fissa dimora) e soggetti deboli di cui all’art. 2 comma 1
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lettera f del regolamento CE n. 2204/2002 del 5 dicembre
2002 “ Regolamento della Commissione relativo all’applicazio-
ne degli art. 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di stato a
favore dell’occupazione” nonché i soggetti che versano nella

situazione di fragilita sociale evidenziate nell’art.22 del-
la legge 8 novembre del 2000, n. 328 “Legge quadro per la
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali” del mercato;

2) promuovere e gestire forme di servizi sociali rivolti al-
la prima infanzia e in sostegno alla famiglia, asili nidi e
simili, scuole materne, strutture di accoglienza per favori-
re 1 colloqui dei familiari con detenuti fuori regione/ so-
stegno alla genitorialita;

3) promuovere e gestire corsi di formazione volti all’avvia-
mento lavorativo dei soggetti sottoposti ad esecuzione pena-
le siano essi detenuti, sottoposti a misure e/o sanzioni di
comunita;

4) promuovere e gestire percorsi di lavoro di pubblica uti-
lita e di giustizia riparativa nonché convenzione per 1lo
svolgimento di lavoro di pubblica utilita e di giustizia ri-
parativa ai sensi degli articoli 52 e 54 D: LGS: 28.08.2000
n. 274 e art. 2 DM Giustizia 26.03.2001; dell’art. 73 comma
50bis DPR. 309/90; degli art.224 Bis, 186 comma 9 BIS e 187
comma 8 BIS del codice della strada; dell’art. 165 C.P. e
Art.1680BIS e SS. C.P. attivita non retribuita a favore del-
la collettivita;

5) educare all’inserimento sociale e lavorativo la persona
sottoposta ad esecuzione penale, detenuti, sottoposti a misu-
re e/o sanzioni di comunita, mediante attivita che permetta-
no loro la concreta realizzazione del diritto al 1lavoro,
all’abitazione (casa famiglia, comunita alloggio), alla par-
tecipazione al processo sociale ed economico;

6) promuovere l’inserimento sociale e lavorativo della perso-
na sottoposta ad esecuzione penale;

7) gestire attivita produttive e commerciali e di servizi in
proprio e per conto terzi, con valenze educati-
vo-occupazionali e terapeutiche, all’interno delle diverse
forme di servizi sociali, residenziali o semi residenziali,
rivolte ad anziani, disabili, malati psichiatrici, minori, a-
dolescenti, giovani ed adulti in stato di disagio sociale,
persone sottoposta ad esecuzione penale, detenuti, sottopo-
sti a misure e sanzioni di comunita e finalizzate (le atti-
vita produttive, commerciali e di servizio) all’avviamento
e/o all’inserimento lavorativo o al mantenimento di un eleva-
to livello di benessere psico-fisico;

8) organizzare incontri culturali, dibattiti che abbiano per
oggetto 1l’esecuzione penale, il lavoro di pubblica utilita e
la giustizia riparativa;

9) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
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zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con

finalita educanti, ai sensi dell’art. 5 lett.d) D.lgs
117/2017;

10) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all’articolo 5 lett. i) D.lgs 117/2017;

11) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzio-
ne della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto del-
la poverta educativa di cui all’art. 5 1lett.l) D.lgs
117/2017;

12) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici di cui all’art. 5 lett.w) D.lgs 117/2017.

Nello specifico, a titolo esemplificativo, la cooperativa in-
tende:

== studiare e perfezionare proposte di intervento a sostegno
della permanenza dei minori in situazioni familiari in gra-
vi difficolta;

== 1intervenire presso le Istituzioni proposte affinché il
diritto dei minori a crescere in un nucleo familiare sia as-
sicurato anche a quelli malati e/o portatori di handicap;

== stimolare gli Enti Pubblici e la Magistratura minorile
per la corretta attuazione delle leggi vigenti dirette a tu-
telare il diritto di ogni minore a crescere in famiglia , ve-
rificando anche la qualita degli interventi erogati;

== agire nei confronti delle Istituzioni preposte sia in Ita-
lia che all’estero per promuovere, realizzare e sostenere
gli affidamenti familiari, da attuare, anche transitoriamen-
te, nei casi in cui non sia attuabile la permanenza dei mi-
nori nel loro nucleo familiare, contribuendo anche alla dif-
fusione di una cultura accogliente e solidale;

== affermare il valore dell’adozione, pronunciata a seguito
della dichiarazione di adottabilita, come genitorialita e fi-
liazione vere, basate sul rapporto affettivo e reciprocamen-
te formativo;

== operare per l’inclusione scolastica dei minori adottati e
affidati, proporre forme di solidarieta dirette a prevenire
1’ abbandono dei bambini nei Paesi in via di sviluppo, attra-
verso la promozione di forme di sostegno delle famiglie in
difficolta e in loco dell’affidamento e dell’adozione, secon-
do le situazioni, nei Paesi stessi;

== assumere la rappresentanza legale di minori nei procedi-
menti giudiziari per tutelarne il superiore interesse.

La Cooperativa, inoltre, ha per oggetto:

- animazione culturale del tempo libero e gestionale di par-
chi giochi, ludoteche, biblioteche, attivita sportive, tea-
trali e musicali;

- servizi di sostegno e consulenza alla famiglia;

5 di26



Richiesta: RNIHSPVDZN2D9102A986 del 15/05/2025 COLLETTIVO RINASCITA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 15-09-2020 Codice fiscale: 05939260658

- servizio di recupero, dispersione e sostegno scolastico

primario e secondario;

- sviluppo e valorizzazione delle attitudini musicali ed ar-
tistiche;

- attivita e servizi infermieristici, riabilitazione e fisio-
terapia;

- gestione di case famiglie e di comunita alloggio, struttu-
re educative o assistenziali, residenziali e non, per tutte
le categorie sopra menzionate;

- gestione di centri sociali e di centri terapeutici territo-
riali con annessi servizi per 1l’utenza;

- assistenza esterna agli istituti di pena per attivita ludi-
che destinate ai minori conviventi con madri in stato di de-
tenzione;

- assistenza socio-sanitaria, musicoterapeutica, infermieri-
stica e ambulatoriale, presso la propria sede, strutture
private e pubbliche e/o presso il domicilio del richiedente
per tutte le categorie di cui sopra;

- diffusione ed educazione alla medicina preventiva presso
strutture pubbliche, private ed a domicilio anche con semina-
ri convegni e altre forme divulgative;

- organizzazione di servizi per 1l’affidamento familiare; ge-
stione di asili nido e scuole materne;

- carico, scarico e consegna merci di ogni genere e natura.
Perseguire il predetto interesse generale della comunita e
la promozione umana per 1l’integrazione sociale dei cittadini
attraverso lo svolgimento di attivita diverse (agricole, in-
dustriali, commerciali o di servizi) come previsto dalla
lett. b art.l della legge 381/91, attivita finalizzate tutte
all’inserimento di persone svantaggiate e tra queste in par-
ticolare:

- servizi polivalenti alla collettivita riferiti in partico-
lare al lavoro di pulizia, giardinaggio, manutenzione e puli-
zia di aree libere, delle spiagge, dei litorali oltre la ma-
nutenzione;

- servizi alle fasce emarginate quali quelli degli anziani,
disabili, minori a rischio, ex tossico dipendenti, alcolisti
in forma cronica;

- 1’effettuazione di lavori di pulizia, mensa, lavanderia e
manutenzione dei relativi stabili presso strutture socio sa-
nitarie ed educative, centri di accoglienza, case di riposo
nonché nelle strutture intermedie (S.I.R.) e territoriali
per la salute mentale; facolta tutte da ritenersi inderoga-
bilmente ricomprese nella lett. b articolo 1 comma 10 L.
381/91 citata;

- la produzione di oggetti in ceramica o altro materiale ar-
gilloso e relativa commercializzazione oltre alla commercia-
lizzazione di materiali preziosi e pregiati;

- la lavorazione, manipolazione, trasformazione e commercia-

lizzazione della serigrafia e pittura su vetro con applica-
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zione delle tecniche usate in genere;

- lavorazione su vetro e cera;

- la produzione, lavorazione, trasformazione e commercializ-
zazione di prodotti ortofrutticoli;

- la gestione di mense, chioschi, paninoteche, centri diurni
e residenziali di accoglienza;

- la progettazione, 1l’esecuzione, la riparazione e 1l’uso di
prodotti di informatica anche relativamente alla componenti-
stica ed alla commercializzazione dei medesimi;

- 1l’attivita di pulizia e manutenzione del verde, la tutela
di aree ambientali nel territorio cittadino su affidamento
di privati o degli enti locali, sia pubblici che privati;

- la gestione di alberghi, country house, agriturismi, risto-
ranti, bar, discoteche, teatri;

- la costruzione, vendita e commercializzazione di alloggi,
case, strutture sanitarie e per il tempo libero, ecc;

- la predisposizione di mezzi necessari ed ogni tipo di strut-
ture, per l'utilizzazione degli stessi da parte di soggetti
professionalmente abilitati ai sensi di legge e sotto la lo-
ro personale responsabilita, per la progettazione in genere;
supporto tecnico, assistenza amministrativa per enti pubbli-
ci e strutture private;

- recupero crediti, consulenza finanziaria, amministrativa,
contabile

- supporto e sviluppo per 1l’energia con progettazione e rea-
lizzazione di impianti di produzione e diffusione energeti-
ca, collaborazione con societa esperte su rami energetici e
riproduttivi;

- servizi di vigilanza e sicurezza armata e non;

- progettazione, istallazione e manutenzione giardini pubbli-
cl e privati.

Per quanto legato a prestazioni che necessitino di iscrizio-
ne ad albi o categorie protette, la Cooperativa potra avva-
lersi dei soci e/o dipendenti professionisti o consulenti e
societa esterne.

La cooperativa potra concorrere ad appalti o aste private, e
ove la legislazione lo consenta ad appalti e gare pubbliche.
La cooperativa potra fornire ai propri soci alloggi di edili-
zia residenziale pubblica, in proprieta o meno, acquistando-
ne i1 suoli o gli edifici, procedendo direttamente oppure dan-
do in appalto a terzi la costruzione, contraendo mutui o
chiedendo contributi.

La Cooperativa favorira, altresi, ogni inserimento in atti-
vita di lavoro pubblico e privata dirette alla formazione
dei soci in rapporto anche con altri enti cooperativi simila-
ri promuovendo e “partecipando alla formazione di consorzi
di integrazione cooperativa".

Nei limiti e secondo le modalita previste dalla vigente nor-
mativa, la Cooperativa, per il conseguimento dello scopo so-
ciale, potra svolgere qualunque attivita connessa ed affine
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a quelle sopra indicate, nonché compiere tutti gli atti e

concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobi-
liare, mobiliare, industriale, commerciale e finanziaria ne-
cessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali e
comunque indirettamente o direttamente attinenti ai medesi-
mi. La Cooperativa pud nel rispetto delle normative vigenti
anche in relazione al numero dei soci, stipulare accordi,
convenzioni, contratti o realizzare altre forme di collega-
mento con soggetti pubblici e privati che possano facilitare
l'esercizio dell'attivita sociale, ivi compresa la costitu-
zione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrut-
turazione o per il potenziamento aziendale e 1’adozione di
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge
31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrati-
ve; potra, inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti
finanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese a sco-
po di stabile investimento e non di collocamento sul mercato.
Inoltre, pud svolgere ogni altra attivita connessa all'ogget-
to sociale o comunque finalizzata al perseguimento degli sco-
pi sociali, nonché compiere tutte le operazioni imprendito-
riali e contrattuali ritenute necessarie o utili per la rea-
lizzazione dell'oggetto sociale o comunque, sia direttamente
sia indirettamente, attinenti al medesimo. La Cooperativa
pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento
dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed 1 limiti fissati
dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di
tale attivita sono definite con apposito Regolamento approva-
to dall’Assemblea sociale.
TITOLO IIT

SOCI COOPERATORI
ART. 5 - NUMERO E REQUISITI - Il numero dei soci & illimita-
to e non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla leg-
ge. Possono assumere la qualifica di socil cooperatori tutte
le persone fisiche aventi piena capacita di agire che, per
professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e spe-
cializzazione professionale maturate nei settori di cui
all’oggetto della cooperativa, possano partecipare diretta-
mente ai lavori dell’impresa sociale ed attivamente coopera-
re al suo esercizio ed al suo sviluppo con la propria atti-
vita lavorativa o professionale.
Possono altresi essere soci cooperatori: le persone svantag-
giate, di cui all'art. 4, primo comma della legge n. 381/91,
che devono costituire almeno il 30% di tutti i lavoratori
della Cooperativa, compatibilmente con il loro stato sogget-
tivo; gli esercenti attivita di assistenza e di consulenza
attinenti alla natura dei servizi prestati dalla Cooperati-
va. Detti soci cooperatori, definiti soci lavoratori dalla
legge n. 142/2001, sono coloro che stabiliscono con la pro-
pria adesione alla Cooperativa, o anche successivamente
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all’instaurazione del rapporto associativo, un ulteriore rap-

porto di lavoro.

L’ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del so-
cio all’attivita della cooperativa; 1l’ammissione deve essere
coerente con la capacita della cooperativa di soddisfare gli
interessi dei soci, anche in relazione alle strategie impren-
ditoriali di medio e lungo periodo.

Le nuove ammissioni non devono compromettere 1’erogazione
del servizio mutualistico in favore dei soci preesistenti.

Ai soci che svolgono direttamente, in qualita di operatori,
mansioni di carattere socio-sanitario ed educativo sono ri-
chiesti, in particolare, i seguenti requisiti: attitudini e
capacita professionali adeguate allo svolgimento della pro-
pria mansione; possesso del titolo idoneo alla realizzazione
continuativa dell’attivita, nei casi in cui esso & richiesto
dalla normativa italiana e comunitaria. Ai soci che non svol-
gono direttamente, in qualita di operatori, mansioni di ca-
rattere socio-sanitario ed educativo: proporzionata e adegua-
ta capacita di svolgere le proprie mansioni in relazione al-
la qualita che essi assumono con 1l’ingresso in cooperativa.
Ricorrendo i presupposti di legge, possono altresl essere so-
ci persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti
sia previsto lo sviluppo delle attivita delle cooperative so-
ciali. Sono soci volontari coloro che prestano la loro atti-
vita nella cooperativa gratuitamente, ai sensi dell’art. 2
della legge 8 novembre 1991 n. 381l; i soci volontari saranno
iscritti in apposita sezione del Libro soci ed il loro nume-
ro complessivo non potra superare la meta del numero comples-
sivo dei soci. Ai sensi delle vigenti norme di legge é& al-
tresl consentita 1’ammissione come soci di elementi tecnici
e amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della societa. In nessun caso pPOSSONoO essere
soci coloro che esercitano in proprio imprese o partecipano
a societa che, secondo la valutazione dell’organo amministra-
tivo, si trovino, per l’attivita svolta in effettiva concor-
renza con dquest’ultima, salvo diversa deliberazione dell’Or-
gano amministrativo.

Oltre ai soci cooperatori di cui al Titolo III del presente
Statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci finan-
ziatori, di cui all’art. 2526 cod. civ. L’ammissione dei so-
ci persone giuridiche & perd subordinata al raggiungimento
del limite minimo di soci di cui all’art. 2522, comma 1 del
codice civile. Rientrano in tale categoria anche i soci sov-
ventori disciplinati dall'art. 4 della 1legge 31 gennaio
1992, n. 59, nonché le azioni di partecipazione cooperativa
di cui agli artt. 5 e 6 della stessa legge n. 59. Ai soci e-
splicitamente finanziatori si applicano le disposizioni det-
tate a proposito dei soci cooperatori ordinari, in quanto
compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le
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disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le cau-

se di incompatibilita.

ART. 6 - CATEGORIA SPECIALE DI SOCI - Ai sensi dell’art.
2527, comma 3 del codice civile, potra essere istituita dal-
la cooperativa una categoria speciale di soci cooperatori al-
la quale potranno essere ammesse le persone fisiche interes-
sate alla formazione ovvero al loro inserimento nell’impre-
sa, contribuendo in tale forma al raggiungimento degli scopi
sociali. Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale
non potra in ogni caso superare un terzo del numero totale
dei soci cooperatori. La durata dell’appartenenza del socio
a tale categoria speciale verra fissata dall’Organo ammini-
strativo, al momento dell’ammissione, in relazione alle va-
rie mansioni, in misura comunque non superiore al limite mas-
simo fissato dalla legge; al termine di tale periodo detti
soci sono ammessi a godere i diritti che spettano agli altri
soci cooperatori. Ai soci iscritti alla categoria speciale
pud essere erogato 1l ristorno previsto dall’articolo 25, an-
che in misura inferiore ai soci cooperatori ordinari, in re-
lazione ai costi di formazione o di inserimento nell’ impresa
cooperativa. Ai soci iscritti alla categoria speciale non
spetta comunque 1l’attribuzione di ristorni nelle forme di au-
mento del capitale sociale o di emissione di strumenti finan-
ziari. I soci appartenenti alla categoria speciale hanno di-
ritto di partecipare alle assemblee ed esercitano il diritto
di voto solamente nelle deliberazioni relative all’approva-
zione del bilancio. Essi non possono rappresentare altri so-
ci in assemblea. I soci appartenenti alla categoria speciale
non possono essere eletti nell’Organo amministrativo della
Cooperativa e non godono dei diritti di cui all’art.
2545-bis del codice civile. I soci appartenenti alla catego-
ria speciale possono recedere nei casi previsti dalla legge
e dall’art. 11 del presente statuto. Oltre che nei casi di
cui al comma precedente, il socio appartenente alla catego-
ria speciale pud recedere in qualsiasi momento con un preav-
viso di almeno un mese. Il recesso ha effetto tanto con ri-
guardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, al-
lo spirare del suddetto termine. I soci appartenenti alla ca-
tegoria speciale possono essere esclusi, anche prima della
data di scadenza del periodo di formazione od inserimento,
nei casi previsti dalla legge e dall’art. 12 del presente
statuto. Detti soci possono inoltre essere esclusi qualora,
alla data di scadenza del periodo di formazione o di inseri-
mento, 1l’Organo amministrativo accerti: a) 1l mancato conse-
guimento dei 1livelli qualitativi prestabiliti dalla coopera-
tiva, a causa dell’inosservanza dei doveri inerenti la forma-
zione ovvero b) il mancato adeguamento agli standard produt-
tivi della cooperativa o il mancato rispetto degli impegni
di partecipazione all’attivita economica della stessa, fina-

lizzati al proprio inserimento nell’organizzazione azienda-
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le. Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che

spettano al soci cooperatori ordinari, il socio appartenente
alla speciale categoria deve presentare, tre mesi prima del-
la scadenza del predetto periodo, apposita domanda all’Orga-
no amministrativo che deve verificare la sussistenza dei re-
quisiti di cui all’articolo 5 del presente statuto. La deli-
berazione di ammissione deve essere comunicata all’interessa-
to e annotata a cura degli Amministratori nel libro dei so-
ci. In caso di mancato accoglimento, 1’Organo amministrativo
deve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notifi-
care all’interessato la deliberazione di esclusione.

ART. 7 - AMMISSIONE - Chi intende essere ammesso come socio
dovra presentare domanda scritta all’Organo amministrativo.
La domanda dovra indicare:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, domicilio, citta-
dinanza e codice fiscale;

b) 1l’interesse a far parte della cooperativa;

c) 1l’indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione o capacita professionale, delle specifiche competen-
ze possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo statu-
to e dai regolamenti interni;

d) 1l’ammontare della quota di capitale che intende sottoscri-
vere;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto ed i regolamenti interni e di attenersi
alle decisioni legalmente assunte dagli organi sociali;

f) 1’impegno a conferire la propria opera per il conseguimen-
to dello scopo sociale, con le modalita e nei termini stabi-
liti dai regolamenti interni, in rapporto alla quantita di
lavoro disponibile in cooperativa conforme alle leggi vigen-
ti sulla cooperazione.

Oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), d) ed e) re-
lativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione delle
persone giuridiche, societa, associazioni od enti che inten-
dono essere ammessi come soci, ricorrendo 1 presupposti di
legge, dovra specificare:

1) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridi-
ca, la sede legale, 1l’attivita svolta, il luogo e la data
della costituzione;

2) la qualifica della persona che sottoscrive la domanda e
la deliberazione dell’organo sociale che ne ha autorizzato
la presentazione.

L’organo amministrativo potra richiedere all’aspirante socio
altri documenti ad integrazione di quelli sopra elencati al
fine di meglio identificare i requisiti previsti dal prece-
dente art. 5. L’Organo amministrativo, accertata 1l’esistenza
dei requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla do-
manda, secondo criteri non discriminatori, coerenti con 1lo
scopo mutualistico e 1l’attivita economica svolta. La delibe-
razione di ammissione deve essere comunicata all’interessato
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e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.

L’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-
nicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione
non sia accolta dagli Amministratori, chi 1’ha proposta puo,
entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazio-
ne del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’As-
semblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della successiva convo-
cazione. Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, il-
lustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguar-
do all’ammissione dei nuovi soci.

ART. 8 - DOMICILIO DEI SOCI - Per tutti i rapporti con la Co-
operativa il domicilio dei soci & quello risultante dal 1li-
bro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto
dopo 15 giorni dalla ricezione della relativa comunicazione
da effettuarsi con lettera raccomandata A.R. alla Cooperati-
va.

ART. 9 - OBBLIGHI DEI SOCI - Fermo restando gli altri obbli-
ghi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbli-
gati:

a) a versare, con le modalita e nei termini fissati dall’Or-
gano amministrativo: - la quota di capitale sottoscritto;
1’eventuale tassa di ammissione fissata dall’organo ammini-
strativo, a titolo rimborso delle spese di istruttoria della
domanda di ammissione; - il sovrapprezzo eventualmente deter-
minato con decisione dei soci in sede di approvazione del bi-
lancio su proposta degli Amministratori;

b) ad osservare lo statuto, 1 regolamenti interni e le deli-
berazioni e/o decisioni legalmente assunte dai soci e dagli
altri organi sociali;

c) a partecipare all’attivita della societa, salvo il verifi-
carsi di una delle cause previste dal presente statuto per
la perdita della qualita di socio;

d) a non aderire ad altre cooperative che perseguano identi-
ci scopi sociali ed esplichino attivita concorrente, nonché
a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese a-
venti oggetto uguale od analogo a quello della cooperativa,
salvo espressa autorizzazione dell’organo amministrativo ac-
cordata in considerazione della tipologia di rapporto di 1la-
voro instaurato e delle modalita di prestazione dello stes-
so, nonché della quantita di lavoro disponibile in cooperati-
va;

e) a mettere a disposizione le proprie capacita professiona-
1i ed il proprio lavoro, in relazione al tipo ed allo stato
dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni
di lavoro disponibile per la cooperativa, secondo quanto pre-
visto nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme
restando le esigenze della cooperativa stessa;

f) a non svolgere azione alcuna che possa comunque essere in
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concorrenza o pregiudizievole agli interessi della Societa.

9.3 I soci cooperatori, inoltre:

-concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla for-
mazione degli organi sociali e alla definizione della strut-
tura di direzione e conduzione della medesima;

-partecipano all’elaborazione dei programmi di sviluppo e al-
le decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;
-contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a par-
tecipare al rischio di impresa, ai risultati economici ed al-
le decisioni sulla loro destinazione;

-mettono a disposizione le loro capacita professionali anche
in relazione al tipo ed allo stato dell’attivita svolta;
-contribuiscono all’attivita dell’impresa sociale a seconda
della necessita e, 1in particolare, prestano il loro lavoro
in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavo-
ro, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponi-
bili per la cooperativa stessa.

E’ fatto divieto ai soci cooperatori, di aderire contempora-
neamente ad altre imprese, specialmente in quelle che perse-
guono identici scopi sociali ed esplichino una attivita con-
corrente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi eser-
centi imprese concorrenti. In deroga al presente punto, 1l’or-
gano amministrativo, in considerazione delle caratteristi-
che, della tipologia del rapporto di lavoro instaurato, pud
autorizzare il socio allo svolgimento di prestazioni lavora-
tive a favore di terzi, nonché in qualita di socio, presso
altre cooperative.

I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento de-
gli affari sociali e di consultare, anche tramite professio-
nisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relati-
vi all’amministrazione. Tali diritti non spettano ai soci in
mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o inadempien-
ti rispetto alle obbligazioni contratte con la Cooperativa.
ART. 10 - PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO - La qualita di so-
cio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte o,
nel caso di persone giuridiche, per fallimento, scioglimento
o liquidazione.

ART. 11 - RECESSO - Oltre che nei casi previsti dalla legge,
pud recedere il socio cooperatore che abbia perduto i requi-
siti per 1’ammissione o che non si trovi piu in grado di par-
tecipare al raggiungimento degli scopi sociali o il cui rap-
porto di lavoro - subordinato, autonomo o di altra natura -
instaurato con la cooperativa sia cessato per qualsiasi moti-
vo. La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata A.R. o posta elettronica certificata alla So-
cieta.

Gli Amministratori devono esaminarla, entro sessanta giorni

dalla ricezione, verificando se ricorrono i presupposti che
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a norma di legge e del presente statuto legittimano il reces-

so. Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Ammini-
stratori devono darne immediata comunicazione al socio. Il
recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda. Per i rapporti mutualistici tra socio e societa, il
recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso,
se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la
chiusura dell’esercizio successivo, salvo che la legge preve-
da diversamente o che 1’Organo amministrativo, su richiesta
o0 comunque senza opposizione dell’interessato, decida, moti-
vandolo, di far decorrere 1l’effetto del recesso dalla comuni-
cazione del provvedimento di accoglimento della dichiarazio-
ne di recesso.

ART. 12 - ESCLUSIONE - L’esclusione pud essere pronunciata
dall’assemblea, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per 1’ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente alle obbligazioni che
derivano dalla 1legge, dallo statuto, dai regolamenti, dal
rapporto mutualistico, nonché dalle decisioni e/o delibera-
zioni legalmente adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti socia-
1li, le deliberazioni legalmente assunte con decisioni dei so-
ci e/o degli organi sociali, salva la facolta dell’Organo am-
ministrativo di accordare al socio un termine non superiore
a sessanta giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con
termine di almeno trenta giorni, non adempia al versamento
delle quote sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla
Societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza
con la Cooperativa o comunque attivita contraria agli inte-
ressi sociali;

f) che nell’esecuzione del proprio lavoro commetta atti valu-
tabili quale notevole inadempimento come definito dall’arti-
colo 1455 del Codice Civile;

g) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla Cooperati-
va;

h) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato su-
bisca un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-
nari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

i) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
stato risolto dalla Cooperativa per inadempimento;

1) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste, senza la prevista autorizzazione dell’orga-
no amministrativo e/o che svolga o tenti di svolgere atti-

vita in concorrenza con la Cooperativa, senza l’esplicita au-
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torizzazione dell’Organo amministrativo;

m) che sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai
trattamenti pensionistici previsti dalla legge, ovvero si
trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a partecipare
ai lavori dell’impresa sociale. In tal caso, quando ricorro-
no particolari esigenze interne, 1’organo amministrativo puo
derogare 1’applicazione di detto punto, fissando il limite
massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.
L’esclusione diventa efficace, con riguardo al rapporto so-
ciale, a far data dal provvedimento deliberato dal consiglio
di amministrazione e deve essere comunicata al socio con rac-
comandata.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dell’ulteriore rapporto di lavoro. Salvo diversa e
motivata decisione dell’assemblea, lo scioglimento del rap-
porto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mu-
tualistici pendenti.

L’esclusione opera dall’annotazione nel 1libro dei soci, da
farsi a cura degli Amministratori.

ART. 13 - DECISIONI IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE - OP-
POSIZIONE - Le decisioni assunte in materia di recesso ed e-
sclusione sono comunicate ai soci destinatari mediante lette-
ra raccomandata con ricevuta di ritorno.

ART. 14 - LIQUIDAZIONE - I soci receduti od esclusi hanno di-
ritto al rimborso esclusivamente delle quote effettivamente
versate, eventualmente aumentate per rivalutazione o ristor-
no o ridotte in proporzione alle perdite imputabili al capi-
tale, sulla base del bilancio dell’esercizio nel quale 1lo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio,
diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore
all’importo effettivamente versato e rivalutato. La liquida-
zione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove ver-—
sato, qualora sussista nel patrimonio della Societa e non
sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sen-
si dell’art. 2545-quinquies, terzo comma, c.c.

Il pagamento, salvo il diritto di compensazione spettante al-
la cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio eventua-
le credito 1liquido, & effettuato entro centottanta giorni
dall’approvazione del bilancio stesso. Per la frazione della
quota assegnata ai soci ai sensi dell’articolo 2545-sexies
c.c., il rimborso pud essere corrisposto in piu rate, secon-
do quanto deciso dall’organo amministrativo, entro un termi-
ne massimo di cinque anni, con corresponsione degli interes-
si legali.

ART. 15 - MORTE DEL SOCIO - In caso di morte del socio, gli
eredi o legatari del socio defunto hanno diritto al rimborso
della quota effettivamente versata, eventualmente aumentata
per rivalutazione o ristorno, secondo le disposizioni
dell’articolo precedente. Gli eredi e i legatari del socio
deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
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liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra

idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi di-
ritto. Per i soci fondatori a richiesta degli eredi provvi-
sti dei requisiti per 1l’ammissione alla societa pud subentra-
re alla partecipazione del socio un solo erede previa delibe-
ra dell’organo amministrativo che ne accerta i requisiti con
le modalita e le procedure di cui al precedente art. 6.
In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare 1’ere-
de subentrante a socio. Nel caso in cui gli eredi siano
sprovvisti dei requisiti per 1’ammissione gli stessi hanno
diritto al rimborso della quota effettivamente versata, even-
tualmente aumentata per rivalutazione o ristorno, secondo le
disposizioni dell’articolo precedente.
ART. 16 - TERMINI DI DECADENZA, LIMITAZIONI AL RIMBORSO, RE-
SPONSABILITA DEI SOCI USCENTI E DEI LORO EREDI - La Coopera-
tiva non € tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci
receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove
questo non sia stato richiesto entro i cinque anni dalla da-
ta di approvazione del bilancio dell’esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo. I so-
ci esclusi per i motivi indicati nell’art. 12, lettere b),
c), d) e), f) g), e 1) oltre al risarcimento dei danni ed al
pagamento dell’eventuale penale, ove determinata nel regola-
mento, perdono il diritto al rimborso della partecipazione
calcolata come sopra. Il socio che cessa di far parte della
Societa risponde verso questa, per il pagamento dei conferi-
menti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso
o la esclusione o la cessione di quota hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1’insolvenza della Societa 1l socio uscente &
obbligato verso questa nei 1limiti di quanto ricevuto per la
liquidazione della quota. Nello stesso modo e per lo stesso
termine sono responsabili verso la societa gli eredi del so-
cio defunto. La Cooperativa pud compensare il debito derivan-
te dal rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, dal pagamen-
to della prestazione mutualistica o dal rimborso dei presti-
ti, con il credito derivante da penali, ove previste da appo-
sito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mu-
tualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art.
1243 del codice civile.
TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI
ART. 17 - STRUMENTI FINANZIARI - Con deliberazione dell’as-
semblea, la Cooperativa pud emettere titoli di debito,
nonché strumenti finanziari privi di diritti di amministra-
zione, da offrire in sottoscrizione solo ad investitori pro-
fessionali soggetti a vigilanza prudenziale a norma delle
leggi speciali e ad investitori qualificati rispettivamente
ai sensi dell’articolo 2483 c.c. e dell’articolo 2526, ulti-

mo comma c.c. nonché dell’art. 1lll-octies disp. att. c.c..
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In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assem-

blea, sono stabiliti: - 1’importo complessivo dell’emissio-
ne, il numero dei titoli emessi ed il relativo valore nomina-
le unitario; - le modalita di circolazione; - i criteri di
determinazione del rendimento e le modalita di corresponsio-
ne degli interessi; - il termine di scadenza e le modalita
di rimborso. La deliberazione dell’assemblea stabilisce al-
tresi i1 compiti che vengono attribuiti all’organo amministra-
tivo ai fini del collocamento dei titoli.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
ART. 18 - PATRIMONIO SOCIALE - Il patrimonio della Cooperati-
va € costituito:
a) dal capitale sociale, che é& variabile ed e formato dai
conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati
da quote del valore nominale ciascuna non inferiore ad Euro
cento (Euro 100,00); la quota complessiva detenuta da cia-
scun socio non pud essere superiore ai limiti di legge;
b) dalla riserva legale formata con quote degli utili di cui
all’art. 24 e con il valore delle quote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi o legata-
ri dei soci deceduti;
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 9;
d) dai conferimenti effettuati dagli altri soci finanziatori;
d) da ogni altra riserva costituita con decisione dei soci
e/o prevista per legge o per statuto. E vietata la distribu-
zione di riserve tra i soci cooperatori. Le riserve indivisi-
bili non possono essere distribuite tra i soci né durante la
vita sociale né all’atto dello scioglimento della societa.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite
delle azioni sottoscritte.
ART. 19 - VINCOLI SULLE QUOTE E LORO ALIENAZIONE - Le quote
non possono essere sottoposte a pegno o vincolo, né essere
cedute con effetto verso la Societa senza 1’autorizzazione
dell’organo amministrativo. Il socio che intende trasferire,
anche 1in parte, la propria quota deve darne comunicazione
all’organo amministrativo con lettera raccomandata A.R., for-
nendo, con riferimento all’acquirente, le indicazioni previ-
ste nel precedente art. 7. Il provvedimento che concede o ne-
ga l’autorizzazione deve essere comunicato al socio entro 60
giorni dal ricevimento della richiesta. Decorso tale termi-
ne, senza comunicazione alcuna, il socio € libero di trasfe-
rire la propria partecipazione e la Societa deve iscrivere
nel libro dei soci 1l’acquirente che abbia i requisiti previ-
sti per divenire socio. Il provvedimento che nega al socio
1’autorizzazione deve essere motivato.
ART. 20 - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO D’'ESERCIZIO - L’eser-
cizio sociale si chiude il 31 (trentuno) dicembre di ogni an-
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no. Alla fine di ogni esercizio sociale 1’Organo amministra-

tivo provvede alla redazione del bilancio secondo le disposi-
zioni di legge. Il bilancio deve essere presentato alla deci-
sione dei soci per 1’approvazione entro 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero nel mag-
gior termine di 180 (centottanta) giorni nel caso in cui ri-
corrano i presupposti di legge. La decisione dei soci che ap-
prova il bilancio delibera sulla destinazione degli utili an-
nuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quanto sta-
bilito dalla legge;

b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all’art. 11 della L. 31 gennaio 1992,
n. 59, nella misura e con le modalita fissate dalla legge;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall’art. 7 della L. 31 genna-
io 1992, n. 59;

d) ad eventuali dividendi ai soci, ragguagliati al capitale
effettivamente versato, in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli uti-
1li, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge,
alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra 1 soci non cooperatori, nei limiti e sotto
1’ osservanza delle vigenti disposizioni di legge. Le decisio-
ni dei soci possono sempre deliberare la distribuzione di u-
tili ai soli soci sovventori nella misura massima prevista
per le cooperative a mutualita prevalente. In ogni caso e
vietato remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto-
scrizione o comunque detenuti dai soci cooperatori in misura
superiore a due punti rispetto al massimo previsto per i di-
videndi di cui alla precedente lettera d).

ART. 21 - RISTORNI - Qualora i risultati economici di eserci-
zio lo consentano, la decisione dei soci che approva il bi-
lancio pud destinare a favore dei soci cooperatori trattamen-
ti economici ulteriori a titolo di ristorno, nel rispetto e
nei limiti delle vigenti leggi in materia, mediante una o
piu delle seguenti forme: - erogazione diretta; - aumento
gratuito delle quote detenute da ciascun socio. Allo stesso
modo la suddetta decisione dei soci puo ratificare lo stan-
ziamento dei trattamenti di cul sopra operato dagli ammini-
stratori. La ripartizione del ristorno ai singoli soci,
dovra 1in ogni caso essere effettuata 1in proporzione alla
quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti
fra la Cooperativa ed i1l socio stesso, secondo i criteri sta-
biliti in apposito regolamento, e comunque tenendo conto dei
seguenti elementi:

a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;

b) la qualifica / professionalita;
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c) 1 compensi erogati;

d) il tempo di permanenza nella societa;
e) la tipologia del rapporto di lavoro.

TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

ART. 22 - DECISIONI DEI SOCI - I soci decidono sulle materie
riservate alla loro competenza dalla legge e dal presente
statuto, nonché sugli argomenti sottoposti alla loro approva-
zione da uno o piu amministratori ovvero da tanti soci che
rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i
soci.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l’approvazione del bilancio, la distribuzione degli utili
e la ripartizione dei ristorni;
b) la nomina dell’organo amministrativo;
c) la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477 dei Sinda-
cl e del Presidente del Collegio sindacale o del revisore;
d) le modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato
nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei di-
ritti dei soci;
f) 1’approvazione dei regolamenti interni e 1’istituzione
del prestito soci;
g) la nomina dei liquidatori, i criteri di svolgimento della
liquidazione. Relativamente alle materie di cui alle prece-
denti lettere a), b) e c), le decisioni dei soci possono es-
sere adottate mediante consultazione scritta o sulla base
del consenso espresso per iscritto.
Le decisioni aventi per oggetto le materie di cui alle prece-
denti lettere d), e) ed f), quelle relative alla nomina dei
liquidatori ed ai criteri di svolgimento della liquidazione
e quelle concernenti tutti gli altri argomenti per i quali
la legge o il presente statuto espressamente prevedano tale
procedura devono essere adottate mediante deliberazione as-
sembleare con metodo collegiale; detta procedura dovra al-
tresl essere adottata quando lo richiedano uno o piu ammini-
stratori ovvero tanti soci che rappresentino almeno un terzo
dei voti di tutti i soci.
ART. 23 - DECISIONI DEI SOCI MEDIANTE CONSULTAZIONE SCRITTA
O CONSENSO ESPRESSO PER ISCRITTO - La procedura di consulta-
zione scritta o di acquisizione del consenso espresso per i-
scritto, ove adottata ai sensi di legge e del presente statu-
to, non €& soggetta a particolari vincoli e potra svolgersi
con le modalita prescelte dal soggetto che attiva i1l procedi-
mento decisionale, purché sia assicurato a ciascun socio a-
vente diritto di voto il diritto di partecipare alla decisio-
ne e sia assicurata a tutti gli aventi diritto adeguata in-
formazione in merito al suo oggetto.
La decisione e adottata mediante approvazione per iscritto
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di un unico documento ovvero di piu documenti che contengano

il medesimo testo di decisione da parte di tanti soci porta-
tori della maggioranza dei voti spettanti a tutti i soci con
diritto di wvoto.

Restano comunque salve le disposizioni di legge o del presen-
te statuto che, per particolari decisioni, richiedono diver-
se specifiche maggioranze. Il procedimento decisionale in
forma scritta dovra concludersi entro 15 (quindici) giorni
dal suo inizio o nel diverso termine indicato nella proposta
di decisione. Il socio che, entro il termine di cui sopra,
non comunica espressamente il proprio consenso od il proprio
dissenso & considerato contrario alla proposta avanzata.

Le decisioni cosi assunte devono essere trascritte senza in-
dugio, a cura dell’organo amministrativo, nel libro delle de-
cisioni dei soci; la relativa documentazione & conservata
dalla societa. Colui che ha assunto 1l’iniziativa del procedi-
mento, decorso il termine stabilito per il perfezionamento
dello stesso, dovra comunicare agli organi sociali ed a tut-
ti i soci se la decisione e stata validamente assunta ovvero
se €& stata respinta, indicando distintamente il nominativo
dei favorevoli, dei contrari, degli astenuti e di chi non si
€ pronunziato. Alla decisione cosl adottata verra data esecu-
zione a cura dell’Organo Amministrativo.

ART. 24 - ASSEMBLEE - La convocazione dell’Assemblea deve ef-
fettuarsi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o,
in caso di impossibilita o inattivita, qualsiasi consigliere
- mediante avviso, inviato almeno otto giorni prima o, quan-
to meno, giunto a destinazione almeno cinque giorni prima di
quello stabilito per 1’adunanza, spedito con lettera racco-
mandata A.R. o trasmesso con qualunque altro strumento (com-
presi il telefax e la posta elettronica) idoneo a garantire
la prova dell’avvenuto ricevimento, indirizzato agli aventi
diritto al domicilio che risulta dal libro soci (intendendo-
si a tal fine per domicilio anche il numero fax e 1’indiriz-
zo di posta elettronica comunicati dai soci alla societa e
debitamente annotati sul detto libro soci).

L"avviso deve contenere 1l’ordine del giorno, il luogo - pres-
so la sede sociale o altrove, purché in Italia - la data e
1’ora della prima e della seconda convocazione, che deve es-
sere fissata in un giorno diverso da quello della prima.
L’assemblea si puo svolgere, senza particolari formalita, in
via telematica o a mezzo strumenti di comunicazione video
(es. skype), semplicemente prevedendo tale possibilita nella
convocazione e con manifestazione preventiva del socio a par-
tecipare con tale modalita.

In mancanza dell’adempimento delle suddette formalita, 1’As-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e tutti
gli amministratori ed i sindaci, se nominati, siano presenti
od informati, e nessuno si opponga alla trattazione degli ar-
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gomenti. In tale caso gli amministratori e i sindaci, se no-

minati, che non partecipano personalmente all’adunanza do-
vranno dichiarare per iscritto di essere informati in merito
alla riunione ed agli argomenti da trattarsi nel corso di es-
sa, e di non opporsi alla relativa discussione e deliberazio-
ne. Tale dichiarazione dovra essere conservata agli atti del-
la societa.

ART. 25 - QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - In prima convo-
cazione 1’Assemblea & regolarmente costituita quando siano
presenti, in proprio o per delega, tanti soci portatori del-
la maggioranza assoluta dei voti dei soci aventi diritto al
voto. In seconda convocazione 1l’Assemblea & regolarmente co-
stituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rap-
presentati aventi diritto al voto. L’Assemblea delibera a
maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti e rappresen-
tati, su tutti gli oggetti posti all’ordine del giorno. Per
deliberare 1l’esclusione dei soci fondatori (coloro che hanno
partecipato all’atto costitutivo) sara peraltro necessaria
la maggioranza dei 2/3 (due terzi) dei soci presenti e rap-
presentati.

Restano comunque salve le disposizioni di legge o del presen-
te statuto che, per particolari decisioni, 1i chiedono diver-
se specifiche maggioranze.

ART. 26 - VOTAZIONI - Per le votazioni si procedera normal-
mente col sistema della alzata di mano, salvo diversa delibe-
razione dell’Assemblea.

ART. 27 - DIRITTO DI VOTO - RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA -
Hanno diritto di voto nelle assemblee e nelle decisioni me-
diante consultazione scritta o consenso espresso per iscrit-
to coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da alme-
no 90 (novanta) giorni e che non siano in mora nei versamen-
ti delle quote sottoscritte. Ciascun socio cooperatore ha un
solo voto, qualunque sia 1’ammontare della sua partecipazio-
ne. I soci che, per qualsiasi motivo, non possono interveni-
re personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, da conservarsi dalla
societa, soltanto da un altro socio avente diritto al voto e
che non sia amministratore o sindaco. Ciascun socio non puo
rappresentare piu di 2 (due) soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.

ART. 28 - PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA - L’Assemblea & presiedu-
ta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua
assenza dal Vice Presidente, ove nominato, ed in assenza an-
che di questi, dalla persona designata dall’Assemblea stes-
sa, col voto della maggioranza dei presenti. L’assemblea
provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La
nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & redat-
to da un notaio.

ART. 29 - AMMINISTRAZIONE - La societa € amministrata da un
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Consiglio di Amministrazione composto da un numero di Consi-

glieri di wvariabile da 3 (tre) a 7 (sette) membri, eletti
dall'Assemblea ordinaria dei soci. I componenti del Consi-
glio di amministrazione sono scelti tra i soli soci coopera-
tori persone fisiche.

L’Organo amministrativo dura in carica tre esercizi venendo
a scadere in occasione dell’assemblea convocata per 1’appro-
vazione del terzo esercizio di carica. Ove non vi abbiano
provveduto i soci con propria decisione, al momento della no-
mina del Consiglio, 1l Consiglio stesso elegge nel suo seno
il Presidente ed eventualmente il Vice Presidente.

ART. 30 - POTERI DEGLI AMMINISTRATORI - L’organo amministra-
tivo & investito dei piu ampi poteri per la gestione e per
1’amministrazione ordinaria e straordinaria della Societa, e-
sclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla
legge o dal presente statuto. Il Consiglio di Amministrazio-
ne pud delegare proprie attribuzioni, ad eccezione delle ma-
terie previste dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri
in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e
delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i
soci, ad uno o piu dei suoi componenti, disgiuntamente o con-
giuntamente tra loro, oppure ad un Comitato esecutivo forma-
to da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenu-
to, i1 limiti e le eventuali modalita di esercizio della dele-

ga.
ART. 31 - CONVOCAZIONI E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMI-
NISTRAZIONE - Il Consiglio di Amministrazione €& convocato

dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su
cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno
un terzo dei Consiglieri o dall’organo di controllo, ove no-
minato.

La convocazione & fatta dal Presidente mediante avviso invia-
to - a mezzo lettera, fax, posta elettronica o altra moda-
lita comunque idonea a garantire la prova dell’avvenuto rice-
vimento - almeno 5 giorni prima dell’adunanza o, nei casi ur-
genti in modo che i Consiglieri ed i Sindaci effettivi, ove
nominati, ne siano informati almeno un giorno prima della
riunione. Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono
valide quando vi intervenga la maggioranza degli Amministra-
tori in carica. Esse si possono svolgere con le medesime mo-
dalita di comunicazione a distanza previste per 1’assemblea.
Anche senza formale convocazione 1le riunioni del Consiglio
di Amministrazione sono valide quando intervengono tutti i
consiglieri in carica ed i1 sindaci effettivi, se nominati.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti
dei Consiglieri presenti.

ART. 32 - CESSAZIONE E SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI -
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu componenti del
Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedono ad inte-
grare detto organo; gli amministratori cosl nominati rimango-
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no in carica sino alla prima assemblea dei soci, ovvero sino

alla prima occasione in cui i soci stessi assumono una deci-
sione mediante consultazione scritta o sulla base del consen-
soO espresso per iscritto, dovendosi in questa sede provvede-
re alla loro conferma o sostituzione. Se viene meno la mag-
gioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devo-
no ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei
mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico o
di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d’urgenza dal Collegio sindacale, se
nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di or-
dinaria amministrazione.

In caso di mancanza del Collegio sindacale, ciascun socio
potra attivare la decisione dei soci per la sostituzione de-
gli amministratori venuti a mancare. La cessazione degli am-
ministratori per scadenza del termine ha effetto dal momento
in cui 1l’organo amministrativo & stato ricostituito. I Consi-
glieri che, senza giustificato motivo, non partecipano per
due volte consecutive alle riunioni del consiglio decadono
dalla carica.

ART. 33 - COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI - Agli Amministratori
spetta il rimborso delle spese sostenute per conto della So-
cieta nell’esercizio delle loro mansioni. Spetta alla deci-
sione dei soci determinare i compensi dovuti agli Amministra-
tori. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio
Sindacale, ove nominato, determinare il compenso dovuto agli
Amministratori investiti di particolari incarichi.

ART. 34 - RAPPRESENTANZA - Il Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione ha la rappresentanza della Cooperativa di fron-
te ai terzi e in giudizio ed e percid autorizzato a riscuote-
re, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di
ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie
quietanze. Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e
procuratori nelle 1liti attive e passive riguardanti la So-
cieta davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministra-
tiva, ed in qualunque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente, ove no-
minato. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uf-
fici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell’assen-
za od impedimento del Presidente. Il Presidente del Consi-
glio, previa apposita delibera del Consiglio di Amministra-
zione, potra conferire speciali procure, per singoli atti o
categorie di atti con 1l’osservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo. Hanno altresi la rappresentanza della
cooperativa gli amministratori delegati, ove nominati, nei
limiti delle materie loro delegate.

All’interno dell’Organo amministrativo viene nominato, al-

tresi, il vice-presidente: quest’ultimo rappresenta e sosti-
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tuisce il presidente qualora esso sia impedito e/o non pre-

sente; organizza e controlla la Cooperativa nei 1limiti dei
poteri amministrativi attribuitigli.

All’interno dell’Organo amministrativo viene nominato, infi-
ne, 11 tesoriere: quest’ultimo dispone i pagamenti e della
cassa; controlla i flussi finanziari; si occupa della gestio-
ne contabile e fornisce, all’uopo, opportuno rendiconto.

ART. 35 - ORGANO DI CONTROLLO - Nei casi in cui e obbligato-
rio ail sensi di legge, o per volonta dell’assemblea, viene
nominato un organo di controllo monocratico, o collegiale
composto da tre sindaci effettivi e due supplenti, nominati,
tra i soggetti aventi i prescritti requisiti di legge, con
decisione dei soci, i quali provvedono pure alla nomina del
Presidente del Collegio.

L’organo di controllo resta in carica per tre esercizi e sca-
dono alla data della decisione dei soci di approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica. I suoi
membri sono rieleggibili. 1’Organo di Controllo ha i doveri
e i poteri di cui agli articoli 2403 e 2403-bis c.c. ed eser-
cita il controllo legale dei conti sulla societa, salvi i ca-
si in cui detto controllo contabile non debba essere eserci-
tato da altri soggetti, ai sensi di legge.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART. 36 - SCIOGLIMENTO ANTICIPATO - La societa si scioglie

nei casi e con le modalita previste dalla legge. In caso di
scioglimento della societa, 1l’assemblea procedera alla nomi-
na di uno o piu liquidatori determinando: - il numero dei 1i-
quidatori e le regole di funzionamento del collegio, in caso

di pluralita di liquidatori; - a quali di essi spetta la rap-
presentanza della societa; - 1 criteri in base ai quali deve
svolgersi la liquidazione; - i poteri spettanti ai liquidato-
ri.

ART. 37 - DEVOLUZIONE PATRIMONIO FINALE - In caso di sciogli-
mento della Societa, 1l’intero patrimonio sociale risultante
dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso ai soci del capitale sociale effettivamente ver-
sato e rivalutato e dei dividendi eventualmente maturati;
- ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all’art. 11 della L. 31 gennaio 1992
n. 59.
TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
ART. 38 - REGOLAMENTI - Per meglio disciplinare il funziona-
mento interno, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra
la Societa ed i soci, determinando criteri e regole inerenti
lo svolgimento dell’attivita mutualistica 1’Organo ammini-
strativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all’approvazione dell’Assemblea dei soci con
le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli

24 di 26



Richiesta: RNIHSPVDZN2D9102A986 del 15/05/2025 COLLETTIVO RINASCITA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 15-09-2020 Codice fiscale: 05939260658

stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1’ordinamento e

le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti.

ART. 39 - PRINCIPI DI MUTUALITA PREVALENTE - Le societa si
conforma ai requisiti mutualistici di cui all’art. 2514 c.c.:
a) il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenta-
to di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato;

b) il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividen-
di;

c) il divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperato-
ri;

d) 1l’obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della
societa, dell’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione.

ART. 40 - RINVIO ALLA LEGGE - Per quanto non previsto dal
presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle so-
cieta cooperative a mutualita prevalente. Per quanto non pre-
visto dal titolo VI del libro V del codice civile, contenen-
te la disciplina delle societa cooperative, e dalle leggi
speciali sulla cooperazione si applicano le norme sulla so-
cieta a responsabilita limitata, in quanto compatibili.
Firmati: Rocco Armando - Vincenzo Rago - Ester Sapere - Vito-
lo Aniello - Leonardo Baldari (L.S.).
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Certifico io sottoscritto dott.LEONARDO BALDARI, notaio in
Montella, che 1la presente copia fotostatica in quattordici
fogli & conforme all'originale esistente nei miei atti.
Si rilascia per uso consentito.

Montella, 1i
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