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ALLEGATO "A" al Rep.n. “1304 Racc.N. %315
STATUTO DELLA SOCTETA'

"SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI SOCIALI POLIZEZI"
- * k&

COSTITUZIONE-SEDE-DURATA-SCOPI
Art.1l) E' costituita, con sgsede in Polizzl Generosa e con

indirizzo attualmente in wia Teutoni n.7, una socleta
Cooperativa con la denominaziocne "SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIATLE SERVIZI  SCCIALI POLIZZI". Per tutto gquantc non
espressamente previsto nell'atto costitutive, nel presente

statuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le
disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in materia di societd a
responsabilita limitata, in quanto compatibili con la
disciplina cooperativistica.

Art.2) Durata e adesioni

La Cooperativa ha durata finc al 31 dicembre 2060.

Art.3) (Scopc mutualistico)

La cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale
della comunita alla promozione umana e alla integrazicne
soclale dei cittadini attraverso la gestione di servizi
sociali orientati in via prioritaria, ma non esclusiva, alla
risposta ai bisogni di adultil, giovanl e minori interessati
da ogni forma di disagio, emarginazione ed esclusione
sociale, con riferimento ai poztatori di handicap e con
ritardi di apprendimento, ragazzi o minori con problemi socio
culturali o comungue facenti parte delle categorie
svantaggiate, persone tosgsicodipendenti e con problemi alcool
correlati, mnenché ai bisogni di persone anziane o comunque
giunte alla fase terminale della loro esistenza e cid in
conformitad a gquanto disposto dallfart. 1), lettere a) e by,
della TLegge n. 381 del 08/11i/1991, unitamente a guanto
indicato nella Circolare del Ministero del Lavoro n. 116 del
08/11/1596.

Lo scopc che 1 soci cooperatori intendono perseguire altresi,

t

| & quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata
I

i dellfazienda e con la prestazione della propria attivita
|

AL»O_——QQQ, @I\ '\Q__&)L_\WQQ__

‘ lavorativa, continuita di cccupazione e le migliori

: condizioni economiche, sociali e professionali.

i Aj fini del raggiungimento degli scepl socialil e

: mutualistici, i  soci instaurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o

autonoma, nelle diverse tipologle previste dalla legge,
ovvero in cualsiasi altra forma consentita dalla legislazione
italiana.

La Cooperativa potra svolgere la propria attivita anche con
. terzi non soci, avvalendosi anche delle prestazioni
lavorative o di altra natura di soggetti diversi dai soci.

La Cooperativa si ispira ai principl che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
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Questi principi scno: la mutualita, ia solidarieta, il

rispetto della persona, la democraticita interna ed esterna,
1'impegno, 1'equilibric delle responsabllita rispettoc ai
ruoli, lo spiritc comunitarie, il legame con il territorio,
una giusta distribuzione dei guadagni, un  lavorc  non
strutturato allo sfruttamento, 1'associazionismo tra
cooperative, un equilibrato rapporto con lo Stato e le
Istituzioni Pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel mode miglicore gli
interessi deli soci e lo sviluppo soclo economico e culturale
delle comunita, coopera attivamente, con gli altri enti
cooperativi, con altre imprese, con imprese sociali e con
organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e
internazionale.

La Cooperativa dintende impegnarsi anche in attivita di
sviluppo e promozione dei valorli umani e sociali della
Cooperazione all'interno del Movimento Cooperativo italiano
ed internazionale.

Art.4) ({(Oggetto sociale)

La Cooperativa ha per oggetto sociale le seguenti attivita
che potra svolgere 1in Italia, nei Paesi Comunitari ed
Extracomunitari:

Costituzione di gqualunque forma di partenariato o gqualungue
forma di collaborazione con strutture pubbliche ¢ private;
Progettazione, istituzione e/o gestione scucla materna e
nido, doposcuola, ludoteche, centri di aggregazione, centri
di orientamento, baby parking, baby sitting, campi estivi o
educativi, attivita parascolastiche, 1'aggregazione sociale;

Promezicne...e " gestione di ~centri . di-.aggregazione sociale,

culturale, ricreativa, con eventuali annessi pubblici servizi
Realizzazione e gestione di Centri di riposo per anziani,
comunita 1al;oggio destinate ad accogliere minori;.,.inabili ed
anziani, donne maltrattate, migranti, senzatetto; soggetti
portatori di handicap fisici e psichici, malati cronici,
ex-detenuti, ex-prostitute, tossicodipendenti, malati
terminali, profughi e ©persone in difficeclta in genere,
affetti da incapacitda di provvedere da sé, Iinteramente o
parzialmente, alle normall necessita della vita individuale e
sociale, determinata da una deficienza, congenita o
acquisita, fisica o psichica, e da una conseguente incapacitd
a livello della perscna, avente consequenze individuali,
familiari e sociali;

Servizi domiciliari di assistenza, sostegno, animazilone,
sostegno psicologice e riabilitazione effettuati presso
famiglie, scuole, ospedali o altre strutture di accoglienza;
Servizi di assistenza domiciliare in favore di persone
pertatori di handicap e/o inabili, minori, anziani, malatl
terminali, servizi di controllo medico a distanza;

Servizi di ascolte, counseling, sostegno, ascolto telefonico,
assistenza psicologica, tutela legale wvolti alla prevenzione

~3
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ed alla riduzicne del disagio e dell’emarginazione;

Attivita e servizi di riabilitazione, terapeutici e di
arte-terapia;

Promozione dell’assistenza socio-sanitaria presso le
strutture esistenti mnel territorio, nonché 1'aggiornamento
del relativo personale con 1'istituzione di corsi di
qualificazicone e perfezionamento;

Ideazione e realizzazione e/o gestione di percorsi formativi,
anche per la rigualificazione del personale interno, in h
ambito sociale, sanitario e soclo-sanitario;

; La realizzazione e gestione di residenze sanitarie assistite
| ed in genere di cliniche o comunita d’assistenza per malati
: psichiatricl e strutture sanitarie riabilitative;

gestione di servizi e/o progetti nel settore sanitario,
; soci-riabilitativo, socio-educativo e socio-assistenziale, in
forma diretta e/o in appalto o convenzione con Enti Pubblici
e/o privatil in genere; servizi di utilita sociale;

promozione, costituzione ed amministrazione di strutture
riabilitative, centri di riabilitazione strutture sanitarie, cgy
assistenziali, sociali, anche in modo tra loro congiunto,

centri di formazione, strutture diurne e/o residenziali ES
idonee a rispondere ail bisogni dei disabili intellettivi e o
relaziocnali e delle 1loro famiglie, attivitd di sostegno

. scolastico, attivazione di centri, strutture, spazi di
socializzazione ed animazione culturale, del tempo libero e

del turismo; o
- servizi domiciliari di asslistenza, sostegno e 7
riabilitazione effettuati tanto presso le famiglie, guanto
.presso. le. altre strutture di accoglienza, attivita di

sensibilizzazione ed animazione della comunitd locale per

renderla pill consapevole e disponibile all'attenzione alle
persone in difficolta, con particolare attenzione al modo
della scuocla;
attivita di promozicne della cultura della solidarietd, della
%

giustizia, della pace e della non violenza:

! attivita di rimozione delle difficoltd di ordine economico e
sociale c¢he limitano di fatto 1lo sviluppo delle persone
svantagglate;

promozione dell'integrazione scolastica, qualificazione ed
inserimento nel mondo del lavorc dei disabili intellettivi e
relazionali; organizzazione di gilte turistiche;

organizzazione di mostre fotografiche;

attivazicne di corsi di alfabetizzazione informativa;
organizzazione di spettacoli, manifestazioni sportive,
culturali, teatrali o di purc divertimento, anche in
collaborazione con altre organizzazioni similari;

costituzione e amministrazione di organismi editoriali per la
pubblicazione e la diffusione di informazioni che trattano la
disabilitd intelletiva e relazionale;

mantenimento  deil rapporti con  gli organi Politici ed
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Amministrativi leocali e con 1 Centri pubblici e privati

operanti nel settore della disabilita;

trasporto per soggetti in difficolta, attivita ludico
ricreative e di cura, attivita di laboratorio creativi di
vario genere, produzione artigianale, atttivita
didattivoespressive, palestra, cineforum, tempo libero ecc..,
attivita di servizio «civile e comungue tutti 1 servizi
esternabill dagli Enti locali.

La cooperativa si propone, con spirito mutualistico e senza
fine speculativo, di offrire tramite i propri socl, servizi
socio-sanitari ed educativi di cul alla lettera a) n dell’art
1 della legge 8 novembre 19%1ln. 381, nonché attivita e
servizi finalizzati all’inserimento lavorativo di persone
svantaggiate, di cui alla lettera Db) dell’art 1, della citata
nermativa.

In particeolare 1la cooperativa intende svolgere stabilmente o
temporaneamente, per conto proprio e di terzi:

La gestione di tutti i servizi relativi alle leggi n. 87/81L,
68/81 e n. 16/86 e successive modifiche e integrazioni,
promuovendo la collaborazione dei membri del nuclec familiare
ove 1 soci sonc chiamati ad operare e. dei volontari che
prestino i1l loro aiute nel servizi della cooperativa stessa.
31 propone di:

perseqguire, mediante la gestione associata, migliori
condizioni di lavoro evitando periodi di wvuoto di attivita e
di conseguente discoccupazione e favorendo 11 mutuoc soccorso "
nei confronti del soci in difficolta.

Attivare e gestire servizi socio-psico-assistenziali
orientati alla.  prevenzione: ~corsi di -educazione 'sanitaria,
screening di massa, prevenzione primaria di malattie

genetiche, mentali e geriatriche, informazione ed educazione
sanitaria . della popolazione sulle cause ¢ conseguenze
dell’handicap nonché sulla prevenzione in fase
preconcezionale, in fase neonatale e nelle varie fasi dello
sviluppo, prevenzione AIDS, prevenzione del disagio,
prevenzione della tossicodipendenza, prevenzione e cura delle
patologie compulsive.

Provvedere alla produziene, lavorazione, trasformazione,
conservazione e commercializzazione del prodotti agricoli,
biologici e =zootecnici, direttamente o attraversc societd di
rappresentanza, Limport-export e trading in genere;

gestire la raccolta di prodotti, in gqualsiasi forma conferiti
alla soclieta cooperativa, curarne la conservazione,
provvedere alla trasformazione ed alla loro vendita, sia
direttamente, sia tramite 1 soci, sia aderendo e partecipando
ad organismi cooperativistici o ad associazioni di produttori "
efo consumatori che si pongono come obiettivo il N
potenziamento del potere contrattuale dei produttori agricoli.
Fornire servizi di segretariato sociale a persone in stato di
bisogno ed extracomunitari;
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istituire corsi scolastici a tutti 1livelli e realizzare o

gestire entri didattico-sportivi.

i ’ La cooperativa intende gestire stabilmente o temporaneamente,
per conto proprio e di terzi, 1 seguenti servizi:

assunzione di  lavori di pulizia presso strutture sia
pubbliche che private;

assunzione di lavori di giardinaggio e manovalanza pressi
Enti pubblici e privati

4 gestione di interventi per la tutela ambientale, mense

aziendali, aziende agricole ed agrituristiche, bar e attivita
ricreative in genere

attivita di raccolta, riciclaggio e commercio di carta,
cartoni e derivati;:

preoduzicne e commercializzazione di giocattoli, articoli da
regalo in genere, prodotti artigianali in ceramica, legno,
ecc;

gestione di laboratori di falegnameria ed ebanistica per il
restaurc e la produzione di manufattl e arredamenti, anche su
misura, in legno; servizi di lavanderia, stireria ed baffini;

assunzione di lavoro, relativamente ad impianti e
manutenzione boschi, nonché prevenzione di incendi ne difesa

fitosanitaria, da realizzarsi 1in collaborazicne con 1'Azienda

delle Foreste della Regione Siciliana, c¢on Enti pubblici e
privati.

NS é@ﬁ»wtl@

La stessa potra ancora acquistare, costruire, prendere in
i affitto o in gestione stabilimenti con le relative

attrezzature e pertinenze, da adibire agli usi lnerenti 1la

conduzione agricola, alla trasformazione dei prodotti ed alla
lorc commercializzazione, effettuare la vendita dei prodotti
ottenuti anche attraverso 1l'apertura di propri spacci di

t vendita, con adeguati impianti frigoriferli, macchine per la
lavorazione dei prodotti e di tutte quells attrezzature utili
per il raggiungimento degli scopl sociali:

coltivare in serre, ortaggi, verdure, pilantine da semina e

quant’altro di attinente;

y :5? \
oy 3\

operare per lo sviluppe agrituristico, dando ospitali8ta sia
in locali appositi che in spazi destinati alla sosta dei
campeggiatori, somministrare sul posto pasti e bevande
costituiti prevalentemente da prodotti propri,.

Realizzare e gestire frantei, favorendo ed incentivando la
i produzicne nostrale di  olio d'oliva, curando  inoltre
1’ imbottigliamento e la commercializzazione;

incentivare 1la viticoltura e la produzione di wvini D.0O.C.,
provvedende all’imbottigliamento ed alla commercializzazione
del prodotto, realizzando ef¢ gestendo cantine soclali
attrezzate;

. acquistare, gestire, assumere in affitto o in qualsiasi altra
forma o comunque acquisire a qualsiasi titolc terreni
incolti, per coltivarli sia a conduzione unica che divisa tra

; i propri soci sempre con unicltda di indirizzo colturale ed
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amministrative determinato dalla societd cooperativa,

favorire l1'allevamento zootecnico, anche di specie animali
mineri e protette a rischio estinzione

favorire 17 allevamento equino, esplicare attivita di
maneggio, gestire e/o prendere in affitte scuderie, campi
ippici, ecc

studiare ogni mezzo di perfezionamento agro-zootecnice,
istituendo campi sperimentali, studi sugli incroci, ncnché il
miglioramento di resa delle diverse razze di bestiame,
1‘acquisto e la gestione o la costruzione di una o pilu stalle
sociali

acguistare o prendere in affitto, o a qualunque titeclo
utilizzare fabbricati, mezzi di trasportc, macchine agricole,
attrezzi d4i lavoro per la lavorazione aziendale dei prodotti
lattiero-caseari, macelli e gquantfaltro necessario per le
attivita sociali

provvedere alla vendita all’ingrosso e al dettaglio di carni
macellate e dei prodotti di macelleria agricola in genere,
formaggi, salumi, uova, insaccati, nonché acquistare animali
da destinare allfingrasso e allfallesvamento;fornire sia a
privati che ad Enti pubblici manodopera (bracciante agricolo,
potatori, personale espertc) mezzi tecnicli e o compiere tutto
quante & necessario per lo studio e la progettazione

gestione di servizi territeoriali integrati e di attivita
complementari per 1'assistenza, 1* accompagnamento,
1’animazione sociale e culturale a favore di minori, giovani,
adolescenti, immigrati, anziani e soggetti in stato di

bisogno, ivi compresi - nel rispetto delle norme wvigenti nei
diwversi .istituti - coloro <c¢he wvivone in  strutture guali:
carceri, «centri di igiene mentale, residenze sanitarie
assistite, «centri per minori orfani o allontanati dalle

famiglie e centri di accoglienza per immigrati, ragazze madri
e donne in difficolta, ex detenuti, figli di emigrati, minori
stranieri non accompagnati

organizzazione, cocrdinamento, gesticne e 1la promozione di
attivita e servizi velti all?inclusione sociale,
all’integrazione scolastica, culturale e sanitaria dei
migranti anche tramite azioni di mediazicne interculturale,
sociale e del confitti

- gestione di strutture e progetti di accoglienza, protezione
¢ integrazione a favore di migranti, richiedenti protezione
internazieonale, rifugiati, titolari di permesso di soggiorno
per ©protezione sussidiaria o umanitaria, provvedendo ove
necessarioc anche alla consulenza per 1l'espletamente delle
pratiche finalizzate all’ottenimento di documenti,
certificazioni, titoli di sogglorno organizzazione e gestione "
di attivita e servizi a favore di persone in condizioni di
detenzicne o internamento in istituti penitenziari, ai
soggetti condannati ammessi alle misure alternative alla
detenzione e al lavoro ali’esterno, allo scopo di favorirne
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l’inserimento sociale e lavorativo provvedere alla
organizzazione e gestione - in forma stabile ovVvVero

i temporanea - di una o plu attivitd produttive ritenute

J opportune per 1'inserimento lavorative dei soci svantaggiati

j al sensi del Decreti applicativi della legge 381/19%1 e -
ss.mm.ii., nell’ambito del settorli industriale, agriceclc,

! artigianale, commerciale, turistice e dei servizi, sia

direttamente sia assumendole in convenzione, in appalto o in
qualsiasi altra forma consentita dalla legge da enti pubblici
e privati, con la possibilita di commercializzare i prodetti
cosl ottenuti;

- organizzazione e la gestione di laveori di giardinaggio e
! falciatura sia manuale c¢he meccanizzata 17organizzazione e
l"esecuzione anche per conto terzi di laveri di manutenzione
X ordinaria e straordinaria in aziende agricole e in terreni
adibiti a verde pubblico e privato, nonché altre aree
pubbliche e private, opere di manutenzione minuta in genere;
progettazione, realizzazione, installazione e manutenzicne di
elementi per 1''arredo urbano;

organizzazione, la promozione e 1la gestione di punti di
ristoro, ristoranti, gervizi ricettivi e di ospitalitj,
attivitd di catering, rivolti in particolare a giovani,
studenti,” famiglie, migranti, gruppl organizzati e
assoclazioni, nell’ambite di progetti per la promeczione e la
valorizzazione del turismc giovanile, scolastico e sportive
nonché di progetti per lo scambio culturale che promuovano i
valori della responsabilitad sociale, dell’amicizia e della

solidarietd tra i popoli;

organizzazione -e la gestione di . servizi di qualsivoglia
natura, tra cui il trasportoc di cose e persone da effettuarsi
con qualsiasi mezzo, nonché 11 servizio di trasporto alunni

nel rispetto della vigente normativa in materia , servizi di

S— )

' facchinaggio e trasloco sia manuale Sia meccanizzato compresa
la movimentazione di merci con carrelli, gru e attrezzature

i speciali per il trasporte su scale e gradini, organizzazione
e gestione di attivitd manifatturiere, di servizio e
; commerciali, finalizzate a progetti di inserimentoc lavorativo
del socl svantaggiati realizzazione di fattorie didattiche;
lavori ds installazione, riparazione, manutenzione,
ripristinoe e gestione di impianti elettrici, termo-tecnicl e
idraulici in genere, nonché lavori edilizi finalizzati alla
realizzazione di quanto sopra, 1n genere e in cemento armato,
lavori idraulici e di bonifica in genere, di acguedotti e
fognature, idrici, idreelettrici, nucleari di metanizzazione,
di depurazione, di smaltimento rifiuti e affini e la lecro
gestione,

- Nel perseguimente deil propri scopi sociali, si rivolge
soprattutto a minori, ex detenuti, migranti, detenuti, ex
detenuti, ragazze madri e donne in difficoltd per favorire la

riabilitazione ed il reinserimento nella societd attraverso
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un percorso di cambiamento umano e relazionale.

La cooperativa pud operare su diverse sedl operative nel
territorio nazionali.

Infine, la coocperativa: '
per il raggiungimente di tutti g¢li scopl sopradetti, potra
usufrulre di contributi, sussidi, finanziamenti agevolati e
di tutte le provvidenze in genere previste dalle leggl
emanate ed emanande statali, regionali, comunitarie, e di
ogni altro ente;

Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa é&
ineltre impegnata ad integrare, in modc permanente o secondo
le modalit& contingenti, la propria attivitd con gquella di
altri enti cooperativi, promuovendc ed aderendo a consorzi e
ad altre aventi oggetto analogo, affine o connesso al proprio;
La cooperativa potrd svolgere la propria attivitd anche con
altre cooperative interessate allo scambic mutualistico
nonché con imprese terze ed anche nei confronti di terzi non
socl ai sensi dellfart. 2321 C.C.;

Potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o
utili alla realizzazione degli scopi seociali, ivi compresa la
costituzione di fondi per lo sviluppe tecnologico o per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale E
1fadozione di procedure adi programmazionsa pluriennale
finalizzate allo sviluppo o allfammodernamentc aziendale, ai
sensi della legge 31.01.%2, n. 59 ed eventuali norme
modificative ed integrative; patra, inoltre, emettere ’
obbligazloni ed altri strumenti finanziari ed assumeres
partecipazioni in altre Imprese aventi oggette affine o
eonnesso-al proprio, a -scope di stabllire investimentoe -e- non
di collocamento sul mercato;

Per il raggiungimento dei suoi =scopi soclali e mutualistici
potra svolgere qualsiasi attivita creditizia e finanziaria
{ad eccezione dell’intermediazione, della locazione
finanziaria e della raccolta del risparmic pressc il
pubblico) atte a raggiungere gli scopl sociali e potra
assumere obbligazioni, concedere avalli, fidelussioni, pegni,
ipoteche o altre garanzie reall anche a favore di terzi e
potra acquisire brevetti. Licenze, procedimenti di
fabbricazione;

Sempre per il conseguimentc del proprio oggetto soclale potra
partecipare ad Associazioni, Consorzi e Fondazioni sia in
Italia sia all’estero e potra avvalersi di tutte le
provvidenze ed agevolazioni di legge;

stipulare qualsiasi tipo di contratto, accordi e convenzioni
in genere, con professionisti, studi e societd professionali,
consulenti, prestatori d’opera, lavoratori autonomi ed altre -
imprese di servizi, le cul prestazioni siano ritenute utili -
per il raggiungimento degli scopi sociali.

Nei limiti e secondo le modalitad previste dalle vigenti norme

di legge la Cooperativa potra compiere tutti gli atti e
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concludere tutte le operazioni di natura immcbiliare,

mobiliare, commerciale, tecnico e industriale necessarie od
utili alla realizzazione degli scopi sociali o comunque, sia
direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi,

La societa potra affidare a terzi appalti, subappalti o
prestazioni di opsre, anche intellettualil. Altresi, la
socletd potra assumere appalti da Enti Pubblici e/o privati,
come anche stipulare accordi e convenzioni con Regloni,
Province, <Comuni e con ognl altro organismo pubblico o
privato anche nazicnale o europec purché nel rispetto delle
norme di legge in materia ed al fine di meglio perseguire,
anche indirettamente, lo scopo e l'oggetto sociale.

Le attivitd di cul al presente ocggetto soclale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
i professioni riservate per 11 cui esercizic & richiesta
l"iscrizione in appositi albo elenchi.

g La presente elencazione ha valore esemplificative e non

i tassativo e, pertantce la Cooperativa potrd compiere ogni
¢ altra opera attinente allo scopo scciale, anche qui non
! espressamente prevista.

La Cocpegrativa, pud svolgere ogni attivita connessa
all’cggetto sociale o comungque finalizzata al perseguimento
degli scopi sociali, nonché compilere tutte le operazioni
imprenditorialli e contrattuali ritenute necessarie o utili
per la realizzazione dell’oggetto sociale o comunque, sia
direttamente che indirettamente attinenti al medesimo.
i La Cooperativa pud ricevere prestiti da seocl, finalizzati al
| raggiungimente dell’oggetto sociale, secondo 1 criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
‘ svolgimento di tale attivitd sono definite con apposito
i Regolamento approvato dall’Assemblea del soci.
‘ Salvo diversa disposizione 1 wversamenti effettuati dai soci
in favore della socletd sono da considerarsi infruttiferi

S0OCT

<—_\_ ¢

Art.5) (Soci cordinari)

Il numero del soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la
capacita di agire, ed 1in particclare coloro che abbilano
maturato una capacitd professionale e/ oo culturale nei
settori oggetto della attivita della cooperativa o che
comungue possano c¢ollaborare al raggiungimento dei  fini
sociali con la propria attivita lavorativa o professionale.
L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio
- all'attivita eccnomica della cooperativa di soddisfare gli
interessi dei soci, anche in relazione alle strategie
imprenditoriali di medio e lungo periodo.

Non possonc essere sccl coloro che, esercitando in proprio
imprese d1dentiche o affini a quella della cooperativa,
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svolgano un'attivita effettivamente concorrente o in

contrasto con guella della cooperativa stessa. A tai/ fine,
1'organo amministrativo dovra walutare i settori ed 1 mercati
economici in cul operanc 1 soci, nonché le loro dimensioni
imprenditoriali.

Art.,6) Soci speciali

L'organo amministrative pud deliberare, nei 1imiti previsti
dalla legge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori in una
categoria speciale in ragione dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al lorc inserimento nell'impresa.

Nel <case in cul alla lettera a) del comma 1, 1'organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che debbano completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del ©perseguimento degli scopi
sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medic e
lungo periodo della cooperativa.

Nel case di cul alla lettera Db} del comma 1, 1'ocrgano
amministrativo pu¢ ammettere alla categoria dei soci specialil
coloro che s0N0 in grado di concorreres, ancorché
parzialmente, al raggiungimento degll scopli sociall ed
economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
pericdo della cooperativa.

La delibera di ammissione dell'organo amministrative, in
conformitd c¢on gquanto previsto da apposito regolamento,
stabilisce: )
1) l1la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale;

2) 1 ecriteri . e le modalitd .attraverso 1 guali si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserimento
nell'assetto produttivo della cooperativa;

3) le azioni o la guota «<che 11 socic speciale deve
sottoscrivere al momento dell'ammissione, in misura comungue
non superiore al 10% per cento di quello previsto per i soci
ordinari.

Al socl speciall pud essere erogato il ristorno, previsto
dall'articolo 17, anche in misura inferiore ai soci ordinari,
in relazione al costi di formazione professicnale o di
inserimento nell'impresa <cooperativa. Al socl speciali non
spetta comungue l1'attribuzione dei ristorni nelle forme di
aumento del capitale scociale.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipazione alle assemblee ed esercita 11 diritto di voto
solamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate
per l'approvazione del bilancio.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere *
elettc amministratore.

I socl speciali non possono esercitare i diritti previsti
dall'articolo 2476 del codice civile.

I soci speciali possono recedere nel casl previsti dalla
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-
legge e dal successivo articeole 11. Il recesso ha effetto per ////’
quanto riguarda il rapporto sociale e 11 rapporto

mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di \\M//

accoglimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della
data di scadenza del periodo di formazione od inserimento,
nei casi previsti dalla legge e dall'articcolo 12 del presente
statuto.

Alla data di scadenza del periocdo di formazione od
inserimento, il socio speciale & ammesso a godere i diritti
che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che,
come previste dal regolamento e dalla delibera di ammissione,
egli abbia rispettato i doveri inerenti la formaziocne
professionale, conseguendo i liwvelli gqualitativi prestabiliti
dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di
partecipazione all'attivita economica della cooperativa,

~

of eude

finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione
aziendale. In tal caso, l'organo amministrativo deve
comunicare la. delibera di ammissione in qualita di socio
crdinario all'interessato, seconde le modalitd e con gli
effettl previsti dall'articolo 7.

= &

In casc di mancato rispetto dei suddetti livelli, l'organo
amministrative pud deliberare il provvedimento di esclusione
nei confronti del scocio speciale seconde 1 termini e le
modalitd previste dall'articole 12.

Art.7) Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio doved presentare
all'organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere:
a) 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;

b) l'indicazione della effettiva attivitd svolta, della
condizicne professionale, delle specifiche competenze
possedute;

S0 N

c¢) la dichiarazione di non svolgere attivita concorrenti o in
contrasto con quella della cooperativa:;

d) 1l'ammontare della quota che propone di sottescrivere, 1la
gquale non dovra comungue essere inferiore, né superiore al
limite minimo e massimo fissati dalla legge;

e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

f) la dichiarazione di accettazione della clausola
compromissoria di cui all'articolo 29.

L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei
requisiti e delle condizioni di cui al precedente articole 5
e l'inesistenza delle cause di incompatibilita indicati dal
medesimo art,5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda
- e stabilisce le modalita ed 1 termini per il versamento del
capitale sociale.

La delibera di ammissicne deve essere comunicata
all'interessatc e annotata a cura degli amministratori nel
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libro dei socl.

Qualora l'acceglimento della domanda di ammissione, anche se
relativa a soci appartenenti alla categoria speciale di cui
al precedente articolo 6, determini il superamento dei limiti A
previsti dall'articeole 2519, comma 2, del codice civile e,
conseguentemente, 1'cobbligo per la cooperativa di applicare
le disposizioni in materia di sccleta per azioni, gli
amministratori devono convocare l'assemblea per la
modificazione dello statuto.

T tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata
all'interessatc e annotata -a cura degli amministratori nel
libre dei soci dopo che 1'assemblea abbla proceduto alla
modificazione delle norme statutarie.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli
amministratori devono motivare entro sessanta glorni la
relativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal caso,
l'aspirante socio pud, entro sessanta gilorni dalla
comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissicne si
pronunci l'assemblea dei soci in occasione della sua prima
successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da gquella dell'organo
amministrativo, gquest'ultimo @& tenuto a recepire guante
stabilito dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.

L'organo amministrativo illustra mnella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo A
ail'ammissione di nuovi soci.

Art.8) Obblighi del sccico

T soci sono obbligatis: -

a) al versamento;

- della gquota sottoscritta con le modalitd e nel termini
previsti dal successivo art.18;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborsc delle spese
di istruttoria della domanda di ammissione;

-~ del sovraprezzo, eventualmente determinato dall'assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta degll
amministratori;

b} all'osservanza delle norme statutarie, dei regolamenti
interni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi socialil,

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilioc dei soci
& quello risultante dal libro soci.

Art.9) Diritti del soci

I Soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svelgimento degli
affarl sociali e di consultare, anche tramite professionisti -
di loro fiducia, i 1libri sociali e 1 documenti relativi N
all'amministrazione.

Art.10) Perdita della qualitd di socio

La qualitd di socio si perde per recesso, esclusione,
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Art.1l) Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il
socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;

b} che non si trovi piltt in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopl sociali.

¢) in tutti ¢li altri casi previsti dall'art. 2473 c.c., La
dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla societa.

Spetta all'organo amministrative constatare, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi
che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino
il recesso.

Qualora 1 presupposti del recessoc non sussistono, gli
amministratori devecno darne immediata comunicazione al socio
che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicaziocne, pud attivare le procedure arbitrali di cui al
successivo articolo 29,

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapportc soclale
ad il rapporto mutualistico dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda, trasmessa
all'interessato mediante lettera raccomandata con ricewvuta di
ritorno.

Art.12) Esclusione

L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrativo,
oltre che nei casl previsti dalla legge, nei confronti del
socio:

a) che perda i requisiti per l'ammissione alla cooperatiwva;

b) che non sia pit in condizione di svolgere l'attivita
laverativa dedotta nel contratto scciale;

¢} che non ottemperi alle disposizionl del presente statuto,
dei regolamenti  sociali, deile deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non
consentano la prosecuzione del rapporto;

d) che, senza giustificato motivo, 8i renda moroso nel
versamento della quota sociale sottoscritta o nel pagamenti
di eventuali debiti contratti ad altre titolo wverso la
societa;

e) che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dall'art.5, o che comunque svolga
attivitd in concorrenza alla cooperativa;

f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti
valutabili guale notevcle inadenpimento degli obblight
scciali;

g) che arrechi, in gqualungue modo, gravi danni materiali alla
cooperativa o assuma iniziative o comportamenti
pregiudizievoli per il conseguimento dello scopo mutualistico
o dell'cggetto sociale;

h) che wvenga condannate con sentenza penale irrevocabile per

2 Sojeude @ﬂ
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reati che importino 1'interdizione anche temporanea dai

pubblici uffici, nonché per reati che, per le modalitad di
esecuzione e la gravitd, non consentano la prosecuzione del
rapporto. N
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro
sessanta giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera
raccomandata con ricevuta di  ritorno, pud attivare le
procedure arbitrali di cui all'articolec 29,

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libre de
soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art.13) Liquidazione

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritte al
rimborso del capitale da essi effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato ail sensi del successivi articoli 17
e 20, 1lettera c¢), la cui liquidazione eventualmente ridotta
in proporzione alle perdite dlmputabili al capitale, avra
luogo sulla base del bilancloc dell'esercizio nel gquale si &
verificato lo scioglimento del rapporto sociale.

La liguidazione comprende anche il rimborsc del sovraprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonic della
cooperativa e non sia stato destinato ad aumente gratuito del
capitale ai sensi  dell'articolo 2545 gquinquies del codice
civile.

I1 pagamento deve egsere fatto entro 180 glorni
dall'approvazione del bilancic stesso.

La liguidazione o 11 rimborso della frazione di capitale N
assegnata al socio ai sensi del successive art. 17, pud
essere corrisposta in pilt rate, unitamente agli interessi
legali, entro un termine massimo di .cingue anni. .
Tl socio receduto od escluso ha altresi diritto, nei termini
previsti per il rimborso del capitale di cui al precedente
comma, all'assegnazione di un ulteriore importo il cui wvalore
sia pari alla guota parte delle riserve divisibkbili zalle
stesso spettante, solo quando 11 rapporto tra patrimonio
netto e il complessive indebitamento della cooperativa sia
inferiore ad un quarto.

Art.1l4) Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura
e con le modalitd di.cul al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idecnea documentazicne, dalla
quale risulti chi sono gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di pid eredi o legatari, essi dovranno indicare =
quello tra essi che 1i rappresentera di fronte alla Scocietd
entro sel mesi dalla data del decesso.

In difetto di tale designazione sl applica l'art. 2347, commi
2 & 3 del codice civile.
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Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla

Societd possono richiedere di subentrare nella partecipazione
del socio deceduto.

! ’ L'ammissione sara deliberata dall'Crgano amministrativo,
previe accertamente del requisiti con le modalitd e le
i procedure di cui al precedente art.7. In mancanza si provvede
alla liguidazione ai sensi del precedente art.13,

Art.15) Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
rasponsabilitd dei soci cessati

I socl receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto
dovrannc richiedere il rimborso della gquota versata entro un
anno dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto
operativo.

Le gquote per le quali non sara richiesto il rimborso nel
termine suddetto saranno devolute con deliberazione del

consiglio di amministrazione al fondo di riserva legale.
STRUMENTI FINANZIART

Art.16) strumenti finanziari

Con deliberazione dell'assemblea, assunta con le modalita di

cui all'articole 2480 c.c., 1la Cooperativa pud emettere

titolli di - debito, nonché strumenti privi di  diritti di

amministrazione, ad investitori professicnali scggetti a

vigilanza prudenziale e ad investitori qualificati

rispettivamente ai sensi dell'articolo 2483 c.c. e

dell'articole 111 octies delle d.a.t. del cod. civ.

In tal caso, con apposito regolamentc approvato dalla stessa

assemblea, sono stabiliti:

SN GIY

- l'importo complessivo dell'emissione, il numerc dei titoli
emessi ed 11 relativo valore nominale unitario;

- le eventuali modalitd di circolazione, nel rispetto di
quanto previsto dall'articolo 2483 c.c.;

~ i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi ovverc di partecipazione agli
utili;

- l'eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che wvengono attribuiti all'organc amministrativo ai fini del
collocamento dei titoldi.

All'assemblea speciale del possessori dei titoli di cui al
presente articoleo ed al relativo rappresentante comune sl
! applica gquanto previsto daglli articoli 2363 e sequenti c.c.,
: in quantoc compatibili con le successive disposizioni del
presente statuto.
RISTORNT

Art.17) Ristorni

L'assemblea c¢che approva il Dbilancic pud deliberare, su
proposta dell'organc amministrativo, 1in materia di ristorno
ai socl cooperatori, nel rispetto deli limiti e delle
condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle
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disposizioni del presente statuto e dal relative apposito

regolamento.

Tl ristorno =] ripartito tra i soci cooperatori i
proporzionalmente alla qualita e alla gquantitd degli scambi N
mutualistici, in conformitd con i criteri stablliti

dall'apposito regolamento, L'assemblea pud deliberare Ila

ripartizione del ristorni a ciascun socio:

a) in forma liquida

b) mediante aumento proporzionale delle rispettive quote
PATRTMONTO SOCIALE ED ESERCIZTO SOCIALE

Art.18) Elementi costitutivi

I1 patrimonio della cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai

conferimenti effettuati daili soci ordinari, rappresentati da

quote, cilascuna di valore non inferiore ad euro cinquecento e

non superiore al massimo previsto dalla legge;

b) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cuil

al precedente art.lé6

¢} dalla vriserva legale formata con gli utili di cul

all'articolo 20 e con il valore delle quote eventualmente non

deceduti;

' d) dall'eventuale sovraprezzo formato con le somme versate

dal soci ai sensi del precedente articolc 8;

e} dalla riserva straordinaria;

f) da ogni altrc fondo di riserva costituite dall'assemblea

e/o previsto per legge. B

Per le obbligazionl soclall risponde soltanto la cooperativa

con 11 suo patrimonic e, conseguentemente, 1 socli nel limite

delle gquote sottoscritte.

Le riserve, salva quella di cui alla precedente lettera d),

sono indivisibili e, conseguentemente, non pPossSOno essere

ripartite tra 1 soci cooperatori durante la vita della

cooperativa, né all'atto del suo sciocglimento.

Art.,19) Caratteristiche delle quote

Le quote noh possono essere sottoposte a pegno o a vincolil

volontari, ne essere cedute senza l'autorizzazione

dell'organo amministrativo.

I1 socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne

comunicazione all'organo amministrative con lettera

raccomandata.

Salvo espressa autorizzarzione dell’'organo amministrative, la

cessione pud essere effettuata esclusivamente per 1'intera

quota detenuta dal socio.

I1 provvedimento dell'organo amministrative deve essere

comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento

della richiesta, decorsi 1 quali il soclo & liberoc di

trasferire la propria partecipazione e la cooperativa deve

iscrivere nel libro dei soci l'acquirente, a condizione che

lo stesso abbia i requisiti previsti dall'articolo 5.

In caso dai diniego dell'autorizzazione, 1'organo
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amministrativo deve motivare la relativa delibera e

comunicarla entro sessanta g¢giorni al socio interessato, il
quale, entro i successivi sessanta gicrni dalla
comunicazione, pud attivare procedure arbitrali di cui
all'articolo 29.

Art.20) Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
8 anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'organo amministrativo

provvede alla redazione del bilancio, previo esatto

inventario, da compilarsi in conformita alle norme di legge.

Il bilancio deve essere presentato ail'assemblea dei soci per
1'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni

£

qualora ricorranc le condizioni di cui all'ultimo comma

oS

dell'articolo 2364 c.C., certificate dall'organo

amministrative in sede di relazione sulla gestione.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla

NEYN

ripartizione dei ristornli nel rispetto dei limiti e delle
modalitd previste dal precedente art. 17 e successivamente

0

sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:

if a) a riserva legale nella misura non Iinferiore a quella
prevista dalla legge;

b} al Fondc mutualistico per la promozione e 1lo sviluppo
della cooperazione di cui all'art.1l della legge 31.1.92
n.59, nella misura del 3%;

c) a rivalutazione gratulta del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art.?7 della legge 31 gennaio
19%2, n.59;

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei

limiti e delle modalita previste dal precedente art, 17, e)
ad eventuale remunerazione del capitale socilale
effettivamente versato in misura non supericre al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei
| requisiti mutualistici;

i £) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di
| diritti di amministrazione di cui al precedente art. 16, g)
; la restante parte a riserva straordinaria ovvero ail fondi di
; cui alla lettera ¢} dell'art.l8.

j Gli utili debbono essere prevalentemente destinatl a Ffinalita
! mutualistiche, intendende per tali 1'incremento delle riserve
di natura indivisibile, il contributo al Fondo mutualistico e
l'erogazione del ristorno.

La ripartizione di ristornl al socl cooperatori, ai sensi del

precedente art. 17, & consentita solo una volta effettuate le

destinazioni degli utili di cui alle precedenti lettere a,b,f,
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALT

Art.21l) Decisioni dei soci

; I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza

dalla legge, dal presente statuto, nonché& sugli argomenti che

— (. &
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uno © pitd amministratori o ‘tanti soci che rappresentanc

almeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto
al voto sottopongeono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: *
1) l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristornc
e la distribuzione degli utili;

2y la nomina dei sindaci e del presidente del collegio
sindacale, ove esistente;

4) le modificazioni dell'atto costitutivo;

5} la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo
paritetico;

6) la decisione di complere operazioni c¢he comportano una
sgstanziale modificazicone dell'oggetto sociale o una

rilevante modificazioni dei diritti dei soci;

7} 1'approvazione del regolamenti interni;

8) la nomina dei liquidatori e i criterl di svolgimento della
liguidazione.

Le decisioni -di competenza dei socl sono assunte mediante
deliberazione assembleare, con le modalita previste
dall'articolo 2479 bis del codice cilvile.

Art.22) Assgsemblee

La convocazione dell'Assemblea deve. effettuarsi mediante
comunicazione ai socl e pubblicazione dell'avviso di
convocazione nella sede sociale, inviata otto glorni prima
dell'adunanza, contenente 1'ordine del giorne, il luogo, la

data e l'ora della prima e della seconda convocazione, che *
deve essere fissata 1n un glorno diverso da quello della
prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,

1'Assemblea si reputa validamente c¢ostituita quande siano

presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di wvoto e

siano presenti, o informati della riunione, tutti gli

Amministratori e i Sindaci effettivi, se nominati.

Tuttavia clascunc degli intervenuti pud opporsti alla

discussione degli argomenti sui  quali non si ritenga

sufficientemente informato. |
Art.23) Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita

quando sianc presenti o rappresentati la metd pild uno dei

voti dei soci aventi diritto al wvoto.

In seconda convocazlione l'Assemblea & regolarmente costituita

gualungue sia il numerc dei soci intervenuti o rappresentati

aventi diritto al wvoto.

IL'Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezione del

casi previsti dai numeri 4, 53, 6 e 7 del precedente articolo

21, per 1 quali & necessario 11 voto faverevole della -
maggioranza assoluta dei soci aventi diritto al wvoto.

Art.24) Votazioni

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
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Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.
Art.25) Voto
Nelle Assemblee hanno dirittoe al voto coloro che risultano

P iscritti nel 1libro dei soci da almeno %0 giorni e che non
sianc in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio perscna fisica ha un solo voto, qualungue sia
1'ammontare della sua partecipazione;

Per 1 soci specialli si applica 1'articocle 6 del presente
statuto.

Art.26) Presidenza dell'Assemblea

L'assemblea & presieduta dall'Amministratore wunico o dal
presidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall'Assemblea stessa, c¢ol voto della maggioranza
dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale &
redatto da un notaio.

Art.27) Amministrazione

La cocperativa pud essere amministrata, alternativamente, da
‘. un amministratore unico o da un consigilic di amministrazione
composto da almenc tre membri, o da due o pit amministratori
con poteri disgiunti. La scelta in ordine all'articolazione

dell'organo di gestione sara effettuata con decisione dei
soci in sede di nomina degli amministratori.

. Gli amministratori devono essere soci, restano in carica per

il periodo determinato dai soci al momento della nomina.
Gli amministratorl possonc essere rieletti.
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo

determinatc dai soci ha effetto dal momente in cui il nuove

S0

crganc amministrative & stato ricostituito.

Qualora non vl abbiano provveduto 1 sgoci al momento della
3 nomina, 11 consiglio di amministrazione elegge fra 1 suoi
: membri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.
I1 consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali wvi sia materia su cul deliberare
ovvero quando lo richiedanc un terzo degli amministratori.

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il
luogo e l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli
amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati,
con gualsiasi mezzo ideneo ad assicurare la prova
dell*avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima
dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

. Le adunanze del cecnsiglio di amministrazione e le sue

deliberazioni sono valide, anche senza comunicazione formale,

guando intervengono tuttl 1 consiglieri in carica ed i
sindaci effettivi, se nominati,
Per la wvalidita delle deliberazioni del consiglio di
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amministrazione & necessaria la presenza effettiva della

maggioranza del membri in carica; e deliberazioni sonc prese
con la magglioranza assoluta del voti del presenti. In casc di
paritd di wvoti, la proposta si intende respinta. "
Delle deliberazioni della seduta si redige wverbale, firmato
dal presidente e dal segretario se nominato, il gquale deve
egsere trascritto nel libro delle decisioni degli
amministratori.

I1 consiglio di amministrazione ha tutti i poteril per
l'amministrazione della cooperativa. In sede di nomina
possone tuttavia essere indicati limiti ai poteri deglid
amministratori,

Il censiglic di amministrazione pud affidare specifici
incarichi a singeli amministrateori o a un comitate esecutivo,
delegande loro i necessarli poteri e precisando i contenuti, 1
limiti e le medalita di esercizio della delega. Non possono
essere delegati i poteri concernenti le materie indicate
dal'articolo 2475, comma 5, c.c. nonché 1 poteri in materia
di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Tl
consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma
collegiale nel casli in cui oggetto della decisione siano la
remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il
conferimento, la cessione o 1'acguisto di azienda ¢ di ramo
d'azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione
rilevante in altra societa.

Ogni 180 gilorni gli organi delegati devono riferire agli 4
Amministratori e al Collegio sindacale sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni
o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue
} controllate.

Gli amministratori relazicnano, in occasione
dell'approvazione del Dbilancio di esercizio, sui criteri
seguiti nella gestione sociale per 1l @ conseguimento dello
sCopo mutualistico, con particolare riferimento alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o
i alle azioni che =i intendono intraprendere per riacquistare
il reqguisito stesso in caso di perdita temporanea al sensi
dell'articolo 2545 octies c.c.

Nella medesima relazicne gli amministratori deveono illustrare
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardoe
all'ammissione di nuovi socil.

L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.
In caso di nomina del conslglic di amministrazione, 1la
rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del
consiglio, al vicepresidente ed al consiglieri delegati, se -
nominati.

In caso di mancanza sopravvenuta di unc o pit Amministratori,

i gli altri provvedonc a sostituirli nei modi previsti
dall'art.2386 del codice civile.
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rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci
per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o
di tutti gli Amministratori, 11 ricorsc alla decisione dei
gocl deve essere fatto d'urgenza dal Collegio Sindacale, se
nominato, il guale pud compiere nel frattempo gli atti di
ordinaria amministraziocne, In caso di mancanza del Collegio
sindacale, 1'Amministratore unico o g¢gli amministratori sono
tenuti a far ricorso alla decisione dei soci e rimangono in
carica fino alla sua sostituzione.

Spetta alla decisione deli soci determinare i1 compensi dovuti
agli Amministratori e al membri del Comitato esecutivo, se
nominato.

In presenza di amministratori investiti di particolari
cariche, la remunerazione degli stessi =] stabilita
dall'organo amministrativo, sentito 11 parere del collegio
sindacale, se nominato.

L'organo amministrative e' investito dei pil ampi poteri per
la gestione della societa. Esso pud deliberare, pertanto, su
tutti gli -atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria
amministrazione che comungue rientrino nell'oggette sociale,
pud rilasciare procure per stipulare atti fatta eccezione di
quelll che per legge sonoc di esclusiva competenza
dell'assemblea, salvo 11 caso dell'attribuzione del potere
amministrativo alla stessa assemblea. Pud, percid, anche
deliberare 1'adesiocne della cooperativa a consorzi
dicooperative o ad organismi federativl e consortili, la cui
azlione possa tornare utile alla cooperativa stessa ed ail
soci, nonché concedere, postergare o cancellare ipoteche, e
compromettere in arbitri, anche amichevoli  compositori,
controversie riguardanti la soclieta. L'amministratcore unico
ha tutti 1 poteri previsti dalla legge e pud compiere tutti
gli atti di amministrazione senza alcuna limitazione. Potra
pertanto incassare somme e rilasciare quietanze liberatorie
in favore dei terzi in genere. nel caso in cui la societa sia
amministrata da un Consiglic di Amministrazione i1l Presidente
potra procedere all'acquisto di cespiti ammortizzabili e di
beni di consumo per importi non superiori ad euro 25.000,00
{venticinguemila) senza il consenso dell'ocrgano
amministrativo,

Il presidente del consiglio di amministrazione o 1'organo
detato del potere di rappresentanza legale o chi lo
sostituisce potra delegare la firma soclale ad altro
consigliere oppure ad estranei al consiglio con l'osservanza
delle ncrme legislative wvigenti al riguardo.

Art.28) Organo di controllo

Ove si verificassero i  presupposti di legge di cui
all'articole 2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla

nomina del collegio sindacale, composto da tre membri

QL &Q}_\Q&J\’b_
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effettivi e due supplenti eletti dall'assemblea.

X

Il «collegico sindacale & costituito da revisori contabili

iscritti nel registro istituito presse il Ministero della
Giustizia. ¥
IL'assemblea nomina il presidente del collegio stesso.

I sindaci durane in carica tre anni e scadeno alla data
dell'assemblea convocata per 1'approwvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della <carica. Essi  sono
rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di sindace, e se
nominati decadono dall*ufficio, c¢oloro che si trovano nelle
condizioni previste dall'articelo 2399 c.c.

I sindaci possono essere revocati sole per giusta causa e con
decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere
approvata con decreto del Tribunale, sentito l'interessato.

Tn caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco,
subentranoc 1 supplenti in ordine di eta. I sindaci restanc in
carica fino alla decisione dei soci per l'integrazione del
collegio, da adottarsi su iniziativa dell'organo
amministrativo, nei successivi  trenta gicrni. I nuovi
nominati scadono insieme con guelli in carica.

T1 .collegio sindacale deve wvigilare . sull'osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione e, in particclare, sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla societd e sul suo concreto funzicnamento. ?

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
avendo 1inoltre la facoltd di chiedere agli amministratori
notizie, anche con riferimento a societd controllare,
sull'andamento delle operazioni sociall o su determinati
affari. Possono scambiare informazioni con 1 corrispondenti
‘ organi delle societd controllate in merito ai sistemi di
amministrazione e contrello ed all'andamento generale
dell'attivita sociale.
Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controllo, i sindaci, sotte la propria responsabilitd ed a
proprie spese, possono avvalersi di propri dipendenti ed

ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle

condizioni di ineleggibilita e decadenza previste
dall'art.239%9, c.c. :

L'organo amministrativo puo, tuttavia, rifiutare agli
ausiliari e ai dipendenti dei sindaci Ltaccesso a

informazioni riservate.

I1 collegio sindacale esercita anche il controllo contablile
ai sensi degli articoli 2409 bis e seguentl del cod. civ. o
T sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del «
bilancic di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione
sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla
sussistenza della prevalenza mutualistica.
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Delle riunioni del c¢ollegio deve redigersli verbale, che deve
essere trascritto nel libro delle decisioni del collegic
sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni

del cellegic devonc essere prese a magglioranza assoluta dei

presenti.

Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a

verbale 1 motivi del proprio dissenso.

I sindaci devonc assistere alle adunanze delle assemblee del

soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del

comitatc esecutivo, se nominato.

Il ccllegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.
CONTRCVERSIE

Art.29) Clauscla arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 socl ovvero

tra 1 soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti
disponibili in ordine al rapporto sociale, ad eccezicne di
| guelle nelle quali la legge prevede l'intervento cbbligatorio
del pubblico ministero, dovrd egsere risolta da un arbitro

" 5@%@&&@

nominato dal Presidente del Tribunale di Termini Imerese.

La sede del collegio arbitrale sard presso il domicilio
dell’arbitro.

L'arkitro .dovra decidere entro novanta glorni dalla nemina,
L'arbitro decidera in wvia irrituale secondo diritto e
! decidera anche in ordine al carico delle spese dell'arbitrato
i o della ripartizione delle stesse.

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzicni

ras e S

e determinazioni dell'arbitro vinceleranno le parti.
Sono  soggette alla disciplina sopra prevista anche le
controversie promosse da amministratori, liquidatori e
sindaci ovvero quelle promosse neil loro confronti, che
abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale. )
Per quanto non previsto, sl applicano le disposizioni del
D.Lgs. 17 gennaic 2003, n.5.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art.30) Scioglimento anticipate
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa k
nominera uno o pitt liquidatori stabilendone i poteri. N
Art.31) Devoluzione patrimonic finale
In caso di scioglimento della Societa, 1l'intero patrimonio
| sociale risultante dalla liquidazione sard devoluto nel
seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soccli ed eventualmente rivalutato a norma del precedente
art.23, lett. c);

. - all'assegnazione ali soci di ulteriori importi il cui valore
. sia pari alla queota parte delle riserve divisibili agli
stessi spettante;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cul all'art. 11 della legge 31/01/92, n.59.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME AL DOCUMENTO ORIGINA-

LE FORMATO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 22 DEL

D.LGS 82/2005, CHE SI TRASMETTE AD USO REGISTRO IMPRESE.

ESENTE DA IMPOSTA DI BOLLO AI SENSI DELL'ART. 19 DELL'ALLEGA-

TO B "TABELLA" AL D.P.R. 26 OTTOBRE 1972 N. 642 T.U.B..
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