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STATUTO @
Art.l Denominazione, sede e durata
E costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3Vﬂmﬁig;SgT0m

luglie 2017, n. 117 (in seguito denominato "Codice del Terzo Setto-
re"), una Associazlone di Pubblica Assistenza avente la seguente de-
nominazione: "Assocliazione di Protezione Civile Volontari MARRADI
CDV", con acronimo "APCV MARRADI ODV" da ora in avanti denominata
"Assoclazione", con gede legale nel Comune di Marradi, lcocalitd Fi-
letto, Via Statale n. 13 e con durata illimitata.
Le wvariazioni di indirizzo all'interno del Comune non costituilscono
modificazioni dello Statuto.

Art. 2 Principi generali e finalita
L'Associazione & aconfessicnale ed apartitica e £fonda la propria
struttura associativa suil principi della democrazia, perseguendo fi-
nalitd civiche, solidaristiche e di utilitd socliale e non ha scopo
di lucro. L'Associazione & momentc di aggregazione dei cittadini
che, attraverso la partecipazione diretta, intendono contribuire al-
la vita e allo sviluppo della collettivita, L'attivitd associativa &
svolta prevalentemente dai volentari e si rivolge in prevalenza in
favore dei terzi e della generalita della popolazicne.
Per questa ragione i propri principil ispiratori sonoc quelli del movi-
mente del wvolontariato organizzatoc nell'Associazione WNazionale Pub-
bliche Assistenze (A.N.P.AS) alla gquale aderisce.
L’ Associazione informa 1l propric impegno a scopi ed obbiettivi di
rinnovamento civile, scciale e culturale nel persequimento e nell'af-
fermazione dei valori della solidarietd popolare.
L'Associazione ha per scopo lo sveolgimento di tutte le attivita ine-
rentl la tutela delle persone e dell'ambiente, e la protezione civi-
le.
Per tantc i suol fini sono:
a) l'assistenza sanitaria, sociale e sccic—sanitaria, mediante, ad e-
sempio, l'organizzazione di sexrvizi di carattere sociale e assisten-
ziale, anche domiciliari, per il sostegno al cittadini anziani, por-
tatori di handicap, oppure di coloro che sl trovano in particolari
condizioni sociali ed economiche;
b) la formazione e la realizzazione di iniziative atte a divulgare
la cultura e la pratica della sicurezza, nell'ambito della protezio-
ne civile, con corsi e seminari;
¢} la promozione e l'organizzazicne per gli associati di iniziative
di formazione ed informazione sanitarla e prevenzione della salute
nei suoi vari aspetti sanitari e sociali;
d) le attivita di protezicne civile;

e) le attivita di prevenzione ed antincendio boschivo;

f) le telecomunicazioni finalizzate all'attivitd di proteziome civi- .-l "o
le; /" .

g}.la salvaguardia del patrimonic ambientale; !

¢
h) le attivitd inerenti azlla sicurezza stradale nei periodi inverng;‘
3,
1i mediante l'uso di mezzi meccanici per la rimozione neve e spargi®.
mento sale;

S
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i) la gestione della wviabilita stradale in occasione di eventi di




qualsiasi genere;

i) la ricerca di persone disperse;

k) la ricerca e formazione nelltamblto dell'attivitd di protezione
civile;

1) le attivitda di tutele ambientale;

m) la tutela dei diritti civili;

n} la collaborazicne con enti pubblici e privati, e con il loxro pexr-
sonale, e con altre Assoclazionl di wvolontariato per il perseguimen-
to dei fini e degli obiettivi previsti dal presente statutoc nel ri-
spetto delle reciproche autonomie, esperienze e ruoli.

Art. 3 Attivita di interesse generale e diverse
L'Assoclazlone persegue le proprie finalitd, mediante lo svolgimento
prevalentemente in favore di terzi di una c piu delle seguentl atti-~
vitd di interesse generale, di cui all'Art. 5 del Codice del Terzo
settore, avvalendosi in modo prevalente dell’/attivitad di volontaria-
to dei propri associati:

a) gli interventi, 1 servizi e le prestazioni sanitarie, sociali =
sociosanitarie, 1vi comprese le attivitad di soccorso e di trasporto
degli ammalati e dei feriti;

b) 1 servizi di guardia medica e di diagnostica e specialistica ambu-
latoriale, realizzati direttamente od in cecllaborazione con le strut-
ture pubbliche ¢ di partner privati;

c) le iniziative di educazione, informazione e formazilone sanitaria
e di prevenzione della salute nei suoli vari aspetti sanitari e socia-
1i; ‘

d) la promozione ed organizzare della raccclta di sangue e donazione
di organi;

e) i servizi di carattere sociale ed assistenziale, anche domicilia-
ri, per 1l sostegno delle persone anziane, con disabilita e, comun-—
que, in condizioni anche temporanee di difficelta sociali ed economi~
che;

£) le attivita di protezione civile;

g} le iniziative atte a divulgare la cultura e la pratica della sicu-
rezza, nell’ambito della protezione civile, ivi comprese attivita di
ricerca e formazione in tall materie, con organizzazione di corsi e
seminari;

h) gli interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed al mi-
glicoramento delle condizioni dell'ambiente ed allfutilizzazione ac-
corta e razionale delle risorse naturali;

i) le attivita di prevenzione ed antincendio boschive e di tutela am—
bientale;

1) gii intexrventi di tutela e walorizzazione del patrimonio cultura-
le e del paesaggio;

k) le attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse socia-
le, incluse attivita, anche editorialil, mediante pubblicazioni perio-
diche, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita definite di interesse dgenerale dalla
legge;

1) le attivitad turistiche di interesse sociale e culturale;

m) la formazione professionale ed extra-scolastica finalizzata alla



prevenzione della dispersione scolastica ed al successc scolastico
e formative, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della po-
verta educativa;
n) le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educati-
va;
o) la cooperazione allo sviluppo;
p) l'accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
gq) la cura di procedure di adozione internazionale in collaboraziocne
@ nel rispetto delle competenze di A.N.P.AS. Nazionale;
r} la gestiocne di alleggi sociali, nonché ogni altra attivitd di ca-
rattere residenziale temporanec diretta a soddisfare bisogni socia-
1i, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
s) l'organizzazione e gestione di attivitad sportive dilettantisti-
che;
t) la beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimen-—
ti o prodotti o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita definite di interesse generale
dalla legge; '
u) la promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e poli-
tici, nonché dei diritti dei con consumatori e degli utenti delle at-
tivita definite di interesse generale dalla legge;
v} la rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confi-
scatl alla criminalita organizzata;
w) 1 servizi di mutualita, con 1’ercgazione al soci delle attivita
di cui al presente comma secondo le condizioni definite ogni anno
dal Consiglio Direttivo;
x) la formazione del volontario in collaborazione con i progetti di
A.N.P.AS. Nazionale e Reglonale;
y) le attivitd di raccolta fondi per il finanzlamento delle attivita
associative determinate dalle statuto.
L’Asscclazione pud esercitare, a norma dell’Art. 6 del Codice del
Terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse generale.
Il Consiglio Direttivo individua le attivita di cui al comma prece-
dente e ne documenta il carattere secondario e strumentale rispetto
a quelle di interesse generale nella relazione di missicne allegata
al bilancio.

Art. 4 Associati
All'Associazione possono aderire tutte le persone fisiche che manife-
stino di condividere gli scopi e le finalitd di cui all'Articeclo 2
del presente Statuto, nel rispetto anche delle norme del Codice Eti-
co e che siano mossi da spirito d¢di solidarieta. Sone associati colo-
ro che hanno partecipatc alla costituzione e quantl altri, su doman-
da, verranno ammessi dal Consiglio Direttive e verseranno la quota
di associazione annualmente stabilita dall'Assemblea. L'ammissione

ad associato comporta l'annotazione nell'apposito libro degli asso-
ciati, decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che/!’
ha 1'obbligo di motivare il solo rifiuto della domanda di adesionedi
In ipotesi di rigetto l'istante rifiutato pud ricorrere entro 3d‘ﬂ\uaﬁf

.

giorni dalla ricezione della relativa comunicazione, e sard l'assem- 3sV\

blea a pronunciarsi nella prima riunione utile.




La gquota & annuale e non & frazionabile né ripetibile.

L'Associazione si compone di associati:

a) ordinari, di cul alcuni anche fondatori dell'Assoclazione;

b) onorari;

c) sostenitori.

Scno asscciati fondatori coloro che hanno partecipato alla fondazio—
ne dell'Associazione.

Sono associati ordinari: tutti colori che aderiscono allfAssociazio—
ne mediante 1l pagamento della quota associativa, e possono parteci-
pare Iin pleno all'operativita dell'Associazione a titolo gratuito.
Sono associati onoraril tutti coloro che ceontribuilscono in vario modo
alla vita dell'Assogiazione con particolare titolo di merito e che
dimostrano particolare attaccamento all'Assoclazicne e alle sue fina-
lita. Gli assoclati onorarl sono nominati dall'Assemblea.

Sono assoclati sostenitori coloro che partecipano ali'attivitd del-
l'Asscciazione mediante donazioni in denaro, macchine operatrici, ov-
vero altro materiale utile per l'operativita dell'Associazione.

Gli assoclati hanno diritto ad essere informati e di controllare se-
conde quante previsto dalle leggi e dallo statuto, di eleggere e di
essere elettl alle cariche associative, a condizione che abbiano ade-
rito all'associazione da almeno di 3 (tre) mesi,

GLi asscciati hanno diritto di esaminare i 1libri sociali, 1 bilanci
e le delibere associative, pressc la sede assoclativa, previa richie-
sta scritta e motivata presentata al Consiglio Direttive, con dirit-
to di estrarre copia o riprodurre, anche parzialmente, parti di es-
si. Il Consiglio Direttivo potra evadere la domanda entro 30 ({(tren-—
ta) glorni.

Ciascun assoclato ha dirittc ad un voto. Il votc pud essere espresso
direttamente o per delega. Cilascun associate non pud rappresentare
pitt di un assocciato.

Gli assoclati possono recedere in gqualsiasi momento dall'Associazio-
ne, ma la qualifica non & trasmissiblle. Fatto salvo il diritto di
recesso, & espressamente esclusa la temporaneitid od occasionalita
dellia partecipazione alla wvita assoclativa; pertanto gli associati
possono svolgere in modo personale, spontaneo, gratulto e non occa-
sionale 1l’attivitd di volontariato per la realizzazione delle fina-
1itd dell’Assoclazione a condizione che 1l loro nomlnativo sia inse-
rito nel registrc dei volontari.

La quota o il contributo asscciativo non & trasmissibile.

Gli associati hanne Ll'obbligo di rispettare le norme del presente
statuto, ed il regolamento interno, nonché le delibere degli organi
dell'Asscclazione e di pagare le dquote sociall nell'ammontare fissa-
to dall'Assemblea.

Gli associatl ordinari possono svolgere in modo personale, spontaneo
e gratuito 1'attivitd di volontariato per la realizzazione degli sco-
pl dell'’Associazione, quale deliberata dagli organi asscociativi,
All'associato Volontaric possonc essere rimborsate solo le spese ef-
fettivamente sostenute e documentante per l'attivita prestata e pre-
via autorizzazione del Presidente e/o del Tesoriere,

Art. 5 Perdita della gualifica di associato



La qualifica di associato viene a cessare per:
a) recesso, mediante comunicazione scritta inviata al Consiglio Di-
rettivo, ed ha effetto dal primo giorno dell'annc successivo;
b) per esclusione, dovuta alla mancata osservanza degli obblighi e
doveri statutari, oppure per gravi motivi che pregiludichino lo svol-
gimento normale dell'attivita dell'assoclazione, c¢vvero in ipotesi
in cul l'associato tenga un comportamento lesive delloc spirito e del-
1'immagine dell'Assoclazione.
In tali ipotesi l'accertamento dei comportamenti dell'assocociato spet—
ta al Consiglic Direttivo che potrd emettere un provvedimento di e-
sclusione, da comunicarsi con lettera raccomandata all'interessato,
il gquale potrd ilmpugnare il provvedimento con ricorso motivato da
presentarsi all'Assemblea, entro 30 (trenta) glorni dalla raccomanda-
ta stessay
c) per morositd, ovverc mancatc pagamento della guota anpuale; in ta-
le caso l'esclusione & automatica trascorso l'anno di comporto;
d} per decesso.
Colorc che sono incorsi nell'esclusione dall'Associazlone per moro-
sita, trascorsi tre mesi dalla stessa, possono chiedere al Consiglio ‘
Direttivo la riammissione purché versino preventivamente e senza in-
dugio la guota associativa.
Coloro invece che sono incorsi nell'esclusione dail'Asscclazione pes-
sono essere riammessi purché cid avvenga dopo seil mesi dall'esclusio-
ne ed abbianc dato prova dil ravvedimento.

Art, 6 Volontari
I volontari sono persone di etd non inferiore ad anni 16 che per lo-
ro libera scelta svolgono, per il tramite dell’assoclazione, atti-
vita in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposi-
zione 1l proprioc tempo e le proprie capacita.
I minori di anni 18 vengono ammessi a prestare la loro opera di vo-
lentari con il consenso scritto di chi ne esercita la potesta genito-
riale.
La attivita dei wvolontari deve essere svolta in mode personale, spon-—
tanec e gratuitc, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusi-
vamente per finl dl sclidarieta.
L'attivitd dei wvolontari non pud essere retribuita in alcun modo,
neppure dai beneficiari.
A1 volontarl possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita presta-
ta, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dal Consiglic Direttive: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate anche con
le modalitd e nei limiti di quanto previsto dal comma 4 dell’Art. 1%
del Codice del Terzo Settore. 4
La qualita di volontarioc & incompatibile con qualsiasi forma di ra
porto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto

lavoro retribuitec con l'associazione. .
L’ assoclazione deve assicurare i volontarl contro gli infortuni e le’
malattie connessi al lo svolgimento dellfattfivitad di volontariato,




nonché per la responsabilitd civile verso 1 terzi.

Art. 7 Organi dell’Associazicne
Sono organi dell'Asscciazione:
1, L'Assemblea deli soci;
2. 11 Consiglio direttivo;
3. 11 Presidente;
4. l’0Organc di Contrelle e Revisore legale, nei 1limiti e secondo
quanto previsto dagli Articoli 30 e 31 del Codice del Terzo Settore
e successive modificazioni ed integrazioni;
5. il Collegioc dei Probiviri, la cui eventuale costituzione & decisa
dall'Assemblea.

Art. 8 L‘'Assemblea

L'Assemblea & composta da tutti gli associati e deve essere convoca-
ta dal Presidente, su richiesta del Consiglio Direttivo, almenoc una
volta l'annc, entrec il 30 aprile, per l'approvazione dei bilanci, ec-
cezionalmente detta assemblea pud essere differita entro 180 (centot-—
tanta) giorni dall'inizic dell'esercizio, previa delibera motivata
del Consiglio Direttivo. L'Assemblea deve essere convocata ogni
qualvolta il Consiglio Direttive lo ritenga necessario,
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almenoc un decimo
degli associati; in tal caso 11 Presidente deve provvedere alla con-
vocazione entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento della richiesta
@ l'Assemblea deve essere tenuta entro 30 {trenta) giorni dalla con-
vocazione.
Le convecazioni dell'Assemblea possono essere effettuate mediante ave
viso spedito con lettera raccomandata, telegramma, PEC, ovvero, in
alternativa, mediante affissione di manifesti nei luoghi principali
del Comune dove ha sede l'Associazione, mediante pubblicazione sul
sito internet dell’associazione, e in generale con gualsiasi mezzo
che consenta la prova dell'avvenuta ricezione, almeno otto glozni
prima della data fissata per la riunione.
L'avviso deve ccntenere il giorno, 1l luogo e l'ora per la prima e
la seconda conveocazione, nonché l'elenco delle materie da trattare.
L'Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci deve essere convocata
nella sede sociale o in altro luogo.
Sonco compitil dell'Assemblea:
a}) deliberare sul bilancic preventiveo e consuntivo e sociale se dowvu-
to per legge;
b} esaminare ed approvare gli indirizzi, i programml e le direttive
generali dell'Associazione;
c} deliberare sulle convenzioni tra l'Associazione ed altri enti e
soggetti;
d} eleggere 1 componenti del Consiglic Direttive, scegliendoli fra
gli associati e determinandone il numero, 1'Organc di Controllo ed
i1 Revisore, del Collegio dei Probiviri;
e) deliberare sulle modifiche dello statuto;
f) approvare il regolamento generale dell'Associazione ed ogni altro
regolamento per il funzionamento del servizi, nonché il codice eti-
co degli Assoclati, e le loro medifiche, curandone la rispondenza al-
lo statuto dell'Assocliazione;



g) stabilire lfammontare della guota associativa annuale;
h) deliberare sul ricorso presentato dagli associati esclusi dal Con-
siglio Direttivo;
k} deliberare la trasformazione, la fusione o la scissicne dell'Asso-
ciazione;
i) deliberare sulla responsabilitid dei componenti degli altri organi
associativi e promuovere azioni di responsabilita nei loro confronti;
1) deliberare sullco scloglimentc dell'Associaziocne e la conseguente
devoiuzione del suo patrimonio;
m) deliberare su ogni altro argomento ad essa demandato per legge o
per statuto.
Hanno diritto di intervenire all'Assemblea tutti gli asscciati in re-
gola con i1l pagamento della quota annua di associazione.
I soci possonce farsi rappresentare, medlante delega scritta, da al-
tri associati, purché non siano membri del Consiglic Direttivo o del
Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti. Lo stesso associato non pud
essere portatore di piu di una delega.

Art. 9 Svolgimento dell’Assemblea
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione; in sua
mancanza 1'Assemblea & presieduta dal Vicepresidente; in mancanza di
entrambi 1l'Assemblea nomina 11 proprio Presidente.
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarita delle
deleghe ed in genere il diritto di intervento all'Assemblea.

Art. 10 Validitd dell’Assemblea
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione guando
sia presente o rappresentata almeno la meta pid uno dei soci. In se-
conda convocazione l'Assemblea e validamente costituita gqualunque
sia il numero dei soci interwvenuti o rappresentati.
Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate
dalla maggioranza asscluta dei presentl o rappresentati all'adunan-
za, fatta eccezione per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutarie che devono essere adottate con il voto faveorevole di alme-
no dieci associati. L'eventuale scicglimentoc dell'Associlazione e re-—
lativa devoluzicne del patrimonio residuo deve essere deliberato con
il voto favorevoie di almeno i tre quarti degii associati.
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da wverbale sotto-
scritto dal Presidente delil'Assemblea e dal Segretario.

Art, 11 Il Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente quando questi lo
reputi necessario, oppure dietro domanda motivata di almeno un terzo
dei sucli membri e, comunque, pit di una volta per ognl esercizio

per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e preventiveo da pre-
sentare all'approvazione dell'Assemblea degli associati.

L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, i1 lucgo e l'ora,
nonché l'elenco delle materie da trattare.
Il Consiglico Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sl
mancanza, dal Vicepresidente, ovvero, in mancanza di entrambi,
componente pild anziano di eta. 3
Le riunicni del Consiglio sono wvalidamente costituite gqguando vi in
tervenga la metd pil uno dei suoi membri. Le deliberazioni del Consi-




glio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei pre-
sentl e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione,
sottoscritte dal Presidente e dal Segretario.

Art. 12 Compiti del Consiglioc Direttivo
A} Consiglic Direttivo spetta l'attuazione delle direttive generali
stabilite dall'Assemblea e la promozione, nell’ambitc di tali diret~
tive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopl del-
l'Associazione.
Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:
a} eleggere il Presidente e il Vicepresidente;
b) nominare tra i suol componentl il Segretarioc ed 11 Tesoriere;
¢} amministrare le risorse economiche dell'Associazione ed il suc pa-
trimonio, con ogni pilt amplo potere al riguardo;
d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziarie, i bilanci
od il rendiconto e le relative relazioni previste dalle legge e dal
presente statuteo, ivili compresa la relazione di missione ed 1 rendi-
contli delle raccolte fondi, avendo cura di trasmetterle, unitamente
al registri contabilili ed a tutti gli atti relativi, almeno 30 ({(tren-
ta) giorni prima all'Organo di Controllo, se nominato, per pol pre-
sentarle all'Assemblea ordinaria annuale, previoc deposito nella sede
assoclativa, a disposizione degli associati, 15 {(quindici) gilorni
prima della data stabilita;
e} redigere ed approvare i regolamenti interni per il funzionamento
dellAssocliazione;
f) indire adunanze, convegni, ecc.;
g} deliberare tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell'Asso-
clazione;
h} deliberare tutti gli atti di straordinaria amministrazione del-
l'Associazione da fare ratificare in Assemblea;
1} deliberare l'adesione dell'Associazione ad altre istituzioni ana-
loghe, sia di livello provinciale, regionale e nazionale, secondo le
condizioni eventualmente previste dalla legge e/o dalle altre disci-
pline applicabili;
1} decidere sull'ammissione degli associati, ovvero segnalare all'As-
semblea le proposte di esclusione;
) deliberare in ordine all’assunzlione di personale, nel rispetto
dei limiti di legge cui all'Art. 3, comma 4, della legge 266/91;
n) proporre all'Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di ca-
riche oncrifiche agli associlati od a terzi che abbiano acquisito par—
ticolari benemerenze nelle attivita proprie dell'Associazione.
Ai non associatl a faveore del quall venga deliberatc tale conferimen-
to non spettano 1 diritti e doveri propri deglii assococilati.
Il Consiglio Direttiwvo pud rilascilare deleghe ad uno o piu consiglie~
ri per il compimento, anche in via continuativa, di determinati inca-
richi, nonché per il disbrigo di affari di ordinaria amministrazione
per ognl occorrenza, in particolare di gestione relativa al patrimo-
nio, necgessaria per l'attivitd dell'assoclazione, stabilende con ap-
posita delibera criteri, condizioni, 1limiti ed eventuale rappresen-
tanza dell'ente.
I1 Consiglio Direttivo pud proporre la costituzione di altri enti, i-



stituzioni non profit ovvero deliberare la partecipazione a persone
giuridiche di tale natura gid esistenti, ove ne ravvisi 1'utilita
per 1l perseguimento degli scopi asscciativi, anche attribuendo loro
stabilmente specifiche mansioni settoriali, rientranti negli obietti-
vi dell'Asscciazione, e proporre altresl la costituzione o acquisi-
zione di partecipazionli di societd aventi ad oggetto anche l'eserci-
zio di imprese strumentali utili per il perseguimento delle finalita
statutarie di cui al presente statuto, da sottoporre, comungue, al-
1'approvazione dell‘'assemblea degli associati.

Art., 13 Il Presidente
Il Presidente, che & anche Presidente dell'Assemblea e del Consiglio
Direttive, rappresenta legalmente Ll'Assoclazione di fronte ai terzi,
anche in giudizio, e provvede all'esecuzione delle deliberazioni del-
l*'Assemblea e del Consiglio Direttivo.
Il Presidente dura in carica tre anni aed & rieleggibile, per un mas-
simo di c¢ingue mandati consecutivi.
Fgli presiede le riunioni dell'Asserblea e del Consiglio Direttivo.
In ipotesi di sua assenza o impedimente le sue funzioni spettano al
Vicepresidente.
Tl Presidente & delegato a compiere tutti ¢li atti di ordinaria ammi-
nistrazione dell'Assoclazione e In particclare aprire conti correnti
bancari e postall e operare sugli stessi, entro il limite di importo
massimo previsto e stabilitoc dal Consiglio Direttive. Ogni operazio-
ne finanziaria e/o bancaria di importo superiore al menzionato limi-
te deve essere approvata dal Consiglio Direttive ed effettuata con-
gliuntamente dal Presidente e dal Tesoriere.
Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le isti-
tuzionli presenti nel territorio. In caso di urgenza pud adottare, al-
tresl, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con l'ob-
blige di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva, ed
ottenere la ratifica dell'coperato.

Art, 14 Il Vicepresidente

Il Vicepresidente sostituisce 11 Presidente in casc di sua assenza
od impedimento in tutte le funzioni allo stesso attribuite.

Art. 15 Il Segretario
11 Segretario, nominato dal Consiglio Direttive, affianca il Presi-
dente nelloc svolgimento delle sue funzioni.
Al Segretario compete la redazione dei verbali delle sedute dell’As-
semblea e del Consiglio Direttivo.
Il Segretario cura la tempestivitd delle convocazioni dell’'Assemblea
e del Consiglio Direttivo e cura la conservazione dei libri wverbali

nonché del registro degli aderenti che prestano attivita di volonta-
riato.

Art. 16 Organc di Controllo e Revisore Legale dei conti
Secondo quanto stabilito dagli Articoli 30 e 31 del Codice del Terzo
Settore e successive modificazloni ed integraziconi, detti organi veirg
ranno nominati al superamento dei limiti previsti dalla normativa f
con le modalita e compiti dalla stessa stabiliti. \
A titolo esemplificativo si puntualizza che fra i compiti d@ll’Orgaw\ﬁ
ne di Controlle vi & guello di wvigilanza sull’operato del Consiglio,




sia rispetto alla legge che allo Statuto stesso.
Art. 17 Collegio dei Probiviri
Il Cecllegio dei Probiviri, la cul eventuale elezione & decisa ed ef-
fettuata dall'Assemblea, sorveglia la gesticne e l'andamento dell'As-—
sociazione in tutte le sue manifestazioni, ivi compreso il rispetto
delle disposizioni del presente statutc.
Il Collegle dei Probivirl arbitra ogni contenzioso sortc nell'ambito
dell'Asscciazicne e che interessi uno o pll associati, ovvero questi
e gli organi associativi. Le decisioni del Collegio dei Probiviri so—
no assunte senza regole di procedura ma nel rispetto dei principi
del contraddittorio e comunicate per iscritto agli interessati, a cu-
ra del Presidente, con qualsiasi mezzc idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento.
Ne fanno parte tre membri eletti tra i soci dall'Assemblea, durano
in carica tre anni e sono rieleggibili.
Il Collegic del Probiviri & presiedutc da un Presidente nominato dai
membri eletti dall'Assemblea e scelto tra i medesimi; in assenza di
questi, & presiedutc dal membro pill anziano di etd. Pud riunirsi su
richiesta di almeno due componentl del Consiglio Direttivo, cinque
associati, o dell'assocliato colnvolto e interessato ad un contenzio-—
80,
Le riunioni del Collegio dei Probiviri sono valide purché siano pre-
senti almenc due dei suol membri,
Art. 18 Risorse
Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:
a) beni, immobilli e mobili;
b} da contributi di privati;
¢} da rimborsi derivanti da convenzioni;
d) da contributi dello Statc, di enti pubblici o privati Ffinalizzati
al sostegno di specifiche attivitd e progetti;
e} da donazicni e lasciti testamentari e oblazioni, la cui accetta-
zione sia approvata dal Consiglio Generale;
£} dalia raccolta di fondi;
g) entrate derivantl da attivita commerciali e produttive marginali;
dalle entrate derivantl da attivita secondarie e strumentali a quel-
le di interesse generale;
h) da ogni altra entrata compatibile con le finalitda statutarie,
nonché consentita dalla legge.
L'Associlazione pud inoltre effettuare tutte le operazioni economiche
di cui all'Art. 5, comma secondo, legge 266/13%91 e sue successive mo-
difiche od integrazioni.
Art. 19 Patrimonio
I beni dell'associazicne sono beni immobili, beni mobili registrati
e beni mobili.
I beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquista-
ti dall'associazione e sono ad essa intestati.
I peni immobili ed i beni registrati mobili sono elencati nell'inven-—
tario che & depositato presso la sede dell'associazione e pud essere
consultato dai socil.
Il patrimonio dell’Associazione, destinato allo svolgimento delle at-



tivita statutarie ed all'esclusivo perseguimento di finalitd civi-
che, solidaristiche e di utilita socilale.
Art, 20 Divieto di distribuzione
L’ Associazione non pud distribuire, neppure in modo indiretto, utili
e avanzi di gestione, riserve, fondi o capitale, cosl come le compo-
nenti patrimoniali con essi conseguiti, durante la vita dell’associa-
zione salvo che non sia prevl stce per legge, in favore dei fondato-
ri, degli associati, dei lavoratori e collaboratori, degli ammini-
stratori e di altri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimentc individuale
del rapporto associativoe.
Il patrimonio e gli avanzi di gestione vengono impiegati esclusiva-
mente ai fini del perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale, ovvero per la realizzarione delle attivita sta-
tutarie, ovverc ancora per gli incrementi patrimoniali dell’Associa-
zione stessa,
10.3 Si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di uti-
1i le fattispecie di cui ali'Art. 8 del D.Lgs. n. 117/2017.
Art, 21 Contributi degli associati
I contributi degli assocciati sono costituiti anche dalla quota di i-
scrizione annuale, stabilita entroc il mese di novembre di ogni annco
dall'Assenblea,
I contributi straordinari elargiti dagli associati possono essere
stabiliti dall'assemblea dei soci che ne determina l'ammontare.
Art, 22 Esercizio finanziario
L'esercizio finanziarieo ha inizie il 1° gennaioc e si chiude il 31 di-
cembre di ogni anno.
Al termine di ogni esercizio finanziario il Consiglic Direttivo redi-
ge il bilancio consuntivo e preventivo che avrad cura di depositare
pressc la sede sociale, a disposizione dei soci, quindici giorni pri-
ma della data stabilita per l'Assemblea ordinaria annuale, unitamen-—
te alla relazione di missione sulla gestione accompagnata da quella
dell'Organc di Controllo e/o del Revisore, se nominati. Dal bilancio
devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricewuti.
Gli eventuali utili ¢ avanzi di gestione, cesi come le componenti pa-
trimoniali con essi conseguitl, non potranno essere distribulti nep-
pure in modo indirxetto, ma dovranno essere devolute in attivita, im-
pianti ed incrementi patrimoniali dell'Associazione stessa.
Art. 23 Libri sociali
L'Assoclazione deve curare la tenuta ed il c¢ostante aggiornamento
dei seguenti libri obbligatori:
a) 1l registro dei volontari;
b)Y 1l libro degli associati, con l'indicazione della categoria cui

appartengono; .f'”

cui devono essere trascritti anche i wverbali redatti per atto pubbli ;f

co; il
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Diretl\.""-.'

¢) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, i?fh

e

tivo, dell’Organo di Controllo e di eventuali altri organi associati-*

vi;




e) Libro giornale riportante le scritture amministrative;
f} Libro degli inventari;
g} L’accessc agli atti e libri sociali & consentito a tutti i soci
previa richiesta scritta e motivata da presentare al presidente del-
la associazione, 1l guale provvederd alla convocazione del socic per
la consultazione e/o estrazione di copia dell’atto richiesto.

Art. 24 Regolamenti
Nel regolamento generale sono previste le modalita di attuazione e
la definizione delle norme contenute nel presente statuto
In relazicne agli specifici settori di intervento dell’associazione,
il Consiglic Direttivo pud approvare regolamentl di Ffunzionamento
dei servizi e dell’attivita tutta.
L’'Assemblea pud altresl approvare un regolamento elettorale che di-
sciplini la procedura di rinnovo degli organi associativi.
I regolamenti tutti sono parte integrante dello statuto dell'Associa-
zlone e non possono essere in contrasto con esso.

Art. 25 Codice Etico
Nel Codice Eticc sono previste le norme di comportamento per tutti
gli associati e deve essere sottoscritto da tutti i componenti del
Consiglio Direttivo e collegqi,

Art. 26 Scioglimento dell’Associazione
Lo scioglimento dell'Associazlone & deliberato dall'Assemblea con il
voto favorevole dei tre quarti degli assoclatl aventi diritto al wvo-
to., L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o
pid liguidatori, scegliendoli preferibilmente tra gli associati.
Art., 27 Destinazione del patrimonio in caso di estinzione o gciogli-
mento

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, 11 patrimo-
nio residuc & devoluto, previc parere positivo dell’ufficio regiona-
le del registro unico nazionale del terzo settore, e fatta salva di-
versa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo set-—
tore operanti nel territorio ove ha sede l'Associazione, ovvero & af-
fidato alla Assoclazione Nazionale Pubbliche Assistenze (A.N.P.AS.)
con mandato di destinarleo ad iniziative analoghe da organizzare sul
territorio ove ha sede l'Associazione, e comungue ai fini di pubbli-
ca utilitd, secendo le disposizioni dell’organc associativo competen-—
te.
Resta inteso sin da ora che gli atti di devoluzione del patrimonio
residuc compiuti in assenza od in difformitd dal predetto parere so-
no nulli.

Art. 28 Dipendenti
L'Associazione pud assumere del dipendentl o avwvalersi di prestazio-
ni di lavoro autonomo esclusivamente nei limiti previsti dal Codice
del Terzo Settore e soli se necessario al suc regolare funzionamento
oppure occorrenti a qualificare o speclalizzare attivita da essa
svolte,

Art.29 Rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli
eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi as-
sociativi, si applica quanto previsto Codice del Terzo Settore e, in



quanto compatibile, dal Codice civile.
FIRMATI:
STEFANQ BENEDETTINI
VINCENZO VETTCORI NOTATO VI BE' IL SIGILLO







