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e provvede al disbrigo della corrispondenza:

¢ responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi
collegiali;

11 Segretario ¢ il responsabile del trattamento dati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 cosi come
modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n.101 che reca ‘Disposizioni per
I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei

dati)”, (GU n.205 del 4-9-20180).
Il Segretario resta in carica quanto il Consiglio Direttivo ed & riconfermabile in tale ruolo.
I Segretario ha il compito di coordinare tutte le attivita dell’ Associazione.

Il Segretario, nella sua azione di coordinamento, puo richiedere la collaborazione di tutti gli eletti
agli organi e alle cariche dell’ Associazione.

4. Il tesoriere opera sotto la direzione ed il controllo del Presidente e del Consiglio Direttivo ed &
nominato dal Consiglio Direttivo tra 1 suoi membri. Ha i seguenti compiti:

e predispone lo schema di progetto del bilancio consuntivo, che sottopone al Conmgho

direttivo entro il mese di marzo;

provvede alla tenuta dei registri e della contabilita dell'associazione nonché alla
conservazione della documentazione relativa;

provvede alla riscossione delle entrate e se delegato ai versamenti in banca e/o posta;

:\- Provvede ai pagamenti delle spese sostenute in conformita alle decisioni del Consiglio

S - direttivo e, piu precisamente, delle fatture, bollette, imposte, tasse ed altro:
o senza autorizzazione per gli importi fino ad € 2.000,00 (euro duemila/00);

"

o con firma congiunta del Presidente ¢ del Tesoriere per importi superiori.

A seguito di pagamenti effettuati non rispettando i limiti di cui sopra il Tesoriere diviene

personalmente ed esclusivamente responsabile delle spese sostenute solo se non munito di specifica
delega del Presidente.

e  Puo essere delegato, con procura scritta, dal Presidente alla apertura, gestione e chiusura del

conto corrente bancario e/o postale, sempre rispettando i limiti di pagamento di cui sopra;
e Pianifica i movimenti finanziari a breve termine;

e Monitora il rischio di liquidita dandone eventuale segnalazione al Consiglio direttivo.

5. La funzione del Segretario e quella del Tesoriere possono essere svolte dallo stesso soggetto che
rivestira la figura di Segretario-Tesoriere.

Art.20 - Il Presidente e il Vicepresidente: poteri e durata in carica
1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.

2. 1l Presidente e il Vicepresidente dell’Associazione sono nominati all’interno del Consiglio
Direttivo.

3. La carica di Presidente e di Vicepresidente possono essere revocate dal Consiglio Direttivo con le
stesse modalita previste per 1’elezione.
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4. La carica di Presidente ¢ di Vicepresidente si perdono inoltre per dimissioni, rassegnate mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che del terzi;

b) curare I’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (qumdlcl) \

giomi alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza 0 impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; . : j

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante co

comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

scopi dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni N

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pit del motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono
in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se
confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della
prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. I
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta, dovra convocare
I’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una
nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri. i Consiglieri cessati
rimangono in carica per 1’attivita di ordinaria amministrazione.

Art.22 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea, non
necessariamente fra gli associati.

2. L’organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
-
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3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale va poi traseritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di controllo decadano

dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica ’art.2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.23 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
Codice del Terzo settore;

amministrativo e contabile

attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida

ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli

esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall’art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, I’organo di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti.

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini

dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e

controllo e, a tal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Art.24 - L’organo di revisione

1. L’organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Il componente dell’organo di revisione deve
essere iscritto al registro dei revisori legali attualmente tenuto dal Ministero delle Finanze.

2. L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni e il suo componente & rieleggibile.

3. L’organo di revisione ha il compito di esercitare Ia revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni 1’organo di revisione redige verbale. il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause. il componente dell’organo di revisione decada

dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova
elezione da parte dell’ Assemblea.
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6. Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in
modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

to
10 Art.25 - Responsabilita degli organi sociali
na 1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.
re 2. I Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
10 nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e
dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societd per azioni, in quanto
compatibili.
Titolo V
a I libri sociali
Art.26 - Libri sociali e registri
2 1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
: b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell”Assemblea;
| ¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L.’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, ,
? qualora questo sia stato nominato. '
I 3. L’Associazione ha inoltre ’obbligo di tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.
4. L’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo l'
non occasionale. i
Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio
Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
1. Il patrimonio dell’Associazione, che a titolo esemplificativo ma non esaustivo puo essere
costituito da beni mobili, immobili, fondi riserva costituiti con eccedenze di bilanci, ¢ utilizzato per
lo svolgimento dell’attiviti statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.
Art.28 - Risorse economiche
1. L°Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
g‘f Oproprie attivita da:
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a) quote associative;
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b) contributi pubblici e privati;

£
=t

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

€) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivitd di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;

h) contributi del 5 per mille;

1) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia.

rt.29 - Bilancio di esercizio
1. L’esercizio sociale coincide con 1’anno solare.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di

esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.

3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto)
giorni che precedono 1’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa
richiesta scritta, potra prenderne visione.

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. I’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pitt liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza. alla Fondazione Italia Sociale, secondo
quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art.31 — Specifica sui quorum

1. Per il conteggio dei quorum previsti nel presente statuto si precisa che nel caso in cui il risultato

del calcolo esca con la virgola si procederd. per trovare il numero di riferimento,
all’arrotondamento per eccesso.

Art.32 - Norme di rinvio
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1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo
settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di
attuazione, in quanto compatibili.
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