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STATUTO

Artlcolo 1- Denommazmne e sede socnale

E costituita con sede in Fucecchio (FI), Via E. Berlinguer 7, un‘Associazione sportiva, ai sensi degli
art. 36 e ss. Codice Civile denominata ”Assomazmne Sportlva Dilettantistica Arcieri del Poggio” con
lacronimo di “Arcieri del Poggio A.S.D. - APS. " in'seguito in breve “Associazione”. L'Associazione &
ente del terzo settore, e disciplinata dal presente statuto e aglsce nei limiti del D.Lgs. 117/2017 —
Codice del terzo settore ‘

NI S Artlcoléz Scopo' ’

L'Associazione ha per finalita lo’ svnuppo la diffusione e la promozione del tiro con l'arco in tutte le
sue componentl sportive, agonistiche’ amatonah didattiche, scientifiche e le attivita ad esse
connesse,’in favore dei propri soci, .dei Ioro famlhan o dei terzj, avvalendosi in modo prevalente

delfattivita di volontariato dei propri soci. ‘ .

L'Associazione & apolmca non ha scopo dl Iucro e persegue flnahta CIvmstlche solidaristiche e di
utilit sociale.

L’Assomazmne nel perseguwe Ie flnallta dl cw sopra svolge in via esclusiva o prmmpale le seguenti
attivita d’ mteresse ‘generale ai sensi dell’ art 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017:

o [Lett. i) organizzazione e, gestione’ di attivita cultural;, artlstlche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
prat/ca del volontariato e de//e attivita di interesse generale di‘cui al presente articolo;

o Lett. t) organizzazione e gest/c_)ne di.attivita sportive dilettantistiche.
Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, FAssociazione potra svolgere attivita di gestione,
conduzione .e manutenzione ordinaria degli impianti e attrezzature sportive abilitate alla pratica del
tiro con Farco nonché allo svolgimento: déll'attivita - dldattlca per Iavwo l'aggiornamento e il
perfez:onamento alla pratica della medesima d|SC|pI|na sportiva.

L'Associazione potra svolgere attivita ricreativa in favore dei proprl soci, ivi compresa la gestione di
un punto di ristoro, presso sedi apposﬂamehte individuate: ;

Per il raggiungimento degli scopi ['Associazione aglra con ogni mezzo dl psomozione ritenuto idoneo
ed in particolare mediante l'organizzazione e-la partempazrone a mamfestazmnl a competizioni
sportive, a convegni ed incontri atti a sensnbmzzare I opmlone pubbllca alle finalita associative.

L'ordinamento interno dell’ Assoc1a210ne e ispirato a- crlterl di democratICIta di uguaglianza dei diritti e
delle pari, opportunita di tutti i soci, ne favorisce la partec:pazmne sociale senza limiti o condizioni
economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura L'Associazione & .caratterizzata altresi
dall'elettivita delle cariche associative e daII obblrgatoneta del bllanCIO

L'Associazione *accetta mcondrzmnatamente ai conformar3| ai “principi dellordinamento generale
dello Stato ltaliano e dell'ordinamente sportive; si. conforma’ alle ‘norme direttive del Comitato
Internazionale Olimpico (ClO), del Comitato Olimpico Nazmnale Italiano (CONI) nonché agli statuti
e ai regolamenti -della FITARCO, e a quelh delle Federa210n| e Organlsml mternaz|onall cui
guest'ultima.e’affiliata o aderente;

L'Associazione pud esercitare attivita d|verse da quellé di mteresse generale individuate nell'art. 2 c.
3 purche assumano carattere strumentale. e secondarlo nel pieno rispetto di quanto stabilito dall'art.
6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi. provvedlmenn attuativi. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere
secondario (e strumentale delle, attivita di cui aI presente comma, a seconda dei casi, nella
documentazione allegata: al bllanC|o

L'Associazione puo realizzare attlvna di raccolta fondl a norma deII art 6. del D. Lgs 117/2017 anche
in forma organizzata e continuativa, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
rispetto dei prlnC|p| di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L’Associazione buo assumere lavoratorl dipenderiti o avvalersi di, presta2|on| di lavaro autonomo o di
altra natura, anche dei propri . soci; solo quando cid sia' necessario- ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse, generale e al perseguimento delle fmahta statutarie. Il numero dei lavoratori
impiegati nell attlvlta non puo essere superlore al 50% del numero del volontan o al 5% del numero
dei soci. . Do L cooeT
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Artlcolo 3- Durata

~

La durata dellASsociazione & llllmrta,ta e la stessa potra essere sciolta solo con delibera
dellAssemblea straoydinaria dei soci.

i ArtlcoI04 'Soci

-

Possono far parte dell Assocnazmne tutti‘coloro | guali, ‘condividendo le flnahta del presente Statuto,
partecipino alle attlvr[a organizzate’ daIlAssomaz:one per il raggiungimento delle finalita di cui
allarticolo 2. Ai soci e richiesto, di esercijtare una’ lrreprenSIblle condotta morale, civile e sportiva. Ai
fini sportivi per irreprensibile cofidotta deve intendersi, a titola esemphflcatlvo e non limitativo, una
condotta conforrhe ai principi della lealta, della probita e della rettltudlne sportiva in ogni rapporto
collegato aII attivita sportiva, con Fobbligo di astenersi- da, ogni’ forma dlllecr[o sportivo e da
qualsivoglia | indehita esternazione pubblica: Iesnva della’ dlgnlta del decoro e del prestigio
dell' Associazione, della FITARCO e dei suoi organi.

Tutti coloro i quall intendono far parte dell'Associazione. dovranno compilare una domanda su
apposito modulo. La validita della qualita di socio. &' subordinata allaccogllmento della domanda
stessa da parte del Consiglio Diréttivo il cui eventuale diniego deve essere sempre motivato e contro
la cui decisione & ammesso appello aIIAssemblea generale In caso di domanda d'ammissione a
sSOCio presentata da minorenni; la ‘stessa dovra essere controfirmata dall'esercente la potesta
genitoriale. L'esercente potesta gemtorlale che sottoscrive'la domarda rappresenta il minore a tutti
gli effetti nei confrqntl dellAssouazmne rispondendo verso la stessa per tutte le obbllgazmm del
socio mlnorenne ) '

La quota associativa non 'pud essere. trasfenta a ter2|

Il numero dei soci e illimitato ma, ‘m ogni caso non puo -essere mfenore al minimo stabilito dal
Codice del Terzo settore. ) : ‘ .

E espressamente escluso ggni Inmlte sia temporale sia operatlvo al rapporto asoomatlvo medesimo e
ai diritti che ne derivano. . S .

)

, ' Artlcolo 5 - Dlrlttl e doverf del som

Tutti i soci godono, dal momentd’ dell ammlssmne del d|r|tto d| parteCIpaZIone aIIe Assemblee. | soci
maggiorenni "hanno inoltre dmtto di voto. Tale. ‘diritto sara automaticamente acquisito dal socio
minorenne alla prima Assembled’ utilé che si svolgera dépo il ragg:unglmeﬁ‘i‘o della maggiore eta.

Ogni socio maggiorenne pud rappresentare in Assemblea per mezzo di delega scritta, non pitl di un
socio. -

Al socio maggiorenne iscritio da almeno 2 (due) anni all’Associazione € altresi riconosciuto il diritto a
candidarsi per ricoprire cariche sociali all mterno dell'Associazione, nel rispetto tassatlvo dei requisiti
di cui al comma 4 del successivo art. 10. . '

La qualifica di socio da diritto ‘a frequentare le’ mmaﬂve mdette dal Consiglio Direttivo, la Sede
sociale, gli |mplantr adibiti alla pratica del tire’ con Tarco ead usare le attrezzature comuni, secondo
le norme stablllte dall apposito regolamento o -

Ogni socio tenuto al pagamento: della quota annuale dl afﬁhaz:one determinata dagli organi
statutari. |l pagamento della quota da diritto alla partecnpaznone alfattivita sportiva ed agonistica sia
nell'ambito della Compagnla che in queIIo Federale sia nazlonale che internazionale.

.

Artlcolo 6. .Decadenza dei Som

| Soci cessano dl essere tall ne| seguentl casn
a) dimissione volontana '
b) morOSIta protrattasi per oltre 12 (dOdICl) mesi dalla scadenza deI versamento della quota

assomar,lva S . :

c) dlchlarazmne di esclusmﬂe deliberata dalla maggloranza assoluta degli elementi costituenti il
Consiglio Direttivo, pronuncnata contro il socie che commetta azioni ritenute disonorevoli
entro e fuori de”ASSOCIaZIOI’Ie 0 che con Ia sua condotta costituisca ostacolo al buon
andamento del sodalizio;™ = - St %

d) scioglimento dell’ Assocrazmne "

Il provvedimento di esclusione assunto dal ConS|g||o Dlrettlvo deve essere fatificato dall'’Assemblea
straordinaria. Nel corso di tale Assemblea alla Quale deve essere, convocato il socio interessato, si
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procedera in contraddlttono con Io stesso ad una dlsamlna degh addebm I provvedimento di
esclusione rlmane sospeso fino aIIa data di svolgimento delf Assemblea

3. Il socio escluso non pud essere pill rlammesso.

4. La decadenza dalla condizione di socio non comporta la restituzione della quota assomatlva o di
altre somme eventualmente versate allAssociazione. - o :

7

Articolo 7 -'Soci Volontarl X '

1. | volontari sono persone f|S|che associate che per- Ioro llbera scelta svolgono per il tramite
dell’Associazione, attivita in favore della comunlta e del bene comune, mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capacita

2. Lattivita di volontariato & prestata in modo personale spontaneo e gratwto senza fine di lucro
neppure md;retto ed esclusivamente per fini di Solldarleta

3., Le prestazioni fornite dai volontaii sono a tltolo gratunto © non-possono essere retribuite neppure dal
beneficiario, Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle cond|2|on| definite preventivamente dall'Organo
di Amministrazione o in un eventuale regoiamento approvato déﬂl‘Assemblea

4. Le attivita dei volontari song mcompatlblh eon’ qualsiasi forma di lavaro subordinato: e autonomo e
con ogni altro rapporto di contenuto patrlmomale con IAssomazmne

; - ArtlcoI08 Orgam o ,

Yiaay 1. Gli organi sociali sonho: R : : ,

a) lAssembleadeisoci . . L ‘ :

b) il Presidente : o ' :

c) il Consiglio Direttivo ... " .7 T R

d) I'Organo di controll se scelto daII Assemblea o} se obbllgatorlo per Legge.
, , AI‘tICO|0 9- Assemblea de| soc: '

-

L'Assemblea & organo sovrano: composto da tUttl i soci. Puo essere convocatain sessmnl ordinarie o
straordinarie. . o

2. L'Assemblea ordinaria deve essere convoCata penod;camente dal PreS|deﬁte
a) annualmente, per lapprovazione del ‘bilancio di esercizio e del bilancio preventivo;

b) a scadenza del mandato, per eleggere i componentl del Consngllo Direttivo nel numero e con
le modalita d|SC|pI|nate dal successivo Art. 10; L .. ,

c) annualmente per lapprovazmne degh mdmzzn generall e del programma annuale delle
attivita proposte dal Consiglio Dlrettlvo

3. L'Assemblea dellbera sulle seguenti materie:
a) nomina.e revoca i componentl degli. orgam sociali; *
b) nomina e revoca, quando prewsto |I soggetto mcarlcato della fevisione Iegale dei conti;
c) approva |I bilancio; C . : y

d) delibera "sulla responsabnlta dei componen‘u degll organl sociali e promuove azione di
responsablllta nei loro confrontl

e} delibera’ sull'esclusione deglu assomau se latto costltutlvo o lo statuto non attrlbwscono la
relativa competenza ad altro organo eletto dalla medesima;

f) dellbera sulle modificazioni dell'atto COStItutIVO o dellp statL{to;
Q) approva I eventuale regolamento dei |avor| assembleari;
h) delibera lo scnogllmento la trasformaZIone la fusqone o la scissione dell'associazione;

i) delibera sugli altri oggetti attr|bu1t| dalla Iegge dall'atto costltutlvo o dallo statuto alla sua
competenza.

4. L'Assemblea & preSIeduta dal-., PreSIdente in caso di sua assenza o. impedime,nto il ruolo di
presidente pro tempore pud.:essere ricoperto da uno; de1 socn Ieglttlmamente intervenuti
al’Assemblea ed gletto dalla maggiofanza dei presenti. L

5. L'Assemblea straordinaria,delibera sulle seguenﬂ materié:
' a) approvazione e mod|f|ca2|one dello Statuto sociale;
b) atti e contratti relativi a dmttl reah lmmoblhan . n

v
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c) designazione e sostltu2|one degh Grganl soc1ah eiettxvn qualora la decadenza di questi ultimi
sia tdle da compromettere ii funzionamento e 'la gestione dell'Associazione;

d) sc:oghmento deIIAssomaz_lone e modallta di I|qwda2|one .

Di ogni Assemblea si dovra redigere apposuto verbale firmato dal. Presidente della stessa e dal
Segretario. Copia dello stesso deye essere messo 2 disposizione di tutti i soci_nelle modalita
individuate dal Consiglio Direttivo, come piu idonee a garantirne la. maSSIma dlffusmne

La convocazione dell’Assemblea .awviene mediante’ comunicazione scritta inviata ,ad ogni socio
allindirizzo, fisico o telematico, rlsultante daJ libro’ degli'associati, almeno 10 (dieci) | glornl prima della
data fissata per IAssemblea. La:comunicazione: rlporta il luogo, la data e l'ora di prima e seconda
convocazione, e l'ordine del giorno. E ammessa’ la comunlcazmne a proprie mani de| soci, che
firmeranno una.liberatoria per ricevuta.

In caso di particolare urgenza, il Presndente puo convocare “con le modahta prewste dall'art.9 c.7,
un'Assemblea straordinaria con un preaVVIso mlnlmo di 48 (quarantotto) ore, portando a conoscenza
dei soci il motivo dell urgenza.

La convocaziohe dellAssemblea potra essere moltre nchlesta al Con5|g||0 Direttivo da almeno la
meta pil uno dei soci maggiorenni in regola, alla data della. richiesta, con il pagamento delle quote
associative. ‘| richiedenti sonc tenuti a presentare,. contestualmente alla richiesta,. un ordine del
giorno. La convocaznone del’Assemblea € in tal caso atto dovuto da parte del Consiglio Direttivo,
che vi provvede nelle modalitd’ prev:ste dallart.9 c.7, comunque non oltre 30 (trenta) giorni dalla
richiesta. La convocazione dellAssemblea potra essere richiesta, con le medesime condizioni e

¥

modalita, anche dalla meta piu uno dei componentl il Consiglio Dlrettnvo '

. LAssemblea & validamente costituita in prima ‘convocazione con la presenza della meta pit uno

degli associati-tiventi diritto di voto, in proprlo 0 per delega, e in seconda convocazione qualungue
sia il numeto degh associati presentl Le dellberazmm sono -assunte con il voto favorevole della
maggioranza (50% pil uno) dei | presenti,. if) proprlo o per: delega'

In caso di votazione: per modifiche allo Statuto le dellberazmnl sono. assunté con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) dei presentl in proprio o per delega , - o

In caso di votazione per lo scmgllmento dell’ Assomazmne e Ia devoluz:one del patnmomo valgono le
specifiche indicazioni di cui all’ art. 17.- R ', .

Nelle dehberazmnl di app’rovamone deI BllanCIO e in quelle che rlguarda@o la Ioro responsabilita, i
Consiglieri ndn hanno diritto al voto. - .

La procedura di voto si svolge in maniera palese (per alzata di mano) Si puo effettuare votazione a
scrutinio segreto nel-caso in cui ne faccia’ esphclta richiesta almeno 1/10 (un deC|mo) dei presenti in
Assemblea, aventi diritto-al voto. La modahta dl voto adottata in_ogni votazione & riportata a verbale

.

dal Segretarro .

L'Assemblea pud essere svolta.sia in presenZa che n collegamento remoto attraverso strumenti di
comunicazion€ a distanza (wdeoconferenza teleconferenza o analoghi) a condizione che:

a) sia consentito al Presidente di accertare lidentita ¢ ela legittimazione degll intervenuti, regolare
lo svolgimento dell'adunanza, constatare & proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verballzzante di perceplre adeguatamente gli eventi'assembleari
oggetto di. verbahzZaZIone TN - .

€) sia cansentito agll intervenuti d| partempare alla dlScussmne e aIIa votazione S|multanea sugli
argomenti all'ordine del glorno B , 1 v .

’

Articolo 10 - Con3|gllo DlrettIVO

i Consugllo DII’ettIVO e I'Organo esecutlvo e gestlonale deII Associazione ed ¢ eletto dal’Assemblea.
Esso & composto da un minimo di. 5 a'un massimo di’ 7 membrl vi. compreso il Presidente che ne &
membro di diritto. Opera ,in attuazione delle volonta e degll indirizzi generali delfAssemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale puo essere «per gravi inadempjenze, revocato.

| membri del Con3|gI|o Direttlvo sono chiamatl a ncoprlre incarichi -specifici, ti seguito elencati e
descritti: ;

a) Presidente: per - delega del Consiglio Dlrettlvo dlnge I'Associazione, ne controlla il
funzionamento nel rispetto delfautonomia degll altri orgam _sqc1aj| ‘ne. e il legale
rappresentante per ogni evenienza;.

b) Vicepresjdente: sostituisce il Presidente in case. d| assenza 0 |mped|mento temporaneo edin
guelle mansioni nelle quall sia espressamente delegato '

'
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C) Segretarlo supporta Iattuvnta ammlnlstratlva e d| gesﬂone dellAssociazione, da esecuzione
alle deliberazioni del Presidente e del ConS|gI|o Direttivo," redige i verbali ‘delle riunioni,
attende alla corrispondenza e come tesoriere’ cura.l'amministrazione quIAssomazmne e si
incarica dellastenuta dei libri contabili nonché delle rlscossmm e dei pagamenti da effettuarsi
previo méndato del Consiglio Direttivo;’ ‘

d) Rappresentante degli atleti: responsablle per i rapportr tra | soci pratlcantl Iatt|V|ta di tiro con
larco e il Consiglio Direttivo; g ;

e) Rappresentante déi tecn|C| incarico riservato ai tecnici riconosciu’ti dalla FITARCO, in
mancanza di soci eletti dotati di tale qualifica l'incarico & & da considerare vacante e il posto in
Consiglio, pud essere assunto da un ConSIghere legittimamenté eletto, che non sara pero
riconosciuto tltolare del ruolo di rappresentanté del tecmm :

3. Tutti gli incarichi SOCIalI s ‘intendono svolt| a titolo gratur[o

4, Possono ricoprire carrche sociali i soli SOCI che alla data dell’ Assemblea elettwa risultino
a) maggiorenni; ' . - : ‘
b) iscritti all Assomazmne da almeno 2 (due) anrii “ P ‘
c) in regola con il pagamento delle- quote associative; R '

d) non eletti nella medesima carica somale in altre societa o assomazmm sportlve dilettantistiche
nellambito della FITARCO

e) non soggettl a condanne | passate in gludlcato per. dellttl non colp05|

f) non assoggextatl da parte del CONI o di una quaIS|a31 delle Federazioni sportive nazionali ad
€ss0 aderentn a squahﬁche o sospensnom per periodi complesswamente mtesn non superiori
ad un anno. Ca,

5. Il Consiglio dura in carica 4 (quattro) anm in commdenza con il quadnenmo ollmplco | consiglieri
uscenti sono rieleggili senza alcun I:mlte s
6. Sono compiti di questo organo: o
a) eseguire le'deliberazioni dell’ Assemblea ed attuare Ie fmallta previste dallo Statuto;
b) formulare i programmi di attwuta assocnatwa sulla base. delle linee approvate dallAssemblea;
c¢) redigere il'bilancio preventivo e quello consuntlvo da sottoporre all Assemblea
d) fissare le date delle assemblee vordlnané dei soci perlodlchef”% convocare I'Assemblea
; straordinaria; ’ S PR .
e) redigere gli eventuali 're o’lamenti interni relativi all’attivita sociale Qa sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea dei SOCi: : ‘ R : ‘ !
f) fissage I'importo, le modaljta di versamento e i.termini della quota associativa annuale;
g) deliberare Iammssnone ele eventuah azioni d|SC|pI|nar| nei confronti degli aSSOCIatI inclusa
ladozione di provvedlmentl di esclusmne ' :
h) stipulare tutti«gli atti e contratu lnerentl le attlvna assomatlve

i) curare la gestione di tuttl I benl mobili-e |mm0bll| i’ propneta dell’Associazione o ad essa
affidati; :

i) stlpulare contrattl di gestlone dl Iocazmne, dl compravendlta anche rateall di macchine, di
forniture, di dppalto, di permute, aprire conti correnti bancari, contrarre assicurazioni varie ed
in particolare accedere a finanziamenti bancari; contrarre mutui 0 contratti di leasing e
assumere ogni altro impegno, fgnanz:ano non previsto formare commlssmm e gruppi di lavoro
per la gestione'delle strutture ncreatrve dell‘Assomazmne Lt ¢

k) nominare, tra i suoi membri, il wcepreSIdente |I segretano, il rappresentante dei tecnici e il
rappresentante dedli atleti; . ' \

) nominare tecnici, anlmatorl speCIahstl per Io évolglmento delle attivita societaria e pratica
sportiva. v’ . R

Oltre a quanto espIICItamente elencatd nentra nella sfera dl competehza del ConS|gI|o Direttivo tutto
quanto non sia, per Legge 0 per Statuto d1 pertmenza escluswa dellAssemblea o d| altri organi
associativi. ( oy Co , ,

S

7. 1l Consiglio Direttivo & vahdamente costntunto con Ia presenza della ‘maggieranza del consiglieri in
carica e delibera, vahdamente con il voto favorevole della maggloranza dei presenti. Le deliberazioni
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del Consiglio Direttivo sono adottate a magg:oranza ln caso di panta prevale Iornentamento del
Presidente. ' '

Le deliberazioni'del-Consiglio, per la loro vahdlta devono nsultare da un verbaje sottoscritto da chi
ha presieduto la rlunlong e dal Segretano II'verbale deve essere messo a dlsp@smone di tutti i soci,
con le modalita rltehute dak Consngho ‘Direttivo- piti | ldonee a garantlre la maésuma dn‘fusmne

I membro del COnS|g|IO Direttivo che, senza g|ust|f|cato ‘motivo, si assenti per tre riunioni
consecutive; degade dalla carica, :

. Il Consiglio Direttivo si riunisce ogmqualvolta il PreSIdente lo'ritenga necessarlo oppure se ne e fatta
richiesta da almeno la meta dei Consngherl senza alcuna formahta : .

. Nel caso in cui, per gualsiasi rag|one ‘durante il corso, dell‘esercnzm venissero a dimettersi uno o pitl
consiglieri, senza superare la meta dei -.componenti del Consiglio in carica, i rimanenti
provvederanno akintegrazione del Consiglio con .il: subgentro del primo candidato non eletto alla
carica di consigliere, in ordine di votazione, a cond|2|one che guesti abbia riportato almeno la meta
dei voti conseguiti dall'ultimo con3|ghere effettlvamente eletto..Ove non vi siano candidati che
abbiano tali caratteristiche, il Con&gho proseguira carente dei suoi componenti fino alla prima
Assemblea utilé dové Si* procedera -alle votazioni per, surrogare i compbnentl mancanti, che
resteranno in cayica fino alla normale scadenza del mandato

. Nel caso di dimissioni o impedimento del PreS|dente a svolgere i suoi compiti le relative funzioni
saranno svolte dal VlcepreSIdente fino: afla nomina del nuovo Presidente, che dovra avvenire alla
prima Assemblea utile sugcessiva. » !

. Il Consiglio Direttivo dovra considerarsi decaduto qualora per. dimissioni o per qualsua5| altra causa
venga a perdere la. maggioranza déi suoi componentl cOmpreso il ‘Presidente. Ad verificarsi di tale
evento dovra essere convocata lmmedlatamente e senza “ritardo 'Assemblea ordinaria per la
nomina del nuovo C0n5|gl|o Direttivo, ‘Firo. alla sua nuova costituzione € limitatamente agli affari
urgenti e alla gestione dellamm|n|stra2|one ordmana del|Assoc1az|one le- funzioni saranno svolte
dal Consiglio Dlrettlvo decaduto :

Artlcolo 11 - Organo dl controllo

Laddove cio sia nchlesto per Iegge o per Ilbera determmazmne IAssemb|ea nomina un organo di
controllo compostp da tre persone di“cui akmeno unai'scelta tra le categorie di soggetti di cui
allarticolo 2397, comma secondo, del Codice Civile.. Pud -essere altresl.nominato un organo di
controllo monocratico, tra le categbrie di soggetti di cui all articolo 2397, comma secondo, del Codice
Civile. Ai componenti del’organo di coritrollo si applica l'articolo 2399 del Codice Civile.

L'organo di controllo vigita sullosservénza della Iegge é dellg statuto, sul rispetto: dei principi di
corretta ammlmstrazmne edin partlcolare sulladeguatezza dell'assetto organ|22at|vo amministrativo
e contabile ‘adottato dall Assomazmne @ sul sup: concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di
monitoraggic dell’osservanza delle finalita, c:vrche sohdansﬂche e di utilita sociale dell’Associazione
e attesta che il bilancio-sociale, nel caso in cui la‘'sua, redaziorie sia obbligatoria o sia ritenuta
opportuna, s:a stato redatto in conformlta dlie linee gulda mmlsterlall ‘

[

Artlcololz Rendiconto- ?", o

I N

il Consiglio Dlrettivo redige il bllanCIO preventlvo e consuntlvo da sottoporre aIIapprovaZIone
assembleare. Il bilancio- consuntivo deve, informare circa’la complessuva situazione economico-
finanziaria dell'Associazione e deve essere approvato daIIAssemblea eritro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio. . ‘ ,

Il bilancio deve essere redatto con chlarezza e deve rappresentare in- modo veritiero e corretto, la
situazione patrlmonlale ed’ economnco—fmanznana dellAssocnaznone nel rispetto de! principio della
trasparenza nei confronti dei soci.- : ;

Insieme alla convocazione dellAssembIea ordmana -di approvaZIOne “del bilancio, deve essere
messa a d|sp0312|one di futti i soci-copia del bllahmo Stesso.

Al superamento delle. soghe di legge di cui all'art. 14 del Codlce del Terzo settore, si prevedono la
predisposizione del bilahcio socjale da parte dell'Organe- di Amministrazione e la sua approvazione
da parte dell'Assemblea. |l bilancio sociale & redatto secondo le linee guida indicate con decreto dal
Ministro del Lavoro e delle polmche sociali. *+ , . " ,

If bilancio preventlvo deve essere redatto m conformlta del Decreto Mmlstenale d| CUI all'art. 13 del
D.Lgs. 117/2017, qualora emanato;, utilizzando lo stesso’ modello previsto per il bilancio consuntivo e
deve contenere Ia deflmz:one dell ammontare del|a quota somale annua.
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Il Consiglio Direttivo predispone 'édfalleg& al . bilancio ‘preventivo il programma delle attivita
dellAssociazione per T'anno in .corso, specificando pér ogni attivita le connessioni con le finalita
associative descritte nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi. Il programma delle attivita
€ oggetto di approvazione in Assemblea, : R

, * Articolo 13 - Anno sociale: )
L'anno sociale, e l'esercizio finanziarjo'iniziano il 1 gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun
anno. ot , . .

~ " Articolo 14 * Libri sociali .
L'Associazion(? ha I'obbligo di tenere | s'eguenti‘libri éociali: .

a) il libro dei soci; R R A

b) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea; o,

¢) il libro delle adunanze e délle:deliberazioni del Consigiio Diretfivo;

d) illibro dellorgano di controllo. o : ‘ ‘
| soci hanno diritto di’ esaminare i suddetti libri facendone. richiesta scritta motivata al Consiglio
Direttivo con yn‘preavviso.minimo diasgiorni. . 0 0 .

- fArtic:‘olo 15 - an'do comune . l ’ ,
L'Associazione puo tragre le risorse economiche n,‘e((,:_essar're‘ al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita da: L o . . ‘ :
a) quote sociall; ' )
b) contributi pubbljci;
¢) contributi privati; Yo P
d) donazioni e lasciti tastamentari;s ‘ e .
e) rendite patrimoniali, proventi ‘e:d ehtracte 'réla;ive alfe attivita di interesse génerale, alle attivita

diverse e alle attivita di raccolta fondi a4 sknsi degli artt. 5, 6 e'7 del D.Lgs. 117/2017;

a) rimbarsi derivanti da conve'n'zion,i,'ai sensi deil'art.'56 ljél D.Lgs. 117/2017;
a) fondi pervenuti da raccolte. pu'b_blich'é e'fféttua_te'oc.cas\ic_)r]glmemg%anche mediante offerta di

Wl

beni di modieo valore e di%’eryizﬁ;' o , o

b) entrate derivanti dallo svolg;’i’nénto df attivita di‘ihtefes‘s'e‘,gene_rate nelle modalita previste
dallart. 79, comma 2 del D.Lgs. 117/2017; - P,

f) corrispettivi da S0Gi e fam,,i'liari per lo évolg_imento di attivita di interesse geh‘erale;

g) entrate derivanti da attivita’ effettuaté ai-sensi del c. 6 art. 85 del D.Lgs. 117/2017 svolte senza
limpiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di cdhcorre,nzialita sul mercato;

h) altre entrate 'éspréssamente'previstg dalla‘légge; Lo

i) eventuali proventi da attivita 'diverse nel ’ris’pé'tto‘ dei -limiti imposti dalla legge o dai
regolamenti. ' o N

s

Articolo 16 - Claus'ola.Cdmp.romissoriia 0 )
Tutte le controversie insorgenti tra I'Associazioné ed 'i"fsc.p'ci’e‘t'ra i-soci medesimi saranno devolute
all'esclusiva competenza degli ‘QOrgani e delle norme che disciplinano la giustizia in seno alla
FITARCO, definiti dal suo Statuto e dai regolamenti che, ne discendono. . :
J Articolo 17 - Sciogl'imentd‘
Lo scioglimento de'II‘Associgzioﬁé' 5] delib‘ergtq dall"As'sekanea generale’ dei *soci, convocata in
seduta straordinaria, e validamente Costituita:con'la presenza di almeno 4/5 (quattro quinti) dei soci
aventi diritto di ‘voto e con I'apgrovaziong,.in prima 0. in seconda convocaziohe, di almeno 4/5
(quattro quinti) dei soci esprimenti il solo voto personale, con esclusione delle deleghe. La richiesta
di indizione, da parte dei soci, 'di- Assemblea ‘generale stragrdinaria avente, per oggetto lo
scioglimento dell'Associazione deve essere presentata da almeno 4/5 (quattro quinti) dei soci con

diritto di voto, con esclusioné delle deleghe.

In caso di sciog[irﬁento, I’Assembieq provvede alla
scelti tra i propri sogi, ‘determinandone gli eventuali compensi. - ., : ,

Il patrimonio residuo dovra essere devoluto', previo pai'rer’é;pos:'itivo dell'Ufficio Regionale del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando sard operativo, ‘e salva diversa destinazione imposta

PR . s . . Lt

nomina 'd‘i"uho‘ 0 pit liquidatori, preferibilmente
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dalla Legge ad altrl Enti del Terzo Settore oa f|n| di utilita soo|ale rielle more della piena operativita
del suddetto ufficio. I EEE . . ; ] ;

N

Artlcolo 18 DlVletO dl dlstrlbuzmne degliutili

LAssomaznong ha il divieto di dlstnbmre anche in modo mdnretto utili e avan2| di gestione nonché
fondi, riserve comungue ‘denominate o Cap|ta}e durante Ia propna v1ta ai sensi dell'art. 8 comma 2
del D.Lgs. 117/2017. . - .

I patrlmonlo dellAssomazmne comprenswo di ricavi, rend|te provent| e ogm altra tipologia di
entrata & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutarla ai flm dell'esclusivo perseguimento di
finalita cwlche solidaristiche e dl utilita sociale: R

'

Artlcolo 19 Norma di r|nV|o

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si appllca quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017 Codice del
terzo settore’e. successwe modnﬁche e mtegraznonl e, in quanto compatlblle dal Codice Civile.

Si applicano inoltre le dlSpOSlZIOhI dello Sta,tuto e dei Regolamentl della FITARCO, cui I'Associazione
e affiliata. - -* ‘

Fino alla completa operativita del Reg|stro umco naZIo,nale Terzo settore continuano ad applicarsi
per I'Associazione le norme previgenti aj fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione nel Registro
regionale délle APS. Il requisito- dell'iscrizione" al Reglstro urijco ‘nazionale del Terzo settore, nelle
more dellistituzioné del Reg|stro medeSImo Si* mtende soddlsfatto da parte dell’Associazione, ai
sensi dell’Art. 101 del Codice del: terzo settore, atfraverso la sua lscr|2|one al Registro regionale delle
assocnazmnl d| promozmne SOCIale attualmente prevnsto dalla specmca normativa di,settore.




