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Reglstrato SERIFNN6062371007

% v«un?hnmuzz Febbraio 2020

il 'giorno 22 del mese di Febbraio dell’anno 2020, alle ore 12,30, a Bagno a Ripoli presso il Convento
dell'incontro (Fi) in via dell‘lncontro,_}_.‘:_— Loc. Villamagna, essendo andata deserta la prima convocazione
delle ore 11.30, si sono riuniti in seconda convocazione in Assemblea, come da regolare convocazione
inviata dal Presidente, Tommasi Saverio, i Soci dell'Associazione Sportiva Dilettantistica GRVItalia,
Costituitasi come tale a Roma in data 22-09-1999, codice fiscale 06062371007

Federico 3486, Fiore Claudia 3495, Franceschini Rebecca 5984, Franceschin; Caterina 6044, Franchi Manuel
5989, Freddi Beatrice 6064, GarfagmnIFmsco 6057, Gazzani Emanuele 1722, Giovannini Elisa 168,

ldi Giulio 918 , Guidi Patrick 5997 ‘Innocenti Luigi Ottavio 5996, ivaldi Sara
giulio 3671, Martelli Diego 1206, Martini Veronica 5994, Mazza

Francesca 5985, Esposito Davide 119, Fabbri Emilio 13, Fasano Laura 3515, Fasoli Gaia 5950, Fattorin;

Pompei Marco 5661, Pozzan Marco 1028, Primo Giulio 3567, Rapezzi Roberto 6085, Ratti Azzarini Boris
5365, Rontani Annamaria 1194, Rossetti Eleonora 5056, Saggiorato Mirko 1621, Saggiorato Andrea 5956,
Sasso Mabelle 117, Scoma Giacomo 5874, Simonini Emanuele 3654, Stefani Guglieimo 6041, Stefani Luca
186, Tarocco Nicola 1797, TG@MSISBMSZB&TumiLmnm 5903, Valli Buscherini Lorenzo 163,
Vannutelli ElisatiettaSﬂS.,.Zﬂﬁﬁﬁhﬁrﬁﬁbi A i S S :

A

| Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata e che I'Assembles @ regolarmente
costituita e atta a deliberare validamente in seconda convocazione.

L'assemblea risulta validamente costituita con ,cjuorum_sufﬁciente alla delibera delle modifiche statutarie
richieste dal Codice del Terzo Settore. s .
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Presidente Roberto Landi, eletto all'unanimita
Segretario Giorgia Perrotta, eletta all'unanimita

Assume fa presidenza dell’Assemblea Roberto Landi che conferma le funzioni di segretario la

socia/consigliera Giorgia Perrotta; si da inizio ai lavori procedendo alla lettura dell'Ordine del Giorno che,

data 'importanza dell’argomento, & composto da un solo punto: m' : I""M ”'lfm' ,' m ]!' '"{ 'l' r}
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1. Passaggio da ASD ad APS e relative modifiche statutarie per adeguare lo Statuto
associative al nuovo “Codice del Terzo Settore” (D. Lgs. 117/2017) e relativa
votazione del nuovo statuto conforme alla riforma del terzo settore.

- Relatore: Saverio Tommasi

La riforma del terzo settore ha tolto Grvitalia dalla definizione di Associazione Sportiva
Dilettantistica e per questo e necessario il passaggic ad una nuova forma e di conseguenza ad un

nuovo statuto entro Giugno.
L'Associazione di Promozione Sociale & I'unica alternativa ed offre uno statuto pits particolareggiato. Prima
di renderlo ufficiale verra condiviso con i soci per accogliere eventuali dubbi o domande. Ii Presidente
informa perché, come gia comunicato nell‘Ass emblea Ordinaria dei Soci dello scorso anno, si sia reso
necessario prowvedere ad aggiornare lo Statuto di GRVitalia, in ottemperanza alle norme previste daila
riforma del Codice del Terzo Settore, D. {.gsf 117]2017.50&0 la forma di APS, owvero Associazione di
Promozione Sociale. ST e :

revisione dello Statuto associativo, redigendone. to pits possibile definito sulle esigenze e
gli scopi 'dell'associa_ziorie'.;;\_ﬂ;ig@;" $SO presen to nella sua nuova forma per I'approvazione de:
Soci. Si procede dunque alla ura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando per
ciascun punto le differenze rispetto alla versione fino ad oggi vigente

-

Esce Capone

Dalla lettura dei singoli articoli, oltre al nome si evincono soprattutto alcuni cambiamenti come:

* Alcuni aspetti formali che non hanno impatto sull'associazione
* La necessita di avere degli Obbiettivi, da scegliere tra quelli elencati nella riforma stessa, |
pill plausibili sono menzio SSURAIE AT, )

~d ik v,wz

o e

* |l diritto di partecipazione e voto in assemblea prevedera I'iscrizione al libro degli associati
- _&ntro aimeno tre mesi prima dell'assemblea. Questo valido solo per i nuovi soci.

A

ine Manzini Enrico 5§78, Montecchiani Silvia 1024, e Gillio Luca 404, (votanti totali 79)
e : Entra Capone

@ andra convocata entro 20 giorni dalla stessa
massimo tre deleghe per socio _
€ consiglio direttivo sono diventati minimo 5 e massimo 9
/O resta carica 4 anni, come prima
3 l2 presenza dei revisori dei conti, nonostante non ve ne sia I'obbligo v.

Laura 6020, e Zuncheddu Emiliano 6021 (votanti totali 81)

ant ggi del passaggio e della sua registrazione entro i tempi tra i quali:
iscrizione sl libro delle associazioni
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7 Al termine della particolareggiata lettura del nuovo statuto e di tutti gli articoli di cuj & composto e

_ ascoltate le puntualizzazioni scaturite, [Assemblea ¢ chiamata alla relativa approvazione, ponendo in
Bt votazione palese lo Statuto nella sua totale integrita.

: Votazione con 81 votanti:
* Approvazione statuto

Approvato all'unanimita.

LAssemblea, con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale che viene allegato al
_ presente atto (allegato 1), di cui costituisce parte integrante. Il nuovo Statuto sara da applicarsi per quanto
3 compatibile con fa normativa vigente con particolare riferimento alla mancanza, alla data dellodierna
: delibera, di aleuni degli atti normativi previsti dal D. Lgs. 117/2017, non"ancora emanati, nonché alla

LAssemblea conferisce Quindi piena delega .al_i're_siw .@ Segretario ad espletare tutte Je pratiche

necessarie per la registrazione del presente atto e deffallegato Statuto, nonché agll adempimenti per

fiscrizione nel relativo registro delle APS.

Senza ulteriori argomenti di diecussione, il presidente scioglie 'assemblea alie ore 1550

AGENZIA DELLE CNTP*TE
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1@5 ‘11'?] 2017 (Codiéé del Terzo Settore) e delie dispo-
ione Sociale denominata “GRVITALIA APS', a seguire

ciazione di Promozione Sociale, & apartitica e aconfessionale, si i-
o.e democratico.

deh_sgde legale aii‘nnterno del territorio Nazlanale puo essere deliberato dall’ Orgar-o di ammini-
e 2 non comporta modifica statutaria, ma I’obb]igo di comunicazione agli uffici competenti.

. LAssacIaz:one & dtsciphnata dﬁlf'ltta osttutive Qﬂaihresente Statuto, che contiene le sue regole di funzic-
* namento dell’associazione, e agtsce nel rupetto deila dsspasiznom d: cuu a[ d lgs 3 Iugzio 2017'n. 117 e delle
norme ivi richiamate.

LUAssociazione potra redigere u!zeriori rggblamenti finalizza_ti 2 deﬁ_nire nuove modalita operative e gestiona-
li ritenute necessarie, il cui contenuto sara subordinato alle disposizioni previste dal presente Statuto,

| Art. 5. = Oblettivi e finalita

L'Assoclazions esercita, in via esclusiva ©, comungue, in via principale, in conformita con il disposto dell’art. 5
O. Lgs: 3 luglio 2017 n. 117, attivita di interesse generale che abbiano per oggetto il perseguimento, senza
scono di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utifita sociale a seguire elencate:

2] educazione, istruzione & formazione professionale, aisensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successi-
va modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

: il organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
- ancne eaitoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariate e delle attivita di in-
. t=vesse generale di cui al presente articolo;

i ?_ttraverso la pratica del teatro interattivo ed itinerante, |’ Associazione si propone di diffondere '3
_mkan =13 pratica del volontariato e le attivita ad esso connesse.

egest:one di attivita tuns:tche du interesse sociale, wlturale o religioso;

: -m,&fwﬂm dh ;!'e'venzuone del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

= associaﬂmesa propone di utilizzare il gioco di ruolo dal vivo come metodo di aggregszione di iotts
: mmfmlﬂmm e lisolamento giovanile, la dispersione sco! astica la prevenzione al bullismo e '3

ta, della pace tra i popoli, délla nonviolenzs e della difesa nen arma-

- attraverse forme di rievocazione storica, I‘Associazione ‘si propone Tobbiettivo ¢ promucvers 'z
culturs aila legelith e soprattutto alla pace tra i popoli, alla nonviolenza & alla_difesa nen srmata
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w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché’ dei diritti del consumatori e degli o
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e dei 3
Iniziative di aiuto reciproco, incluse Je banche dei tempi di cui all'articolo 27 dells legge 8 marzo 2000, n. 53, i

€1 gruppi di acquisto solidale di cui ‘_ali'_artic_olq 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244;
2) riqualificazione di beni pubblici inﬁtiiizz;ti o di beni confiscati alla criminalita orgenizzata,  Gegl. vate

E consentito fo svolgimento anche di attivity aventi diverso Oggetto purché secondarie e strumentali rispetto
@ quelle di interesse generale indicate, secondo i triteri & limiti stabiliti ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 3 luglio
2017 n. 117, L'esercizio delle suddette attivita diverse & condizionato sospensivamente all'emanazione dei
relativi decreti attuativi,

Art. 6. - Attivitd e destinatari

L'Associazione si propone di conseguire le finalita di cuiall’art. 5 mediante lo svolgimente di attivita in favore
dei propri associati, de' loro familiari o di terzl, awalendosi in modo prevalente del volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agll enti associat, prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tali attivita potranno consistere
nell'erogazione di prestazioni su base volontaristica, avere forma di erogazione 8ratuita di denaro, beni /o
servizi, di mutualita, di produzione e/o scambio di beni e/o seryizi. '

Per lo svolgimento delle proprie attivita istituzionall FAssociazione potra anche awalersi, rawisate e necessi-
t2, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche facendo ricorso ai rmembri delle
associazioni a essa associate; can le modalit nei limiti fissati dal presente Statuto e dalis normativa appli-

cabile. . e _ S
Tall attivita potranno essere esercitate mediante: e i
* Stipula di appositi accord], protocolli e convenzioni con pubbliche amministrazioni e soggett! privati
nonché adesione ad altri Enti del Terzo Settore che condividano le finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale dell'Associazione con |'obiettivo ultimo di realizzare una virtucsa collaborazione che
perti a reciproci risultati positivi per le parti;

® Partecipazione a bandi e concorsi, 'accesso a finanziamenti pubblici ¢ privati, a sponsorizzazioni e | i
ogni 3ltra attivita utile ai fini del perseguimento dei propri obiettivi sociali: i o

* Realizzazione di pr mm:emiziamdi dua_tuhq'ue Benere atti a favorire la crescitz della : i
cultura ludica, lo sviluppo dell'individuo e di elementi di socialita anche nell‘ottica del successo scola- 7 te
stico e formativo, alla prevenzione' del bullisme e al contrasto della poverta educativa attraverso || ra
gioco, stimolando forme di partecipazione, di cittadinanza attiva, di relazione con il territoric da par- :
te delle organizzazioni di gioco e dei singoli, con attenzione particolare alia promozione e diffusione '
del gioco cosiddetto “intelligente”: i "

i

7 -~
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* La condivisione di conoscenze, risorse, know how con realta pubbliche e private impiegate in finalita
affini. -

L'Associazione potra inoltre dotarsl di una struttura amministrativa e di governo, in conformita al presente

Statuto e alla normativa applicabile, atts alla realizzazione delie attivita necessarie al raggiungimanto de|
oropri obiettivi civigi, solidaristici e di utilita sociale. ; 0 :

Art. 7. - Patrimonio
' patrimenio dell'associazione & costituito da:

quote associative;

attivita di raccolta fondi; R

donazioni e lasciti testamentari; - T S Yee e :

beni mobili & immobili acquisit: a titolo di proprieta dall’Associazione nell’ambito celle proprie finali-
ta sociall;

rendite patrimoniali;

* contributi pubblici e privati,

2di9
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2 TeRk rmu#p%’.' A’?énio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comungue gencminate & utilizza-
i - Per i svolgimento dellattivits statutaria ai fin dell'esciusivo perseguimento delle finalita civiche, soligari-

5€re comunque secondaria e accessoria"risbétto agli obiettivi statutari, in O8N caso |'associazione esclude
lazione @ DOTATA dj apposito conto corrente stabilito dall'organo amministrativo e intestato

E vietata I3 distribuzione, anche indiretta, @_;gtj{i © avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate

ag'l associati, 3 lavoratori e coﬂ'abér___a@dr'r_ amministratori e aitri componenti degli organi sociall, anche in caso
ol recesso o di ogni aitra ipotesi di scios individuale del rapporto assaciativo. Gii eventuali avanzi

gestione saranno unicamente destinati alle attivita istituzionali dell'Associazione.

et

Art. 8.~ Ammissione del soci e diritti degli associati

L'associazione & a caratrere aperto e non dispone limitazioni con riferimento alle condizion économiche e
discriminazioni di Qualsiasi natura i_n_re!a_zto_i]e__éail‘ammissidne degli associati, Possong rivestire la qualifica gi
SOcio tutte le persone fisiche che condividono le finality délfAs_sodazigpa. Il numero di soci & illimitato e pos-
Sono  aderire  all'Assodiazio tadini italiani e stranieri che condividono o Spiritc e le finalit
i+ dell'Associaziona. - e s Pk 0 B bl

I LUammissione all’Associazione d«;,&bera%é'ée""ﬂ'rpno di amministrazione su domanda dell'interessatc, indi-
rizzata al Presidente, che si impagna ad aderite Integraimente 2| presente Statuto e a ogni altra eventuale
norma interna di governo dell’Associazions. La deliberazione & comunicats aliinteressato e annotata nel 1.
; oro degli associati. In caso di rigetto della domanda I'Organo di amministrazione deve Comunicare tale deci-
sione all interessato entro $essanta glorni, motivandola. L'aspirante socio PUd, entro sessinta giorni da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si Pronunci I'Assemblea int occasione dells successiva con-
vocazione,

, L ammissione a $0Ocio si rinncva..ﬁnnuaimgmze attraverso il pagamento della relativa tessers sociale, ma &
§  consentito a.ciaseun asscciato I'esercizio del diritto dj recesso.

Portunita e uguaglianza, anche in ralazione all'elettivita delle Cariche sociali. Gli associati godono tuttj dai
medesimi diritti o doveri nei confronti dellAssociazione €, in nessun caso, sono ammesse limitazioni alla par-
i tecipazione degli associati con riferimento & condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi aitra naty

L@ quota associativa @ Intrasmissibile, La partecipazione sociale non pud essare collegata, In qualsiasi forma,
3ila titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale. £ esclusa, a qualunque titolo, fa restituzione dell gquo-
13 a550C ativa versata, : Sl

Ciascun associato ha il diritto partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscrittc da al-
meno due mesi nel libro degli associati, godere del pieno eletrorato attive e passivg, essere informato sulle

te e documentate per I'attivita prestata, secondo i disposto degli organi sociali e ai sensj di legge, recedere
Jail'appartenenza aff'assocfazione, esaminare | libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all'Organo
ai amministrazione. Ogni associato, con riferimento alla Propria qualita di socio, ha parita di diritti al'interno
dell’Associazione. Ogni socio ha diritto a unvoto,
Art. 9. - Doveri dei Soci L)
Ciascun socio & tenute;

® 3 versare la quota associativa secondo quanto stabilito dall’Associazione;

® 3rispettare I'Atto Costitutivo, di cui il Presente Statuto é parte, e Ogni eventuale norma Organizzati-

va, Comportamentale e di indirizzo stabilite Con regnlamanti nlt'ann.-il .‘..::-}-.. uccessivamente. vl in.
cluse le delibere degli organi social; | |"||||II|“"!|H|”H Hl €
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® 3 partecipare alla vita associativa, contribuendo aila realizzazione delle attivita statutarie in modo ;
spontaneo e gratuito; : 79 APF
* atenere unirreprensibile condotta civile e morale, un comportamento leale, corretto e di buona fe-
de nei confronti dell'Associazione e degli altri associati.
Ogni associato, con riferimento zlla propria qualits di socio, ha parita di dovert. Reglstrato e
Art. 10. — Recesso e perdita della qualita di socio
-2 quaiita di socic viene meno per recesso, esclusione o morte.
| recesso pud essere comunicato In qualsiasi momento dall'associato all’'Organo di amministrazione. Lz co-
municazione deve avvenire a mezzo scritto con conferma e tracciabilita dell’avwwenuta ricezione. L'Organo di
amministrazione, presa atto del recesso dell‘associato, conferma allo stesso I'awenuta cancellazione dal Ii-
oro soci dell’Associazione. b '
-esclusione del socio & deliberata dal’Assemblea e pud essere disposta nel caso in cui 'sssociato contray-
venga al doveri previsti nel presente Statuto, svalga attivita in contrasto con quella dell’Agsaciazione, non os-

servi le delibere prese dai competenti Organi, arreca danni morali o mate-riali all'Associazione. £ fatto salvo,
in ogni caso, il diritto dell’associato di opporre le proprie deduzioni.

‘ ! ! e
La qualitd di associato viene meno a seguito della morte dell'aderente. La qualita di associato & intrasmissibi- g
3 i |
e, : :
=y Sty : ok ! L
Art. 11. - Attivitd volontariadeiSoci -+l : e
L'attivita della Associazione & esercitata mediante la prevalente attivita divolontariato degli associati. La qua- 2,
lita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavora subordinato o autonomo e con ;'
Ogni aitro rapporto di lavoro retribuito con Iassociazione. : 73
-e prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro & direr- P
to né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. 117/2017. y
L'atzivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario. | soci prestanc ia
loro opera nell’ambita di cariche sociali a titclo gratuito. g
L'associazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro | volontari che svolgono 13 loro attivita in modo non g¢
occasionale. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute & docu- v
mentate per |attivitd prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente staoiliti dall’ associazione d
stessa, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017. e
I Soci volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la respon- st
sabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017. A

Art. 12. - Lavoro dipendente ':-fl

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di'lavoro autenomo o di altra ¢
natura, anche dei propri associati, nel rispetto degli articoli 16, 17 36 de! D. Lgs. 117/2017. :

Tali affidamenti sono ammessi solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di inte-
resse generale e al perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell’ente; il numero
def lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volonta-
rio al cinque per cento del numero degli assaciati; la qualitd di volontario & incompatibile con quaisiasi forma
ai rapporto di lavoro subordinato © autonomo e con ogni altro rapporte di lavoro retribuitc con
{'Associazione, :

Art. 13. - Organi dell’Associazione
Sono ergani dell’Associazione:

I"Assemblea dei Soci:
I} Consiglio Direttivo;
e il Presidente.
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-ac0ove ritenuto necessario, in conformita del disposto degli artt. 30 & 31 del D \gs. 117/2017, potranno es-

cofy” Nominati 'Organo di Controllo e 'Organo di Revisione, al verificarsi delle condizioni previste da tali arti-

ssemblea puo deliberare |3 costituzione di un Collegio dei Provibiri, Organo eventuale Preposto a dirimere

S ONSERE B tr2 associati e tra questi e I'Associazione,

~& cariche sociali sono elettive, hanno |3 durata di quattro anni e possono essere riconfermate:; le eventuali
sestituzioni effettuate nel corso del quinquennic decadono allo Scadere del quinquennio medesimo

Art. 14, - 'Assemblea dei Secl

L Assemblea ¢ 'Organc sovraro dell'assoclazione eg & fomposta da tutti i Soci Il cui rapporto con

I"Associazione sia regolarmente costituito, ivi incluse il Pagamento della quota associativa.

. Assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno dal Presidente mediante awiso scritto da invi-
are, ancne a mezzo email, almeno 20 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della
riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione, che non potra av-
venire prima che siano trascorse 24 ore dalla prima convocazione. L'Assemblea €, inoitre, convacata su ri-

cniesta oi almeno un decimo dei Soci o quando ['Organo amministrativo lo ritiene necessario.

Delle riunioni dell Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
presso la sede dell'associazione, e tutti gli associati hanno diritto di prenderne visione.

L'A &

L Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria quella convocata per I3 modifica dello Sta-
tuto e lo scioglimento dell’Associazione mentre, in tutti gli altri casi, & ordinaris.

L'Assemblea potra essere convocata anche  fuorl dallz sede sociale purché in Italia. Gli incontri
cell’Assembiea potranno anche essere tenuti attraverso modalita relematiche che consentanc il corretto ri-
conoscimento di ciascun associsto partecipante,

Art. 15. — Compiti e attribuzioni dell’Assemblea dei Soci

L'Assembles straordinaria delibera sulle modificazioni dell’Atto Costitutivo o delio Statuto, delibera lo scio-
glimentc e |3 cevoluzione del patrimonio associativo, la trasformazione, la fusione o 3 scissione
‘Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi,

! VOU &I norma sono palesi, tranne quelii riguardanti la nomina o Ja revoca delle cariche associative, le azion|
i responsabilita e nell“ipotesi in cul il Presidente lo ritenga opportuno in ragione dellz delibera,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli ammini-
trateri non hanno diritto di voto.
Art, 16. - Convocazione dell’Assemblea

L Assemblea ordinaria & regoiarmente costituita, in prima convocazione, se & presente la maggioranza degli
Iscritti aventi diritto di voto €, In seconda convocazione, qualunque sia il numero dei presenti

w

Gli associati pessono farsi fappresentare in Assemblea‘solo da aitri associati, conferendo delega per iscrit
A ciascun associato posseno essere conferite un massimo di tre deleghe. Nel caso in cui il numero degli asso-

L Ciatl, durante |z vita dell'associazione, diventi superiore a cinquecents, dalia prima Assemblea successiva 3

superamente di tale numero ciastun associato potra essere portatore di un massimo di Cinque geleghe. |
fumero celle deleghe massime di cui ciascun socio pud €ssere portatore torners ad essere pari a tre nel caso
in cui it numere degli associat] divengs nuovamente inferiore 2 tinquecento.

L& deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza. L'Assembles straordinaria approva
eventuali modifiche allo Statute con la Presenza di due terzi degli associati e con decisione defiberata a mag-
gioranza dei presenti; delibera lo scioglimento dell’associazione e |a devoluzione del patrimonio con il voto
; ' tre quarti degli associati. Le maggioranze previste per I'Assemblea straordinaria devono essere

In seconda convacazione. III" |||||||l|| |."|| h““'
I | Il |
H 3

0

L 697 DLLEYL 6L

: gatLva4 et g
gﬁuﬁﬁﬁi&:ﬂ“‘ 5
i uzsmw&l s
- *yeunh
QO/OLIOINE smuweng e

00813 epumvony,pop oaismy |
07108 ¥0 YUK

A




~are

CETETIEY

(| e A g by, i

TG

S g

AGENZIA

L1 ZONE RO |
UFE.CIO TERR |

Le delibere dell'Assemhiusono c’ffha&dtsecmiveapamre dal giorno stesso della loro approvazione. e

delibere prese in conformit allo Statuto obbligano tutti gli associati ancorché assenti, dissenzienti o ast@rtAPR | 3
; e ies ) |

dal voto. . :
Art. 17. ~ li Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & I'Organo di émnﬂnistm;ibne dell’Associazione di cui all'art. 26 del D. Lgs. !17,«'5017 T 7

& composto da un minime di cinque a un massimo di nove membri eletti dall’Assemblea tra i propri associati,
3' applica I'articolo 2382 del codice civile. - % : 5

L Organo di amministrazione compie tutti gl attl di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressa.
mente demandati  all'Assemblea e mette in atto le delibere assembleart e consiglieri.
Compiti specifici afficati al Consiglio Direttivo sono. : L
nominare al propria interno Presidente, Segretario, Tesoriere e, qualora definito, Vice Presidente:
redigere e presentare all’Assemblea il rapporto annuale sull’attivita dell"associazione, il rendiconto
consuntivo e preventivo oppure, ove previsto, bilancio di esercizio o bilancio sociale;
* amministrare I'associazione e assicurare |'esecuzione delle delibere e delle linee d'indirizzo

dellAscemblom; > i et
*  conferire ai Consiglieri  ai Soci eventual deleghe operative; e
* realizzare il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone I'attivita e autorizzandone la

curare la tenuta dei libri sociall di sua competenza; :

recepire proposte da parte dei Soci e portarle all'attenzione dell’Assembiea:

ove sia necessario, proporre e deliberare in ordine a regolamenti interni nonchs in merite 2 loro

modifiche; shl '

deliberare in merito alf'adesione dei nuovi Soci;

fissare le quote annuali di adesione; =

- s Ly

oroporre V'istituzione di uffici, sezioni, gruppi territoriali €, comunque, attivita e iniziative relative alla
struttura amministrativa e organizzativa dell'Associazione, definendone funzioni e celeghe:
decidere su I'awvio o 'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con if personale.

¢ i Consiglio Direttivo & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Registro del Terzo

Settore e previsti dalla normativa vigente.

If Consiglio Direttivo resta in carica per quattrq anni, rinnovabili. Ogni Consigliere, indipendentemente dalla
carica rivestita, presta il suo impegno a titolo gratuito.

~a decadenza del singolo Consigliere non comporta la decadenza dell'intero Consiglio.

A -

Qualera il numero di membri de%-Céﬁﬁdia’_,domse scendere sotto al numero minimo previsto dal presente
Statuto lo stesso Consiglio cooptera dei Consiglieri pro tempore in numero pari a quanto necessario per rico-
stituirio, attingendo prioritariamente alla lista dei non eletti, la cui nomina dovra essere successivamente ra-
tificata alla prima Assembles utile. Qualora la nomina di ciascun Consigliere cooptato non sia ratificata
dall'Assemblea, la stessa dovra procedere a ricostituire il Consiglio Direttivo almeno nella forma minima pre-
vista dal presente Statuto. L A :

| Consiglieri sono tenuti a partecipare att g ;ntﬁ Consiglio Dirattivo; il Consigliere che non
si presents, senza porre adeguata giustificaz ncontri consecutivamente, decade automaticamente,
decade altresi il Consigliere dopo sei mmmmwm, dai lavori dei Consiglio Direttivo.

Gli incontri del Consiglio Direttivo sono costituiti con la partecipazione di almeno meta dei suoi componenti e
le sue delibere sono valide se assunte almeno dalla metd degli effettivi partecipanti 2| singolo incontro. |
Consiglio Direttivo potra riunirsi 8 mezzo di supporto informatico che consenta la corretta icentificazione dei
partecipanti. :

Nel caso si renda impossibile la costituzione di un valido incontro del Consiglio Direttivo, anche 2 seguito di
ripetuti tentativi, & convocata dai Consiglieri attivi I'Assemblea dei Soci finalizzata alla ricostituzione del Con-
siglio stesso. ¢ 3
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Il Presidente dura in carica quan! e er scadenza del mandato, per dimis-
sionivolontarie o per eventuale r a maggioranza dei presenti. L'Organo di
amministrazione pud destituirlo d‘alliu i vO ra non ottemperi ai compiti previsti
dal presente Statuto ' i :

deﬁf-Cans:gho Direttivo e ne cura
att rfguardanti I’mtera Associazio-

ne. Sovrinte 1de alle pubbliche re _ .- 1 3

- Il Presidente convalida con t: ' m: : ei @olamenu interni appro-

vati dal Consiglio Direttivo o nblea Associazione. In caso di necessits

pud assumere prowed:mentl d 5 - )] '

prima seduta utile. in caso d‘ 23 tempo gl ; ‘sue funzioni s’oﬁd assunte dal Vicepresi-
dente, 3 A s ' ;i
Art. 19, - HWeerﬂdq@I ;

i Vica Presipaeih nt . T .. siglio , suomandatopuoessere
revmwdalpres;ﬂem deve AFaIgRE

il Vice Presidente mtulsu atutti gli effetti il Presidente in ogni sua' !ttribuzione ogni qualvolta questi sia
impedito all'esercizio deﬂe pronﬁe fumlani' il 5019 intervento del \ﬂce Presidente costituisce per | terzi prova
dell'impedimento de! Presidente. S

in caso di dimissioni o revoca del Vice Presldame it Consngiqo Direttivo, ove taie figura risulti necessaria, prov-
vede alla nomina di un nuove Vice Presidenta. y

f Segretario & nominato all‘ mu“rﬁ& dﬁﬁmﬁﬁmm Sono sue attribuziom
¢ o fedazlane dei verbali delle adunanze clell'mmb!u dei Soci e degli incontri del Consiglio Diretti-
VO; >
* curaregli aspetti amministraﬁvi'dell‘mmlazione

e convocare e presiedere Assemblea e Consigho Direttivo in caso di impedimente o inadempimento di
Presidente e W:epmsidenre

* teneree aggmmare ::ubri deH’Assodazione

In caso di dimissioni o rwag:ﬁ i | Segretario il Consiglis -Qimttive provvede alla nomina di un nuovo Segreta-
rio; In vacanza di nomina de! Segre ', ole m&ﬂs!bf:l 3 &o !pettantrsono affidate al Consiglio Direttivo, che
potra indicare un referente pro wempore 1% St

Art. 21. -1l Tasorlm
Il Tesoriere @ nomrnato allinterno del Cdnsielio Dlrettivo SGno sue attribuziom

« curare le disponibilita finanziarie dell'ente e verificare in merito alla corresponsione delle quote so-
ciali da parte del Soci, coordinandosi con il Segretario;
eseguire le operazioni quotielime d&mione contabile e finanziaria dell'Associazione;

¢ curare la tenuta della contabilits, ﬁ“ﬂhﬁ contabili e dei registri di cassa nonché degli adempi-menti
fiscali dell’Associazione;

e predisporre le bozze di bilancio di prw&iem e consuntivo, da sottoporre a Consiglic Direttivo e As-
semblea dei Soci per il seguito di competenza.
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'n caso di dimissioni o m de’f-Tesoriere_ il Consiglio Direttivo provvede alla nomina di un nuovo Tesoriere:

in vacanza della nomina gi Tesoriere le mansioni a esso Spettanti sonc affidate al Consiglio Direttive ) 3“
dell’Associazione, che potra indicare un referente pro tempore. '

Il prespetto delle Entrate e delle uéq:ii:e_deve _essai-_e sempre 3 disposizione di tutti | Soci che hanno di
VOIO. 2 i s :

n: m‘mergmo di controllo, di cui all'art. 30 del D. Lgs. 3'luglio 2017 n. 117,
i in carica per 12 durata di c_!ue_ anni, Esercita le verifiche

Pfeviﬂew Codice deiTt?anSetwreem particolare:
~* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta emministrazione,
- anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili:

*  viglls sull'adeguatezza dell'assetto organizzativ, amministrativo e contabile e sul suo concreto fun-
zZionamento; g ; : :

¢ 3l superamento dei limiti di cui -alfart. 31 del D. Lgs. 117/2017, pud esercitare. sy decisione
dellAssembles, la revisione legale dei conti: . 5.

* esercita compiti di monﬁdmééiddéﬂ‘o;&eﬁanza delle finalita civiche, solidaristiche o di utilita socia-
le, avuto particolare riguardo alle disposizioni del D, Lgs. 117/2017.

L'Organo di controllo puo, in qualsizsi momento, procedere ad atti di Ispezione e ¢i controllo e, 3 ral fine,
pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento deiie operazioni sociali ¢ su determinati afari,

L"Organc di controlio puo éssere monocratico o, in alternativa, costituito da tre membri effettivi e due sup-
plenti. Ai componenti dell'organo di controlio si applica I'articolo 2399 del codice civile Feomponenti dell'or-
gano di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggett: di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
codice civile, Nel caso di organo di controllo coilegiéle,'i_predetti requisiti devona essere posseduti da alme-
no uno dei componenti. Laddove I'assernblea assegnasse all'Organo di Controlio anche Ia funzione di Revi-
sione Legale, tutti i componenti dovranno essere nominati tra soggetti iscritti al Registro del Revisor: Legali,

L'’Assemblea ordinaria dei Soci delibera in merito alla sua esistenza e composizione e alla forma coliegiale o
monocratica. Ogni altro incarico all'interno dell’Associazione e incompativile con la nomina 3 Revisore. |
componenti dell'Organo di controllo POssono assistere, su invito del Presidente, alle riunioni del Consiglio Di-

retiivo e dell’Assemblea dei Soci. ke
ART, 23, -omnodim“_. s

L'Assembiea nomina, solo nei casn_-p;r.eylw;d_au'an-. 31 dal D. Lgs 117/2017, I'Organo di Revisione dei conti,
formato da due revisori dei conti e un supplente, che rimane in carica per la durata ¢i due an ni, salvo che ta-

le funzione non sia attribuita da!l'#ise'rﬁblaa 2il'Organc di controllo di cui al precedente articolo:
Art. 24. -l Collegio dei Probiviri Ty

!l Collegio dei Probiviri & Organo facoltativo dell’Associazione e 12 sus ¢reazione & deliberata dall’Assemblea
ordinaria dei Soci, che ne determina anche la composizi ne. £ composto ds cinque memori, tre effettivi e
due supplenti. £ validamente.cmtttu&cj'cdﬁ"i(l;;m&j;ﬁ[.iro dei suoi membri ¢ le sue decision sono valide
con la maggioranza dei presenti. Lincarico nel Collegio dei Probivir & incompatibile con qualungue altra cari-
ca all'interno dell'Associazione. ; A b e Y

M

Compito del Collegio dei Probiviri & chiarire ogni dubbio lnte;pretatm in.merito ai documenti cost tutivi
dell’Associazione, risolvere 0gni controversia dovesse incorrere tra i Socl, esercita, su istanza di parte,
I"azione disciplinare nei confronti dei Soci e pud irrogare sanzioni da sottoporre a ratifics dell’Assemblea or-
dinaria, accerta in merito a conflitt! di interesse e incompatibilita relativi a8 nomine & incarichi associativi, e-
Sprime parere internamente vincolante di legittimita, ove richiesto, su atti e regolamenti interni.

Art. 25. - Bilancio d’esercizio e libri sociali obbligatori

| documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio-di ogni anno, Essi sono
redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 dal D. Lgs. 117/2017.
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WEGAWA & predisposte dell’Organo di amministrazione e viene a provato dall’Assemblea ordinaria entro
fni dalla chiusura di ciascun esercizio, In casi straordinari il Consiglio Direttiv
assimo di ulteriori trenta giorni. Dopo Vapprovezione in Assembles I'0

giunm
b d i e e cer 1) BN
1 Presso (|

procede agli adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017

cui all’art. 6 del D. Lgs.

ione documenta il carattere secondario e strumentale delie attivita di cui 3

azio
117/ FERIEAN<conda del casi, nella relazione di missione o in un'annotazione in €alce 3l randiconto per rassa
o nella nota integrativa al bilancio,
Biiancio sociale

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art; 14 del D. Lgs. 117,’2017,"]’)&550{:&3:3@-& redige il bilz
& pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ibri sociall obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

-

Art. 26, - Scioglimento dell'Associazione
nto dell’Associazione sara deciso dall’Assemblea straordinaria con le:maggiorane o

-

tuto. In tal caso, il patrimonio residuc saré devoluto, previo parera positue e=TuTico
ad 31 et

W

cioglime

viste dal presente Sta
0 nazionale del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge

] re, setondo quanto previsto dall’art. 8 del d.igs. 117/2017. : R
Art. 27. ~ Iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

Gli amministratori prowedono 3 iscrivere I'Associazione nell’opportung registro regionale o, qualora opera-
tivo, na2ionale. La domanda di acquisto della personalita giuridica dell'ente, qualora siz formulata, sars sffes.
tuata dagli amministratori ai sensi della normativa vigente,

Art. 28. — Norme di rinvio

Per Lutlo quanto non previsto nel presente Statute si rinvia alle norme del codice del Terzo settore, al Codice

Civile e alla vigente normativa in materia. A
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