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rica loro conferita, chiedono, ai sensi dell'art. 2383, comma 

4, del codice civile l'iscrizione della propria nomina nel Re-

gistro delle Imprese e dichiarano che a proprio carico non 

sussiste alcuna delle cause di ineleggibilità o di decadenza 

previste dall'art. 2382 del codice civile o da altre norme di 

legge, né alcuna interdizione dall'ufficio di amministratore 

adottata in uno Stato membro dell'unione Europea. 

Articolo 8 

I comparenti danno espresso mandato all'Organo Amministrativo 

ad apportare al presente atto ed all'allegato statuto conte-

nente le norme di funzionamento della società quelle modifi-

che, soppressioni o aggiunte eventualmente richieste dalle 

competenti autorità in sede di iscrizione. 

Articolo 9 

I comparenti dichiarano che le spese di costituzione della so-

cietà, comprese quelle notarili, ammontano approssimativamente 

ad euro 1.500,00 (millecinquecento virgola zero zero) e sono a 

carico della società stessa. 

I comparenti dichiarano di essere stati informati da me Notaio 

sulla normativa contenuta nel codice in materia di protezione 

dei dati personali (art.13 del Decreto Legislativo numero 196 

del 30 giugno 2003), e liberamente mi consentono ed autorizza-

no l'intero trattamento dei dati personali per tutte le rela-

tive finalità, nonché, a mia completa discrezione, le comuni-

cazioni a tutti gli uffici competenti e la conservazione dei 

dati, anche oltre i termini di legge, esonerandomi espressa-

mente da ogni responsabilità al riguardo. 

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto da me scritto 

su quattro fogli per sedici pagine fin qui e da me letto, uni-

tamente all'allegato, ai comparenti che dichiarano di appro-

varlo. 

Si sottoscrive alle ore diciotto e minuti quarantacinque. 

F.to: Vincenzo Li Calsi, Mangione Carlo, Panebianco Mario, Ma-

lizia Dario, Frizzi Orazio  

Giovanni Saggio notaio 

Allegato "A" all'atto con i numeri 4992 del repertorio e 3852 

della raccolta. 

STATUTO 

"PIÙ CUORE NELLE MANI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" 

TITOLO I 

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA 

Art.1 (Denominazione e sede) 

E' costituita, ai sensi della Legge 8 novembre 1991, n. 381, 

con sede nel Comune di Catania, la Società Cooperativa Sociale 

denominata "PIÙ CUORE NELLE MANI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIA-

LE". 

Alla cooperativa, per quanto non previsto dal Titolo VI del 

Libro V del codice civile e dalle leggi speciali sulla coope-

razione, si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle 

società a responsabilità limitata. 
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La cooperativa potrà istituire, ai sensi di legge, sedi secon-

darie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove. 

Spetta all'Organo Amministrativo deliberare il trasferimento 

della sede nell'ambito del territorio comunale. 

Art. 2 (Durata) 

La cooperativa ha durata fino al 31.12.2060 (trentuno dicembre 

duemilasessanta) e potrà essere prorogata con deliberazione 

dell'Assemblea. 

Qualora la durata venisse prorogata, i soci che non hanno con-

corso alla approvazione della deliberazione di proroga hanno 

diritto di recesso. 

TITOLO II 

SCOPO MUTUALISTICO E OGGETTO SOCIALE 

Art. 3) (Scopo mutualistico)  

La Cooperativa non ha scopo di lucro e si propone di persegui-

re l'interesse generale della comunità alla promozione umana 

ed alla integrazione sociale dei cittadini, attraverso la ge-

stione dei servizi socio-sanitari ed educativi, così come pre-

visto dall'art. 1 comma 1 lettera a) della legge 08/11/1991 n. 

381. 

La Cooperativa acquisisce di diritto la qualifica di impresa 

sociale, ai sensi delle normative in vigore in materia di im-

presa sociale. 

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del 

movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. 

Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la demo-

craticità, l'impegno, l'equilibrio delle responsabilità ri-

spetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il ter-

ritorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni 

pubbliche. 

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interes-

si dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale delle 

comunità, si propone di cooperare attivamente con altri enti 

cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del 

Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale. 

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali anche 

mediante il coinvolgimento delle risorse della comunità, dei 

volontari, dei fruitori dei servizi ed enti con finalità di 

solidarietà sociale, attuando in questo modo l'autogestione 

responsabile dell'impresa. 

La Cooperativa, inoltre, è retta e disciplinata secondo il 

principio della mutualità senza fini di speculazione privata 

ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione 

in forma associata continuità di occupazione lavorativa e le 

migliori condizioni economiche, sociali e professionali per i 

soci lavoratori. 

La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con ter-

zi. 

A norma della legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modifi-

cazioni e integrazioni, il socio lavoratore stabilisce succes-
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sivamente all'instaurazione del rapporto associativo un ulte-

riore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o 

in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vigen-

te, compreso il rapporto di associazione in partecipazione, 

con cui contribuisce comunque al raggiungimento dello scopo 

sociale. 

La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attività in 

prevalenza nell'ambito della mutualità. Pertanto: 

a) è fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-

riore all'interesse massimo dei Buoni Postali Fruttiferi, au-

mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-

mente versato; 

b) è fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-

ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superio-

re a due punti rispetto al limite massimo previsto per i divi-

dendi; 

c) è fatto divieto di distribuire le riserve fra i soci coope-

ratori; 

d) in caso di scioglimento della cooperativa, l'intero patri-

monio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ed i divi-

dendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi 

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne. Le variazioni che eventualmente verranno apportate dalla 

legge ai parametri sopra indicati avranno effetto anche sui 

suddetti limiti, intendendoli modificati dalla legge medesima. 

Art. 4 (Oggetto sociale) 

La Cooperativa costituita ai sensi dell'art 1 lettera a), b) 

della legge 381/91, si propone di perseguire gli scopi sociali 

attraverso: 

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi; 

b) lo svolgimento di attività diverse - agricole, industriali, 

commerciali o di servizi - finalizzate all'inserimento lavora-

tivo di persone svantaggiate. 

La Cooperativa ha per scopo anche l'assunzione, sia da privati 

che da enti pubblici, di lavori, opere, servizi e forniture, 

da affidare, per la relativa esecuzione ai propri soci lavora-

tori. 

Nel vasto scenario della cooperazione sociale, la società ten-

de, quindi, al raggiungimento di risultati socio-economici, 

pur mantenendo l'ispirazione ai principi della socialità.  

Considerato lo scopo mutualistico della Società, essa ha come 

oggetto sociale la gestione di servizi sociali, socio-sanitari 

ed educativi, a favore di anziani, inabili, minori, tossicodi-

pendenti, stranieri immigrati, detenuti, famiglie, persone in 

genere e persone in stato di disagio. Solo a titolo esemplifi-

cativo, per la realizzazione dei propri scopi istituzionali, 

la Cooperativa potrà svolgere i seguenti servizi e attività: 

- servizi di assistenza domiciliare; 

- servizi di assistenza presso ospedali, case di cura, casa-

famiglia e case di riposo; 
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- attività e servizi di riabilitazione e di assistenza medico-

specialistica; 

- servizi domiciliari di assistenza infermieristica e socio-

sanitaria, sostegno, riabilitazione e cura da effettuarsi 

presso la famiglia, e servizi extramurali da effettuarsi pres-

so la scuola o le altre strutture di accoglienza (ospedali, 

case di cura, case di riposo, ecc.); 

- organizzazione di attività di assistenza psichiatrica e di 

riabilitazione psicosociale sia a favore di ex degenti di o-

spedali psichiatrici, che di soggetti in trattamento psichia-

trico; 

- gestione di strutture CTA, RSA, e Centri terapeutici assi-

stiti per disabili fisici, psichici e sensoriali; 

- servizi di trasporto a favore di soggetti appartenenti a ca-

tegorie svantaggiate, disabili ecc; 

- assistenza specialistica di base, assistenza igienico perso-

nale e trasporto alunni disabili, servizi di assistenza alla 

comunicazione per disabili scolarizzati e no; 

- servizi di pre-post scuola;  

- realizzazione e gestione di servizi e strutture diurne e/o 

residenziali come comunità alloggio, casa famiglia, centri 

diurni, centri assistenza e di incontro, case protette, case 

di riposo, centri di accoglienza, centri di ristorazione, cen-

tri di aggregazione, centri di accoglienza ad ospitalità diur-

na o a residenza temporanea, istituti di ricovero a convitto e 

semiconvitto;  

- promozione e gestione di soggiorni estivi ed invernali, fi-

nalizzati all'armonico sviluppo psicofisico degli utenti come 

realizzazione e gestione di colonie marine e montane, soggior-

ni vacanze, gite, servizi ludici e ricreativi, gruppi ricrea-

tivi e residenziali estivi, feste, attività ginnico-sportive;  

- promozione e gestione di sportelli di orientamento; 

- servizi di telesoccorso e teleassistenza; 

- servizio civile nazionale e regionale; 

- gestione di asili nido, scuole dell'infanzia, scuole mater-

ne, scuole di istruzione, scuole di ogni genere e grado, pub-

bliche, paritarie, private;  

- attività di formazione professionale;  

- diritto/dovere alla formazione in genere;  

- formazione nell'ambito dell'apprendistato professionalizzan-

te; 

- riqualificazione e riconversione professionale;  

- formazione continua e permanente;  

- gestire e/o istituire attività educative e scolastiche di 

orientamento, istruzione, formazione professionale di ogni ge-

nere e tipo, attività educative in genere formali e non forma-

li; orientamento, specializzazione e aggiornamento professio-

nale. A titolo esemplificativo: 

- organizzazione e promozione di corsi di formazione per i non 

vedenti, gli ipovedenti, i portatori di handicaps di qualunque 
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natura e le categorie disagiate in genere; 

- letture di libri e riviste ingranditi, con scrittura in ri-

lievo, registrati su supporti audio per persone svantaggiate; 

- organizzazione e promozione di corsi di formazione per l'uso 

del cane guida per i non vedenti e gli ipovedenti; 

- promozione ed organizzazione di corsi di formazione per ac-

compagnatore di persone non vedenti ed ipovedenti; 

- organizzazione e promozione di corsi di formazione per l'uso 

del linguaggio dei segni per i non udenti. 

Inoltre potrà svolgere attività diverse - agricole, zootecni-

che, industriali, commerciali, o di servizi fra cui, solo a 

titolo esemplificativo: 

- affitto, acquisto e conduzione di terreni incolti, coltivati 

e boschivi; 

- organizzazione e gestione di aziende agricole, zootecniche, 

forestali, florovivaistiche; 

- organizzazione e gestione di attività di produzione, manipo-

lazione, conservazione, trasformazione, valorizzazione e com-

mercializzazione di prodotti acquistati o ottenuti dalla col-

tivazione del fondo, dei boschi o dall'allevamento di animali; 

- gestione d'allevamenti di equini, bovini, ovini, caprini, 

suini, avicunicoli, apistici e qualsivoglia allevamento zoo-

tecnico con particolare riguardo alla valorizzazione di razze 

locali minacciate d'estinzione nonché allevamento di selvaggi-

na anche a scopo venatorio; 

- esecuzione di lavori e gestione di spazi verdi, pubblici e 

privati; 

- produzione e commercializzazione di articoli di artigianato, 

che rientrino nella logica del commercio equo e solidale; 

- lavori di pulizie e manutenzione ordinaria e straordinaria 

di edifici, sia per privati che per enti pubblici; 

- promozione e gestione di attività e servizi culturali, agri-

turistici, turismo sociale;  

- raccolta e trasporto di rifiuti solidi urbani e frazioni se-

parate raccolte in modo differenziato; 

- commercializzazione di prodotti derivanti dalle attività di 

selezione, recupero e riciclaggio di rifiuti urbani da raccol-

ta differenziata e di rifiuti speciali, quali indumenti, ac-

cessori ed abbigliamento ed altri manufatti tessili, elettro-

domestici ed altre apparecchiature elettriche fuori uso, beni 

durevoli e macchine esauste per ufficio, arredi ed altri manu-

fatti realizzati con materiale rigenerato, ecc.; 

- cura, manutenzione e pulizia di stabili, mezzi di trasporto, 

parchi, spiagge, giardini pubblici e privati, verde attrezza-

to, fasce boschive e riserve naturali, di strutture di servi-

zio (lidi, parcheggi etc.) e di tutti gli impianti e le strut-

ture di servizio pubblico e privato; 

- gestione di parcheggi anche a pagamento (strisce blu); 

- attività di gestione, valorizzazione e difesa del territorio 

e del patrimonio rurale, forestale e paesaggistico mediante 
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l'esecuzione di lavori e servizi quali la cura della viabilità 

agro-silvo-pastorale e della relativa segnaletica, la pulizia 

dei fondi, la prevenzione boschiva, la forestazione, la ge-

stione di sorgenti, corsi e bacini d'acqua e d'invasi artifi-

ciali; 

- gestione di impianti per la produzione di compost provenien-

te dal rifiuto verde derivato e recuperato dalle attività di 

gestione del verde e dei boschi; 

- attività di disinfestazione e derattizzazione in ambienti e 

strutture pubbliche e private;  

- gestione di strutture turistiche ricettive, quali agrituri-

smi, alberghi e campeggi, anche al fine di favorire il turismo 

sociale e scolastico, e di pubblici esercizi, con somministra-

zione di bevande ed alimenti; 

- servizi e forniture per manifestazioni, congressi, fiere, 

spettacoli in genere; 

- l'organizzazione e la gestione di campi scuola, fattorie di-

dattiche, centri per l'incontro di persone affette da disabi-

lità di qualunque natura;  

- attività di formazione, informazione e sensibilizzazione dei 

cittadini e degli Enti pubblici, anche mediante: 

- iniziative editoriali, quali pubblicazioni di libri, opusco-

li, riviste, video, compact disk;  

- raccolta, ai fini di un'ampia divulgazione al più vasto pub-

blico e con i più vari mezzi, di informazioni sulla problema-

tica dei non vedenti e degli ipovedenti, sulla natura delle 

cause che sembrano favorirne l'insorgere e sulle misure pre-

ventive rese disponibili dalla scienza; 

- promozione di ricerche, anche attraverso l'istituzione di 

borse di studio, sulle problematiche della retinopatia pigmen-

tosa e sulle malattie invalidanti in genere;  

- organizzazione e promozione di convegni e corsi a carattere 

informativo per le scuole di ogni ordine e grado, allo scopo 

di far conoscere tutti i sistemi che consentono al disabile di 

rendersi autonomo;  

- diffusione a mezzo di opuscoli informativi, corsi e/o semi-

nari di informazioni sugli strumenti operativi, legislativi e 

previdenziali di cui possono usufruire tutte le persone affet-

te da disabilità di qualunque natura; 

- organizzazione di attività ricreative, culturali e didatti-

che, (quali, tra le altre, corsi di cucina, pittura, teatro, 

espressione corporea, informatica, laboratorio e attività ma-

nuali in genere per i portatori di handicap), di pratica spor-

tiva, escursionistiche e di ippoturismo anche finalizzate ad 

una migliore fruizione e conoscenza dei territori; 

- organizzazione e promozione di corsi, attività e/o gare 

sportive per non vedenti, ipovedenti e portatori di handicaps 

di qualunque natura; 

- organizzare e gestire in proprio laboratori; 

- gestire direttamente e/o con appalti canili e, più in gene-
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rale, servizi di mantenimento e custodia animali; 

- gestire un centro di assistenza contabile per privati, asso-

ciazioni ed enti, provvedendo a tutte le relative operazioni;  

- progettare e gestire attività volte alla prevenzione o alla 

lotta alle dipendenze; 

- gestire corsi teorico-pratici di avviamento professionale, 

tesi all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate; 

- gestire un centro di consulenza ed assistenza per il disbri-

go di pratiche burocratiche e fiscali presso enti locali e 

territoriali; 

- svolgere attività di segretariato sociale per soggetti pri-

vati in difficoltà o per enti ed organizzazioni operanti nei 

settori socio-sanitari ed informazioni sulle previdenze legi-

slative esistenti; 

- acquistare e/o affittare macchinari ed immobili destinati ad 

una più funzionale gestione dei servizi;  

- predisposizione di marchi e denominazioni sociali specifiche 

e il deposito di brevetti.  

Inoltre la cooperativa potrà svolgere servizi e attività al 

fine di:  

- promuovere e sostenere azioni di rete, puntando sulla inte-

razione tra soggetti pubblici e privati, al fine di favorire 

sinergie e sviluppare azioni positive in funzione di nuove po-

litiche finalizzate alla riscoperta dei sistemi rurali ed allo 

sviluppo sostenibile del territorio; 

- favorire l'inserimento di classi deboli e di persone svan-

taggiate del mondo agricolo, zootecnico all'interno di proces-

si imprenditoriali finalizzati alla promozione ed allo svilup-

po di politiche sostenibili; 

- favorire l'inserimento di "lavoratori svantaggiati", secondo  

i principi stabiliti dal regolamento comunitario CE n.  

800/2008. 

La Cooperativa potrà partecipare a gare e/o appalti e licita-

zioni in genere per la gestione delle attività per la gestione 

di servizi sociali, socio-sanitari ed educativi, nonché per lo 

svolgimento di attività diverse - agricole, industriali, com-

merciali, o di servizi – anche finalizzate all'inserimento la-

vorativo di persone svantaggiate, inoltre potrà partecipare a 

bandi pubblici, di enti locali, nazionali ed europei che per-

seguono le finalità e gli scopi della Cooperativa. In partico-

lare sarà incoraggiata la partecipazione a bandi locali, pro-

vinciali, regionali, nazionali ed europei finalizzati alla 

diffusione della cultura della comunicazione, della ricerca, 

dell'innovazione tecnologica e sociale, e della formazione co-

me motore per lo sviluppo sociale nel territorio e della co-

struzione di una società più rispettosa dei diritti delle per-

sone con disabilità e delle persone svantaggiate in genere.  

Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti norme 

di legge la società potrà svolgere qualunque altra attività 

connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché potrà com-
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piere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natu-

ra immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finan-

ziaria, assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsia-

si forma, in imprese e società necessarie od utili alla rea-

lizzazione degli scopi sociali o comunque, sia direttamente 

che indirettamente, attinenti ai medesimi, compresa l'istitu-

zione, costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed im-

pianti atti al raggiungimento degli scopi sociali. Le attività 

di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto 

delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni ri-

servate per il cui esercizio è richiesta l'iscrizione in appo-

siti albi o elenchi.  

La società può concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni 

e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per faci-

litare l'ottenimento del credito dei soci. 

La società inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di 

previdenza e di risparmio dei soci, potrà istituire una sezio-

ne di attività, disciplinata da apposito regolamento, per la 

raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata e-

sclusivamente ai fini dell'oggetto sociale. È in ogni caso e-

sclusa ogni attività di raccolta di risparmio tra il pubblico.  

La può ricevere prestiti da soci, da cooperative sociali, da 

consorzi, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, 

secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai rego-

lamenti. 

La società potrà costituire fondi per lo sviluppo tecnologico 

o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale 

nonché adottare procedure di programmazione pluriennale fina-

lizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi 

della Legge 31 gennaio 1992 n.59 ed eventuali norme modifica-

tive ed integrative e potrà altresì emettere strumenti finan-

ziari secondo le modalità e nei limiti previsti dalla vigente 

normativa.  

TITOLO III 

SOCI 

Art. 5) (Soci) 

Il numero dei soci è illimitato.  

Possono essere soci tutte le persone fisiche in pieno possesso 

dei diritti civili, di buona condotta morale e civile, che 

condividano lo scopo sociale e le persone giuridiche, ricono-

sciute e non riconosciute, i cui statuti o attività non siano 

incompatibili con le finalità della cooperativa , che intenda-

no collaborare attivamente al perseguimento degli scopi socia-

li. 

Le persone fisiche che intendono prestare la propria attività 

gratuitamente a favore della cooperativa possono diventare so-

ci volontari ai sensi dell'art.2 l.381/91. 

I soci volontari sono iscritti nella apposita sezione del Li-

bro Soci e non possono superare la metà del numero complessivo 

dei soci. 

Richiesta: AW0C5MSR554D57043C27 del 14/05/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 09-05-2024

PIU' CUORE NELLE MANI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 06097330879

        di    9 23



 

Art. 6) (Soci in formazione) 

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci 

ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del codice civile, i cui di-

ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo. 

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà 

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci. 

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione 

dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o alla loro 

formazione, soggetti in grado di concorrere al raggiungimento 

degli scopi sociali  

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria specia-

le viene fissata dall'Organo Amministrativo al momento 

dell'ammissione, nei limiti di cui all'art. 2527 c.c. 

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di 

voto solo nelle decisioni relative all'approvazione del bilan-

cio e non può rappresentare altri soci. 

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere 

eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non go-

dono dei diritti di cui agli artt. 2422, 2545 bis e 2476, com-

ma 2, del codice civile. 

Oltre che nei casi previsti dalla legge del presente statuto, 

il socio appartenente alla categoria speciale può recedere in 

qualsiasi momento, salvo l'eventuale risarcimento del danno, 

con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto 

tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutua-

listico, allo spirare del suddetto termine. 

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla 

speciale categoria, oltre a quelle individuate dal presente 

statuto: 

a) l'inopportunità, sotto il profilo economico, organizzativo 

e finanziario del suo inserimento nell'impresa;  

b) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la 

compagine societaria; 

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi, se socio 

lavoratore. 

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente 

alla speciale categoria potrà essere escluso dall'Organo ammi-

nistrativo anche prima del termine fissato al momento della 

sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordi-

nari.  

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-

tano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale ca-

tegoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del 

predetto periodo, apposita domanda all'Organo amministrativo 

che deve verificare la sussistenza dei requisiti richiesti. 

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-

teressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro dei 

soci. 

In caso di mancato accoglimento, l'Organo amministrativo deve, 

entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della domanda, no-
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tificare all'interessato la deliberazione di esclusione. 

Art. 7 (Domanda di ammissione) 

La domanda di ammissione va presentata al Consiglio di Ammini-

strazione; in essa vanno precisati: 

a) nome, cognome, comune e data di nascita, e domicilio; 

b) attività professionale; 

c) ammontare delle quote che si intende sottoscrivere. 

Il nuovo socio deve versare le quote dovute entro un mese dal-

la comunicazione di accettazione della domanda, salvo diversa 

disposizione del Consiglio di Amministrazione.  

Non adempiendo a tale obbligo la domanda si intende decaduta. 

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti 

di cui al precedente art. 5, delibera entro 60 (sessanta) 

giorni sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coe-

renti con lo scopo mutualistico e l'attività svolta. 

Art. 8 (Doveri del socio) 

Con l'ammissione alla società il socio assume il preciso impe-

gno: 

a) di osservare lo statuto, i regolamenti interni ed ogni al-

tra delibera assunta dagli organi sociali; 

b) di soddisfare ogni importo dovuto per servizi particolari 

goduti; 

c) partecipare attivamente alla vita della cooperativa e al 

perseguimento degli scopi sociali. 

Art. 9 (Perdita della qualità di socio) 

La qualità di socio si perde: 

1. per recesso, esclusione o per causa di morte, se il socio è 

persona fisica; 

2. per recesso, esclusione, scioglimento o liquidazione, se il 

socio è persona giuridica. 

Art. 10 (Recesso del socio) 

Il socio può recedere nei casi previsti dalla legge e dal pre-

sente statuto. 

Può recedere il socio che abbia perduto i requisiti per l'am-

missione e che non sia più in grado di contribuire al perse-

guimento degli scopi sociali. 

Il recesso deve essere comunicato con raccomandata alla Coope-

rativa. Gli Amministratori devono esaminarlo entro 60 (sessan-

ta) giorni dalla ricezione. 

Se sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori 

comunicano al socio la presa d'atto del recesso. 

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministrato-

ri devono darne immediata comunicazione al socio , che può 

proporre ricorso alla assemblea entro 60 ( sessanta ) giorni 

dal ricevimento della comunicazione.. 

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-

le, dalla data di comunicazione della presa d'atto. 

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Società, il 

recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se 

comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiu-
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sura dell'esercizio successivo. Tuttavia, l'Organo amministra-

tivo potrà, su richiesta dell'interessato, far decorrere l'ef-

fetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento di ac-

coglimento della domanda. 

Art. 11 (Esclusione) 

L'esclusione può essere deliberata dall'Organo Amministrativo, 

oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-

cio: 

a) che abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione; 

b) che non adempie la propria prestazione mutualistica con di-

ligenza e, comunque, qualora incorra in una delle cause di in-

terruzione del rapporto di lavoro previste nel CCNL di riferi-

mento, indicato nel regolamento ai sensi dell'articolo 6 della 

Legge n. 142/2001; 

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che 

derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento o che i-

neriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni 

adottate dagli organi sociali; 

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, 

le deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli 

organi sociali, salva la facoltà dell'Organo amministrativo di 

accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per 

adeguarsi; 

e) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con 

termine di almeno 30 (trenta) giorni, non adempia al versamen-

to del valore delle quote sottoscritte o nei pagamenti di som-

me dovute alla Società a qualsiasi titolo; 

f) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con 

la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell'Organo 

amministrativo; 

g) che sia dichiarato fallito, interdetto, inabilitato o che 

sia stato condannato ad una pena che comporti la sua interdi-

zione, anche temporanea, dai pubblici uffici; 

h) che non partecipi alla vita della cooperativa risultando 

assente senza motivo a tre assemblee consecutive; 

i) il socio potrà, infine, essere escluso qualora il rapporto 

di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o causa nel 

caso in cui il rapporto mutualistico si concretizzi con la so-

la prestazione lavorativa. 

Contro la delibera di esclusione il socio può proporre opposi-

zione alla assemblea ,nel termine di 60 ( sessanta ) giorni 

dal ricevimento della comunicazione. 

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-

luzione dei rapporti mutualistici pendenti. 

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei 

soci, da farsi a cura degli Amministratori. 

Art. 12 (Liquidazione) 

I soci receduti od esclusi e gli eredi dei soci deceduti hanno 

diritto al rimborso esclusivamente delle quote interamente li-

berate, eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 
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23, comma 4, lett. c), la cui liquidazione avrà luogo sulla 

base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del 

rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, 

comunque, in misura mai superiore all'importo effettivamente 

versato e rivalutato. 

Il pagamento è effettuato entro 180 (centoottanta) giorni 

dall'approvazione del bilancio stesso. 

Per la parte di rimborso o di liquidazione eccedente l'origi-

nario conferimento del socio, e corrispondente alle quote as-

segnate al socio medesimo a titolo di distribuzione dei ri-

storni, come consentito dall'art.2545 sexies c.c., l'Organo 

Amministrativo potrà deliberare una dilazione del pagamento, 

in più rate, ed entro il termine massimo di cinque anni, ai 

sensi dell'art.2535, u.c., c.c. A fronte di tale dilazione 

verranno corrisposti gli interessi legali. 

Art. 13 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

sponsabilità dei soci cessati) 

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favore 

dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, 

ove ciò non sia stato richiesto entro i 5 (cinque) anni dalla 

data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo 

scioglimento del rapporto sociale è divenuto operativo. 

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rim-

borso nel termine suddetto sarà devoluto con deliberazione 

dell'Organo Amministrativo alla riserva legale. 

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere b), 

c), d) ed e), oltre al risarcimento dei danni ed al pagamento 

dell'eventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdo-

no il diritto al rimborso della partecipazione calcolata come 

sopra. 

Comunque, la Cooperativa può compensare con il debito derivan-

te dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento 

della prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il 

credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-

mento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche 

fornite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codice 

civile. 

Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso 

questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un 

anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto 

effetto. 

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo 

si manifesta l'insolvenza della Società, il socio uscente è 

obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto. 

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili 

verso la Società gli eredi del socio defunto. 

Art.14 (Trasferimento delle quote dei soci cooperatori) 

Le quote dei soci cooperatori sono intrasferibili per atto tra 

vivi. 

In tal caso il socio potrà recedere ai sensi di legge e del 
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presente statuto.  

Art.15 (Acquisto di quote proprie) 

Gli amministratori possono acquistare o rimborsare quote della 

Cooperativa nel rispetto dei limiti e condizioni di cui 

all'articolo 2529 c.c. 

TITOLO IV 

SOCI SOVVENTORI 

Art. 16 (Soci sovventori) 

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-

sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci 

sovventori, di cui all'art. 4 della Legge 31 gennaio 1992, n. 

59. 

Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori) 

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto 

denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quo-

te trasferibili del valore di Euro 100,00 (cento virgola zero 

zero) ciascuna. 

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari 

ad una. 

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori) 

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci 

in occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovven-

tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente 

previo gradimento dell'Organo amministrativo. 

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato 

dal socio che intende trasferire i titoli, gli Amministratori 

provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il 

socio potrà vendere a chiunque. 

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare 

all'Organo amministrativo il proposto acquirente e gli Ammini-

stratori devono pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal 

ricevimento della comunicazione. 

Art. 19 (Deliberazione di emissione) 

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-

sere disciplinata con decisione dei soci che devono stabilire: 

a) l'importo complessivo dell'emissione; 

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo 

amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori 

sulle quote emesse; 

c) il termine minimo di durata del conferimento; 

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli 

eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che 

il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in misura 

superiore a 2 (due) punti percentuali rispetto al dividendo 

previsto per i soci ordinari; 

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso. 

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i 

destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori, 

spettano da 1 (uno) a 5 (cinque) voti, in relazione all'ammon-

tare dei conferimenti, secondo criteri fissati dalla decisione 
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dei soci al momento dell'emissione. 

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il 

terzo dei voti spettanti a tutti i soci. 

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti 

dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-

ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-

simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di 

voti da essi portati. 

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali 

ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba proce-

dere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, 

queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i 

conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra 

questo ed il capitale conferito dai soci ordinari. 

La decisione dei soci stabilisce altresì i compiti che vengono 

attribuiti all'Organo amministrativo ai fini dell'emissione 

dei titoli. 

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori) 

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, 

il diritto di recesso spetta ai soci sovventori qualora sia 

decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito 

dalla decisione dei soci in sede di emissione delle quote a 

norma del precedente articolo. 

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernen-

ti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilità 

previste per i soci cooperatori. 

TITOLO V 

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE 

Art. 21 (Elementi costitutivi) 

Il patrimonio della Cooperativa è costituito: 

a)dal capitale sociale, che è variabile ed è formato: 

1. dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresenta-

ti da quote del valore nominale di Euro 50,00 (cinquanta vir-

gola zero zero ) ciascuna. La quota complessiva detenuta da 

ciascun socio non può essere superiore ai limiti di legge; 

2. dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti 

nel Fondo per il potenziamento aziendale; 

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di 

cui all'art.26 e con il valore delle quote eventualmente non 

rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci 

deceduti; 

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote;  

d) dalla riserva straordinaria; 

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci 

e/o prevista per legge. 

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i so-

ci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento 

della Società. 

Art. 22 (Requisiti di mutualità prevalente) 

La Cooperativa si prefigge di svolgere la propria attività in 
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prevalenza nell'ambito della mutualità. Pertanto: 

a) è fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-

riore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-

mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-

mente versato; 

b) è fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-

ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superio-

re a due punti rispetto al limite massimo previsto per i divi-

dendi; 

c) è vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori; 

d) in caso di scioglimento della società, l'intero patrimonio 

sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi 

eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutuali-

stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.  

Art. 23 (Bilancio di esercizio e destinazione degli utili) 

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.  

Alla fine di ogni esercizio sociale l'Organo amministrativo 

provvede alla redazione del progetto di bilancio, in conformi-

tà alla legge.  

L'organo amministrativo documenta in nota integrativa le con-

dizioni di prevalenza ai sensi dell'art.2513 del codice civi-

le. 

Il bilancio è accompagnato dalla relazione sulla gestione nel-

la quale dovranno essere specificatamente indicati i criteri 

seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello sco-

po mutualistico in conformità con il carattere di cooperativa 

a mutualità prevalente della società. 

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione 

dei soci per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dal-

la chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centoot-

tanta) giorni qualora lo richiedano particolari esigenze rela-

tive alla struttura ed all'oggetto della Società, segnalate 

dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in as-

senza di questa, nella nota integrativa al bilancio. 

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla 

destinazione degli utili annuali destinandoli: 

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta 

per cento); 

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione di cui all'art. 11 della Legge 31 gennaio 1992 n. 

59, nella misura prevista dalla legge medesima; 

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti 

ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della Legge 31 gennaio 

1992 n. 59; 

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite 

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualità 

prevalente. 

La decisione dei soci può, in ogni caso, destinare gli utili, 

ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla 

costituzione di riserve indivisibili. 
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I soci possono sempre deliberare la distribuzione di utili ai 

soli soci sovventori nella misura massima prevista per le coo-

perative a mutualità prevalente. 

Art. 24 (Ristorni) 

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di 

esercizio può appostare somme al conto economico a titolo di 

ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'attività 

sociale. 

La decisione dei soci di approvazione del bilancio provvede 

alla destinazione del ristorno che potrà essere attribuito me-

diante una o più delle seguenti forme: 

- erogazione diretta; 

- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio; 

- emissione di quote di sovvenzione. 

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere ef-

fettuata considerando la quantità e qualità degli scambi mu-

tualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso 

secondo quanto previsto in apposito regolamento. 

TITOLO VI 

ORGANI SOCIALI 

Art. 25 (Organi sociali) 

Sono organi della Cooperativa: 

a) l'Assemblea dei soci; 

b) il Consiglio di Amministrazione; 

c) il Presidente ed il Vice Presidente; 

d) il Collegio dei Sindaci o il Revisore, se nominati. 

Art. 26 (Modalità di assunzione delle decisioni dei soci) 

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza 

dalla legge, dal presente statuto nonché sugli argomenti che 

uno o più amministratori o tanti soci che rappresentano almeno 

un terzo dei voti esprimibili in assemblea sottopongono alla 

loro approvazione. 

Le decisioni sono assunte, in ogni caso, con metodo assemblea-

re. 

L'Assemblea è Ordinaria o Straordinaria ai sensi di legge. 

Art. 27 (Competenze dell'assemblea) 

In ogni caso sono riservate alla competenza dell'Assemblea: 

a) l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e 

la distribuzione degli utili;  

b) la deliberazione sulla emissione delle azioni destinate ai 

soci sovventori con determinazione degli importi e dei carat-

teri di cui al precedente art. 19; 

c) la nomina delle cariche sociali; 

d) la determinazione della retribuzione annuale dei sindaci, 

se eletti;  

e) l'approvazione dei regolamenti attuativi del presente sta-

tuto; 

f) la deliberazione sulla responsabilità degli amministratori 

e dei sindaci; 

g) la deliberazione avente ad oggetto le modificazioni 
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dell'atto costitutivo e dello statuto; 

h) la deliberazione sullo scioglimento anticipato della coope-

rativa; 

i) la deliberazione sulla nomina e sui poteri dei liquidatori; 

l) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-

stanziale 

modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante modifica-

zione dei diritti dei soci; 

m) la deliberazione su tutti gli altri oggetti attinenti alla 

gestione sociale riservati alla sua competenza dalla legge e 

dal presente statuto o sottoposti al suo esame dagli ammini-

stratori. 

Art.28 (Convocazione) 

La convocazione dell'Assemblea, sia Ordinaria sia Straordina-

ria, è fatta dall'Organo Amministrativo e deve effettuarsi me-

diante lettera, fax, e-mail, inviata ai soci ed agli altri a-

venti diritto ad intervenire all'Assemblea almeno 8 (otto) 

giorni prima della adunanza, nel domicilio risultante dal Li-

bro Soci, e contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella 

sede o altrove purché in Italia), la data e l'ora dell'adunan-

za. Potrà, altresì, contenere l'indicazione del luogo, del 

giorno e dell'ora per l'eventuale seconda convocazione, che 

deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la pri-

ma. 

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità l'Assem-

blea si reputa validamente costituita quando siano presenti o 

rappresentati tutti i soci con diritto di voto, e tutti gli 

amministratori e tutti i sindaci effettivi, o il Revisore, se 

nominati, siano presenti o informati della riunione e nessuno 

si opponga alla discussione degli argomenti. In tal caso, do-

vrà darsi tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte 

agli amministratori, sindaci e revisori, se nominati, non pre-

senti. 

Ai fini di verificare la validità dell'assemblea totalitaria, 

gli amministratori e i sindaci, se nominati, dovranno rila-

sciare una apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli 

atti della società, nella quale dichiarano di essere stati in-

formati su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e 

di non opporsi alla trattazione degli stessi. 

Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi) 

In prima convocazione l'Assemblea, sia Ordinaria sia Straordi-

naria, è regolarmente costituita quando siano presenti o rap-

presentati la metà più uno dei voti spettanti ai soci aventi 

diritto al voto.  

In seconda convocazione l'Assemblea, sia Ordinaria sia Straor-

dinaria, è regolarmente costituita qualunque sia il numero dei 

voti dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al 

voto. 

Per la validità delle deliberazioni dell'assemblea, sia in 

prima che in seconda convocazione, è necessario il voto favo-
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revole della maggioranza assoluta dei soci presenti o rappre-

sentati. 

Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o del 

presente statuto che, per particolari decisioni, richiedono 

diverse specifiche maggioranze. 

Per le votazioni si procederà normalmente con il sistema della 

alzata di mano. E' peraltro data facoltà all'Assemblea di sta-

bilire diverse modalità di votazione.  

Articolo 30 (Diritto di voto e rappresentanza in assemblea).  

Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano i-

scritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni e che non 

siano in mora nel pagamento delle quote sociali sottoscritte. 

Ogni socio ha un solo voto qualunque sia l'ammontare della sua 

partecipazione. 

Ai soci persone giuridiche sono attribuiti cinque voti. 

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, secon-

do comma. 

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire per-

sonalmente all'assemblea, hanno la facoltà di farsi rappresen-

tare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio a-

vente diritto al voto e che non sia Amministratore o dipenden-

te. 

Ad ogni socio non possono essere conferite più di cinque dele-

ghe. 

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della 

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea. 

Articolo 31 (Presidenza dell'assemblea). 

L'assemblea è presieduta dal presidente del consiglio di ammi-

nistrazione e, in sua assenza, dal vice presidente del consi-

glio di amministrazione o da persona designata dall'assemblea 

stessa con il voto della maggioranza dei presenti. 

La nomina del segretario, che può essere scelto anche fra i 

non soci, è fatta dall'assemblea con la maggioranza dei voti 

presenti. 

Il presidente dell'assemblea verifica la regolarità della co-

stituzione, accerta l'identità e la legittimazione dei presen-

ti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle vo-

tazioni. 

Art. 32 (Amministrazione) 

La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione 

composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a 15 

(quindici) membri, ed il loro numero sarà determinato di volta 

in volta al momento della nomina. 

I componenti del Consiglio di amministrazione vengono scelti 

tra i soci, oppure tra le persone indicate dai soci persone 

giuridiche. 

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice pre-

sidente. 

Gli amministratori sono rieleggibili. 

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte 
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nell'apposito libro. 

Articolo 33 - (Consiglio di amministrazione) 

Il consiglio di amministrazione è convocato dal Presidente 

tutte le volte nelle quali via sia materia su cui deliberare 

ovvero quando lo richieda un terzo degli amministratori. 

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il luo-

go (anche diverso dalla sede sociale purché in Italia) e l'ora 

della riunione, deve essere spedita a tutti gli amministrato-

ri, sindaci effettivi e revisore, se nominati, con qualsiasi 

mezzo almeno cinque giorni prima dell'adunanza e, in caso di 

urgenza, almeno un giorno prima. 

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe-

razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, quando 

intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effet-

tivi, se nominati. 

Per la validità delle deliberazioni del consiglio di ammini-

strazione è necessaria la presenza effettiva della maggioranza 

dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la mag-

gioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parità dei 

voti, la proposta si intende respinta. 

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato 

dal presidente e dal segretario se nominato, il quale deve es-

sere trascritto nel libro delle decisioni degli amministrato-

ri.  

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi ed 

illimitati poteri per la gestione ordinaria e straordinaria 

della Società Cooperativa, senza eccezione di sorta e, più se-

gnatamente, sono ad esso conferite tutte le facoltà per l'at-

tuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi gli 

atti che la legge e il presente statuto in modo tassativo ri-

servano alla decisione dei soci. 

In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai 

poteri degli amministratori. 

Articolo 34 (Rappresentanza legale). 

Il presidente del Consiglio di Amministrazione, il Vice-

Presidente del Consiglio di Amministrazione, hanno la rappre-

sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi ed in giudizio. 

Essi hanno anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori 

nelle liti attive e passive riguardanti la Società davanti a 

qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa, ed in qualun-

que grado di giurisdizione. 

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i 

poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente. 

Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo ammini-

strativo, potrà conferire speciali procure, per singoli atti o 

categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, 

con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo. 

Art. 35 (Compensi agli Amministratori) 

All'organo amministrativo spetta, oltre al rimborso delle spe-

se sostenute in esecuzione dell'incarico, anche il compenso 
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annuo ordinario eventualmente deliberato dall'assemblea.  

L'assemblea può inoltre stabilire un'indennità di fine mandato 

a favore degli amministratori, in misura non eccedente il 10% 

(dieci per cento) del compenso annuo ordinario. Tale indennità 

supplementare può essere garantita attraverso copertura assi-

curativa e sarà erogata alla cessazione dell'incarico. 

Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio sindacale 

se nominato, determinare il compenso dovuto ai singoli Ammini-

stratori, tenendo conto dei particolari compiti attribuiti ad 

alcuni di essi. 

Art. 36 (Collegio sindacale e Revisore Contabile) 

La cooperativa può nominare il Collegio Sindacale e/o il Revi-

sore. 

Ove si verificassero i presupposti di legge, la cooperativa 

procede obbligatoriamente alla nomina del collegio sindacale. 

Detto Organo è composto da tre membri effettivi e due supplen-

ti eletti dall'assemblea. L'assemblea nomina il presidente del 

collegio stesso. 

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data 

dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio rela-

tivo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili. 

Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della leg-

ge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta am-

ministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla so-

cietà e sul suo concreto funzionamento. 

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, 

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, 

avendo inoltre la facoltà di chiedere agli amministratori no-

tizie, anche con riferimento a società controllate, sull'anda-

mento delle operazioni sociali o su determinati affari. 

Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi 

delle società controllate in merito ai sistemi di amministra-

zione e controllo ed all'andamento generale dell'attività so-

ciale. Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione 

e di controllo, i sindaci - sotto la propria responsabilità ed 

a proprie spese - possono avvalersi di propri dipendenti ed 

ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle 

condizioni di ineleggibilità e decadenza previste dall'artico-

lo 2399 del codice civile. 

L'organo amministrativo può, tuttavia, rifiutare agli ausilia-

ri e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a informazioni riser-

vate. 

Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai 

sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del codice civile.  

I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bi-

lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione socia-

le per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla sussi-

stenza del requisito della prevalenza mutualistica. 

TITOLO VII 
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SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE 

Art. 37 (Scioglimento anticipato) 

La Cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge. 

L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della Coopera-

tiva nei casi in cui tale accertamento non compete agli ammi-

nistratori. 

In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo amministrativo 

deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla 

legge nel termine di 30 (trenta) giorni dal loro verificarsi. 

L'Assemblea nomina i liquidatori determinando: 

- il numero dei liquidatori; 

- in caso di pluralità di liquidatori, le regole di funziona-

mento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento del 

consiglio di amministrazione, in quanto compatibile; 

- a chi spetta la rappresentanza della Cooperativa; 

- i criteri base ai quali deve rivolgersi la liquidazione; 

- gli eventuali limiti ai poteri dei liquidatori. 

Art. 38 (Devoluzione patrimonio finale) 

In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio so-

ciale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel seguente 

ordine: 

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai 

soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 

26, lett. c); 

- all'Ente Religioso "Provincia Sicula dei chierici regolari 

ministri degli infermi", codice fiscale 00191770833; 

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione, di cui all'art. 11 della Legge 31 gennaio 1992, 

n. 59. 

TITOLO VIII 

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI 

Art. 39 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e 

devoluzione) 

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riser-

ve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di 

devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutuali-

stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono 

inderogabili e devono essere di fatto osservati. 

Art. 40 (Rinvio) 

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-

genti norme di legge sulle società cooperative e, in partico-

lare, la Legge 381/91. 

Per quanto non previsto dal Titolo VI del Libro V del codice 

civile contenente la "disciplina delle società cooperative”, a 

norma dell'art. 2519 c.c. si applicano, in quanto compatibili, 

le norme delle società a responsabilità limitata. 

Il superamento di entrambi i limiti stabiliti dall'art.2519 

c.c. determina l'obbligo per gli amministratori di convocare, 

senza indugio, l'Assemblea per le necessarie modificazioni 

dello statuto.  
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I soci che non concorrono a tale deliberazione hanno diritto 

di recesso. 
F.to: Vincenzo Li Calsi, Mangione Carlo, Panebianco Mario, Ma-

lizia Dario, Frizzi Orazio  

Giovanni Saggio notaio 

Copia su supporto informatico conforme al documento originale 

su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs. 7 marzo 

2005 n. 82, che si rilascia ad uso Registro Imprese, nei ter-

mini per la registrazione. 
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