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Statutu d1 Famigha Nuova societd coopeyativa soctale "ON.LULS"

TITOLO L

! DENOMINAZIONE SEDE DURATA

Artieolo 1
£ costituita Ja Secictd Cooperativa denorinata Famiglia Nuova societh cooperativa sociale "ON.L.L.S"

i
La Cooperativa polrd istituire, con decisione Consiglio & Amminjstraziony ufflcl amministrativi eio stabilimenti operativi non aventi
cattere di sedi sceandagie o di suecarsali sin in Ttatia che nei Paesi della Unione Europea. .

La Sociata ho sede fegale in Lodi
Per futto quanto non espressamente previsto nel presente statuto ¢ nei relativi regolamenti attuativi, si applicany Te disposizioni del codice
civile e delle legai speciali sule coaperative.

t

‘ Articolo 2

La Cooperativa ha durata tino al 31 dicembre 2080; tals durata potrd essere profogata con deliberazione defla Assemblen Straordinacia.

TITOLO I
?CGPO OGGETTO
+ Articolo 3

pira ai seguenti principi: |2 mutualith, Ya solidarietd, 1o demoeraticitd, la laicitd, Paccoglienza. ' impegno, araverse

La Cooperativa s'is|
|*equilibrio delle responsubilith rispeito ai riodi, lo spirito saoperativistico. il legame con il territorio, un equilibrate rapporto con lo Stato ¢ le
. {stituzioni pubbliche.
! La Cooperativa sosiale non ha finatita speculativa ¢ intende perseguire 1 seguenti obiettivi:
i . 1 contrastare ogni fenomeno di emarginazione ¢ vulnerabilita sociale, priocitarismente quella di persone con dipendenzs
problematiche, wialati, minori, stranieri, carcerali. anziani, disabill e chiunque si trovi in condizioni di svantaggio sociale, culturale, fisico.

: psicologico, ceonomico ¢ di tutti quedli che p i di esteemizznzions & alienazione dal lora ambito sociule ¢ culturale,
2) Tncrementure i livello di conoscenza sociale, di sensibilita ¢ mobilitazione dell" apinioue pubblica nzll'afftontare le problematiche
conncsse alla emarginazione per favorire il maggior livello di partecipe ione ¢ coinvolgi s defl intera comunitd sociale.

L 4)  Rappresentare wn punto di riferimento di confronto & 4i sostegno di tutte le famiglie/persons ¢he st trovano a dover affronture le
| smclteplici problematiche psicologiche. educative. sanitarie e sociali che la condizions i vulnerabilitd
4) Orientare atiraverso Fatalisi dei diritd e dei doveri e fa conoscenza dello leggi esistenti,
L.a Cooperativa intende perseguire gli ohietiivi attraverso:
i . L gestione di servizi sanitari. sociali. socio-sanitari ed educativi (1.381/91 - disciplina dalie coaperative sociali — art.|. lettera A):
[ . Lo svolgimento di attivitd produttive nelle quali realizzare I'inserimento anche lavoeatis o delle persone svantagginte (L. 381/91

I distiplina delle Cooperative sociali —art. 1, [ettera B).
4 fa propria organizzazions amiministrativa in modo da conseatire Ja netta separazione delle gestioni di gue

[ {.a Cooperativa configurer
diversi scopi (A ¢ B) ¢ alle varie attivith esercitate atteaverso I istituzione di cantabitlta separate.

La Cooperativa, per stimolare fa cultura cooperativistion a vantaggio dei suoi soci ¢ dellu collettivitd. coopererd attivamente con enti
cooperativi, imprese socinli & organismi del Terzo Settore.

La Cooperativa inlende realizzare i propri scopi sociali mediante i
derservizi ed entl con finalitd i solidaricti so ciale.

Nella svolgimento defl"attivit produttiva la Cooperativa pud impicgare soci {avaratori con coniratti in forma subordinata o autencma o
in qualsiasi altra forma prevista dalla legge.

{.a Cooprativa pud operare anche con terzi non soci. n questi casi. sulle base dellc concrete esigenze produttive, stipula con { lavoratori
conteatti di lavoco in conformitd alle hormative vigenti.
Riguardo ai rapparti nutualistici, la cooperativa deve rispettare if principio di paritd di trattamento tra i soci cooperori,
La Socteta si propone:
.x;\\iii assicurare #i propri Saci lavory givstanienie vemunerato (nell’applicazione tispesto del CONL diriterimento) e distribuito:
N &}{ i stimotare lo spirito di previdenza. di rigparmio ¢ di solidarietd dei Soci in conformita defle vigenti disposizioni di legge in matetia di

NeaoHa, b risparmio, anche istituendo una seziope i attivild - appositamente regolamentata - per In raccolta di prestitl, limitata aj soli Soci.
Glisapiclusivamente ai tini del pits smipio conseguimento dell ogpetta sociale.

i coinvolgimento delle tisorse delta comunitd, dei volontari. dei fruitori

A

Articolo 4

qoperativa & quello di svolgere, senza fini di lucro e con spirito nutwalistico, qualsiast attivitd di servizio inevente al
soddisfacinentq dei bisoghi e all'inserimento socinle di chivnque si trovi in uno stato di indigenza o di emarginazione sotto qualsiasi forma o
aspetto: anziani. handicappat tossicodipendenti. carceniti, ex carcerali. alcoalisti. ecc. b cotcreto la Cooperativa, ui sensi del D.L.CP.S. del 14
dicembre 1947 n.%‘.ﬁ?&c suctvssive modifiche ed integrazioni. si pretigge lo scopo di perseguire |interesse generale ¢ della conunitd alla
premozione WMana e nll}.llimchziune socinle def vittadini atteaverso la gestione dei servizi socio-vanitari ed educativi, cost come previsto
dallarticato 1. primo comntafetterdg) dulla legge 38191,

In funzione di quanto de w “oopcrmi\;.l potrd operare abche, ma non limitatamente. attraverso:
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a) gestione di servizi sanitari, sociuli, socio-sanitari, di animazione. di accoplienza di diagnostica.  de assistenza, di  cura e di
riabilitozione. instrutture residenzinli ¢ non . nelle Yorme e nei modi ritenuti wili al raggiungimento degli scopi socializ

by promozione e gestione di corsi di formazione:

¢) gestione di servizi culturali quali, ad esempiv biblioteche. cireoti vultorali e ricreativi ecc.

d) promozione c sensibilizzazione dell"opinione pubbliva al tema dell” emarginnzione ¢ defla vulnerabilita: atiraverso dibattiti e

pubblicazioni

e) orgenizznzione di attivitd crgoterapiche

£} stipula di convenzioni con enti pubblici . privati. associazioni, socisth ed imprese

) acquisto e o gestione di beni mobili ¢ immobili, acquisizione di donazioni

Attivitd di eui alParticolo 1, primg comma lettera b) dalla legge 381/91

La Cooperntivi s propone di rezlizzare attivitd finalizzate all’ inserimento lovorativo di personc svantaggiate come definite dal primo
comma, lettere b). della legge 8 novenibre 1991 n, 381, Tali persune svantaggiate devono costituire almeno il tregta per cento dei lavoratari della
cauperativa effettivamente operant nelle sale attivit di enj a1l articolo £, primo comwma lettera by dalla logge 38191 e. computibilmente con il
Faro stato soggettivo. essere socie della coopuraliva stessa. La condiziong di persona svintaggiata deve risultace da documentazions provenieite
dalfa pubblica amministraziene, fatto salvo il diritlo alla riservatezza.

i la consulenza relativa all*introduzione di sistemi di ditezione e pestione aziendals, lo stidio. predisposizione ed. eventualmente,

gestione di progeti di qualificazione di imprese. societa ed Enti, anche pubblic, ¢ del lora personale;

i, Iistruzione di progetti volti all’ottenimento di finanziamenti pubblici relativi atla qualificazione aziendzle ed ally formazione in

genere;

i, la promozione e gestione di qualsiasi forma, compresa lo convenzione con Enti pubblici, di strwure wili alla riqualificazione

aziendate ¢d alla realizznzione di progetti di forrnzione; servizi di istruzione per adulti e alti servizi di istruzione

iv.  la consuleazs finanziaria ¢ ['assistenza gestionale, di direzione, ed organizzazione aziendale. di direzione cd organizzazione

aziendale; in particolare ad imprese operanti nel seltore soctale ¢ ativitd connesse:

v, F'elaborazione dati contabili e smministrativi:

vi. i scrvizi cd assistenza informatica per attrezzature, programmazione ¢ consulenca di software. elaborazione dati, (nternet di

consufunza, assistenza e rete infornatica: 4
ix.  leativitd produttive: cablagal meceanici ed elettromeceanici, produzione di manufatti
. ingeners di qualsiasi tipolagia ¢ natura ad esewpio © cargenteria leggers, costruzione, tnanutenzione di manufanti jn ferro ¢ messa
in opera, falegnaneria. restauro. ebunisteria  faboratorio satforiale, attivita di Iboratori scuola-bottega in generale
X Ja progettazione, installazione ¢ reslizeazione di impianti fotovoltaici, termici,
geoterimici, solari, geotenmici ed in geaere, afferenti le energie rinnovabili:

Xi. la fornitura e installazione di arredi wbani.

it la fornituru di servizi ecologict alle imprese, privati, Enti pubblici: gestione piazzole ecologiche, manutenzione del verde, raccolia

differenziata ritiuti, pulizie e sanificazioni, servizi cintiteriali

xiii  le wanutenzioni edili, sraslochi, sgomberi tinteggiaturz ece.

xiv i servizi di ristorazione ¢ di distribuzione pasti, servizi di mescita di bevande. servizi di mensa e servizi di catering, servizi di

vendita al dettaglio

XV I servizi connessi all'agricoltura, alla silvicolturn. all'articoltura, all'scquacelturs e all'apicoltura ¢ servizi agricoli, servizt forestali,

servizi di orticoltura, servizl di zoologici, secvizi comessi alln pesea, servizi connessi allscquacoltura, servizi cotmessi
all'apicoltura

xvi i servizi di assistenza sociale e servizi uftind

xvii i servizi fognari .servizi connessi ai riffuti urbani ¢ dowestici servizi 6 pulizin ¢ di iglenizzazione di aree urbane o rurali, e servizi
connessi | servizi ambientali, servizi di pulizia e disinfestazione, lavaggio auto

xvii [ servizi ricreativi. eulturali e sportivi . servizi cinematografici ¢ vidao servizi radiotelevisivi .servizi di infratenimento .servizi di B i

agenzie di stampu, volantinaggio, secvizi sportivi servizi di cybercaf? i
xviii  altri servizi df comunita, sociuli ¢ personali scrvizi di organizzazioni associative .

Xiv  iservizi di consulenza in inateria di pari opportunita .

XV i servizi vari , sio per domieili privati che per luoghi pubblici con personale di servizio

xvi [ servizi prestati du orguizzazioni o enti extraterritoriali

La Coopcrativa potrd svolgere qualunque altra ativitd connessa ed affine a tutte quelle sopra elancate e compisre it gli ati e
concludere wtte le operazioni di natura immobiliate ¢ mobiliare necessarie od utili alla realizzazione degli seopi sociali e. comunque, sia
indirettamentu che direttamente attinenti ai medesimi. pei liniti delle disposizioni nonuative vigenti nonché, tra Ialtro. 2 solo titofo
esemplificativo:

»  concorrere ad aste pubbliche e private ed a licitazioni private ed alire;

v istituite unitd operative locali di ogni tipo necessarie per I'espletamento delle allivith produttive ¢ conumerciali, e

= assumere intcressenze ¢ partecipazioni in societd di capitali. specie se svoigono attivith analoghe e comungue accessoric; all”

sociale, cid con tassativa esclusione di qualsiasi attivitd di collocamento e in misura non prevalente; ) o
= dure adusioni ¢ partecipazioni ad Enti ed Organisnii economici, consortili & fideiussori diratti a consolidare & sviluppare i movimento
cooperativa ed agevolame gli scambi. gli approvvigionament( ed il credite, =g

TITOLO I
SaCk
Articolo §

1l numeyo di Saei & illimitato: non patrd essere inferiore al minimo stabilito dulta legge. Possonu essere Soci cooperatori i laveratori di
antbe i sessi che abbiano compiuto it diciottesimo anno di etd o siono in grado di acquisire 1a professionalitd nceessaria all ssercizio di mester
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[
-

atiinenti alla natura delly awvith delia Cooperativa ¢ chie. peT o loro capucith effettiva i lavoro. attitudine € specializzazions professionale.
possmo purteeipare divettaments ai lavori delia Cooperaiiva ad attivamente cooperare 4 suo csereizia ed al suo sviluppo. )
Possona essere ummesst soci cooperatori volontari. & el ll'articolo 2 delta legge 8 novembre 1991 1 381 che prestino la loro attivita
graitamente. [ soei Conperatori volontari sono iscritt i und gpposita seziene del tibro dei soci, il loro umero non pud superare fa metd del
Lunero complessiva dej soci. Al
decumentate. sulla base di paramerri stabiliti dalla cooperativa per 12 totalith dei soci. Le prestazioni dei soci cooperatari volontari pessonc essere
utilizzate in misura complementare € non sostitutiva dspetto ai parametei dl impiego di operatori professionali.

Poss0N0 53818 aumessi soci persona giuridica di cul all'articolo 11 della fegge § navembre 1971 n. 38L.

Mel coso in cul. con apposito. Regolamento. sia disciptinata [a raccolta dei prestiti. [imitatamante o Soci, sia cooperatori chie govventori.
ed esclusiyamente ai fini del conseguimento dello scopo sociale, & data facoltd ai Soci stesst di conferire 1 propri risparmi nel Fondo alluopa

jstiuito.

Chi Intende essere aMUNEsso come Sucio persona fisice dovrd presentare af Consiglie d‘Amministrazione.
domanda scritta, cont { seguonti dati ed elementit

soel cooperatori volontari pud cssere corrisposto soltanto il rimborse delle spese ¢lettivamnente sostenuie €

Articalo 6

e COgNOINE € nOME: liogo ¢ data di nascita, domicilio. cittadinanza: ’

precisazione dellc sttitudini ¢ capncity pro fessionali;
» |'ammontace del Cupitale Socinle che si propone di sottoscrivere, per importo ot inferiore né superiore i Jimili di legge ¢ del presente

Statuto:
s dichinrazionc di aftenorsi

2) soio cooperatare

hy soclo volontario di cui all'articato 2 delta legge 8 fmvcmbra 1991 1. 381

¢) socio sovyentow

e & o = & 8

o socie sovventore

| J In caso di rigeto della
il comunicarla ol interessato. In
i
‘

Nel caso di

. Ii Consigliv & Amministrazione illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all ammissione Gi

nucyi soci.

1) domieilio dei Socl. relativamente & futti i rapporti cost |z Societd, & quello risultante dal Libro dei Soci: i} Socio & tenuty 4 conunicare
dul dati previsti dal presente axticolo. )

i gii interdetti. gli inubilitati, i falliti non cigbilitati nonché coloro che abbiano interessi diretti 0 indirelti in
Imgrese che perseguono oggetti sociali ientici o affini a quelll esercitati dalla Cooperativa, seza asseniso espresso da parle del Consiglio

tempestivamente g varazione
Non possono essere Soc

§' Amministraziong.

| fatto div

interazigndali ra [ mwra;%

¢

%, alteest, vietaio al S()Mﬂlom.
esercenti lmprese che ppeninu nel metleaimo s
salvo spesifico assense del Consiglio " Anunf istrarions

11 Socio deve, attenersi nello svelgimento del rappotte suciale ¢ ditavoro al codice gticy dell Organizzuzions .

al presente Statuto, ai Regolamenti ed alie deliberazioni legalmente aduttate daghi Orgoni Sociali:
»  dichiaraziong della propria volonta di sssumere 12 qualifica di:

« dichiarazione circa la eveniuale sussisienza delle condiziont che configuring lo smtus di persona svantaggiata al seasi dell'articolo 4 della

: fegge 8 novembre 1991, 0,381, ¢ docomentazione provenicats dalla pubblica amministrazione che altesti tali requisiti.

! - La dowanda di ammissione da parte det Sociv persona giuridica o i Enfe comungue costituito dovril contengre:

denominazione @ ragione sociale. sede, attivita

delibera di auterizzazione €

caratteristiche ed entifa deghi associath:

ammontare del Capitale Sociule che si propone di sotloacrivers;

copla dello Statuto & della defibera di antorizzazione.

dlchiarazione dellu propria veloatd di assumete 1a quatifica dir
o socio persona ghuridica di cui allarticolo 11 dellalegge 8 novembte 1991 0. 381

fl Consiglio d Amministr
giond sulla domanda e stabilisce

azione . eccertata la sussistenza dei requisiti © ['jnesistenza delle cause i incompatibilit, delibera entro sessanta
le modalita ed { texmini per il yersnmento del capitale sociale.

domanda di ammissione. gl amministrawori devona motivare caotro Sessanta pioral 1a ralativa delibern
tal caso, Laspirants sovio pud, entro
ammissioné si pronunci T assemblea dei sooi in occasione deila sua primg successivil cotvocazions.
deliberazione difforme da
dall assemblea cont deliberazione da sssuntersi entro trentd giorni dalla dara dell mssemblea stessa.

aranno versare 14 tassa di ammissione s¢ ¢ nella misura stabilita dal Consiglio ¢' Amuigisteozione ed fnnessun €aso restituibiie.
{0, inolire, obbligoti:

olsitfento del Capitale
anza detto Statulo, dei Regolamenti e delte deliberazioni legalmente adottate daghi Organi sociali:

il proprio lavoro nella Cooperatiya in relazionc alla quanit & qualith delle prestazioni dj lavoro disponibili secondo 1 esigenze
Lnto previsto nel Regolameato Interno:

Arsamenta del sovrapprezzo approvato dall’ sssemblea dei soel su proposta dal Consiglio & Amministrazione

anto ¢ si applicano esclusivamnents vi Soti cooperatort.

to ai Soci v

di essociarsi & Suci%{t{:e persegu
suho specifico asienso ol Consiglio

o stesso setlore.

-

on indicazione della persond fisica dosignata u rappresentare "Ente, Organismo o Persona giwridica;

sessanta giorni dalla comaiicazione, chieders ohe sulla domanda di

quetla del Consiglio d Amministrazions, questultimo & tenito o recepire quanto stabilito

Articolo 7

$ociate sottoseritta con le modalith € nei temuini pre-7isti dat successive art. 20

Articolo 8
ratori, ancorché nOn titotart di rapporto ulteriore. di iscriversi contemporansamente ad altee Caoperative efo
identied scopi sociali. o che comunaue esplichino attivitd nel medesimo settore economite-produltivo.

- \miministrazione in ordine & particolari motivi di conyunienza attinenti allo svilappo delle relazioni

cotché non titolare di rapporto lteriore, di prestare lavore comungue retribuito a favore di terzi
e economicy~produttivo della Cooperativd, nonché svolgers attivith concorrenti in propriv.
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Articolo @

VEDI NOTA DI RICHIESTA ALLEGATA

If Consiglio d"Amministrazione pud deliberure, nei limiti previsti dalla legge. |'ammissione di auovi soel cooperatori in ana categorin
sprciale i ragione dell interesse:
) allaJoro formazione professionale:
by 4l loro inseriivento nell'impresa,
Nel caso di cui alla lettera a) il Consiglio d° Amministrazione pud ammetters afl categoria del so¢i speciuli coloto che debbuno zequisire,
completare o integrare fa loro formuzione professionale in tagione del perseguimento degli scopi sowiali ed economici, in coerenza con le

stritegie di medio ¢ lungo periodo della cooperativa, .
Nel caso di cui alln Tettera b) il Consiglio d” Amnministrazione puo ameutters alla categoria del soci speciali coloro che sono in grado di
corvibuire, ancorché parziahnente. al raggiungi ) degli seopi sociali ed economisi, in coerenza con [e strategic di medio ¢ lungo periodo

della cooperativa,
[a delibera di ammissione del Consiglio d” Amministrazione, in conformitd con quanto previsto da aphosito regofanvento. stabilisce:
i. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio spesiale:
2. i eriteri e le modnlita attvaverso i quali si articolano le fosi di formazione professionale o di inserimento nellassetto produttivo della
cooperativa:
3. le azioni ¢he il socio specinle deve sottoscrivers al momento dellammissione. in misura comungue non superiors a quanto previsto per |
soci ordinari,
Al svei speciadi pud essere erogato il tistomo. anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di
inserimento nefl’ impresa cooperativa. Ai soci speciali non spetta comunque I"atlibuzione dei ristormi nelle forme di auments del capitale sociale.
1f socio appartenente alla eategoriu speciale ha diritto di partecipare alle assemblee ed esercita il diritte di voto solamente in accasione delle
assentblee ordinarie convoeate per Uapprovazione del bilancio. Non pub rappresentarc in assemblea altri soci.
11 socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto amminiStratore. i
Salvi i casi di recesso ed esclusione previsti dal presente statuto. alla datn di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio
spefele ¢ aminesse ¢ godere i diriui che spéttano agli altri socl cooperator] a condizions che, come previsto dal regolamento e dolla delibara di
anunissione, egli abbin rispettato 1 doveri-inerenti lu formazione professionale, conseguendo § livelli qualitativi prestabiliti dalta cooperativa, l
ovwero abbia rispettato gli impegni di portecipazione eli'ativith cconomica della cooperativa, tinalizzatl al proprio inserimento
nell’arganizzazione aziendale. In tal case, il Consiglio &’ Amministrazione deve comunicare a2 delibera di ammissione In qualitd di socio i
ordinatio allinteressato, secondo fe modalitd ¢ con gli effetti previsti in via generale,

TITCLO 1V
RECESSO « ESCLUSIONE
Articolo 10

La quatitd di Socia si perde per recesso, esclusione. per causa di morte o seinglimento dell’Ente. Crganisine o Persona giuridica,

Articelo 11

Oltre che nei casi stabilitt dalta legge, puo recedere il Socio cooperatore:
a) uhclm;n si trovi pill in grado, per gravi ¢ comprovati motivi di ordine fawsliare o personale. di partecipare ol raggiungimento degli scopi
soclali:
b) In cui prestazione levorativa sia stata sospesa per temporanea indisponibilitd di occasioni di lavoro:
Spetta al Consiglio d” Amintinistrazione constatare se ricorrona i motivi che, anorma di legre e del presente Statuto, legittimino il recesso,
1l recesso ha etfelle per quanto figuarda il rapporto sociale dallu comunicazione del provvedimento di accoglimento dells domanda,
mertre per il rapporto di‘prestazione  mutualistica il recesso ha effetlo alla scadenza dell’eventuale periodo di preavviso previsto dal
regolamento, o
Le azioni nominative cmesse gi Soci sovventor ¢ le azioni di partecipazione cooperativa patranno indicare un tennine decorso il quale il
titofare della azione avrd diritto g recedere dalka sacieta,

Articoo 12 i

Salve interesse defla cooperativa alla prosecuzione del rupporte sacietario I'esclusione viene deliberata dul Consiglio d Ammi

nei confronti del Socio: i 5

a) che commutta gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla fugge, dal presente Statuto. dai Regolamenti Sveiali, dalle
deliberazioni degli Organi Sociali,

b} che nell'esecuzione del proprio lavoro ogoetto del rapporto mutualistico si renda respousubile di inadempimenti che ineidane
sull clemento fiducinrio, nonché nei cusi di riduzione individuale o collettiva di personale per esigenze {ecniche. orguizzative,
produttive, aziendali. per superamento del periodo di conservazione del posto. per inabilitd sopravvenuty, per maneato superamento del
periode di prova, per mancato raggiungimento degli obietivi formativi o partecipativi da parte dei soci speciuli:

¢) che non partecipi per pif di tre valte consecutive alle Assemblee regolanuents ectivocate in difetto di idonei motivi da comunlcare enteo i
cinque giomi successivi;

d)  che, senza giustiticato motivo. si renda movoso nel versamento delle zioni sottoscritte o delle azioni saciali soroscriite, o nef pagamenti
di eventuali debiti contratti ad altra titolo verso Ju Cooperativa:

e) che venga a trovarsi in wna delle situazioni di incompatibilith praviste dall'art, 8:
che abbia una condotta mornle ¢ civile non consoni al codice etico

chie venga condannato con sentenza pennle passata fn giudicato per reati infamanti? ©

Pag. 4

5 dill



Richiesta: AWZPQW7RYB1DF201F72F del 17/10/2023 FAMIGLIA NUOVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE "O.N.L.U

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. : -
Statuto aggiornato al 27-12-2022 Codice fiscale: 06092740155

Statuta & Famiglin Nuova socletd couperativa sochle "0.N.LUS"

gl che venga dichiarato inabilitato o fallito durante il corso del rapporto assaciative
it che sin in possesso dei requisiti di legge per avere diriflo alla pensione di vecchiaia.:
U'esclusione del socio determina Ta cessaziong del supporto di prestazione mutualistica contestualmente. o alla seadenza del tecmine di

preavviso eventualmente preyisto dal Regolamento,

Artieolo 13

Le deliberazioni prese in materin Ji esclusione debbona essere comunicate ai Socl destinatari mediante Raccomandata o mediante

Rezcomancata ainano.
Taie forma di comunicazione si applica anche per le richieste di recesso presentate da Soci e per I'eventunle dinivgo de parte della

Cooperativa.

Artieolo 14

i
.

1 Soci receduti od esctusi hanno soltants if diritto al rimborso del Capitale Sociale dn essi effettivamente versato, v suceessivamente
inerementato 1o cui liquidazione avrd luoge sulla base del Bilancio di esercizio nel quale fo scioglimento def rapporto socinle, limitatamente al
Sosio, divenga operativo,

1l rimborso. fatto salva il diritto di riteazione spettante alla Cooperativa fino alla coneorrenza di ogni proprio evenluale eredito certo.
veirh elfettusto nei teemini previsti dll' art, 2333 del Codice Civile,

Ad ogni modo il rimborso verrd fiquidato su richicsta seritta dell’interessato.

{1 sovrapprezzo versato dal socio non & rimborsabile

i Articolo 15
: > In caso di morte, spetta agli credi il rimborse del capital s«fea‘ﬂle effetti versato ed eventualmente rivalutato, vefla misura @ con le
modalita di cui al precedente articulo.
4 I caso di morte del socio, il dicitto degli eredi al rimborso del capitale soclale da fui effettivamente versato e rivalutato si matura vella

misura e con le modalita previste nel precedente articolo.

Articolo 16

‘; ; 2 1 Soci receduti, od esclusi ¢ gli eredi del Socio coaperatore defunto, indicati rispettivamente agli artt. 14 ¢ 15.dovranno richivdere in
formaseritta il rimborse. entro ¢ non oltre 'anno della scadenza dei sei mesi

Gli teredi del Socio cooperatore defunto dovranno presentarc, unitamente alla richiesta di liquidazione delle azioni, idonea

: docimentazione ed atto notosio, comprovanti che essi sone gl aventi diritto alla riseossions & Ia nomina di un unico defegato alla viscossione

| ; medesima. L aziond per le quali non sard richiesto 31 vimborso entro il terming suddetro & quelle conungue non rimborsate versanno destinate ul

fondo di riserva.

TITOLO YV

DISCIPLINA DELLA PRESTAZIONE MUTUALISTICA E REGOLAMENTO INTERNO ’

Articalo 17

In conslderazione della peuliare posizions ghuridicn del Socio cooperatore litolare di wn rapporto di lavoro ulteriore. o prestazione di
dehSocio stesso ¢ Tu relativa retribuzions sono disciplinate dall’apposita Regolamento [nterno,
11 Re¥alamento Toterno, redatto dal Consiglio di Awmministrazione & approvato dalla Asgemblea Ordinaria con le maggioranze previste

stanbléa siraordinacia.
S
NN

i
3
"

Srticolo 18

terno pud swbiliee quande, In relazione a indici oggettivi di carattere economico produttivo & Gnanziario, pud
i nziendale: pud alirest prevedere le misure da adottare pec farvi fronte in conformita con il piano di erist approvate

sompetenza Aattribuita al Regolamento in tema di promozione di nuvva imprenditarinlita.
E facolta dulla Covperdliva istituire forme di previdenza «d assistenza autonome ed {ntegrative di quelle previste dalle vigenti leggl in

maleris.

Pag. 5

6 dill



Richiesta: AWZPQW7RYB1DF201F72F del 17/10/2023 FAMIGLIA NUOVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE "O.N.L.U...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 06092740155
Statuto aggiornato al 27-12-2022 .

Statute df Famlglimuova suclet) cooperativa saciale *0ALULS"

TITOLO VI H

STRUMENTI FINANZIARI, RISTORNI E PATRIMONIO SOCIALE
Airticolo 19

Con deliberazione dell assemblea. la Cooperativa pud emeticre titoli di debito. nonché strumenti privi di dirigi di ammivisteazione. ad
investitor{ professionali soggetti & vigilavza prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente af sensi dell articolo 2483 ¢.c. ¢ dellarticoto
T 1~octies delle dat.

In tal caso. con regolamento approvaty dalla stessa assemblea, sono stabilili:

- Uinipotta complessive dell’emissione. il nunero dei titoli emessi ed il relativo valore nominale unitario; .
- |2 madalita di circolazione:

- icriteri di detenminnziene del rendimento e le modalita di corresponsione degti interessi:

- iltermine di scudenza e le modalitd di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi { compiti che vengono alteibuiti al Consiglio d" Amuministrazione ai fini del collogamento
deititoli.

All'assemblen speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articalo ed al relativo rappresentante comune s applica quanto previsto
agli articoli 2363 e seguenti c.c., in quanto compatibili con le successive disposizioni del presente statuto,

Artieslo 20

1 assemblca che approva il bilancio pud detiberare, su proposta del Consiglio d Amministrazione, in materia di ristorno ai soci
cooperatori, bel rispetto dei limiti ¢ delle condizioni stabilite dalla nortnativa vigenle, daile disposizioni del presente stotuto e dal relativo
apposito regolamento.

fl ristomo & ripertito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualith e alla quantits degli scambi matuallstici, in conformita con ¢
criteri stabiliti dall"apposito regolamento.

L’ assemblea pud deliberare fa ripartizione dei ristorni a ciascun socio:

» in forma liquida;
s mediante-aumento proporzionale cou I'emissione di nuove azioni di capitale.

Articolo 21

1 patrimonio della societi ¢ costituito;
4} dal capitale sociale. che & variubile ¢ forwato da: "
& 1. w1 numero illimitato di azioni ciascuna del valase nominele di etro 30.96= {trenta.98). detenute dai soci cooperatari;
2. unt numero illimitate di azioni nominative trasferibili del valore uominale di ewro 30.98= (trenta,98) ciascuns. detenute dii S0gi
sovventori. le quali costituiscono il fondo per lo sviluppy tecnologico o per fa distrutturazlone o il potenziamento aziendale di cui all’art.
4, primo comma, della legge 31.01,1992, 0. 59
1o} dalla riserva legale formata con le quote degli avanzi di gestione di cui all'articola 22:
¢} da eventuali riserve straordinarie formate dai versamenti a titolo di sovrapprezzo e dalle azioni non rimbersate ai soci receduti od eselusi ed
sgli eredi dei soci cooperatori defunti: i
o) #a ogni altro fondo od accantonamento costituito a copertura di particolari rischi od in previsione di oneri futati, o investimenti ¢ dai fondi di
riserva straordinari di cui al punto ) dell articolo 22;
) <a qualunque liberalitd che pervenisse alla cooperativa per essere impiegatn al fiue del raggiungimente deghi scopi sociali.
L. emissivne dei titolt azionari avverra solo su sinzola richiesta del socio.
Per le abbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa con il suo pattimoniv ¢ conseguentewente i soci nei limill del capitale sociale
solloseritto.
Le iiserve non pussouo essere inai ripartite tra { soci neauche all'atto dello scioplimento della cooperativa.
Le gzioni non possono essere sottoposte s pegno o a vineofi volonturi. né essere cedute senza l'autorizzaziene del Congiglio
o' ‘mministrazione.
Il socio che intenda trosterice le proprie azioni deve dame comunicazione al Consiglio d” Amministrazione con lettera raccomandata,
Sulva espressa autorizzazione del Consiglio d”Amministrazione, fa cessione pud 2ssere effettuata esclusivaniente per tutte le azjoni detenute dal
50¢00.
I provvedimento del Consiglio d” Amministrazione deve essere comunieato al socio entro sessunta giomi dal ricevimento delta richiesta,
decarsi i quali il socio & libero di trasferire [a propria partecipazione e 1a cooperaliva deve iscrivere nel libro dei sovi Inequirente, a condizione
chieio stesso abbiv i requisiti ¢ assunma { vincali previsti nel titolo soci del presente statuto.

T trasferimento della partecipazione non obbliga comunque fa coaperativa alla stipula del contratto di lavoro ulteriore con I"acquitenty, né
nelfa forma di cui cra titolare il cedente. né in altra forma,

Tn ¢aso di diviego dell'auiorizzazione, i Consiglio d”Amminisirazione deve motivare Ia relativa delibera ¢ comunicatla enfro sessanta
giomi al socio interessato, il qualy, entro i successivi sessanta giori dalla comunicaziowe. pud ottivare le procedure arbitrali.

Articolo 22

L'esercizio sociale va dal | gennaio al 31 dicsbre di ogni anno,
Alla fine di agni esercizio sociale il Consighio d” Anuninistrazione pravvede alla redazione del bilancio. previo esatto inventario, da
compilarsi in confunuita ai principi di legge,
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Il bilaneto deve essers presentato all'assemblea dei soci per Papprovazione entro centoventi giorei dalla chivsura dell'esereizio soefale,
overs enlro ceéntotinta giorni qualora vicorrano le condizioni di cuf all ultitne comma dell*articolo 2364 c.c.. certificate dal Consiglio
d'Amministrazione in sede di relazione sulla gestione,

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorl el rispeito dei limiti ¢ delle modalisd previste dal precedunte
ariicolo 20 e. successivamente sulla distribuzione degli utili annuali destinaadoli:
a)ariserva Jegale nelln misuca non infeviore a quella prevista dalla legye:

b} al Fondo mutealistico per In promozione e lo sviluppo della coopernzione df eui all art, L delia tegpe 31.1.92 0. 59, nelfn misura del 3%:
¢jad eventuple rivalutazione grawita del capitale soclale. nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art, 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59:

d) ad eventiale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in misurn non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del
riconoscimento dei requisiti mutunlisticis

£} Ia restante parte n viserva straordinaria,

Leripartizione di ristorni .1 soel conperatotd, a ¢ consentita solo una volta el‘f'eus.nte le destinazioni degli wtili di cui alle precedenii lettere &) & b).

TITOLO VIE ;
ORGANI SOCIALL
C\’ Artieolo 23
~ Sono organi della societd:
a) I'Assemblen dei soci;
: b) 1l Consiglio di Apuninistrazione:
<) il Collegio dei Sindaci.
} ) L’ASSEMBLEA DEL SOCI
. Articolo 24
i Pl
5 Le agsemblee sono ordinarie ¢ straordinarie,
. Laloro convoeazione deve effettuarsi mediante avviso, contenente I'ordine del giomo, Il Inoge (nelln sede o attrove ma sempre in ltalia). la data

della prima e della seconda convocazione, ehe deve essere fisata almeno 24 ore dopo fa prima. da inviarsi con letiera raccomundata, da
nsegnarsi anche a mana ai soci, messaggio di posta clettroniea (messaggio mail). 0 amezzo telefax alkmeno olto giomi primia dell”adunanza,

[n Mancanza dell'adempimento detla suddetta formalitd 1 blea si reputa vali costituita quando siano presenti o rappresentati ttti i
soef Eﬂn diritto di vota ¢ presenti la maggioranza degli Amministratori ¢ dei Sindaci effettivi, se nominati.

'\ Articalo 23
i
L'nssemblea ordinaria:
1) approva il bilancio consuntivo;
2} prpeade alla namine delle cariche sociali;
3 détermina ta misura degli emolumenti da corrispondere ai Sindaci o 1 gettoni di presenza per il frieanio:
prova o modifica i regolamenti previsti dul presente Statuto su proposta del Consiglio d’ Amministrazione: ’
elibera sulle responsabilitd degli Amministratori e dei Sindaci;
delibera su tutti gli altri oggetti attribuiti dalla legge alla competenza dell’ Assemblea, nonché sulle autocizzpioni eventualmente richieste
dallo Statuto per il compimento di atti degli ammiuistratori. ferma in ogni ceso la responsabilita di questi per gli tti conpiuti,
Esst ha lnogo almeno una volta all'anno entro i centoventi giorni o, nei casi previsti dall'act. 2364 del codice civile. entro i centottanta giomi
- _..sugcessivi alla chiusurx dell'esercizio sociaie.

4 | ;L'Assbmhlen si riunisce, inolire. quante volte il Consiglio d”\mministrazione lv creda necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con
~iidi amonc delle materie da trattare, dal Collegio Sindacale. o da wimeno il dieci per cento dei saci aventi diritto al voto.
L h;ﬂmit.n ulthyi casi la convocazione deve aver luego entro venti giorni dalla dara defla richiesta, i
L}aﬁ norma di legge. & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo, *ulla proroga !
1 e Sullo seioglimento anticipato della cooperativa, sulfa nowina e poteri dei liquidator,
¢ difcompetenza dell’Assemblea stroordinariu ed i bilanciv devono essere iltustrati dagli Awministratori nel modo pit semplice. ai
fgckiano richiests, nei dieci giorni antecedenti a quello tissato per I'assemblea che deve discuterti.

Avrticolo 26

ln prima convacazione 1'assemblen. sia ordinaria che qlraurdmarla, ¢ regolammm. costituita quando siano presenti o rappresentati tanti soei che
| rappresentine alnieno la metd pit uno dei voti esprimibili. *
! In seconda canvocazione l'essemblea. sin ordinaria che \truordinm'iu. & regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soei intenvenuti o
| rnppres..nmti aventi diritto al vote,
Sia in prima che in secondn convooazione lassemblea delibera validamente a waggioranza assoluta dei voti dei presenti o roppresentati. su tutti
i ali aggetti posti all'ordine del giomv, salvo che sullo scioglimento ¢ la liguidazione della societd per cui occorterd la presenza diretta o per delega
| dells wnegioranza dei voti esprimibili ed il voto favorevole dai tre/quinti dei voti dei soci presenti 0 rappresentati aventi diritto al voto,

t Articola 27

Per le votazioni st procederd normalmente col sistenia delfa elzata di mano o per divisione. comungue sempre con scrutinie palese,

Articolo 28
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Hanno diritto af voto nelle assembhee § sagj che risultino iscritti nel Tibro soef da almena novanta gioni,

Ogni soeio ha un solo voto. gualungue sia Iiporto delle azioni possedute.

Il socie pud farsi rappresentare nell'nssemblea da un altro sosio. non Amministratore aé Sindaco. ma che abbia diritto al vote. mediante delega
seritfa; ogni socio delegato non pud cappresentare piit di due soci

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assemblea ¢ consarvats fio gli atti saciali, L

Articola 29

L'assemblea. fanto in sede ordinaria che stracrdiioriy, & presieduta da persona eletia dali'assemiblen medesima, |
Lassemblea nomina un segretarlo ¢, quando occorreronno. due seritytori,

Ledeliberazioni devono constatare dal verbale sottoscritto del Presidente dellassemblea e dal segretario.
1 ezbale dells assemblee in sede stroordinacin deve essere redatto dn ua notaio,

1L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE |
Articolo 30 :

I Consighio di Anuninisirazione si compone da numero tre a nuinero nove consiglieri. La maggioranza degli amministeatori & seelta tra { soci
cosperalori ovvero tri le persone indicate dai soci persone giuridiche,

Il Consiglio di Amministrazione rests fn carica da uno a tre esercizi, secondo le decisioni di volta in volta prese dall'assemblea, in assenza di

esplicita decisione si intenderd eletto per un mandato di tre esereizi; i suoi componenti sona zempre rieleggibili,

Sizo 2 contraria deliberazion dell’ Assentblea, gli amministratori non sono vineolati dal divieto di cui all'art. 2390 def codice civile. salyo, el

cuso di amministeatori seei, le previsioni dell art, § e deli"art, 2527, seconde cdiia, det codics pivile,

Le cariche sono gratnite fatta sslva la possibilitd di rimborse apese sostenute pir I'esereizio del molo, debitamente documentate ¢ molivate.

Sgetta ol Cansiglie, sentito il parere del Collegio Sindacale, se istituito. detenminare it compense dovuto a quelli dei suoi membri che siano

elugmati a svolgere specifici incarichi, a carattere continuativo, in favore della societd. F
L’msemblea dei socl, o se e¢ssa non vi provyeds, I Consiglio  di Amministrazione clegge tra i consiglieri medesimi il Presidente ed,
eventuahuente. if-Vice Presidente, I Consiglio  di Amministrazione pud del gere, el limiti previsti dalla legge, detcrminandole nell
deliberazione. parte delle proprie attribuzioni ad wno o pit degh Amministratori, oppure ad un Comitato Esecutivo,

11 Cousiglio di Amminisirazione ¢ convocato dal Presicente alieno una volta al trimestre, nonché witr le volte nelle quali sia fatta domanda da
-alseno un quinto dei consiglieri.

La convoouzions & fatta a mezzo di lettern da spedirst non meno di tre giomi prima dell'adunanza e, nei onsi urgenti, a thezza di telegrammg o
raccomandata a mano. oppure a mezzo di messaggio di posta elettronica (messaggio mail) in mode che i Consiglieri & Sindaci effettivi ne siano

informati un giomo primu delta rivnione. '

L ddunanze sono valide quando vi intervenga ln maggioranza degli amministratori i caries,

L deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei vati: a paritiy di voti prevale il voto del Presidente. salvo il caso di Consiglio di

2
Amministrazisne composio da due meinbri,
Quuilora il Consiglic di Amministrazione sia camposto da due membri I'eventuale disaccordo circa la revoca degli amministratori dslegati
cotyporterd la decadenza di tutto 1" orzano con I"obbfige per il medesime di convocare con la massima sol lecitudine I"assentblea ordinariu dei socs
per deliberare in merito.
Al Consiglio di Amaninistrazions spettano tutti i poteri per la gestione della societa,

Articole 31

E ammessa 1o possibilitd ¢he fe riunioni del Consiglia di Amministrazione s{ fenganu per teleconferenza - i fonia o in fonia ¢ video - alle
seguenti condizioni:

£ ¢he ] Presidente e il segretario della riunione siang nello stesso Wwogo ¢ provvedano alla formazione e sottoserizione del verbafe,
do=zndosi ritenere svolta la rianione in detto luogo:

(e ¢he sia consentito al Presidente di accertare Fidentitd degli intervenuti, il regolare svolgimento della rinnfone & di constatare e proclamare
i risultati delta votazione: :

& che sta consentity al soggetio verbalizzante di percepire adeguatumente gli eventi della riunione ogaetta deila verbalizzazione:

1] che sia consentita agli intervenuti <i parteclpace in tempo reale alta discussione ed alla votazione sugli argomenti all’ordine del gioma.
nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti

Articole 32

In caso di mancanz di uno o pitt amministratori # Consiglio provvede 1 sostituirli nei nodi previsti dall'articolo 2386 del codice civile.

Articolo 33 a

11 Presidente del Constglin di Aumuinistrazione ha la rappreseutanza ¢ la firma sociale nonchd il potere di convocqre T'ussemblea dei zoci.

1} Presidente percid, tra gli altri poteri ed a solo titolo esempliticalive, & autorizzato a riscuotere. da pubbliche amministrazioni o da privati,
pagurenti di ogni tatiea ed a qualsiosi ttolo, rilasciandone liberatorie quistanze. Egli u anche la facolld di nominare avvoeati ¢ procuratori
nielle liti attive e passive riguardanti 1a rocietd davanti o quulsiast autoritd giudiziaria ¢ amministrativa, ed in qualunque grada di givrisdizione,
Presia autorizzazione del Consiglio df Amministrazione, pud delegare i propri poterk. in parte, al Vice Prasidente o ad un membro del Cansigliv,
neilimiv fissani dall'art. 2544 .o In tali cusi si applicano i terzo. 1| quarto e il quinto comma dell’art, 2381 c.c.

It caso di assenzn o di impedimento dei Presidente. tutte le sue mansioni spettanv. se naminaty, al Vice Presidente.
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ORGANO DI CONTROLLO
Articolo 34 &

[ Collegio Sindlacnle, in quante vafontariamente istituito oppure obbligatoriamente richiesto dalla legge. si compone di tee membri effettivi elett

daif Assemblea. wel rispetto dei requisiti previsti dalla lagge. = ’

De-ono ineltre essere nominali dalf'Assemblen due Sindaci supplenti. .

11 Presidente del Collegio Sindacule & nominato dall‘Assemblea.

1 Sindaci durarw iv earics tre esercizi e sono rieleggibiti.

Articolo 33
Le competenze. i poteri cd il funzionamento del Eoficgio sona disciplinati dafle norme di legge.
Con decisione dei soci, al collegio sindacale puo essere demandato I'ssersizio della revisione contabile,
I Sinducl. che possono in ogni momento proxvedsre anche individualmente od atti di ispezione e controllo, devono effetvare gli actertumenti
pesfadiel ¢ quanto altro stabilito per legg_e. Di‘ogni ispc_:;i_q:;e. anche i'ndividuule, dovra compitarsi verbale da inserirsi nellapposito libro.
i © Aitieolo 36
Se ohbligatorio per [egge o ritennto opportuno, con decisione dei soci vieae nominata una societd di revisione o un revisore iseritti nel registro
istituito presso il Ministero della Glustizia al quale, in tal caso. spetta il controllo contabile.
TITOLC VIN
SCYOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 37

L'assemiblea che dichiara Jo scioghmento della societd, dovra procedhere alla nomina di uno o pitt Jiquidatori, seeglicndoli preferibilmente fia i
s0¢i

Articolo 38

[n cago di cessazione defla socierd, l'intero patritnonio sociule. dedotto soltanto il rimborso del capitale sociale effettivaments versato dai soct, a

cui aggiungere esclustvamente gli evenmali importi di cui alle lettere ¢) ¢ d) defl'atticolo 22 del presente statuto. deve essere devoluto alla /7
costituzione ¢ all'incremento del fondo mutnalistica per la promoziote ¢ lo sviluppo della cooperazione costituito dalla Associazione nazionale di
rappresentanze, assistenza ¢ litela del movimento couperative. riconosciuta ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs.C.P.S. 14 dicentbre 1947 n, 1577.

cul in cooperativa aderisce: in difetto di adesione tale versamento andrd effettuato al Ministero del lavero,

Nelia liquidazione de] patrimonio sociale si dard priorita al rimbarso delle azioni nominative teasteribile detenute dai soel sovventori rispetto al
vimborso delle quate di capitale socinle detenzde dai saci cooperatori, sempre nel tassativo tispetto delle previsioni del comma precedente,

TITOLO IX i
CLAUSOLA COMPROMISSORIA !

Articola 39

Quaisinsi confroversia dovesse insorgere tru { socl ovvero tra § s06i e la societa, loro eredi, consiglieri, liquidatori. che abbia ad oguetto diriui
disponibili relativi al rapporw saciale, ad eccezione di quetle nelfle quali la legge prevede Iintervento obbligatorio del pubblica ministero, dovrd
cssere risoli da un arbitro naminata dat presidente del Tribunate det luoge in cui ha seds fa sucietd, su richiest della parte pit difigente.

La sede dell atbitrato sard presso il domicilio dell*arhitro, .

L aroitrn dovréd deciders entro 60 giomi dalla nowina. L arbitre deciderd in via ritugle ¢ secondo diritto.

Resia fin d'ora stabilito imevocabilmente che le risoluzion! e dererminazioni dell’ arbilro vincoleranao le parti.

L arbitro determinera come ripartire Je spese dell avbitrato tea le partl

Per quanto non previsto. si applicano le disposizioni di legge. .

TITOLO X
DISPOSIZIONT GENERALI

T
ol ‘* \

aborare appositi réiﬁ i

ssemblee strgfrdiniriz,y, ¢

Articolo 40

L b 7T ;
lantdy salBperiehdol; - -
M ot

successivanienta all'approvazione dei soci riuniti in assemblgfcon s maggioranze previste per le

Bracr Bl N M TP —
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Per meglio disciplinare il fonzionamente interno. il C‘@'@iﬂ’ «" Amministrazione  potrd




Richiesta: AWZPQW7RYB1DF201F72F del 17/10/2023 FAMIGLIA NUOVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE "O.N.L.U...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 27-12-2022 Codice fiscale: 06092740155

Copia conforme all'originale nei miei rogiti che si

rilascia per uso du eéﬂﬁe
Loai, .~ 88T 0T ,

“Il sottoscritto Gian Michele Maglio, amministratore della societa Famiglia Nuova societa cooperativa sociale, consapevole
delle responsabilita penali di cui agli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 per I'ipotesi di falsita in atti o dichiarazioni i
mendaci - dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000 la corrispondenza del presente documento all’originale conservato
agli atti della societa”.
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