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| ALTEGATO. { ALN@%};M’C DIREPERTORIO

__STATUTO

"Paolo VI - Societa Cooperativa Sociale™

TITOLO T

Art.l (Denominazione e sede)

__ | DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA,

E! costituita, ai sensi della Lagpe § novembre 1991, n. 381, con sede nel Co-

mmne di Rho, {2 Societd Cooperstive Sociale denominata "Faclo V1 - Societd

Cooperativa Sociale™.

Alla cooperativa. per quanto non previsto dal Titolo VI del Libre ¥V del:

* ¢eodice civile e dalle leggi speciali snlla cooperazione, gi applicanc, in quanta

compalibili, le normme sulle societd a responsabilita limitata,

La cooperativa potrd istituire, ai sensi di legge, sedi secondarie, snecursali,

avenzie e rappresenianze anche altrove.

Spetta_all'Organo Amministrativo deliberare il trasferimento della sede

nell'ambitg del territorio comunale.

I Art, 2 {Durata)

La cooperativa ha durata fino al 31.12.2050 (trentuno dicembre duemilacin-

| quanta) ¢ potra essere proroguta con deliberazione dell Assemblea.

. approvazione della deliberazione di proroga hanno diritte di recesso.

TITOLOQIT,

SCOPC MUTUALISTICO E OGGETTO SOCIALE |

Art. 3) {Scopo mutualistico}

La cooperativa, secondo i priticipi_della_tutualita e senza fini di'
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speculazione privata, ispirandosi ai prncipi e alla tradizione della dottrina

sociale cattolica, si propene di perseguire. in modo orpanizrato I'interesse

dei cittadini attraverso la gestione di servizi sociali ed educativi di cui all’art.

4 g 1 lett. a) b 381791, & successive modificazioni ed integrazioni, a favore

di soci e di terzi.

Artd) (Dgoetio sociale)

La coopetrativa potrd attuare pli scopi sociali mediante:

- Porganizzazione ¢ la gestione di smutture sociali, educative e scolastiche:

- 1a gestione in forma diretta, per conto di terzi o in collaborazione con altrf.

[

soggeiti pubblici e privati, di servizi per minori, adolescenti g giovani, .

- lo svolgimento di attivitd e la prestazione di servizi di prevenzione del

disagio giovanile, socio-educativi, scolastici, paraseolatici, sportivi, cuftupali,

ricreativi. di collegamento della realtd giovanile con il mondo del lavoro, di

ajuto allo studio e di prevenzione dells dispersione scolastica, di assistenza ai

portatori di handicap, di accoglienza anche in struttire proprie ¢ di terzi a

L qualsiasi titolo possedute e di solidarietd verso le persone svantaggiate:

1

| - la promozicne & 'organizzazione di iniziative culturali di sensibilizzazione
|

della comunits e di sostegno della responsabilita educative della famiglia.

La cooperativa pud svolgere ogni alira attivithd connessa al persepuimento

degli scopi sociali, nonché compiere tatte le operazioni, comprese quells

socictarie straordinarie, consentite dalle norme vigenti, imprenditoriali e

contrattiali di natura mobiliare, immohiliare, commerciale e finanziaria

‘ritenute necessarie o utilh per la realizzazione dellfoggetio sociale o

ue, sia direttamente o indirettamente attinenti al medesimo nonchél
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1) assumere interessenze e parteciparioni, nelle forme consentite dalla lsgpe,.

in_imprese, anche consortili, che svolgano attivitd analoghe o comunque

accessorie all’attivitd sociale;

2} dare adesione & partecipazioni ad Enti ed orpanismi economtci, consortili

e fidejusseni divetti o consolidare e sviluppare gli approvvigionamenti ed il

credito;

| 3) promugovere o partecipare a consorzi di garanzia fidi;

4) costituire fondi per lo syiluppo tecnologico e per la ristitturazione e il po-

tenziamento aziendale ai sensi dell” art, 4 della leswe 59/92.

TITOLO X

50CI

Art, §)(Socl)

_| I numero ded soei & illimitato. Possono essere soci tuite le persone fisiche in

pieno possesso dei diritti elvill, di buona condotta morale e civile che

_condividano lo seopo soclale e le persone giuridiche, deonosciute e non

| Hcongsciute, i cui statuti ¢ attivith non siano incompatibili con le finality

della cooparativa.

I spei volontari sono iscritti nella apposita serione del Libro Soci e pon

possono superare la metd del numero complessivo del soci,

Art. §) {Soci in formazione)

La Cooperativa potra istituirs una categoria speciale di soci aj sensi dell’art.

12527, comma 3, del codice givile, i cui diriti ed obblighi sono disciplinati
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It numero dei soci ammess] alla cateporia speciale non poira in ogni caso

_ ] _ | superare un terzo del numere tofale dei soci.

In tale categoria speciale potranno cssere ammessi, in ragione dell'interesse

_| al loro inserimento nell’impresa o alla loro formagzione, soggetti in grado di

concorrere al raggiungimento dezli seoni sociali

La durata dell’appartenenza del socic a tale categoria speciale Viene fissata

_ o —
) i dall’Crgano Amministrativo al momento deli’ammissione, nei Gmiti di cui .
. \g- all’art. 2527 ¢.c.
_ Sg—— Il_socio appartenente alla categoria speciale ha diritte di_voto solo nelle
§ .| decisioni relative all’approvazione del bilancio e non pud rappresentare altr
4 |
- 80gi

- ! soci appartenenti alla categorin speciale non possono essers eleti

nell’Organo amministrativo defla Cooperativa e nen godeno dei diritt di cui

. ' | agli artt. 2422, 2545 bis & 2476, comma 2, del codice civile,

L Olre che nei casi previsti dalla legge del presente statuto, il socio

Y
l * . . . . .
: \ _|apparienente alla catesoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, 8alvo

Veventuale risarcimento dei danno, con un preavviso di almeno e mesi, I

recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto

mutualistico, allo spirare del sudderto termine,

Costithiscono canse df esclusione del socio appartenente alla speciale catego-

o - min, oltre g quelle individuate dall’art, 11 del presente statLit.o;

&) I'ihopportunitd, sotto il profilo economico, organizzativo e finansiario del

sno insedimento nell*impresa;

b) I'inosservanza del doveri di leale collaborazione cot ln compagine
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| societatia,

Verificatasi una causa di esclusigne, il socio appartenente alla speciale

categoria potrd essere escluso dall’Organe amministrativo anche prima del

terming fissaro gl momento della sua ammissione per il godimento dei dirity

. pari ai soci ordinari.

. Qualora intenda essere gmmesso a goderes dei diritti che spettanoe ai soci ordi-

_ nari, il socio appartenente alla specizle cateporin deve presentare, sei mesi

prima della scadenvs dsl predetto periodo, apposita domends all"Orpano

1 amministrativo che deve verificare 1a sussistenza dei requisiti richiesti,
i

_ annotata a eura degli Amministratori nel libro dei soci,

In caso di_mancato accoglimento, POrgano amministrative deve, entro 60

] (sessanta) giorni dal ricevimento della domanda, notificare ail'interessato la

deliberazione di esclusione,-

! Art. 7 (Domands di arnmissione)

La domanda di ammissione wva presentata al Consiglio di Amministiazione;

In g¥sa vanno precisati:

a) nome, cogmoms, conmne & data di nascita, e domicilio; .

b) attivitg professionale; !

o c) ammontare delle quote che 8i intende sonoscrivere,

) H nuovp soclo deve wversare le quote dovute eniro nn mese dalla|

1

. 1
| comuniegzione di accettazions della domanda, salvo diversa disposizione del i
. : !

|

' Consiglio di Amministrazicne. Non adempiendo a tale ohbligo la domanda

i 51 intende decaduta,

4

i

- - . N ' . i

i L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui all’anticolo |
|

I

|
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precedente art. 5, delibera entro 60 (sessanta) glomi sulta domanda secondo

criteri non discriminatori, eoerenti ¢on lo scopo mumalistico e Uattivitd

svolia.

Ari. 8 (Doverd del socio)

Con }'arunissione alla societd il socio assume il precise impegno:

&) di osservare lo stgmto, i regolamenti intatni ed ogni altva delibera assutta

dagli organi sociali,

b} di soddisfare ogni importo dovuto per servizi particolari poduti.

Art, 3 (Perdita della quallth di socioy

La qualith di socio si perde:

1. per recesso, esclusions, fallimento o per causa di morte, se il socio &

persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, seipelimento o liguidazione se il socio|

& parsona giuridica,

Art. 10 {Recesso del soclo) I

Oltre che nei casi previsti dalla legge. pud recedere il socio che abhia perduto ;

i requisiti per I'ammissione.

' Tl recesso deve pssere comunicato con raccomandata alla Cooperativa, Gli

Amministratori devono esaminarla entro 60 (sessanta) giorni dalla ricezione.

Se sussistone i presupposti del recesso, gli amministrator danno!

| conmmumicazione al socio dell'aceoplimento della domanda.

Se non sussisiono i presupposti del recesso, pli amministratori devono dame |

immediata comunicazione al socig che, entro 60 (sessanta) glorni dal ricevi-

mento della comunicazione, pud ricorrers all’ Assemblea,

Il recesso ha effetio, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla data di co-j_
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municazione del provvedimento di accoslimento della domanda,

Per i rapporti mutualistict tra socio ordinario e Soeietd, il recesso ha effettn

com la ehiusura dell’esercizio in corso. se comunicate tre mesl prima, e, in

caso contrario, con fa chinsura dell'esercizio successivo. Tutavia, I'Organg

- amministrativo potrd, su richiesta dell'interessate, far decorrere Peffetto del;'

crecesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda.

Art. 11 (Esclusione}

_| casi previsti dalla legge, nei confronti del socio;

_ | &) che abbia perdute i requisiti richiesti per 'ammissione;

1

i Hungue;

| ¢} che risulii pravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla

legpe, dallo statuto, dal regolamento o _che ineriscano il rapporto

| mutualistico, nonché dalle deliberazioni edottate dagli organi sociali:

|d) che non osservi il presente statuto, i repolamenti sociali, le deliberazioni

adoitate dalle decisioni dei soci efs dagli organi sociali, salva la facoltd

dell’Orpano amminisirative di accordare al soeio un termine non superiore &

60 giormd per adeguarsi;

|&) che, previa intimazione da parte degli Amministatori con termine di

almeno 30 (trenta) giorni, non adempia sl versamento del vatore delle quote

sottoscritte o nel pagamenti di somme dovuie alla Societd a qualsiasi titolo:

&b che svolga o tenti di svolpere attivitd in concorrenza com la Coonei'ativa,

senga l'esplicita awtorizzazione dell' Orpano amministrativo:
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g} che sia dichiarato fallito, mterdetts, inabilitato o che sia siato condannato

 ad una pena che comporti la sua interdizione, anche temporanea, dai pubblici

uffici;

metivo a tre assemblee consecutive,

Contro_la deliberazione di esclusione il socio pud propere oppesiziong

i all' Asscmblea, nel termine di 60 (segsanta) giorni dalla comunicazione.

N |

_— Lo scigghmento del rapporto seciale determing anche la rsoluzione dei rap-
S |

porti mutualistici pendent,

_‘qg_ﬂmv « L'esclusione diventa opersnie dall'mnotazione nel libro dei soci. da farsi 8

| cura depli Amministratori.

Art. 12 {Liguidazione)

11 soci receduti od esclusi e gli eredi dei soci deceduti bannoe dirittoe al

—a

dyvalurate 2 norma del successivo art. 23, comma 6, lett. ), la cui

\\ liquidazione avrd luogo sulla base del bilancio dell'ssercizio nel quale o

scioglimento del rapporto sociale, limitatgmente al socio, diventa oparativo

T e ey comunaue, in misure mai superiore allimporto effettivaments versato ¢

! e . rivalutato,

|l pagaimento & effetvato entro sei mesi dall'approvazione del bilancio stesso.

Per la parte di rimborso o di liguidazione escedente ['originario conferimento

__| del sacio, ¢ gorrispondente alle quote assepnate al socio medesimo a titolo di

distribuzione dei ristorni, come consentito dall'an.2545 sexies o.¢., 'Orzano

| Amministrativo potré deliberare una dilazione del pagamento, in piil rate, ed

o entro il fermine massimo di cingue anni, ai sensi dell'art 2535, we,, ce A
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fronte di tale dilazione verranne corrisposti gli interess; legali.

_ Art. 13 (Termini di decadenza, limitazioni 2l rimbors 1, responsahilitd

_ | dei soci cessati) _

La Cooperativa non & tenuta al Hmborsa delle quote in favore dei BOCI

receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove cid non sia stato

| tichiesto entro i 5 (cinque) anni dalla dats di approvazione del bilancio

dell'esercizio nel quale lo scioglimento del Tapporto sociale @ divenuto

operativo,

I valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborse nel termine

riserva legale.

I soci eschusi per i motivi indicat nell’art. 11, lettere b), ¢, d) ed &), oltre al

risarciménto  dei danni ed al pagamento  dell’eventuale  penale. ove

determinata nel regolamento, perdono il dirito al rimborse delia . !

— .| partecipazione calcolata come sopra,

o | Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rim- ]

borso delle quote, del sovrapprezzo. o da) pagamente della prestazione

! mutualistica e dal rimborso dei prestit, il credito derivante da penali, ove

previste da apposito regolamento. da tisarciments daoni e da prestazion

mutualistiche fornite anche fori dai limiti di cwi all'art, 1243 del codice

civile,

..idl socio che cessa di far parte della Societd tisponde verso questa, per ii paga-| o

mento dei conferinienti non versati, per un anne dal giomo in cui il recesso o

la esclusiong hanno avuto effetto,

Se entro un anne dalle_scioglimento del rapporto associativo si wanifesta
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Linsolvenza dglla Society, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti

di quanto deevulg.

_| Nello stegso modo e per lo stesso termine sono regponsabili verso la Societi

[-£li eredi del sogio defuntp,

R | Art.14 (Trasferimento delle guote dei socl gooperatori)

: Le quote dei soci conperaton sono intrasferibili per atto tra vivi,

| In tal caso il socio potrd recedere ai sensi dj legpe e del presente statuto.

—— Art15 (Acquisto di quote proprie)
< I 1
;’%ﬂr- __| Gli amministratori possene acquistare o rimborsare quote della Cooperativa|

el rispetto dei limiti e condizioni di cui all'articolo 2529 c.c.

TITOLO IV |

50CI SOVVENTORI

= _|Art 16 (Soci sevventori) o

. , JFerme restando le disposizioni & cui al Titolo IT del [Hesents statuto,

\ possono essere ammessi atla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art, 4

~, )
. \\\\ 1della Tegge 31 pennaig 1992, n. 59,

| Art. 17 (Conferimento e quote del soci sovventord)

L conferiment] dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in

_jnatura o creditl, e sono rappresentati da quote trasferibili del valore di Eurg!

) 25.00 {yenticingue virgola zero zero) clascuna,

. L Ugni socip deve sottoscrivere un numero minimo di quote parj ad una.

| Art, 18 (Alienazione delle quote dei soei sovventori)

‘ Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione -dei soci in oceasione

della emissione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere sottoscritte

e trasferite esclusivamente previo pradimento dell’ Organo amministrativo,
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! In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che

| intende trasferire i titoli, gli Amministrator provvederanne ad indicame altro

gradito ¢, i mancanza il socio potrd vendere a chiungue,

1l sgeio che intenda rasferire la quote deve comunicare all’Crganto ammini-

strative {l proposto acguirente e pli Atnministrator]_devono pronunciarsi

Jentro 60 {sessanta} giotni dal ficevimento deila cOmuMcaziones.

Art, 19 (Deliberazione di emissiong)

L'emizsione delle quote destinate ai s0¢i sovyentori deve essere disciplinata

| con decisione dei soei che devono srabilire:

1) Vimporta complessivo dell'emissione:

b) Veventuale esclusione o limitazione,  motivata dall*Orpana

J-2mministrativo, del diritto di opzione dei soei cocperatori sulle gquote

gmesse;

¢} il termine minimo di durata de] conferimento;

| d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili ¢ pli eventuali privilegi

attribuiti alle guote, fenmo restando che il 18380 di remutierazione nen pud
U0 Che 1 18850 di remuneraz;

Ls561e maggiorato in misura superiore a 2 (due) punt] percentuali rispetto al

| dividendo previsto per i soci ordinari;

&) i diritti patrimoniali in caso di recesso,

A tutti i detentori delie quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatar dels '

quote che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 (uno) a 5 (cinque) voti,

in_relazione all’ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dalla| .

decisione dei soci al momento deil*emissione.

I voti atiribuiti ai soei sovventod non devono superare il terzo dei voti

spettani a tum i soci.
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Qualora, per qualungue mwofivo, si superi tale limite, i voii dei soci

sov¥entori  vemanno  computati  applicando un  coefficiente  cormrettivo

| per lepge e il numero di voti da essl portati.

detenininate dal rappotto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili

Fatta salva levenwale attribuzione di privilegi pamrimoniali ai sensi della

precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale

sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranme anche sul fondo

. E i - fra questo ¢d il capitale gonferito dai soci ordinar.

| La_decisione dei soci stsbilisce altresi i compiti che vengono atribuiti

costituito mediante i conferimenti dei sevventori in proporzione al rapporto

1 all'Organo ammministrativo ai finf dell'=missione dei titoli,

Art, 20 {Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previst dallart. 2437 del codice civile, il diritto di recesso

spetta ai soci sovventor qualors sia decorso il termine minime di durata del

conferimento stabilito dalla degisione dei soci in sede di emissions dells

. quote a norma del precedente avticolo.

Al soei sovventori non si applicanc le disposiziont concernenti i requisiti i

ammissione e le cause di incompatibilitd previste per | soci cooperatori.

TITOLO ¥

| Art 21 (Elementi costitutivi)

U patrimonic della Cooperativa & costituito:

a) dal eapitale sociale, che & varjabile ed & formato:

17 dai conferimenti effettuati dai soci grdinard che, per i soci iseritti succes-

sivamente alla delibera del 10 dicembre 2004 sono rappresentati da quote di
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! i
H | .
_ | valore minimo pari a Bura 25,00 (venticingue virgola zers zero) clascuna,

. mentre per i soci iseritti prima della delibera del 10 dicembre 2004 sono

. rappresentali da quote del valore di Fur 13,00 (tredici virgola zero ZBro)

: , ciagseuna, L[a quota complessiva determity da ciascun socio non pud essere

superiore ai Himiti di legee;

I 2) daj conferimenti effettuat] daj soci sovventod, confluent nel Fondo per |l

~—— | potenziamento aziendale;

_ _| b} datls riserva Jagale indivisibile formata con ¢lj utili di cuj all'art.26 & cop

il valore delle quote evenmalmente non rimborsate aj so¢i recedut] o esclugi
. ledagli eredi di soci decedpri:
- i c) dall’eveniuale sovrapprezzo delle quote formate con 12 somme versate daj

_ II s0¢i ai sensi del precedente art, 9

| d) dallg riserya sfraordinaria;

| __,__I_e] da ogni altra riserva cogfituity dafle decisioni dei soci efo prevista per

- | legre.

+Le riserve indivisibili non pogsono essere ripantite {ra i soei né durante Ja vija

— | sociale né all'atto  dellg scioplimento della Societd,

- —— L Art. 22 (Requisiti di muytnalith prevalepte)

| La_Cooperativa si prefigge di svoleere la_propria attivitd in prevalenza

| —————_Lneli'ambito della mutualitd. Penapto:

——_|a).@ farto divieto di disgribuire i dividendi in misyra superiore all'interesse

~—— | massimo dei buoni postali fruttiferi gumentato di due punti ¢ mezzo rHspetta

—.—— | 4l capitale effettivamente versato:

—_.|b} & fapo divieto .memu.mi&oﬂm in

-—— | Soltpscrizione aj soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto a)
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liite massime previsto per i dividendi:

c) € vietato distribuire le riserve fia i soci cooperator:

43 in caso di scicelimento della socigtd, l'intero patrimonic sociale. dedotto

soltapto il capitale sogiale ¢ i dividendi eventualmente matwati deve pasere

devoluto af fondi mumalistici per la promozione e o sviluppe della

' . cooperazione.

;,___i Art. 23 {Bilancio di eserelzlo @ desHnazione degdi ntliy )

L'esercizio sociale vp dal 1* (poimo) agosto al 31 {trentuno) luglio dell’ anno

_ég—i“ | Successive, )
. E _ Alla fine di ogni esercizio sociale I'Organc amministrativo provvede aila

redazione dei progetto di bilancio, in conformitd alla lepge.

L'orpano _amministrativo documenta in nots infegrativa le condizioni di

R - .| prevalenza ai sensi dell'art. 2513 del cadice civile.

I bilancio & accompagnato dalla relazione sulla gestione nella guale

|
. \ l\ . dovranno_essere_specificatamente indicati i critess seguiti nella restione
) \\‘ .| sociale per il consegnimento dello scopo mutualistico in conformitd con il

carattere di cooparativa a mutualith prevalente della socletd,

il progetto di bilancio deve essere presentato aila decisione dei soci per I'ap-

_ i | rovazione entrp 120 (centoventi) giomi dalla chiusura dell'esercizio zoctale, _

o —ovverp entro 180 fcentoottanta) miomi qualora lo richiegdane particolar
|
I

esigenze relative alla strutura ed ail’ogpetta della Sccietd, sepnalate dagli!

_ Ammministratori nella_relazione sulla gestione o in assenza di quests, nella

neta intggrativa al bilancio.

La decisione dei soct ghe approva it bilancio delibera sulla déstin,a_zione degli

utili annuali destinandoli:
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v

a) a riservy lepale nella misura non inferiore al 30% {trenta per cento);

b} al Fondo mutualistico per la promozicne & lo sviluppo deila cooperazione :

di cui all’art. 1] della Legge 31 gennaig 1992 n, 59, nelis misura prevista _

L dalla lepge medesima:

c} ad eyentuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni

previsti dall'art. 7 della Legee 31 gennaio 1992 n, 56;

d) ad eventuali dividend! in_misura non superiore al limite stabilito dal : ’

codice civile per le cooperative g mutualitd prevalene. _ !

La decigione dei soci pud, in ogni caso, destinare 2hi wiili, ferme restando le

destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibils. | ‘

L _soci possemo sempre deliberare la distribyzione di utili ai soli soc b

soyventoti nella misyra massima prevista per le cooperative a mutualitd |

prevalents, ] Dt

Art, 24 (Ristorni}

L*Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio pud

appostare somme al conto economico a titelo di ristorno, guaiora lo

consentano ie sultanze dell’attvitd sociale.

La decisione dei soci di approvazione det bilaneio provvede allg destinazione

del ristorno che potrd essere atiribuito mediante una o pid delle sepuenti for-

1e!

- etograzione diretta;
i ) ' |
- aumento del mumero delle guote detenute da ciascun socio; : :

- emissione di quote di sovvenzione.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrd essere effettuata

.considerando la quantiti e qualitd degli scambi mutualistici intercomrenti fia
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la Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto prevists in apposito

repolamanto.

TITOLO VI

QRGANI SOCTALT

Art. 25 (Organt sociali)

Sono organi della Cooperativa:

a) I'Assemblea dei soci:

b1 il Consiglio di Amministrazione ¢ 1 Amministratore Unico,

| e} il Presidente ed il Vice Presidente;

d1 il Cellegio dei Sindaci o 1] Revisore, s¢ nominati.

| Art. 26 {(Modalith di assunzione delle decisioni dei soei)

I soci decidono sulle matene riservate alla loro competenza dalla legee, dal

presente statuto nonché supli arpomenti che uno o pil amministratori o tanti

soci che rappresentano almenc uwn terzo del voti esprimibili in assemblea

Le decisioni sono assunte, in opm caso, conmetodo assembleare,

s Lassembles & Ordinavia o Straordinaria ai sensi di legge.

Art. 17 {Competenze dell'assemblea)

| In opni caso song riservate alla competenza deil' Assembles: |

a) l'approvazione del bilancio, la ripartiziene del ristorne & la distdbuzione i
1

| degli utili; i

b la deliberazione sulls emissione delle azioni destinate ai soci sovventori

con determinazione degli importi e dei caratter di cui al precedente art. 19;

|
) la nomina delle cariche sociali;

d) la determinaziene delia retribuzione annuale dei sindaci, s gletti
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| — e | &) Vapprovazione de; regolamenti attuativi dej resente statifo:
| i ——Ee e S Teg ety GFl presente stati

| _ R Jl_f)ﬁd_eliberazione suila responsahilisg degli amministrator] e dei sindaci;

. | — |8 la dﬂljbe@ﬂﬁ?ﬁﬁu}ggeﬂo le modificazioni dall'atto costitutive o
| —EdZIon: .

_
|' ____||'d_e_ll°_sla_tuﬂ;__,______ — .__\L____

| . B) 1a deliberazione sullo seioplimento anticipato delia coo erativa;
== SlUD SG10glimento anticip ——artooperative; 4_._____.___

i) la deliberazione sujla TOmina & gy oteri def licmidatari:
_l____.,_,____ll._ Q___.__.__.__<(>_——-__._____

— —. | modifieazione dell'ospotto sociale o une mHlevante modificazione dei diritr . i'
=02getio sociale o w —____—_._____7{_ —
_.._____}J_]ﬂﬁﬂiﬁ__.___._ o

| i7 /

4 . " . . r !
| D 1a decisione dj compicre operazioni che COMPOrtann uny sogtanzizle '

T |

—_— .

m) la deltberazions Su tutti gli alir Oggetti atiinenti ailg gestione sociale _

—_ | riservati alla sua tompetenza dalla tepge e dal Presente statuin o sOttonost al’ 5

__,__‘ tera mccomandata, da_inviarsi g et | soci alinepy 8 (otte) giomi prima
tera raccornandaia i1 8 Mk ) soci altneny 8 | 10f1_prim j_

— | dell'adunanza, contenente I'indicazione de] giomo, dell'ora & dai Iuo 0 (nella P

sede o ajtrove purche’ in Italia) delia adunanza stesss e I'elenco delle materie

_ | L'assemblea potra' essere convocata anche mediante telefax, sempreche’ il

SUuQ esame dagli amministrator], -

_— .
_—__——_.f‘—-—.___—u
____.____._.___ e

L'assembles & convocata in sede sia ordinara che straordinaria mediante Jet-
18iMANa che stragrding

| Art.28 {Convocarion B}

da trattare,

-

__tdei socl, conun preavviso di almeno cingue giorni. - |

siano annotati nel libro dsi soci e purche' le convocazioni siano inviate con

lmessagoi con conferma di ricezione, A coloro che non 1 abbiano comimicato | |

numere di fax dei soci risulti cormunicato alla societa' ed annotatn nel libro

 Le assemblee potranno essere convocate, nei termini sopra indicati, anche a. .

mezzo di posta elettronics, purche' i relativi indirizz (2 le lorg variazioni) ] }
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propri_inditizzi di_posta elettronice o di tzlefax, lz convocazione sars'

| effettuata con raccomandata,

Nell'avviso di_convocazione puc' essere prevista una data ulteriore di

. seconda convocazione, per il caso in cui nell'adunanza previsiz in prima

convocazione l'ussemblea non rsulti legalmente costituita,

| In mancanza delladempimento delle suddette formalitd FAssemblea si reputa

validamente costitwita quando siano presenti o rapprasentat wti i 80Ci con

diritto di vote, e tmtti pli amministratori e tutti { sindaci effeitivi, o il

)

Revisore, se nominati, siano present} o informati della dunione e nessung si

opponga alla discussione degli argomenti. In tal caso, dovra darsi tempestiva

comunicazione delle deliberazioni assunte apli amministrator, sindaci e

revisori, se nominati, non presenti.

Al fini di verificare la validitd dell'assemblea totalitaria, gli aroministrator e

i sindaci o il Revisore, se nominatl, dovranno rilasciare una apposita

dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della socigtd, nella quale

dichiarano di essere statj informati su mtti gli argomenti posti all’ordine dal

Ziorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.

Il rappresentante comwme nominato dall'assemblea speciale de; POSSESI01]

delle azioni di partecipazione cooperativa al sensi dell'art. 6 della lepgpe 31

| gepnaio 1992 n, 59 ha diritto -di assistere all'assembles penersle della

cogperativa senza diritto di voto, con potere di impugnare le deliberazioni,

Art. 29 (Costltwzione e guorum detlberativi)

[n prima conveeazions |'Assemblea, sia Ordinaria sia Straordinatia, &

regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la mata

piu uno dei voti spettant! ai soci aventi diritto al voto, -
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In seconda conyocazione 'Assembles, sia Ordinaria sia Straordinara, & rego-

larmente costituita gualunque sia il numero dei voti dei soci intervenuti o

rappresentat] aventi diritto al voto.

Per 1a validitd delle deliberazioni dell'assembles, sis in prima che in seconda

convocazione, ¢ necessario il voto favorevole della maggioranza assoluts dei

_| soci presenti o rappresentati,

Restano comungue salve le alire digposizioni di lepge o del presente statto

che, per particolari decisioni, richiedono diverse specifiche mapgeioranze.

Per le votazioni si provederd normalmente con il sisterna della alzata di

mano, E' peraltro data facelth all'Assembica di stabilire diverse modalit di

votazione.

| Art 30 (Diritto di veio ¢ rappresentanza in assemplea),

Nelle assemblee hanne diritto di voto coloro che risultane iscritd nel libro

dei soci da almeno novanta giomi chie non siano in mora nel pagamento

delle quote sociali sottoscritie,

Ogni soeio ha un solo voto qualungue sia I'smmeontare dells sua partecipazio-

ne.

Al socf persone giuridiche sono attribiti cinque vot,

Pet i soci sovventori si applica il precedente art. 19, secondo comma,

I soci che, per (gualsiasi motivo, non POSSONO intervenire personaltnente

all'assembien, hanno la facoltd di farsi rappresentare, mediante delega seritta,|

_o dipendente,

| soltanto da un aliro socie avente diritto al voto e che non sia Amuministratore

Ad ogni socio non possono essere conferise pii di cingue deleghe.

Per le votazioni si procederd normalmente col sistena della alzata di mano,
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i salvo diversa deliberazione dell'Assembles.

I Ari. 31 (Presidenzy dell'assembles),

L'assembiea & presieduta dal presidente del consiglin di amministrazione o

dall'amministratore unico e, in sia assenza, dal viee pregidente del consiglio

di arnministrazione o da persona destamata dall'assemblea stessa con il voto

della maggioranza dei present],

La nomina del segretario, chie pud essere scelto anche fia § non soci, & fatta

dall'assemblea con |a maggioranza dei voti presenti.

Il presidente deli'assemblea verfica ia regolariti della costituzione, accerts

lidentitd & la Jegittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerts

1 risultati delle votazioni.

Art. 32 (Amministrazione)

La Societd & alternativamente amministrata, con scelta da adottarsi dalla

decisione del soci al momento della loro noming, da un Amministratore

Unico ¢ da wn Consiglio di Amtninistrazione.

Cualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di Ammini-

strazione, lo stesso sard composto da un numero di Consiglieri variabile da 3

St

{tre) a 15 {guindicl) membri, ed il loro numero sard determinato di volta in

volta al momento della nomina. _

‘L’'Amministratore unico o Ja maggioranza dei componenti il Consiglic di

_amministrazione & scelta tra i soci, oppure ira le persone indicate dai sooi

I
persone giuridiche, —

11 Consiglio elegge nel suo seno il Fresidente ed il Vice presidente.

L'Organo Amministrativo dura in carfea per il numero di esercizi sociali|

Atissato dalla assemblza afl'atto dells nomina, salvo revoca o dimissioni ed i
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| Buoi membri sono rieleggibili.

!

Tuiti i potert, i dewveri e le respensabilitd di seguito emunciati per {l eonsiglio

di amministrazione si intendono assorbiti in capo all'amministratore unico se

| nominato in luogo del consiglie di amminisirazione.

Articolo 33 {Consigllo dl amministrazione) i

1l consiglie di amministraziong & convocato dal Presidente tutte la volte nelle,

_l.guali via sia materia su cui deliberare ovvero quando 1o richicdans un terzo

depli amministrator,

La convocazione, iecante I'ordine del giomo, Ia data, il lnogo (anche diverso

dalla sede sociale purché in italia) e 'ora della riunione, deve essere spedita a

| matti gli amministratori, sindaci effettivi e revisere, se neminati, con qualsiasi

mezzo idonec ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno cin- .

prima,

w12 adunanze del consiglio di smministrazione ¢ le sue deliberazioni sono| ;

" valide, anche senza communicazione forrmale, quando intervengono tudi i .

consiglieri in carica ed i sindaci effettivi, se nominati.

Per la validith delle deliberazioni del consiglio di amministrazione &

necessaria la presenza effettiva della maggioranza dei membri in carica; le

e ! deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti, In

. caso di paritd dei voti, la proposta si intende respinta,

i Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato da) presidente e

__ _.dal sepretario se nominato, il quale deve esscre trascritto nel libro

‘ | sioni degli aroministratoti. i
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— |1 Consiglio di Amministrazione & inyestite def pitl eppi_ed illimiiati poter

per la gestione ordinara o stracrdinavia della Societd Coopgeratjva,

SERZR

eccezione di gorta e, piiy seghtatamenve, sono ad esso conferite tutte Je facolta

per l'attuazione ed i raggimgimento degli scopi sociali, esclysi gli arti che Ia

legre in modo tassativo riservg alla decisione dej soci.

in sede di nomina ROSsono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli

amministrator.

—

I consiglio di_amministrazione puo_affidare specifici inecarichi a singoli

4 ' N - ' a ¥ . o '
ammimgiraton, delegando loro | necessan poteri ¢ precisando i contenuti, |

Limiti e le modalita di esercizio delle delega,

Non posseno essere telegati { poteri concementj le materie  indicate

dail'articolo 2473, comma 3, C.C. nonché i poter in materia di ammissions,

di recesso ed esclusione dei soci e Je decisioni che incidono sui rapnorti

mutualistici con | goci, T consiglio di ampinistrarione deve ingltre

deliberare in forma collegiale, se nominato, e easi in eui oppetto dells

decisiong siano la remmunerazione della prestazione mutuelistica, H ristorno, il

conferimento, la gessione o l'acquisto di azienda o di ramo dazienda, la co-

| stitizione o assunzione di una patiecipazione rilevante in altra societd.

[
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pitl amministratori. gli|

altti provvedono a sostimirli con decisione approvate dal collegio sindacale,

8¢ nominato, purché la maggioranza sia sempre costituita da amministeaton

sogi cooperatori nominati dall'assembles.

Se viene meno la_magpioranza degli amministrator nominati dall'assemblea

quelli rimasti in carica devone convocare V'assemblea perché provveda allal’

sostituzione dei mancanti. Gli ammministratori cosi notminati scadong insieme
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| . ] ___l_con quelli in carica all'atto della loro nommina,

In caso di mancanza Sopravvenuts dell’ Amministratore unico o di tutti_gh'|

| . | Amministrator], il ricorso alla decisione def soci deve essere fatto d'urgensa
I’ _ dai Collegio sindacale, se nominata,

_ __ | Arficolo 34 {Rappresentanza legale),

| o - L’ Amministratore uniee o ij presidente del Congiglio di Amministrazions, j]

| %Vice-l’rcsidente del Consiglio di Amministazione o i consiglieri delegati. se

| —— .| Dominati, hamnoe a fappresentanza delta Cooperativa di fronte ai terzi ed ﬂ

| -l giudizio, L' Amministratore unico o il Presidente percid sono altorizzati u rj- .‘ _
I

_ ‘ scuotere, da pubbliche amministrazioni o da_privati, pasamenti di_opni

_ | hatura ed a qualsiasi iitolo, tilasciandone liberatorie quistanze,

b Essi hanno anche [a facolta di nominare avvocati & procuratori nelle liti attive

‘ N € _passive riguardanti la Societd davanti & qualsiasi mutorita giudiziariz e

.. ‘ Amministrativa, ed in qualunque grado di ginrisdizione. |

| |
__\_'_.T.n ¢aso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lnj

_ attrzbuiti spettano al Vice presidente. . ?

) AL Amminfstratore unico o il Presidente, previa apposita delibera deil*Oreans '

_ amministrativo, potrd onferire speciali procure, per sinpoli atti o cateporie

. di ard, ad aliri Amovinistraton oppure ag estranei, con ’osservanza delle

_ _| norine legislative vigenti al Hiuarde,

| — L Art, 35 {Cotnpensl agli Amministratori}

_|All’organo amministrativo spetta, oltre al imborso delle spese sostenute in;

— . |esecuzione dell’itcarico, anche il COMPeNso donue ordinario eventualmente

deliberato dall’assembiea.

o L'assembilea pud inolire stabilire un’indennitd di fine mandato 2 favore degli,
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| VEISO Copertura assicurativa e sard erogata alla cessazione dell’incarico,

| Spetta al Consiglio, sentito {1 parere gal Collegio sindacale se nominatg,

on eecedente il 10% (dieci per cento) del compen-

_ ‘sn anouo ordinarie. Tale indennitd supplementare pud essere EaTantita atira-

————
—_—

—_— .

LArt. 36 (Collegio sindacale e Revisore Contabile}

particolari cotnpitf attribuiti ad alcuni di essi.

La cooperativa pud nominare il Collegio Sindacale efo i1 Revisore,

determinare ji compensa dovuto ai singoli Amministrators tenendo conto dei
e 20l Amiyinisirator, tene coconioder, 0000

F

Ove s verificasserg | presupposti di legge, 1z cooperativa broceds

| obbligatoriamente alla noming del collerio sindacals,

Dettc Organo & composto da tre membri effettivi ¢ due supplenti eleri

dall'sssemblea. 1 'assemblea nomina il presidente del collegio stesso.

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dell'assembles’

convocata per l'mpprovazione del bilangio relarivo al terzo esercizio della

carica. Bssi song rielegpibili,

| I eollegio sindacale deve vigilare sullosservanza della legee e dello statuto

sul rispetio dei principi di corretta amministrazione &, in_particolare,

_|sulladeguatezza _ dell'assefto organizzativo, amminiswative e contabile

adoitarg dalla societd & sul suo concreto funzionamento,

LA tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facoltd

di chiedere agli amministratori notizie, anche con riférimento a societa

.| Possono segmbiare informazioni con i corrispondent organi delle societd

controllate, sull'andamento delle operazioni sociali o su deterrninati affari.

controllate in_merito ai_sistemi di _amministrazione e controllo ed!
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. CIALE
CIETA’ COOPERATIVA SO
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. I collegio sinda
|

,_.___J_mutualnsnca. .

__,____||__ -

| | operazioni di ispezinne g di conlrollo. i sindacj = SO0 Ja
oot M -._—._.__——'——v\—._.______ -
responsabilité ed a proprie Spese - posson avvalersi di opri di endenti ed

| — __‘ ausiliari, i quali futtavia non debbono trovarsi in ung dejle condizion; d

| inelegzibiliti e decadenzy previste dall'aniicolo 2399 del codice civile,

tavia, rifintare sol; ausiliari

_ . ’Eorgana amministrativg 5300

— J_\_‘_‘J—“—-—,_,_g_“_\_\_
| dei sindaci l'accesso g infewmazig

—_ 1 —eQel LBUCESS0 g informazi

ni riservate,
S Tidervate,

cale egercita anche 1| controlia contabile 8l sensi deoj]

| |siom_mutualisticc- ¢ alla sussistenra cej requisity  della

TITOLG VT _ _/_\
- - -
A SCIOGLIMENTO F LIQUIDAZIONE .
- Ar_tﬂls_cio_glim_ﬂtuﬂ_ﬂﬂﬂmj____.

_ La Cooperativa s scioglie per le cauge previste dalla legpe.

. L'_assembIea delilera o accerta 1o seip limento della Cooperativa nei gasi in|
—_ ___4_ __——————____g______p__“_[________
o clj tale actertamento non compete apl; amministratori. )

—_ __+ ——2ox SLLOTLAMCND nom ¢ _E__E________ - _._|__ - -

25 ’

|
_ all'andamenty enerale deli'attivity sociale. Nejlips detamento dj s eciﬁchel
| ————g‘—————__‘——————_l“—'————-—L_*‘l‘_—————_“

topiip

£ ai dipendenti

—_—

N aticoli 2400-kjs o seguenti del codice civile, o .

‘ - |I Sindaci relazionano, jn occasione daII'agpmvazioic_de_l Dilaneio i

| _ | ESETTIZI0, 5Ui criter] seguiti nella gestione sociale per ij Lonsermimento delln

. —
—

o

_—

. iln L tutte le ipotesi di scioglirnento, Forgano amministrativo deve efifetnare g]i’ -

| adempimenti pubblicirar previsti dalla legge nel termine di 39 (irents jomi|

— | dai loro verificarsi, o — L L .
_____#mi!m@mmmdﬂmm____._.___ _l\______

_ _,l;i]ﬂm_era dei liguidatori:

. |- in caso di pluralita dj liuidatori, le regole di fiunrionamento del collegio, |
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| , |
| | i |

|
—_— anc H]Edlanlc i I 0
i¢ gl ﬁlﬂZIO ament HAZiohe, in
|| | l](t del congiglio di amminjstrazj I
—_—— uanto Cﬂmgﬂtibﬂﬁ;
— —= —_—

! “_“_‘—————-Jﬂi—s ¢tta ln rappresentanza delja Cooperativa: l
fativa,

| . ] Ll - 4 -
- = | etiter] base ai quali deve rivolgersi la liguidazione; |
- , TL Jli eventuali limiti poteri dei liquida atorl,
|
_ Art. 38 Nevoluzione lofie patrimeonto finale)

I _ - _.___E__.___._ﬂ, __L—_.___‘_F_._,
In caso di scioglimento delln Societ l'intero patrimonio sociale dsultsnte

. } dalla lgquidazione sary devoluto nel seguente ordine:
. 3 |
| ] =~ 4 rimborso de] capitale saciale effettivamente versato dai s0¢f ed eventua] |
_\—-—._u_' -

mente rivalatato a normg del precedente art, 26, lett, ch

__—'———ﬂ—liF ondo mutualistico per Ia promozione e o sviluppo della cooperazione
e [di cui all’art. 11 dells Leoge 31 gennaio 1992 n. 59, HV

TITOLO VIIi

DISPOSIZIONT GENERALI F, FINALI

Art. 39 (Prinelpi di mutualita, Indivisibilith delle riserve e devoluzione)

1 ptincipj it materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, ch

1 devoluzione dci patrimonio residuo e di devoluzione di uns quota depli unh
|

| . . o . .
annuali ai fondi mutualistici per la promozione ¢ Jp sviluppo della|

copperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

I - Art. 40 (Rinvio)

Per quattto non previsto dal presante stanito, valgono le vigenti norme di

I

articolare, la Legge 381/91. _\

del codice civilel _———-

societh cooperative &, i

| Titolo W1 del del Lb
v, & noyma 0% dell

g Sl

\ anto 1on_ DIeyisto g
anto NOR

\.1 J' ’JI'B'T_Q'
J—

8
arl. 2519 —

atl
le societh coDpETAtive o
ﬁ “chsmn__ﬁ’l—

coptenenie 1o d1se le socictd e
| — 1T ompatbit, e _nomme delte_sode-—
b ' O -t T 1“ uantd l'
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