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E' costituita, ai sensi della legge 381/91, con sede nel co-

mune di Catania,la societa Cooperativa denominata "LABA S0O-

CIETA' COOPERATIVA SOCIALE E.T.8." siglabile in "1ARA s.C.8

Ai fini della iscrizione nel Registro Imprese la sede & fis-

sata in detto Comune in via Francesco Laurana,numero 10. -----

La Cooperativa potra 1istituire,trasferire o sopprimere,con

delibera dell'organo amministrativeo, sedi secondarie, succur-

sall, agenzie ¢ rappresentanze anche altrove. —--—-—————————w---

Articolo 2 (DUrata) e e o e e e

La Cocperativa ha durata fino al trentuno dicembre duemila-

cento e potra essere prorogata con deliberazione dell'Assem—

blea straordinaria, salvo il diritto di recesso per 1 soci

AiSSENZIENE L .  — e v 1 e e e e e e

————————————————— TITOLO II: SCOPQ - OGGETTC ——-—————=-—————-—-

Articole 3 (Scopo mutualisticd) —————-———m——mm o o

La cooperativa ha scopoe mutualistico, e si propone di perse-

guire 1l'interesse generale della comunitd alla promozione u-

mana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso 1la

gestione di servizi socilo-sanitari ed educativi di cui al-

1farticolo 1 lettera a) della Legge 381/1991,incluse le atti-

vitd di cul all’articeolo 2, comma 1, lettere a), b), c)_,d),
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1}, p) del decreto legislativo 112 del 2017;sviluppando tra

essl lo spirito mutualistico e solidaristico,promuovendo tut-

te quelle iniziative ed attivita atte ad assicurare,su basi

moderne, l'assistenza,la cura, la riabilitazione e promozione

degli anziani, di tutti gli altri emarginati e dei soggetti

svantaggiati e disagiati in genere (malatl,portatori di han-

dicap, soggetti portatori di traumi psicofisici, eccete-

ra},anche a mezzo convenzioni con gli Enti locali, Regioni,

con Enti privati e Pubblici Regionali, Nazionall ed Esteri,

nonche Aziende Sanitarie Locali. =w—————mmm oo

La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondo il

principic della mutualita senza fini di speculazione privata

ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite 1la gestione

in forma associata continuita di occupazione lavorativa e le

migliori condizioni economiche, sociali e professionali per 1

soci laveoratori,l'inserimento lavorative di persone svantag-

glate, di cuil all'Articolo 1, lettera b), della legge 8 no-

vembre 1991 n. 381. —mmmmmmmmm e

La cooperativa realizza quindi le finalita di solidarieta so-—

ciale sopra descritte, facendo nel contempo conseguire ai

propri socli cocperatori occasioni di lavorc nel settore dei

servizl sociali,ed una remunerazione dell'attivita lavorativa

prestata a migliorl condizioni rispettc a quelle ottenibili_‘

sul mercato. ——mmmmee

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con
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i’

A norma della legge 3 Aprile 2001 n. 142 e successive modifi-

cazioni e integrazicni, 11 socic lavoratore stabilisce suc~

cessivamente all'instaurazione del rapporte associativo un

5 W?M qi

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-

b?}(ﬂfn N

o
(A

mo, © in gualsiasl altra forma, consentita dalla Legislazione

-t

|
“on TS D
T T

vigente, compreso 1l rapporto di associazione in partecipazio-

r cnﬁg/ng ?’MW«/ vk

ne,con cui contribuisce comungque al ragglungimento dello sco-

Qe v Y

PO S0C1alEe. —m e e e e

Articolo 4 (Oggetto socialg) ——————— = e

La cooperativa, con riferimento ed in conformita al proprio

scopo mutualistico, ed agli interessi e requisiti dei propri

socl cooperatori, ha per oggetto diretto e/fo in appalto o

convenzione con Entli Pubblici e Privati in genere, le seguen-

ti attivitd sociali e/o educative: -————--—--——————o—————————— &
C—u

1) offrire assistenza agli anrziani anche a domicilio, garan- ~N
T

)

tendo: aiuto domestico, disbrigo delle commissioni, igiene

della casa e della persona,sostegno psicologico, organizza-

zicne di attivitd culturall e del tempo libero, assistenza

sanitaria di tipo preventivo, curativo, riabilitativo e spe-

cialisticc a mezzo di personale specializzatoe quali medici

e/o parasanitari,sotto la diretta responsabilita degli stessi

medici e parasanitari; -—-——---—mo—me——o oo —m oo e

2) provvedere all'assistenza socio-sanitaria, anche a domici-

lio, agli handicappati e ai tossicodipendenti, sempre a_ mez-
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z0 di personale specializzatc che ne sara direttamente re-

spongablle; ——mmmm oo

3) organizzare attivitda ludiche e culturali per bambini ed

assistenza anche a domicilio,garantendcne la cura, la sorve-

glianza,la salvaguardia,avendo presente ogni aspetto educa-

tivo e pedagogico,sempre a mezzo di personale specializzato

che ne sara direttamente responsabile; ——————me— e

4y di svolgere attivita di conduzione, gestione e direzione,

anche tramite affidamenti © convenzioni concessi da enti lo-

cali, comuni,regioni,enti pubblici e privati, aziende sanit-

tarie, comunitd,di case di riposo,centri diurni, day hospi-

tal, centri ricreativi,case di cura, centri di assistenza sa-

nitari di tipo preventivo, curativo, riabilitativo, speciali=~

stico,in particolare per gli anziani, sempre a mezzo di perso-

nale specializzato,quali medici e/o parasanitari e assisten—

ti, sotto la loro diretta responsabilitd; —-—————————mm——————

5) svolgere attivita di conduzione,gesticone e direzione anche

tramite affidamenti o convenzioni concessi da enti locali,

comuni, regioni,enti pubblici e privati,aziende sanitarie, co-

munita,dl centri di cura, di riposo, di assistenza sanitaria

di tipo preventivo,curativo,riabilitativo, specialistico di

centri di progressivo reinserimento nella societd e nel mondo

del lavoro,centri ricreativi, in particolare per gli handi-

cappati, tossicodipendenti,carcerati, malati di mente, in-~

fermi in genere, sempre a mezzo di personale specializzato
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che ne sara direttamente responsabile; =————————mmome—mem—mm e o

6) svolgere attivitd di conduzione, gestione e direzione an-—

i
{

N W\M

che tramite affidamenti o convenziocnil concessi da enti loca-

-
£

1li,comuni, regioni,enti pubbkblici e privati, aziende sanitarie,

comunita di asili nido ed in genere di centri attrezzati ad

ospitare bambini atti a garantire la cura, la sorveglianza,la

salvaguardia, avendo presente ogni aspetto educativo e pedago-

VY }Q

o
[}

uﬂ«mj Kt r

o '}gg

9@\6 M’@J 22V mi

gico,predisposti anche per lo svolgimento di attivitd ludiche

&

e culturali e per l'assistenza sanitaria di tipo preventi-

vo,curativo, riabilitativo, specialistico.Quanto sopra si e-

stende anche ai bambini portatori di handicap,sempre a mezzo

di personale specializzato che ne sara direttamente responsa-

7) svolgere attivitd di censimento,indagini ceonoscitive e di

altra natura,ricerche,studi approfonditi relativamente alla

popolazione in genere ed in particelare per anziani, handi-

TR

cappati, tossicodipendenti,bambini, carcerati,malati di mente,

inferml in geNer@; == s s e e e

~ ]

b

8) organizzare una equipe socio-psico-pedagegica da inserire

nelle strutture scolastiche, comunita in genere in strutture

pubbliche o private,che possa agire anche tramite affidamenti

¢ convenzioni concesse dagli enti pubblici e Privati interes-

sati,sempre a mezzo di personale specializzatc che ne sara

direttamente responsabile; --———==—=——m—-mommoo oo oo s s

9) organizzare e gestire con mezzi propri e non,il traspor-
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to di perscne anche disabili, bambini ed anziani; —-—-———m—————-

10) preparare e distribuire pasti pronti per asili,scuole,

mense universitarie e aziendali, per enti pubblici e privati

1IN QeNEIe; —— =

11) svolgere attivita di organizzazione,gestione, conduzicne e

consulenze di inigziative socio-culturali {convegni,dibattiti,

mostre,eccetera), sportive, ricreative, teatrali e di spettaco-

lo, mediante manifestazioni pubbliche di intrattenimento; —--

12) svolgere attivita di conduzione, organizzazicne e ge-

stione di iniziative turistico ricreative - anche di interesse

sociale e culturale - quali: gite e soggiorni climatici, gui~

da turistica,impianti sportivi,eccetera; =—————————e_____

13) creare luoghi di incontro sociali utili alle scambio del-

le idee artistiche e delle esperienze trattate; ————=wm—m———s

14} curare la formazione professionale mediante istituzione

di corsi di avviamento e perfezionamento artistico relativa-—

mente alle materie inerenti 1'oggetto sociale; -————————mm————n

15) organizzare spettacoli,mostre, dibattiti, incontri e con-

vegni per favorire lo scambio anche culturale con altre

cittd e nazioni relativamente alle materie inerenti 1'oggetto

BOC AL e e e e

16) svolgere attivitd editoriale: elaborazione, stampa e di-

stribuzione di giornali, libri,periodici, riviste, eccetera,

inerenti le attfivitd sociall; ———————-——mmmmmmmmme

17) gestire ed organizzare corsi di qualificazione professio-
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nale ricercando e predisponendc locali idonei, reclutando do-

3

centi ed apprendisti,curando modalitd ed orari deil corsi, ec-

A

7
o)

@i

aealgli

Lol E o F R tmindnindeiedededndedeitindetebtlebehe i iesh Sl i A inininiadndei

18} svolgere attivitad di segretariato sociale e professionale;

e

1/

19) svolgere attivita di telesoccorso; —=—=——=——m—————-————-——e

20) svolgere attivitd in favore di alcolisti,nuclei familiari

f’UY)

7 > DAVYRAY

4
4

L) et

in difficoltd ed extracomunitari; =—————mm=r——mmmooo oo

\

il
T

oYOY

21} conduzione e gestione di case vacanze per disabili, an-

&

ziani,minori e nuclei familiari con disagioc sociale, nonche

organizzazione e gestione di attivita turistica di interesse

}@\qﬁ

e
3

soclale e culturale. -----———-————————r—— e

La C'ooperativa potrda svolgere qualungue altra attivita con-

nessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tut-

ti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura im-

mobiliare e mebiliare necessarie od utlili alla realizzazione

degli scopi sociali e, comunque sia, indirettamente che di-

rettamente attinenti ai medesimi nonché;: -——r——-———--——m—m——e

a) assumere interessenze e partecipazioni,sotto qualsiasi

forma, in altre imprese di gualungue natura e ¢genere,che

svolgano attivitd analoghe e comunque accessorie all'attivita

sociale,partecipazioni strettamente finalizzate e gquindi ne-

cessarie ed utili al raggiungimente degli scopi sociali conm

tassativa esclusione di qualsiasi attivitd di collocamento; —-

b) concedere ed ottenere avalli cambiari,fidejussioni, ipote-

che ed ogni qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma
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nell'interesse della societd o dei soci,purché relative ad o-

perazioni finalizzate al conseguimento dell'oggetto sociale,

nel tassatlivo rispetto del limiti previsti dalle leggi vigen-

C) ‘contrarre mutui e finanziamenti di altra natura,anche con

garanzia ipotecaria, e compiere tutte le operazioni bancarie

e finanziarie finalizzate al conseguimento dell'oggetto so-

ciale,compresa 1'apertura di conti correnti, l'apertura di

affidamenti bancari e la emissione di cambiali; ————wem——————e

d} favorire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche,

previdenziali, assistenziali, culturali e ricreative sia con

creazione di apposite sezioni,sia con partecipazione ad Orga-

nismi ed Enti idonei. —~wm—m—mmmmmmme

Potra compiere le operazioni finanziarie reputate necessarie

0 utili per 1l raggiungimente dell'oggetto sociale,ma in mo-

do non prevalente,né nei confronti del pubblico e comungue

nel rispetto delle inderogabili norme di legge. ———~——- .

La cooperativa potra accedere a tutte le forme di benefici ed

agevolazioni fiscali, previdenziali, finanziarie o di altra

natura,previste dalle normative regionali,nazicnali e comuni-

tarie attuali e future, ——mm—m——mm——m

La cooperativa potrd procedere alla costituzione di fondi per

lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazicne e 1l poten- |

ziamento aziemdale ed altresi procedere all'adozione di pro-

cedure di programmazione pluriennale finalizzate alle svilup-
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pe o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge

n.59/92. —————- T

w7
WUV | w}j

VY )% ecidet) Wﬁi

a7

Tutte le attivita sopracitate verranno svolte e promosse nel

pienc rispetto delle normative vigenti 1in materia,anche at-~

N

traversc l'ottenimento di autorizzazioni, l'iscrizione in ap- s
W

N

. . . ks « . . . . I3 \
positi albi,elenchi e registri,ordinari e speciali, e con IS
™

<

U

an ;}C?\

l'eventuale collaborazione interna e/o esterna di soggetti a-

ventl requisiti specifici,nel caso in cul ¢id sia espressa-

mente previsto o richiesto dalle indercgabili norme di legge.

La cooperativa pud¢ svolgere la propria attivitd anche nei

confronti di terzi nom soci. -——--———— - m o ’_i
v

Le attivita di cui al presente oggetto scciale saranno svolte

nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di

professionli riservate per il cui esercizio & richiesta 1'i-

?-'

- \
scrizione in appositi albi o elenchi. ———--————— '

=

Ej

(r,,

La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da

Enti Pubblici o Privati,direttamente ¢ indirettamente anche

in A.T.I.,per lo svolgimento delle attivitd previste nel pré—

sente Statuto;potra richiedere ed utilizzare le provviste di-

speste dall'UE,dallo Stato,dalla Regicne, dagli Enti locali o

organismi Pubblici o Privatl interessati allo sviluppo della

COOPETAZLONE . ——m = o o e e e e R

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci,finalizzati al

raggiungimente dell'oggetto sociale, secondo 1 criteri ed 1

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
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svolgimento di tale attivitid sono definite con apposito rego-

lamento approvatc dall'Assemblea dei S0Cl. ————————mmmmmmm e

Destinatari dei servizli svolti dalla cooperative sono: tutti i

soggetti interessati dalle attivita dell'oggetto sociale cosi

come previste dallo scope sociale in armonia con le previsioni

della legge Quadro n. 328/2000 senza distinzione alcuna. La

presente elencazione ha valore esemplificativo e non tassati-

vo & pertante la Cocperativa potra compiere ogni altra opera-

zione attinente allo scope sociale, anche qui non espressa-

mente prevista. ————— e e

———————————————— TITOLO III: SOCI GOOPERATORI ~——=—mmmm————me

Articole 5 (Soci) - Il numerc dei soci & illimitato e non pud

essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. ——————m————n

I soci cooperatori: —m—mmmmmm

- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla

formazione degli organi sociali e alla definizione della

struttura di direzione e conduzione dell'impresa; —-—————~=———n

- partecipanc alla elaborazione di programmi di sviluppe e

alle decisioni concernenti le scelte strategiche, noncheé alla

realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; -———————m——

~ contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-

tecipanc al rischio d'impresa. ———=—————smmmmmm

Possono essere soci cooperatori persone fisiche appartenenti

alle seguenti categorie: —=———————rmommmmmm e

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che possiedeono
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i necessari requisiti tecnico professionali e svolgono la loro

attivita laverativa per il raggiungimento degli scopi sociali,

mettende & disposizione le proprie capacita professiocnali, in

rapporto alle stato di attivita ed al wvolume di lavorc dispo-

nibile. I soci prestatori partecipano ai risultati economici

p

IS 7

ed alle decisioni sulla loro destinazlone, prestano la lero

%;F@?i%y
My ) ) \f\xww b
’aqu(‘ao : ?;L’\,q@n{rw

attivita ricevendo un compenso di qualsiasi natura o entita;

i

2) soci veolontari, perscne fisiche che prestanc la loro atti-

=y

vita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietda ai

OOV

sensi e per gli effetti della legge 381/%1 e nei limiti pre-

%

vistl dalla Legge; s s o o e

3} scci fruitori, persone fisiche o giluridiche, che usufrui-

scono direttamente ¢ indirettamente dei servizi della Cocpe-

) T Yy

Nel rispetto dell'Articolo 2522 del Codice Civile possono es-—

sere socl cooperatori anche le persone giuridiche,pubbliche o

private, nei cul statuti sia previsto 11 finanziamento e lo

sviluppo dell'attivita delle Cooperative sociali. -——————-—-—-

Possono essere socl associazioni ed enti che siano 1n grado di

concorrere all'oggetto soclale. ——---——m——mmmmmmmm o mm oo

Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei

Socl in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su

I CRE @, oo m e oot o o o e e

In nessun caso possono essere socl lavoratorli coloro che e-

sercitano, in propric imprese identiche od affini, o parte-
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cipano a socleta che,secondo la valutazione dell'organo ammi-—

nistrativo,per l'attivitad svolta, si trovino 1in effettiva

concorrenza con la Cooperativa., =——=—————sem oL

I socl, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato,

possono prestare la loro attivita anche presso altri datori

di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione

scritta al consiglio di amministrazione della cooperativa e

sempre che l'attivitad in questione non sia in contrasto con

le finalit2 mutualistiche cooperativa o in concorrenza agli

scopi sociali della stessa, ———=————~o oo

Articolo 6 (Categoria speciale di soci) - La Cooperativa potra

istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell'Arti-

colo 2527,commz 3, del codice civile, 1 cuf diritti ed obbli-

ghl sono disciplinati dal presente articolo, -—=————————— e __

Il numero del soci ammessi alla categoria speciale non potrd’

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co—

operatori di cui alla lettera a) del presente articolo. ————-—

In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo  soci

lavoratorli comunque in possessc dei requisiti di cui all'ar-

ticolo 5 del presente statuto che intendano completare la loro

formazione o valutare in modc graduale il proprio inserimento

nella cooperativa, ————m—m—mmmm e~

La durata dell'appartenenza del socic a tale categoria spe-

ciale viene fissata,nei 1limiti di legge,dal Consiglio di Am-

ministrazione al momento dell'ammissione 1in funzione della
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natura e della durata dell'ulteriore rapporto instauvratec. ----

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di “%:?SD A7/
S T L
‘ . . , , . e, (Q/
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del < it
bilancioc e non pud rappresentare altri sccil. ==e—wmemo—o—o—o————— ? § @
Lo
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse- © iR
P (“\} Hii\r\i
re eletti nell'Organo amministrative della cooperativa e non ‘S;; - )
iy
Wi

godono dei diritti di cui agli articoli 2422 e 2545 bis del

ay
i

codice civile. —mmmemmm e e L

PRy

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'Articolo dieci

7Y
onf@ (‘ﬂ(ﬂ
7

{10) del presente statuto, il socio appartenente alla catego-

3

Y

{

ria speciale pud recedere 1in qualsiasi momento, salvo 1l'even-—

%)

eis

tuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre

mesi. T1 recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto

sociale che al rapporto mutualistico, alle spirare del sud-

detto termine. --—-——————— -

speciale categoria,oltre a quelle individuate per i soci coo-

N

&

=
Costituiscono cause di esclusione del soclo appartenente alla w)

peratori dall'Articole 11 {undici) del presente statuto: ----—-

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione; ——-———-——

b) la carente partecipazione alle assemblee sociall ed ai mo-

mentl di partecipazione predisposti dalla Cooperativa; -—----—-

c) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la

compagine societaria; --——--——————m-———— -

d) il mancato adeguamento agli standard produttivi o comunque

l'inadeguatezza del socio, alla luce deil risultati raggiunti
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nell'attivita svolta, con conseguente inopportunita del suo

inserimento nell'impresa. -—-——————-—-- e oo s s s e

Verificatasi wuna causa di esclusione, 11 socic appartenents

alla speciale categoria potra essere escluso dall'Organc am-

ministrative anche prima della scadenza del periodo della

formazicne (o inserimenteo) fissato al momentco della sua am-

missione. Qualora, al termine del suddetto periodo, 11 socio

appartenente alla categoria speciale non abbia esercitato 11

diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti

al precedenti commi, & ammessc a godere dei diritti che spet-

tanc ai soci di cul all'articolc 5 del presente statuto. —-——-

Il passaggio alla categoria ordinaria di scocio cooperatore

deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura del-

1'Crgano amministrative nel libro dei soci. —-—-———=——————————--

Al socio appartenente alla categoria speciale, per gquanto non

previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni

dei s0Cl lavoratori. ———mmmms oo

——————————————— TITOLO IV: IL RAPPORTC SOCIALE —r—rm—m——m=————=

Articole 7 (Domanda di ammissione) -—-—————————————— e

Chi intende essere ammesso come soclo dovrd presentare al

Consiglio di Amministrazione domanda scritta che dovra conte-

nere, se trattasi di persona fisica: -————————wmemmoeom——m————

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita; ~——-——————————m———m———— e

b) la categoria del soci a cul chiede di essere iscritto ed i
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motivi della richiesta; ————==—=-——mm

¢) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della con- QD lawd
C“'Ew o l”'"”‘/
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute; ?ﬂ <(> ‘C‘j
. . ) ) ~ < .
d} 1'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il P
quale non dovra comungue essere inferiore, né superiore, al o M
R
limite mini im0 £ A — IR
1te minimo e massimo fissato dalla legge; & &
§ <.
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il FAS

presente statuto e di attenersl alle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi sociali; —=-=me—mm—————

f) 1l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della

A
clausola arbitrale. ——=— oo e e ({
B

Se trattasi di sccietd, associazionl od enti, oltre a quanto

previsto nei precedenti punti a), b), d), e} e f) relativi

contenere:

a) la ragione soclale o la denominazicne, 1la forma giluridica

2 la sede l.egale: ————————————————————————————————————————————

e
gﬂ!
alle persone fisiche, 1la domanda di ammissione dovra altresi 2
&
£
(P
&
n

b) 1'Organc sociale che ha autorizzato la domanda e la rela-

tiva deliberazione; === e

¢} la qualifica della perscna che sottoscrive la domanda. ----

I1 Censiglio di Amministrazione, accertata 1'esistenza dedl

requisiti di cui al precedente Articolo 5, sulla domanda se-~

conde criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mu-

tualistico e l'attivitid economica svolta., ———m————m—mm

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
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teressatc e annotata, a cura degli amministratori, sul libro

del s0Ci. —mmmmmm o

It Consiglic di Amministrazione deve, entrc sessanta giorni,

motivare le deliberazione di rigetto della domanda di ammis—

sione e comunicarla agli interessati. ————~r—m o

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-

nistratori, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di decad

denza di sessanta glorni dalla comunicazione del diniego,

chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, la quale

delibera sulle domande non accolte, se non appositamente con-

vocata, in occasione della successiva convocazione, ————————em

Gli Amministratori, mnella relazione al bilanciec, o nella nota

integrativa allo stesso, illustrano 1le ragioni delle determi-—~

nazioni assunte con riguardoe all'ammissione di nuovi soci. ——-

N

Se la richiesta & fatta da una perscna giuridica alla domanda

devono essere allegati I seguenti documenti: ——————————w—n_—_

- copia della deliberazione di adesione alla cooperativa; --—-

- copla dell'atto costitutive e dello statuto; ———————————————

- indicazione del rappresentante legale. ~————————wmoo————— o

Il Consiglio di amministrazione entro tre mesi dalla ricezio-

ne della domanda, decide sull'accoglimento della stessa. -—--

Articolo 8 (Obblighi dei soci) - Fermi restando gli altri ob-

blighi nascenti dalla legge e dallo statuto, 1 soci sono ob-

a) al versamento con le modalita e nel termini fissati dal
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Consiglio di Amministrazione: =———————mmemmmmm

- del capitale sottoscritto; ———-————m—oommmmmmm %9@7
s o o
- dell'eventuale tassa di ammissicne, a titolo di rimborsc &0 S ’\k\/
=75
= 5
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione; -~-~——-— ~. g
~ N
- all'eventuale sovrapprezzo determinato all'assemblea in sede '“é O L
S
di apprcvazione del bilancio su proposta degli amministratori; g <
] S
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e \Rb.u\
SOl P
2 b
s R
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali; —==w—————— & ; ?ﬁ

ci a contribuire al perseguimento degli scopi sociall e a

partecipare alla vita asscclativa attraverso la loro presenza

ai momenti di incontro promossi ai diversi livelli organizza-

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci

¢ quellc risultante dal libro soci. La variazione del domici-

lio del socic ha effetto dopo trentaz gilorni dalla ricezione

della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera rac-

comandata alla Cooperativa. -ww————-——mmmmm

Articolo 9 (Perdita della qualitd di socie) - La qualita di

socio si perde: ——————m— o

- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se

il socio & persona fisiga; ~=—————————m—mm—— o

~ per recesso, esclusione, fallimento, sciocglimento o liqui-

dazione, se 11 socio & diverso da persona fisica. =—w————————

Articolo 10 (Regesso del socio) - QOltre che nei casi previsti

dalla legge, pud recedere il socio! ~=—————m——mmmom
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a) che abbia perdutc i requisiti per 1l'ammissione; -——-———m———-

k) che non si trovi pill in grado, di partecipare al raggiun-

gimento degli scopi scciali; ~—————m—mommmmm e

c) che cessi in via definitiva il rapportoc di lavorc con la

Cooperativa ovverc l'attivita di volontariato presso la stes-

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata

alla societd. Gli amministratori devono esaminarla, entro

sessanta giorni dalla ricezione. —————m————mmm

Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gli amministra-

tori devono darne immediata comunicazione al socio, 1l quale

antro sessanta giorni dal ricevimento ella comunicazione pud

ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita previste da-

gli articeli 36 e seguenti. —————mo—mmmmmmmm

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda ., ——mm e

Per 1 rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societa,

1l recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor-

50, s8e comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con

la c¢hiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, i1l Consiglio

di Amministrazione potra, su richiesta dell'interessato, far

decorrere l'effetto del recessc dalla comunicazione d&i acco—

glimento della domanda. —wre—mm—m—mmmmm e

Articolo 11 (Esclusione) - L'esclusione pud essere deliberata
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dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nei casi previsti

dalla legge, nei_ confronti del socio che:

A/

3

a) non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento degli

yaR

L)
L
[ Sy T~
~E s
scopi sociali, oppurée che abbia perduto 1 requisiti richiesti 9 (5\
—
=5
per l'ammissione, come previsto dall'articolo 5, per tutte le ‘gl C\) -~
L
t ie di soci D
categorie di socl; —-—-mm———wom—o——ss—oos—mmo—msmmoo oo TmEEEmE T
J g\ \
S .
b) risulti gravemente inademplente per 1e obbligazioni che ?;,5\?5%“;»\
Ny = ALY
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approva- ;\ % }
o o
>t
ti all'assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mutua- O

listico, nonche dalle deliberazioni adottate dagli organi so-

ciali, salva la facoltd del Consiglio di Amministrazione di

accordare al socio un termine non superiore a quarantacingue

giorni per adeguarsi;

¢c) previa intimazione da parte degli amministratori, entro il

termine di trenta (30) giorni, se non adempia al versamento

del valore delle quote sottoscritte o nel pagamentl di even-

tuali debiti contratti ad altro titolo wverso la sccleta;

d) nel caso di socio lavoratore qualora incorra in una delle

cause di interruzione del rapporto di lavorc prevista dal

CCNI, di riferimento, indicato nel regolamento Iinterno, adot-

tato ai sensi dell'Articolo 6 della legge 142/01, e nel caso

di socio wvolontaric abbia cessato 1rattivita di veolontariato;

e) svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la

Cooperativa, senza 1l'esplicita autorizzazicne dell'Organo am-

ministrativo;
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) manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative so-—

clali,dimostri completa mancanza di interesse alla propria

bPermanenza in societd o diserti senza giustificato motivo e-

spresso in forma scritta tre assemblee consecutive. ————w—oe—.

Il socio lavoratore pud essere escluso guande il rapporteo di

lavero cessi per qualsiasi causa. =—————emmmeeo__________

Lo scloglimento del rapporto sociale determina anche 1a riso-

luzione dei rapporti mutualistici pendenti. ————e—m_ . __

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dedi

soci, da farsi a cura degli Amministratori, ——e—w-———eme______

I1 socic escluso entro sessanta giorni dal ricevimento ella

comunicazicne pud ricorrere al Collegio arbitrale con le mo-

daiitd previste dagli articoli 36 e seguenti. ————m———___.

Articolo 12 (Delibere di recesso ed esclusione) -~ le delibe-

razioni assunte in materia di recesso ed esclusione sonc co-

municate ai soci destinatari mediante racccmandata con rice-

vuta di ritorno. ——eeee—ee——eee

L'impugnazione del menzionati provvedimenti & promossa, a pena

di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo

raccomandata entro sessanta (60) giorni dalla data di comuni-

cazione dei provvedimenti stessi,al Collegio arbitrale con

le modalita previste dagli articoli 36 e seguenti. ~—-——wme———-

Articole 13 (Liquidazione della quota) - I soci receduti od

esclusi,hanno esclusivamente il - diritto al rimborso delle

guote interamente liberate, eventualmente rivalutate a norma
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del successive Articolo 26, comma 4, lettera ¢), la cui li-

quidazicne avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio

nel quale lc scioglimento del rapporto sociale, limitatamente|

al socilo, diventa operativo e, comunque, in misura mai supe-

riore all'importo effettivamente versato ed eventualmente ri—

valutato. =

La liquidazione comprende anche il rimborso del 50Vrapprezzo,

ove versato, qualora sussista nel patrimonio della societa e

non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai

sensl dell'Articolo 2545-quinquies, terzo comma, del codice

Vil e, e e e

I1 tutto in ogni caso nel rispetto ed entro i limiti dell'’'ar-

ticolo 8 del D. Lgs. 3 luglic 2017,numero 117. ————we—————mem -

Il pagamento & effettuato entro centottanta (180} giorni dal-

l'approvazione del bilancio stesso, salvo eventuale rateizza~-

zione secondo modalitd e termini di legge., ————=————m— o

Articole 14 (Morte del socio) - In caso di morte del socio,

gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di otte-

nere il rimborsc delle quote interamente liberate, ewventual-~

mente rivalutate, nella misura e ¢on le modalita di cui al

precedente articolo 13 (tredici). ==

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,

unitamente alla richiesta di liguidazione del capitale di

spettanza, atto notoriec o altra idonea documentazione dalla

quale risultino gli aventi diritto. —=——memmommmom
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Nell'ipotesi di pid eredi o legatari essi, entro sel mesi

dalla data del decessc, dovranno indicare quello tra essi che

li. rappresentera di fronte alla societa. In difettc di tale

designazione si applica i'Articolo 2347, commi 2 e 3 del co-

dice civile., ——————— -

Articeolc 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,

responsabilita dei soci cessati) - La Cooperativa non & tenuta

al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od esclusi

o degli eredi del socic deceduto, ove gquesto non sia stato

richieste entro 11 termine di prescrizione previste dalla

Il walore delle guote per le guali non sara richiesto il rim-

borso nel termine suddettc sara devoluto con deliberazione

del Consiglio di Amministrazione a riserva ordinaria. —--—-——=--

I soci esclusi per i motivi indicati nell'Articelo 11 (undi-

ci), lettere b), ¢) ed e), dovranno provvedere al risarcimen-

to dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove de-

terminata nel regolamento. —m— = e e

Comungue, la Cooperativa pud compensare con 11 debito deri-

vante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal paga-

mento della prestazione mutualistica e dal rimborso deil pre-

stiti, 11 credito derivante da penall, ove previste da appo-

sito regolamento, e da risarcimento danni e da. prestazioni

mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui all'Ar-

ticoleo 1243 codice Civile. ——mmmmm— oo o
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Articolo 16 (Elementi costitutivi) - Il patrimonio della so-

Ciletd & Ccostitulto: —=m—mmo oo

1} dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai

conferimenti effettuati dali soci cooperatori rappresentati da

quote di valore minime pari a Eurc 50 (cinguanta); --—————————-

2) dalla riserva legale formata con gli utili e con i1l valore

delle guote eventualmente nen rimborsate ai soci receduti o

esclusi ed agli eredi di soci deceduti; -———=r—m——mmmmmm

3} dall'eventuale sovrapprezzo delle queote formato con le

somme versate dal socil; ————mmeememm

4) dalla riserva straordinaria; -——————————mmmm—mmm

5) da ogni altra riserva costituita all'assemblea e/o previ-

sta per legge. ——m— oo

Ciascun socio non pud detenere un numero di quote superiori ai

Iimiti Fissati dalla legge. ~m———m——mm oo

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i

soci neé durante la wvita sociale ne all'atto dello sclioglimen-

to della societd. -~

Articole 17 (Vincoli sulle quote e loro alienazione) - ILe

quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli vo-

lontari, né essere cedute con effetto verso la societd senza

l'autorizzazione degli amministratori. =——————m——mmmmm

Il socic che intende trasferire, anche in parte, le proprie

quote deve darne comunicazione agli amministratori- con lette-—
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ra raccomandata, fornendo relativamente all'aspirante acqui-

rente le indicazioni previste nel precedente Articolc 13, con

particolare riferimento al possesso del requisiti soggettivi.

Il provvedimentc che concede o nega 1'autorizzazione deve ess-—

seére comunicato al socio entro sessanta gilorni dal ricevimen-

to della richiesta. ——————m——mmmmmmm

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-

pria partecipazione e la societd deve iscrivere nel Libro dei

Soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
P

soclo 1n una delle categorie indicate nel presente statuto. --

Il provvedimento che nega al socic l'autorizzazione deve es-—

sere motivato.Contro il diniego il socic pud proporre opposi-—

zlone al collegic arbitrale entro sessanta giorni dal ricevi-

mento della comunicazione. ——— oo

Articolo 18 (Bilancio di esercizio) - L'esercizic sociale vwva

dall'uno gennaio al trentuno dicembre di ogni annc. ——————m——-

Alla fine di ogni esercizio 11 Consiglio di Amministrazione

provvede alla compilazione ' del progette di bilancic e alla

redazione della documentazione informativa ai sensi della

normativa vigente e alla stesura della relazione sull'anda-

mento della gestione socliale. - — -

La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a guanto

previsto dalle leggi vigenti, deve illustrare 1'andamento

dell'attivitd della Cooperativa anche nei suoi risvolti so-

ciali,con particolare riguardo ail benefici prodotti a vantag-
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gio delle persone a cul favore opera la Cooperativa, del soci

e della comunitd territoriale. —————————mmmmm o

I1 progetto di bilancic deve essere presentatc all'assemblea

dei soci per Ll'approvazione entro centoventi giorni dalla

chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta

giocrni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure

le richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed

all'oggetto della societa, segnalate dagli amministratori

nella relazicne sulla gestione o, in assenza di questa, nella

nota integrativa al bilanclo. ——wmm—m s

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-

zione degli utili annuali destinandoli: ————————mwcmmm o

a) a riserva legale nella misura ncn inferiore al 30% (trenta

DeY CaniQ) ; — s o e

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione di cui all'Articolo 11 della legge 31 gennaio

1992 n.59, nella misura prevista dalla legge medesima; ————-——-

c} ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,

nei limiti ed alle condizioni previsti dall'Articolo 7 della

legge 31 gemnaio 1992, n.59; ———————mmmm oo

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite -

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutuallta

prevalente e nel rispetto dei limiti e dei divieti di cui al

D. Lgs. 3 luglio 2017, numeéro 117. ——==——————mm— e

La cooperativa deve, inoltre depositare presso -il registro
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delle imprese e pubblicare nel proprio sito internet il bi-

lancio sociale ai sensi dell'articolo 9 del D. Lgs. 112/2017.

Articolo 19 (Ristorni) - TI1 Consiglio di Amministrazione che

redige 11 progetto di bilancio di esercizieo, pud appostare

somme al conte economico a titeclo di ristorno a faveore deil

socli prestatori e fruitori, gqualora lo c¢onsentano le risul-

tanze dell'attivita mutwalistica. ---—"———--"—-""—-"-""-""""""-—

Detto importo dovra essere devoluto esclusivamente in uno del

Seguentl mOdi: === e e

- ercgazione diretta; -——--——————mmmo e e o

- aumento gratuito in favore dei soci. —-—————————————————m——~

La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di eser-

cizio, su proposta del Consiglio di. Amministrazione, potra

deliberare a favore dei soci prestateri 1 trattamenti econo-

mici previsti dall'Articole 3 comma secondo, lettera b) della

Legge mn.142 del 2001, secondc le modalita ivi contemplate. ---

La ripartizione del ristornc ai singeli soci, dovra essere ~—-

effettuata considerande la quantita e qualita degli scambi

mutualistici dintercorrenti fra la Cooperativa ed il socio

stesso secondo guanto previste in apposito regolamento da ap-

provarsi ai sensil dell'Articelo 2521 ultimo comma da predi-

sporre a cura degli amministrateori sulla base, per 1 socli la-—

voratori, dei sequenti criteri (singolarmente presi o combi-

nati tra léro): T T T T T T T T T S T T e T T T T T e e e

a) Le ore lavorate ovvero retribulte nel cersc dell'anno., ———-
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b) La qualifica/professionalita. —m———mm—mmmmmmm

¢} I compensi erogati. ———m—mmmmmmmmmm e

d) Il tempo di permanenza nella societd. ——————me———m— e

e) La tipologia del rapporto di lavorsc. -————~—me———- e

£} La produttivitd, ——mem—sem el

I ristorni per i soci fruitori saranno corrisposti in base ai

corrispettivi pagati alla cooperativa per le prestazioni ri~

VUL e, e e

—————————————————— TITOLO VI: ORGANI SOCIALT ——-r--——————m———m

Articelo 20 (Oxgani) - Sono organi della societd; =——————m————

a) l'Assemblea del SOCL: —m——mmsmo oo

b) il Consiglio di Amministrazione o l'amministratore unico; -

¢) l'organc di controllo; —————— e

Articole 21 (Assemblee) - Le assemblee sono ordinarie e

straordinarie. —————mem

La loro convocazicne deve effettuarsi mediante lettera racco-

mandata A.R. ovvero raccomandata a mano o altro mezzo di co-

municazione idoneo a garantire la prova dell'avvenuta rice-

zione individuzto dal Consiglio di Amministrazione, inviata a

ciascun socio almeno quindici giorni prima dell"adunanza,

contenente 1'ordine del giorno, il luoge, la data e 1'ora

della prima e della seconda convocazione, che deve essers

fissata in un giorno diverso da quello della prima. In man-

canza dell’adempimento delle suddette formalita, 1'assemblea

si reputa wvalidamente costituita quando siano presenti o rap-
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presentati tutti i soci con diritto di voto, tuttl gli ammi-

nistratori e i sindaci effettivi, se nominati. ——————w—mr——-—-

Tuttavia ciascunc degli interventi pud opporsi alla discus-

sione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficiente-

MENTE 1NFOYMATO. —m oo e e e e e e e e e oo

L'assemblea pud essere convocata anche in luogo diverso dalla

sede soclale, purche in Italia. -————-=——m———————————o——mmmmee

Articolo 22 (Funzioni dell'assemblea) - L'assemblea ordinaria:

1. approva il bilancic e destina gli utili; ---——---r—-—-7-—-—-

2. approva lo stato di attuazione del programmi pluriennali; -

3. procede alla nomina degli amministratori; --—--————-———-—r——~

4. procede all'eventuale nomina dell'organo di controlleo; —----

5. determina la misura dei compensi da corrispondere agli ~-—-

amministratori e dell'organo di controllo; —-—---—=———————————--

6. approva i regolamenti interni; —————————-rm—ommm oo

7. delibera sulla responsabilitd degli amministrateri e del

SINAACT ;o e e e e e e

8. delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua

competenza dalla legge e dal presente statuto. ————-—-—=-——=-==

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei  templ indicati

all'Articole 18 {diciotto). -———=——==—— =

L'assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che il

Consiglio di Amministrazione lo creda necessario, ovvero per

la trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano

almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci sottopon-
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gano alla loro approvazione, facendone domanda scritta agii

amministratori. ~——— -

In queste ultimo casc, la convocazione deve avere luogo senza

ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della

richiesta. —m——m s

La convocazione su richiesta dei socli non & ammessa per argo-

menti sui quali 1'assemblea delibera, a norma di legge, su

proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o

di una relazione da essi predisposta. ——memmm—mmmm

L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria

quande si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello

statuto e sugli altri argomenti previsti dall'Articolo 2365

codice civile., = — b

Articolo 23 ({(Costituzione e quorum deliberativi) -~ In prima'

convocazione l'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, @&

regolarmente costituita quando sianc presenti o rappresentati

la metd pil unc dei voti dei soci aventi diritto al voto. --——

In seconda convocazione, l'assemblea, sia ordinaria che

straordinaria, & regolarmente costituita cualunque sia il nu-

mero del soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al

Le deliberazicni sono prese a maggioranza asscluta di voti deil

socl presenti o rappresentati nelle adunanze. -———————mm—————

Articolo 24 (Verbale delle deliberazioni e wvotazioni) - Le

deliberazioni dell'assemblea devono constare dal wverbale sot-
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toscritte dal presidente e dsl segretario o dal notaio. Il

verbale deve indicare la data dell'assemblea ed eventualmente

anche in allegato 1'identitd dei partecipanti; deve altresl

indicare le modalita ed il risultato delle votazioni e deve

consentire anche per allegato, 1'identificazione dei soci fa-

vorevoli astenuti o dissenzienti. Nel wverbale devono essere

riassunte, su richiesta dei soci, le lorc dichiarazionl per—

tinenti all'ordine del giorno. Il verbale dell'assemblea

straordinaria deve essere redatto da wun notaio. Il verbale

deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la

tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pubbli-

CAZLOME . i o ot o o e e e e e e e

Articolo 25 (Voto) - Nelle assemblee hanno diritto al wvoto

coloro che risultano iscritti nel libro dei soci .da almeno

novanta giorni e che non siano in mera nel versamenti delle

guote sottoscritte. -———mew———-—moemmmm—mm oo oo

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare della

sua partecipazione. -——————m-—-——mes————— oo s S s oo

T soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire

personalmente all'assemblea, hannc la facolta di. farsi rap-

presentare, mediante delega scritta, da un altro soclc avente

diritto al voto. S5i applica, in quanto compatibile, 1'Artico-

1O 2372 Qo . e e e e o e e

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare piu di un so-

Jecio. Nelle votazioni si procede. normalmente con il sistema
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dell'alzata di mano, con prova e controprova, salva diversa

modalitd deliberata all'assemblea volta per volta o prevista

dalla legge. ———— s

Articolo 26 (Presidenza dell'assemblea) -~ L'assemblea & pre-

sieduta dal presidente del Comsiglio di Amministrazione ed in

sua assenza dal vice presidente del Consiglio di Amministra-

zione, ed in assenza anche di questi, dalla perscona designata

dall'assemblea stessa,col voto della maggioranza del presenti,

Essa provvede alla nomina dil un segretario, anche non socio.

La nomina del segretaric non ha luogo quando il verbale & re-

datto da un notaio. ————mmmmmmm e~

Articole 27 (Consiglio di Amministrazmione) - La societa & am-

ministrata da un Consiglic di Amministrazione composto da un

numero di consiglieri variabile da tre (3} a sette (7), elet-

tli dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di

volta in volta il DUMETO. ———— ==

La maggioranza dei compon@nti del Consiglio & scelta tra i

socl cooperatori, e/o tra le persone indicate dai soci cocpe-

ratori persone giuridiche., ——————mmmmmmmmm .

I soci finanziatori non possono in ogni casoc essere pil di un

terzo del componenti del Consiglio di Amministrazione. -——=———-

Gli amministratori sono sempre rieleggibili, ————————emmmm———

Il Consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vice

presidente. ——mmm s

Articole 28 (Compiti del Consiglio di Amministrazione) - I1
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Consiglio di Amministrazione & investito dei pid ampi poteri

per la gestione della societd, esclusi solo quelli riservati

all'assemblea dalla legge. Allo stessco & attribuita la compe-

tenza sulle materie previste dall'articolo 2365 comma secondo

del codice civile. =—————mmw————— o —— e

I1 Consiglio puéd delegare parte delle proprie attribuzioni, ad

eccezione delle materie previste dali'Articolo 2381 del codi-

ce civile,dei poteri in materia di ammissione, recesso ed e-

sclusione dei scci e delle decisioni che incidone sul rappor-

ti mutualistici con i soci, ad unc o pit del suci componenti,

oppure ad un comitato esecutivo formato da alcuni dei suel

componenti, il contenuto,i limiti e le eventuali modalita di

esercizio della delega. -———————== = - oo s s oo ommm— oo

Ogni trenta (30} glorni gli organi delegati devono riferire

agli Amministratori e al Collegic sindacale sul generale an-

damento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,

nonche sulle operazioni di maggior rilievs, in termini di di-

mensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e

dalle sue controllate. -—==—————r--——-ommmooo—osemss s oo

Articolo 29 {(Convocazioni e deliberazioni) - Il Consiglio di

Amministrazione & convocato dal presidente tutte le volte

nelle quali wvi sia materia su cuil deliberare, oppure guando

ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri. -———-

la convocazione & fatta dal presidente a mezzo lettera, fax ©

e-mail da spedirsi non meno di cingue giorni prima dell'adu-
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nanza e, nel casi urgenti, a mezrzo telegramma, in modo che i

Consiglieri e . Sindaci effettivi ne siano informati almenc un

giorno prima della riunione. ———m=———mmmm—mme L

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono walide

quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori in

Carica. — e

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per 11 tramite

di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo case devono

comungue essere soddisfatte le seguente condizioni: -—————————o

1) che siano presenti nellc stesso lucgo 1l presidente ed il

segretario della riunione, che provvederanno allz formazione e

sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere 1la riunione

svolta in detto 1uogo; =—=—————— o

2) che sla effettivamente possibile al presidente della riu-

nicone di accertare 1'identita degli intervenuti, regolare lp

svolgimente della riunione, constatare e prociamare i risul-

tatl della votazione; ————me—mmsem e

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; T

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al=-

i'ordine del gicrno, nonché quando necessario di visicnare,

ricevere ¢ trasmettere documenti. ———————m—em——m e

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti

dei presenti. ———m—mmm o
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Articole 30 (Integrazione del Consiglio) - In caso di mancanza

sopravvenuta di uno o pil amministratori, gli altri provvedono

a scstituirli nei modi previsti dall'Articolo 2386 c.c.. -———-

Se viene meno la maggicranza degli Amministratori, quelli ri-

masti in carica deveno convocare L'assemblea perché provveda

alla sostituzicne dei mancanti. —-—————-=—sow—moo——o—soomemm oo

Tn caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,

L'assemblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegio ——---

sindacale, se nominato, il guale pud compiere nel ZIrattempo

gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del

Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione & tenuto a

convocare L'assemblea e rimane in carica fino alla sua sosti-

FUZIONE. oo o e e e e

Articolo 31 (Compensi =aglii amministrateri) - Spetta all'As-

semblea determinare .1 compensi dovuti agli amministrateri e

ai membri del comitato esecutivo, se nominato, si applica, in

ogni caso, il terzo comma dell'articolo 2389. -————=—=-—---m———-

Articolo 32 (Rappresentanza) - I1 presidente del Comsiglio di

Amministrarzione ha la rappresentanza della Cooperativa di

fronte al terzi e in giudizio. Il legale rappresentante per-

cid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni

o da privati, pagamenti di ogni natura ed a gqualsiasi titolo,

rilasciandone liberatorie quietanze. --——--w-——w—-—-———ToTsmmeos

Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori

neile liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
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gualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in qua-

lunque grado di giurisdizione. ———————smmm o

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle

deleghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se nominati.

I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori gene-

rali,institori e procuratori speciali. ——m————mmmmme

In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i

poteri a lui attribuiti spettano al vice presidente, ———————--

Il presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Am~

ministrazione, potra conferire speciali procure, per singoli

atti o categorie di atti, ad altri comsiglieri oppure ad e-

stranei, con l'osservanza delle norme legislative wvigenti afl
Liguardo. sm—— e —— ———
Articole 33 (organo di controlle) - Nei casi in cui la legge

prevede la nomina obbligatoria dell'organo di controlle, la

socletd nomina uno o pil sindaci, o un revisore, ai sensi

dell'Articole 2477 codice civile. La nomina dell’'organo di

controllo € riservata alla competenza dei soci. «~em—mm———me—mee

I1 collegio sindacale, ove nominato, si compone di tre membri

effettivi e di due supplenti. Il presidente del collegic sin=-

dacale € nominato dai soci in occasione della nomina del col-

leglo sTess0. —mm

Nel caso di nomina di un organo di controlle, anche monocra-

tico,si applicano le disposizioni sul collegio sindacale pre-

viste per le societd per azioni. =~————-—mmmmmo
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Il sindace o i sindaci, ovverc il revisore, restanc in carica

per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci

di approvazione del bilancic relativo al terzo esercizio del-

la carica; la cessazione per scadenza del termine ha effetto

nel momentc in cuil l'organo di controlleo & scostituite. TI1

sindaco o 1 sindaci, ovvero il revisore, sono, in ogni caso,

rieleggibili. ———————mm

I relativi poteri, doverli e competenze, le cause d'ineleggi-

bilitd e decadenza, le ipotesi di cessazione dall'ufficio e i

relativi effetti sonc quelli stabiliti dalla legge. Il com-—

pensc dell'organo di controilo ¢ determinato all'atto della

nomina e per l'intero periodo della durata del suoc ufficio.

L'organc di controllo ha 1 doveri e i poteri di cuil agli ar-

ticoli 2403 e 2403 - bis codice civile e pud esercitare la

revisione legale dei contl della societd, ai sensi dell'Arti-

colo 2409 bis, comma 2, codice civile, ove ricorrane tutte

le condizioni prescritte dalla citata normativa. ————————————~

In ogni altra ipotesi di prescrizione obbligatoria di revi-

sione legale dei conti, la stessa sarda esercitata nei modi,

forme e termini di legge. ————m———r—— oo m

81 applicano le disposizioni di cul agli articoli 2405, 2406,

2407 e 2408 codice civile. Si applica, altresi, in ogni caso,

l'cobbligo di tenuta del libro di cui all'articole 2478, com-

ma 1, n. 4), codice civile., Fuori dalle ipotesi di nomina ob-

bligatoria previste dall'Articolo 2477 cod. clv., la societa

37 di42



Richiesta: AWONB9Z1WD2D9102A2AD del 16/08/2024

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 09-08-2024

=

LABA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE E.T.S.

Codice fiscale: 06120220873

non avrd organo di controllo o revisione legale dei conti,

salva contraria decisione del SOCL. ==mm——m o m o

—————————— TITOLO VIII: SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ——-—————=w

Articolo 34 (Liquidatori} -~ L'assemblea che dichiara lo scio-

glimento della socletd nominera uno o pit liquidatori stabi-

lendone i poterl. —srommmmmm

Articolo 35 (Liquidazione del patrimonio)  —=————————m—————

In caso di scloglimento della societa, 1'intero patrimonio

sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-

guente Ordine: ———o— s

- a rimborsc del capitale sociale effettivamente versatc dai

soci ed eventualmente rivalutatc a norma del precedente Arti-

colo 18 (diciotto), lett. @) =————mmmmm L

- al Fondo mutuallstico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, di cui all'Articolo 11 della legge 31 gennaio

1992, N.50. mmmmmm e

In ogni caso & fatto salvo il rispetto delle norme dettate

dalla legge per le cooperative a mutualita prevalente., ———e—mm-

Articolo 36 (Clausola Arbitrale) ——wm——=———mm

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituwali,salve che

non_sia previsto 1l'intervento obbligatorio del Pubblico Mi-

nisterg: ————————————eee

- tutte le coatroversie insorgeriti-{ra:i'soci otra 1 soci e

la Societa che abbiano ad: oggetto -di‘rit'ti-".f_'disp_or:aibili, anche
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gquando sia oggetto di controversia la gualita di scclio; -—————-

- le controversie relative alla validita delle deliberazioni

assembleari, fatta eccezlone soltante di quelle che non pos-

sono formare oggetto di compromesso; ~—mmememememe—— s — e ————— o

- le controversie da Amministratori, liquidatori o Sindaci o

nel loro confrontil; ——— s i e e e e

- l'interpretazione ¢ l'applicazione delle disposizioni sta-

EULALLE, e e e e e e e e e

- le decisioni sulla legittimitd del recesso, della esclusio-

ne,della continuazione della societa con gli eredi o legata-

ri dei soci defunti; ——— o s s i mm e —

- sulla determinazione della guota di rimborso ai soci uscen-

ti oppure agli eredi o legatari dei soci defunti. -————=————--

La clausola arbitrale di cul al comma precedente & estesa a

tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. =———=—=——wm———

Il Collegio Arbitrale & compostc da tre membri tutti nomina-

ti,entro trenta giorni dalla richiesta fatta dalla parte pil

diligente,dal Presidente dell'Ordine dei dottori commerciali-

sti del distretto nel cui ambito ha sede la societa.l tre ar-

bitri cosi nominati provvederanno a designare 11 Presiden- |

te.Nel caso di mancata nomina nei termini ovvere in caso di

disaccordo tra gli arbitri nominati nella scelta del Presi-

dente,vi provvedera,su istanza della parte piu diligente, il

Presidente del Tribunale nel cui Circondaric ha sede la so-
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Il Collegio arbitrale decidera a maggioranza entro novanta

giorni dalla costituzione,in mode irrevocabilmente vincolati-

Vo per le parti,come arbitro irrituale,con dispensa da ogni

formalita di procedura ed anche dall'obbligo del deposito del

Articole 37 (Regolamenti) - 1'0Organc Amministrative dovra

predisporre i  regolamenti interni, richiamati dal presente

statuto ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterra

opportuni per meglio disciplinare il funzicnamento della coo-

perativa. In tuttl i ecasi i regolamenti verranno sottoposti

all'approvazione dell'assemblea. —-——————mo oo ____

Articolo 38 (Principi di mutualita, indivisibilita delle ri-

serve e devoluziome) - I principi in materia di remuneraziocne

del capitale, di indivisibilita delle riserve tra i soci coo-—

peratori delle riserve patrimoniali, di devoluzione del pa-

trimonic residuo e di versamento di una quota degli utili an-

nuali ai fondi mutualistici per la promozione e 1lo sviluppo

della cooperazione, sona inderogabili e devono essere di fat—

Lo osservatd. oo

Articolo 39 (Rinvio) - Per quanto non previsto dal presente

statuto valgono le vigenti norme di legge sulle cooperative

sociali di cui alla legge 381/91. Per gquanto non previsto dal

Titole VI del Codice Civile contenente "Disciplina delle so-

cietad cooperative™, a norma dell'Articolo 2519 dél codice ci-
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vile, si applicano in quante ceompatibili, le norme delle So-

cletd a responsabilita limitata. —————————————mewsmo—os——om———

Bt | Doie  Pipe
G whia (o mhmw '
/%*‘/W{z /&ﬂm &m/ A
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Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su supporto
cartaceo,rilasciata ai sensi dell'articolo 22,commi 1,2 e 3 del Decreto Legislativo
7 marzo 2005,numero 82,che si trasmette ad uso del Registro Imprese.
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