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In Catania (CT), Corsa ltalia n°59¢/D, sl sono riuniti 1| 05/11/2024 per costituire
un'associazione dl promozione Sociale le seguentl persone:

Baltaglia lLoredana Rita nata a Catania (CT) Il 15/10/1874, residente a
Viagrande (CT) in via Paladino n®8, C.F. BTTLDN74RS5C351V:

Fabrizia Remeo nata & Catanla (CT) il 05/06/1972, residente a Catania (CT) In
via Mineo n® 11, C.F. RMOFRZ72H45C351G;

Bedoni Elisa nata a Vizzolo Predabiss! (MI) il 01/08/1974, residente a Zafferana
Etnea (CT) in via Pennisi Petrone n®15, C.F. BONLSE74M41M102G;

Minnella Ivana Francesca nata a Catania (CT) || 08/02/1976, residente a
Sant'Agata LU Battiati (CT) in wvia Barriers Del Boses n°10, C.F.
MHNNVFRTEBASC IS

Alello Stefenia nata a Catania (CT) Il 07/04/1987, residente a Viagrande (CT) Im
via Mario Rapisandl n® 46, C.F. LLASFNB7D47C351Y;

Restivo Valentina nata a Catania (CT) il 21/06/1985, residenta a Acl Castello
(CT} In wia Timparesa n® 11, C.F. RSTWNTB5HA1C351F;

Messing Elisa nata & Taormina (ME)} il 06/07/1985, residente a Castelmala (ME)
iy via Tutt! | Santi n® 40, C.F. MSSLSEBSLA6LO42N:

| present) chlemano a presiedere (@ riunione la sig.ra Battaglia Loredana Rita la quale
& sua volta nomina Segretario |a sig.ra Bedoni Elisa.

[l Presidente [llustra | motivi che hanno spinto | presenti a farsi promotor! della
costituzione deli'associazione di promozione sociale e legge la proposta di
Statuto evidenziando che il sodalizio pud assumere la qualifica di assaciazione
di promozione sociale in guanto persegue senza scopo di lucro finalich
dilettantistiche;/ civiche/solidaristiche/dl utiith soriale, attraverse "attivith di
interesse genarale” quali:

1. Verganizzazione e gestione di attivitd cuwiturall, artistiche, musicali o

ricreative di interesse sociale;
1. lorganizzazione e gestone di attivitd turlstiche dl interesse sociale e
culturale, ivi inclusa l'organizzazione di turlsmo sportivo;

3. atuivita ol organizzazione eventi culturall musicale ¢ artistici.
1l numere del soci fondatori risulta inoltre di n®7 persone, soddisfacendo cosi |l
requisito del numero minimo del socl dell’assoclazione di promozione sociale e
lo statuto stesso risulta Implementare | requisiti previsti:
1) dalfart. 90 delia Legge 289/2002 ai fini della qualificaziore come
asspciatione sportiva dilettantistica;
) dal Dilgs. 11772017, o Codice del Terzo settore, al fini della qualificazione
del sodalizio come associazione di promozione sociale;
3) dalerticolo 4, settimo comma, del DPR 633/1972 come requisiti per
sccedere slie sgevolazionl in materia ol IVA e, fino all’entrata in vigore della
discipling fiscale di cui al D.Lgs, 117/2017, per accedere aile agevolazioni in
materia di imposte dirette.
Il Presidente dell'Assemblea spiege che vercsimiimente Fassoclazione non
necessiterd di organc di controlio e di revisore legaie previsti dal D.Lgs.



117/2017 per le grandi realta: laddove |l sodalizio dovesse crescere si valutera
una riformulazione dello statuto per disciplinare anche quelle figure.
L'associazione ha durata llimitata nel tempo.

L'associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente
nell'allegate Statuto soclale che fa parte integrante del presente Atto
Costitutiva: l‘assenza di scopo di lucro, I'attivita di interesse generale che
costituisce l'oggetto  sociale, la democraticita della struttura, le norme
sullordinamento, |'smministrazione e la rappresentanza dell'associazione, |
reguisiti e la procedura per |'ammissione di nuovl associati, seconda criter]i non
discriminatorl, coerentl con le finalita perseguire & "attivita di interesse
generale svolta, I‘elettivita, la gratuita dell'attivica svolta dal volontarl, la
sovranita dellassemblea, la prevalenza dellattivita di volontaristo del propri
associati, | diritti e gll obblighi degll associatl, le norme sulla devaluzione del
patrimonia residuo In caso di scioglimento,

|'associazione pud esercitare, a norma dellart, 6 del Codice del terzo settore,
sttivita diverse da gquelle di Interesse generale, secondarie e strumentall
rispetto @ queste ultime, secondo eriterl e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale. La loro Individuazione ¢ operata da parte dell'organo di
amministrazions.

I presenti deliberanc, Inoltre, che I'associazione venga denominata -
FUORILUDGD, SENTIERI ARCOBALENO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE"
in breve "-FUORILUOGO, SENTIERI ARCOBALENO APS “. Lutilizzo della qualifica di
Aseociazione di Promozione Soclale & subordinato all'avvenuta lscrizione nel
relativo Registro pertanto [a denominazione dell'associazione all'anagrafe
tributaria verra integrata con tale qualifica solo successivamente a tale
momento & solo successivamente a tale momento potrd essere utllizzata in ogni
comunicazione.

Lo statutn, messo ai votl, viene approvato alla unanimita nel testo allegato al

presente atto come sua parte integranta, sotto la lettera A.

1l Presidente propone inoltre di indicare in Corso Italia n® 59/D in Catania (CT)
la sede legale dell’asscciazione, specificando in statuto esclusivamente
lindicazione del Comune In modo tale da non dover procedere 3 meodifica
statutaria qualora si rendesse necessario modificare sede nella stesse Comune.
In questi casi pertanto la meodifica della sede potra esserg adoltata
dall'Assemblea ordinaria e sard cura del Presidente procedere alla tempestiva
comunicazione della varlazione all'Agenzia delle Entrate e al Registro Unico del
Terzo settore,

La proposta, messa ai votl, viene approvata all’'unanimita.

Si passa quindl alla elezione dei componenti il Consiglio Direttivo: I'Assemblea
del soci fondatori nomina | seguent Signori quall componentl 1l Consiglio
Direttive per il quadriennio che firmano per accettazione:

Nome & Cognome Carica

Firma Per Accettazione £
presidente BATTAGLIA LOREDANA RITA o2 A
Vicapresidente ROMEQ FABRIZIA %

Consigliere BEDONI ELISA Eﬂ;faﬁ‘—hﬂ-'—k



Infine, | presenti incaricano il Presidente dell’Associazione a compiere tutte le
pratiche necessarie al finl dell'apertura del ¢/c bancario, ai fini della costituzione
del sodalizio e alla sua |scrizione nel Registro delle Associazioni di Promozione
Soclale ovvero nel Registro Unico Mazionale del Terzo Settore, appena istituito,
sezione dedicata alie Associazioni dl Promozione Sociale.

Le spese del presente atto, annesse € dipendenti, si convengono ad esclusivo carlco
dell'associazione qui costituita.

11 primo esercizio sociale chiudera Il 31/12/2024,
MNon essendovl altro da dellberare |l Presidente scioglie I'assemblea.
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STATUTO "FUORILUOGO, SENTIERI ARCOBALEND APS"

PREMESSA

I tempo stovico in oul viviamo sta portando grandi cambiamentl sia nel contesto sociale ed
ambientale sia nel bisogni ed esigenze individuali.

Sempre plu bisognl speciali e crisi emergono e riguardano bambini, adolescentl, famiglie e adult|
che richiedono interventi competenti volti al benessere psico-fisico, sanitarie; all'inclusione ed
integrazione sociale, lavorativa ed una risposta mirata a nuovi interventi di prevenzione,
formativi, educativi, ricreativi, riabilitativl, rieducativi & post-traumatici. Octormono strutture e
progetti aperti a rispondere alla domanda di contesti armoniosi che prendano in carico lo sviluppo

e cura dell'essere umano nella sua totalita fisica, emotiva, psichica e spirituale in connessione con
la propria natura "umana” e con I'ambiente naturale che o circonda,

ART. 1
|Denominazione e sede)
E costituito, nel rispetto def Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia "Ente
del Terzo Settore denominato “FUORILUDGO, SENTIERI ARCOBALEND APS", che assume d'ora in
pol, la forma gluridica di Associazione, apartitica e aconfessionale,
L Associazione ha sede legale in Corso italia n"59/D, nel comune di Catania (CT).
il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutarla, ma [obbligo di
comunicazione agh uffici competenti.
Il Consiglio Direttivo pud stabilire I'istituzione di serioni locali dell’associazione che opererd
sempre per || perseguimanto degli scopi istitutivi.
L'Associazione opera sul territorio della provincia di Catania, di quello regionale, limitrofo ed
,;bf‘ i Bra umlraglmtalif Idlﬁru;flu athlr_a ::mrdlnamenﬁ nazionall, europei ed internazionali,
¢ 2 durata dell’Associazione e ilimitata,

1o nella denominazione dell’acronimo "APS" o dell'indicazione di "Associazione di

__~“Promotione Sociale”)
wu 1, LUAssociazione dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di "assoclazione di promozione
saciale” o l'acronimeo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

2 la cancellazione dell'Associazione dall’apposita serione del RUNTS comporta I'illegittimita
dell'utilizzo nella denominazione sociale & nei rapporti con | terzl degli acronimi e delle
locuzioni di cul agh articoli 12 e 32, comma 3 del Codice del Terzo settore.

3. Gl eventuall provwedimenti di cancellazione efo di futura Iscrizione, emanati dall’autorita
competente, che determinanc una variazione della denominazione sociale, ai sensi
delfarticado 32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non comporta modifica statutaria,
salve comunicazione agli uffici competenti,

ART. 3

(Statuta)

|"Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel limiti del Decreto Legislative 3
luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e del principi generali
dell'ordinamenta gluridico.

Srrhato ddinoariane d Framomone sorele |



l'assamblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degl
aspetti organizzativi pil particolari,

ART. 4

(Interpretazione dello statuto)

Lo statutn @ valutato secondo le regole di interpretazione dei contrattl e secondo | criteri
dell'articolo 12 delle prelegei al Codice civile.

ART. 5

|Attivita e Finalita)

U Associazione psercita In via esclusiva o principale una o pli attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Lo scopo principale dell'Associazione & sviluppare progetti educativi e di risposta alia poverta
educativa, di benessere e cura In connessiong con la natura; promuovere inclusione, socialita,
partecipaziong € sviluppo del senso di comunita; contribuire alla crescita personale, culturale &
civile dei/delle proprife soci/e, come dell'intera comunita; contribuire alla promozione della
formazione e ricerca; alla integrazione e sviluppo professionale di soggetti fragil; al sostegno e
all assistenza di bambini, ragazzi, adulti e anziani; alla promozione di interventi d'aluto e sostegno
in casi emergenziall quall disagi ambientali, catostrofl naturall, guerre, migrazioni, traumi;
contribuire & creare modelli di accoglienza ed interventl di supporio in ambito psico-emotivo,
socio-canitario, ricreativo e lavorativo di soggetti di eta e fasce diverse ed anche di soggetti
swvantaggiati

Le attivith che s propone di svoigere prevalentemente in favore dei propri assoclati, dei lovo
familiart o di terzi & avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati, al sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 1172017, sono:

a} Interventi e servizl sociak ai sensi dell'articolo 1, commi le 2, defia legge & novembre 2000,

. 328, & succossive modificaziond, @ interventi, servizi e prestaztoni di cul alla tegge 35 pan
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; #,Eﬂ

b) interventi e prestazioni sanitarie; St ﬁ

g L]

¢} prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio del ministri (14 48
febbraio 2001, pubblicato nella Gazeetta Ufficiale n. 129 del 6 glugno 2001, e / '
maodificazioni; : *n_._li

d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n.* w
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

e} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglicramento delle condizioni
dellambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismao, al sensi della
legge 14 agosto 1991, n. ZB1;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paeseggio, ai sens dal
decrato legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive madificazioni;

gl formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca sclentifica di particolare interasse sociale;

i) organizzazione e gesticne di attivith culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivith, anche editoriall, di promozicne e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato & delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo;

Fea feito ARSGCITIIONE OF Promonione Sociake 3
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I} organizzatione e gestione di attivits turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

k] formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverts
educativa;

I} servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non Inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

m) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, & successive
modificazioni;

o} servizl finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato dol lavors del lavorator ¢
delle persone di cul all'articole 2, comma 4, del decreto legislative recante revisione della
discipling in materia di impresa seciale, di cul all'articalo 1, comma 2, lettera c), defla legge
& glugno 2016, n. 106;

pl alioggio sociale, ai sens del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, &
successive modificazioni, nonché ognl altra attivita di carattere residenziale temporanes
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

q) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

r) agricoltura seciale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificaziont;

s) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche:

il beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla legge
18 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generzle a norma del presente
articolo,

u] promozione della cultura della legalita, della pace tra i popol,, della nonviolenza e della
difesa non armata;

vl promozione e tutela del diritti umani, civili, seciall e politici, nonché dei diritti del
consumator) & degll utenti defle attivita di interesse generale di cul al presente articolo,
promozione delle pari oppartunita e delle iniziative di aiuto reciproce, incluse le banche

solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di bani confiscati alla eriminalita organizzata.

, del tempe di cui all articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n, 53, e | gruppi di acquisto
E ¥
J
# '

J".l
" Pud svolgere inoltre, ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraslencate e compie, sempre

nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile
alla realizzazione diretta o indiretta degll scopi istituzionali. 1’ Associazione pub, inoltre, realizzare
attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verith, trasparenza e corretterza con |
sostenitor] @ con Il pubblico in conformita alle disposizioni contenute nell*art. 7 D.lgs 11772017,
L'Associazione pud esercitare atlivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, al sensi e nei limiti previsti dall'art. 6 del D.gs. 117/2017. La loro
individuazione potra essere operata su proposta del Consiglio Direttive e approvata in Assemblea
socl. Nel caso in cui I'Associazione eserciti attivitd diverse, || Consiglio Direttive dowra testare il
carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell'art. 13
comma & D.Lgs. 117/2017.

Per svolgere le attivita sopra elencate, si prefigge di svolgere la/e seguente/i azione/i:
“promazione @ sviluppo di attivitd volte alla salute e al benessere psico-fisico dell'individuo, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, nelle seguenti discipline: giochi, ginnastica, danza, yoga,

Siatito Astociarione & Promamane Sooaie i



danza movimento terapia, musicoterapia, teatro, artiteraple, trekking, forest bathing, pet terapy,
ortocultura;
*oromotione e sviluppo di attivith ludico-ricreative come laboratori; incontrl, seminari
esperienziali;
*partocipazions, organizzazione ed erogazione di eventi e iniziative per bambini ed adulti di
naturs ricreativa, educativa, culturale, musicale, sportiva che alutano la crescita delle competenze
affettive, sociall, funzionali e cognitive utill a rafforzare la personalita e |a capacita di relazionarsi ¢
volte alla salute ed al benessere psico-fisico dell individug;

*promozione di consulenza ed attivita psico-educative e ricreative a mstegnu di persone
diversaments ablli e soggetti svantaggiati;

*organizzazione di incontri, seminari, sportelll di supporto e ascolte, giornate ricreative, educative
e culturali a favore di un migliore utilizzo del tempo libero dei soci e del loro familiari;

*promotione, organizzazione e sviluppo di iniziative culturali e ricreative nell’ambito del settore
alistico.
*organizzazione e gestione di momentl/glornate esperienziali di interesse sociale, culturale o di
crescita personale connesse con la natura;
*promazione € diffusione di percorsi di accompagnamento alla nascita, alla genitorialitd e allo
wiluppo delle varie tappe evolutive dell'individuo, oltre a crescita personale attraverso seminani,
incontri, formazioni, esperienze in natura;
* accoghenza e percorsi di assistenza e ricreativi per anzlani;
*supporta e consulenza ad altre realta nel territorio nazionale nell'ambito educative, psicologico,
riabilitativo: i
*accoglenza e percorsi di inserimaonto psicosaciale, educativo e lavorativo per giovani messi alla
arova,
* sostegno In casl emergenziall @ traumatici attraverso percorsi ed interventl di pedagogia
curativa, pedagogia d'emergenza, socioterapla, percorsi terapeutici in natura e artiteraple;
*creazione di centri di assistenza e sostegno e di inserimento socio-lavorativo; i
* arganizzazione di percorsi didattici ed esperienziali scolastici ed extra-scolastici; I
*creazione di reti sul territorio per rispondere @ perseguire gli altri fini sopra-elencati. |

Gli obrettiv vengono raggiunti migiorando il benessere e |a cura dei bambini, adolescentl e
compresi quelll in difficolta sociali, psicosociali e traumatiche attraverso "educazione, il so
in situazionl di emergenza, attivita artistiche e ricreative, I'assistenza e la creazione di pmurarq

rieducativi e riabilitativi, principalmente svolti in natura.

Per Il raggiungimento delle finalita e degll scopi statutari, per lo svolgimento delle attmta,.
I'Associazione put stipulare convenzionl con il Comune e con altri Enti e/o Assodazioni sia
pubblic/ che privati nello svolgimento di servizi. Potrd, inoftre, collegarsi ad altrl enti ed
Organizzazioni Nazionali riconosciute al sensi della normativa vigente che abblano le stesse
finalita. L'Assoclazione pud, pertanto, assumere tutte |e iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi
compresa la stipulazione di accordl di collabarazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero
ia promotione ejo la partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o
private che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie finalita.

Le atthith principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall'Assoclazione
prevalentemente tramite prestazionl personali, valentarie € gratuite del propri aderenti.

Lattivitd degll aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuall diretu
beneficiari,

Sonuto Associgaione o Promozione Saciale 4
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Agll aderentl possenc solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente
sostenute per l'attivith prestata, previa documentazione ed entro | limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo o secondo quanto disciplinato dail’art. 17 D.Lgs. 117/2017.

ART.6
(Ammizssions ed esclusione)
Sono soci dell’ Associazione tutte le persone fisiche e gluridiche che ne cendividono le finalita €,
mosie da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarie. L'ammissione
all Associazione € deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessata. La deliberazione
& comunicata all’lnteressato e liscrizione & annotata nel libro degli assaciati, con contemporanes
versamenio della guota associativa.
In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dowranno essere
controfirmate dall'esercente la potesta.
In caso di rigetto della domanda, 'Consigho Direttivo comunica la decisione all'interessato entro
60 glornl, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di
rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'assemblea in occasione della successiva
conwocasona.
L'ammissiona a socio ¢ a tampo indeterminato, fermo rastando il diritto di recesso
Mon & ammessa la categoria di soci temporanel,
La guota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
| soo cessano di appartenere all' Associazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b permancato versamento della quota associativa per Fanno in corsa;

c) per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo,

d) per persistenti violazloni degli ebblighi statutari.
Contro il provwedimento del Consiglio Direttivo arrecante 'esclusione dell'associato, & ammesso il
ricorso, entro trenta giomi dal ricevimento della comunicazione all’Assemblea dei soci che, previo
contraddittorio, devono decidere in via definitiva sull’argomento netla prima riunione convocata.
Tutti | socl hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad un
yoto,

)
e doveri deghi associatl)

i dell' Associazione hanno il diritto di;

elaggere gh organi sociall e di essere eletti negh stessi;

essere informati sulle attivita dell’ Associadione e controllarne 'andamento;

frequentare | locall dell’Associazione;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per [attivita
prastata, ai sensi dell’art, 17 del D.Lgs. 117/2017;

« prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico — finanziario, consultare | verbali;

* wyotare In Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed
hanno diritto ad un singole voto, qualsiasi sia la dimensione del propric corpo sociale - nal
caso di persone giuridiche - purché fscritti da almeno tre mesi nel libro deghf associati,

e il dovere di:
» rispettare || presente statuto e I'eventuale regolameanto interno;
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* svolgere la propria atlivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidariets;

* wversare la quata associativa secondo I'lmporto annualmente stabilito.

ART. B
(Gll organi saciali)
Sono organi dell’ Associazione:

*  Assemblea dei soci;

¢  Consiglio Direttho;

& Presidente;

« Organo di controllo {eventuale);

¢  Drgano di revisione [eventuale) .
L'Assoclazione si avvale prevalentemente delle attivits prestate In forma volontaria, libers e
gratuita dal propri associati. Al companenti degh organi sociali, ad eccezione di quelll di cui
all‘articolo 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che sianc in possesso del requisitl di cul all'art. 2397
del Codice civile comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delie spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.
Patra inoltre avvalersl, in caso di particolare necessitd, per lo svolgimento dell'attivitd di interesse ]
generale o il perseguimento delle finalitd, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra
natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel limiti previsti dall'art. 36 del Codice del Terzo
Settore. f
L'sttivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
baneficiari. Al volontari possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese effsttivamente
sostenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti
dall'Associatione stessa. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autanomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente tramite il
guale swolge la propria attivitd volontaria. TR

ST

ART. 9 ™
(U Assemblea) |
L'Assemblea & 'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti | soci.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. i =
convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le vecl !
mediante avviso scritto da inviare almeno 7 glorni prima di quello fissato per 'adunanza e
contenente la data della riunione, l'orario, B luogo, l'ordine del giorno & l'eventuale data di
seconda convocazions.

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartaces efo informatica da divulgare al recapito
risultante dal ibro dei socl oppure mediante ayviso affisso nella sede dell’Assoclazione.

LU'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo del sod o guando 'organo
amministrativo lo ritiene neceszario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,

E previsto lintervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediants mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica, purché sla possibile verificare l'identita dell’associato che
partecipa e vota.

CAES s ot .E-..:—-.f_—'_-—-:-q--n-:-r——
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Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segratario e
conservato presso la sede dell'Associazione, in libera visione a tutti i soci,

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E stracrdinaria quella convocata per la modifica
delio statuto e lo scioglimento dell’Associatione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART, 10

{Compiti dell’Assemblea)

L'Assemblea deve:

nominare e revocare | compaonenti degli organi sociali;

nominare e revocare, quande previsto, || soggetto incaricato della revisione: legale dei

conti;

approvare || bilancio,

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

defiberare sull'esclusione degll associati;

deliberare sulle modificazionl dell'atto costitutivo o dello statuto;

approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembieari;

s deliberare lo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associarione;

= deliberare sugh altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

[ I ]

ART. 11

(Assernblea ordinaria)

L'Assemblea ordinarla & regolarmente costituita in prima convoecazione con la presenza di almenao
la metd degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualungue sia il numero degli associat! presentl, In proprio o in delega.

L'Assemblea delibera @ maggioranza dei voti dei presenti.

Gli assoclatl possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferende delega
scritta. Clascun assoclato & portatore di un massimo 1 delega (fino od un massimo di tre deleghe).
@E ammessa 'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile

re 'identita dell’associato che partecipa e vota.
le deliberazionl di- approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
ministratori non hanno diritto di voto,

"aRT. 12

(Assemblea straordinaria)

L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno % degli
associatl ¢ | voto favorevole della maggioranza del presentl e delibera lo scioglimento e la
liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di slmeno % degh
associati

ART, 13 '.
(Consigiio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi

generall dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con
mativasioneg.
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Rigntra nella sfera di competenza del Consiglia Direttivo tutto quanto non sla per legge o per
statuto di pertinenza dell’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono
compiti di quest'organg:
- eseguire le deliberazioni dell’assemblea;
- formulare | programmi di attivita associative sulla base delle linee approvate
dalf' assembiea;
- predisporre il bilancio di esercizio @ I'eventuale hilancio sociale nel casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementl utill all'assemblea per la previsione e la programmatione
economica dell'esercizio; .
- deliberare Fammissione e 'esclusione degli associati;
- stipulare tutti gl atti e | contratti inerenti le attivita associative;
- purare la gestione di tuttl | beni mobill ed immobill di proprieta dell Associazioni o ad essa
affidati. -
i Consiglio Direttive & formato da un numero di componenti che va da 3a 5 componenti [oppure
da n. 7 component) eletti dall'assemblea tra gli associati, per la durats di anni 4 e sono
rieleggibili,
Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguarde le cause di ineleggibilita ¢
di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministraton si applica l'articolo 2475-ter del Codice
chwile.
il Consiglie Direttive & validamente costitulto quanda & presente |2 maggloranza dei compaonenti.
Nel caso in cul & composto da soli tre membr] esso @ validamente costituito e delibeéra quando
sono presenti tutii
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presentl,
Il potere di rappresentanza attribuito agh amministratorl @ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentania non song oppanibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale
Terzo Settore o se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza =

o

ART. 14

{1l Presidenta)
il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed esterni e compie tutti,,
gli atti che la impegnano verso 'esterna. 3
|| presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componentl a maggloranza dai presenti,

Il presidents dura In carica guanto || Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con |a maggioranza dei
presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
Ielezione del nuove presidente e del Consiglio Direttive,

Al Presidente & attribuita |a rappresentanza dell Associazione di fronte a terai ed in gludizio.

Il presidente convoca e presiede [Assemblea & il Consiglio Direttivo, svolge Iordinaria
amministrazione, stabilisce I'ordine del glorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e
coordina Vattivith dell’ Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedentl
I'erdinaria amministrazione, cura ['esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo &, in caso
d'urgenza, ne assume | poteri chledendo ratifica allo stesso del provwedimenti adottati
nell'adunanza immediatamente successiva

Il Vieepresidente sostituisce |l Presidente in opni sua attribuzione cgnigualvolta questi sia
impassibilitato neil esercizio delie sue funzioni,
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In caso di sua essenza o legittimo temporaneo impedimento le sue funzioni spettano al
Vicepresidente. In cato di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al
Vicepresidente convocare entre 30 giomnl Il Consiglio Direttivo per l'elezione del nuoveo
Fresidente, prévia ricostituzione del numero dei componenti dell'organo.

ART, 15
(Organa di controllo, se previsto)
L'Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs.
117/2017. Ai sensl dell’art.2397 secondo comma, il componente deve essere un revisore contabile
iscritto al relativo registro e, nel caso di organo di controllo collegiale, || predetto requisito deve
essere posseduto da almeno uno dei componenti.
L'organo di controlla:
= wigla sull'esservanza della legge, dello statuto e sul rspetio dei principl di corretta
amministrazions;
» yigila sultadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative & contabile e sul sue
concreto funzionamento;
= esercita compiti di manitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;
= attesta che |l bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui
alt'articolo 14 del D.Lgs. 117/2017. Il bilancio sociale da atto degll esiti del monitoraggic
svolto.
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controlle e, a tal fine, pubd chiedere agli amministrator! notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

ART. 16
di Revisione legale del conti, se previsto)
ato nel casi previsti dall'art. 31 del D.Lgs 117/2017. £ formato da un revisore contabile
- al relativo registro.
ART. 17
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:
quote associative;
contributi pubblici ¢ privati;
donazionl e lasciti testamentari;
rendite patrimeaniall;
proventi da attivita diverse di cul all’art, & DiLgs. 117/2017 purché consentite, secondarie e
strumentall;
proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117/2017;
rimbharsi da convenzioni ai sensi dell’art, 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
ogni altra entrata o provento compatibile con le finalitéd dell'asseciazione e riconducibile
alie disposizioni del D.Lgs. 117/2017.
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ART. 18
{1 bani)
| beni dell’ Assodiazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. | beni immabill ed
| beni mobill registratl possono essere acquistati dall' Associazione e sono ad essa intestati. | beni
immobili, | beni mobili registrati, nonché | beni mobili che sono collocati nella sede

delf Assaciazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione &
pud essere consultato dagli assaciati,

ART. 19

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'Associazione ha Il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, laveraton e collabaratori, amministrater ed
altri companenti degli organi sociall anche nel caso di recesso o di ogni altra Ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associative ai sensi defl’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché l'obblige di utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuali ricavl, rendite, provent],
entrate comungue denominata, per o svolgimento dell’attivitd statutaria ai finl dell'esclusive
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 20

[Bilancio di esercizia)

| documenti di bilancio dell’Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrana i presupposti,
song annuali e decorrono dal primo gennaio di ognl anno o, In alternativa da altra data non
coincldente con I'anno solare. Sono redatti al sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D.lgs. 117/2017 e
defle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dall'Consiglio Direttivo, e viene approvato dall assemblea ordinaria entro
& mesl dalla chiusura dell’esercizia cui si riferisce il consuntiva.

ART. 21
{Bilancio sociale)
E redatto nel casi & modi previstl dal'art. 14 del D.Lgs. 117/2017,

ART. 22

[Le conwenziani]

Le convenzioni tra 'Assoclazione e le amministrazionl pubbliche di eul all'art. 56 del D.Lgs.
117/20147 sono daliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalitd di
attuazione & sono stipulate dal presidente dell'Associazione, quale suo legale rappresentante ]
Copia di ogni convenzione & custodita presso la sede dell’Associazione. ﬁ

ART. 23 .
(Personale retribuite) Y
LAssociazione pub assumere lavorator dipendenti o awalersi di prestazionl di hiwriml'i"#xp "
autonomi o di altra natura anche dei propri associatl, fatto comungue salvo quanto disposto
dall'art. 17 comma 5, solo quando cié sia necessario al finl dello svolgimenta dellattivity di
interesse generale o al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numerc del lavoratori
implegati nell'atthvity non pub essere superiore al 50% del numero dei volontari o del 5% del
numero degli associati.

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall' Associazione.
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ART. 24
{Libri sociali obbligatori)
L' Associazione deve tenere obbligatoriamente:
a) il libro deghl associati;
b} il bro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essere trascritti
anche i verball redatti per atto pubblico;
¢] il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Dirattivo, dell'organo di controllo
e di eventuali altri organi sociali,
I libri di cul alle iettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libri di
cul alla lettera c) del primo comma, sono tenuti a cura dell’organc a cul si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cul FAssoclazione si awvale, previa richlesta seritta di accesso indirizzata ed
autorizzats dall'organe competente che deve evadere entro __ giorni dalla ricezione. In caso di
dintego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio pud proporre ricorso entro __ giorni,
L' Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile. '

ART. 25

(Responsabilita ed assicurazione degl] associati)

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicuratl per malattie, Infortunio e per la
responsabilith civile verso i tergi ai sensi dell'art, 18 del D.Lgs. 117/2017,

ART. 26

[Devolutione del patrimenio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
Impeosta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D.Lgs.
117/2017.

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del
patrimamio.

Se I'Associazione & dotata di personalits giuridica ed iscritta nel reglstro delle imprese pud
costitulre uno o pil patrimeonl destinatl ad uno specifico affare al sensl e per gll effett! degll
articoll 2447-bis e seguenti del Codice civile,

ART. 27

|Disposizioni finall)

Par guanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia

gd al principi generali dell ordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le regole di
arione dei contratti e secondo | criteri dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

firmato e sottoscritio.




