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VS

NOTAIO
MONICA LAUDISIO

Sede: Nocera Inferiore - via Domenico
Rean.6 - tel. 0813594221

Allegato "A" al numero
1548 di raccolta
Statuto della societa "INTONDO S.R.L. IMPRESA SOCIALE" Sede secondaria: Sarno - via Raffaele
Laudisio n. 4 - tel. 081 966131
TITOLO I

Denominazione, sede, oggetto mlaudisio@notariato.it
Art. 1. (Denominazione e sede)

1.1. E' costituita la societa a responsabilita limitata deno-
minata "INTONDO S.R.L. IMPRESA SOCIALE" con sede nel Comune
di Salerno (SA).

Qualsiasi mutamento dell'indirizzo all'interno del medesimo
Comune non configura modificazione del presente Statuto. Registrato a
La societa potra istituire sedi secondarie, nonche agenzie, <Luogo_Reg>
filiali, uffici, aprire stabilimenti, punti vendita e recapi-
ti in altre citta d'Italia ed anche all'Estero. il <bata_Reg>
Art. 2. (Durata) n. <Num_Reg>

La durata della societa é& fissata fino al 31 dicembre 2070. serie <Serie Reg>
In caso di proroga della stessa oltre il termine stabilito,
il socio dissenziente o assente all'atto della delibera di
proroga, ha diritto di recesso dalla societa, da esercitarsi
entro tre mesi dalla delibera mediante comunicazione con let-
tera raccomandata all'organo amministrativo della societa.
Art. 3. (Oggetto)

La societa, che non ha scopo di lucro, ha per oggetto, nel
rispetto dei limiti di legge e previo rilascio delle necessa-
rie autorizzazioni, ove normativamente prescritte, e per il
perseguimento di finalita civilistiche, solidaristiche e di
utilita sociale, 1l'attivita di educazione, istruzione e for-
mazione, ai sensi del D. Lgs. 3/7/2017 n. 112 e piu specifi-
catemente:

- la realizzazione e la conseguente gestione in proprio di
scuole, di istituti scolastici di ogni ordine e grado, in
particolare asili nido, scuole dell'infanzia, scuole prima-
rie, ludoteche, centri studio/doposcuola, laboratori ricrea-
tivi e di attivita formative educative-ricreative, servizio
navetta e mense scolastiche da attuarsi con:

-- 1l'assunzione di docenti, insegnanti, presidi, direttori,
tutti aventi titoli idonei nel rispetto della normativa vi-
gente;

-- 1l'assunzione di personale non docente;

-- 1l'organizzazione di mezzi, strumenti e strutture occorren-
ti allo scopo;

-- 1l'organizzazione di corsi di lingua;

-- 1l'organizzazione e la gestione di corsi di musica e di
sport, tali corsi saranno svolti sia nella struttura propria
della societa e sia in partenariato in strutture esterne pub-
bliche e private;

-- l'assistenza e/o consulenza attraverso l'ausilio di logo-
pedisti, nutrizionisti, psicologi, psicomotricisti, neuropsi-
chiatri infantili;

-- l'elaborazione, la pubblicazione e la distribuzione di ma-
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teriale didattico;

-- l'attivita editoriale consentita per legge nel campo del-
le pubblicazioni inerenti i settori di intervento della so-
cieta;

-- la progettazione, lo sviluppo, l'organizzazione e la rea-
lizzazione di interventi nel campo della formazione, istru-
zione, conoscenza e ricerca anche attraverso la formazione a
distanza (fad) ossia la realizzazione di processi di autoap-
prendimento in cui coniugare varie tecnologie multimediali
(audio, video, animazioni interattive e cosil via) con stru-
menti di comunicazione utilizzabili a supporto dell'apprendi-
mento (forum, chat ed altro);

-- la fornitura di servizi di traduzione, interpretariato ed
altri servizi di supporto in occasione di eventi, seminari e
giornate di studio quali, a titolo meramente esemplificati-
vo: segreteria organizzativa; realizzazione e stampa di invi-
ti, locandine e manifesti, volantinaggio;

- la progettazione ed erogazione di attivita formative; tali
corsi saranno svolti sia nella struttura propria della so-
cieta e sia in partenariato in strutture esterne pubbliche e
private, 1l tutto finalizzato al conseguimento della qualifi-
ca di ente di formazione accreditato con la regione ed altri
enti istituzionali.

La socileta ha, altresi, ad oggetto:

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, inclusa l'installazio-
ne di luminarie natalizie;

- 1 servizi residenziali e semiresidenziali, di cui alla se-
zione A del Regolamento di attuazione della L.R. 11/2007, os-
sia: la realizzazione e la conseguente gestione in proprio
di nidi e micro-nidi d'infanzia, servizi integrativi al nido
(spazio bambini e bambine e centro per i bambini e le fami-
glie), centri sociali polifunzionali, comunita di pronta e
transitoria accoglienza, case famiglia, comunita educative a
dimensione familiare, comunita alloggio, gruppo appartamen-—
to, comunita di accoglienza per gestanti, madri e bambini,
case di accoglienza per donne maltrattate, case protette per
donne vittime di tratta e/o sfruttamento, case albergo, comu-
nita tutelare per persone non autosufficienti;

- 1 servizi territoriali e domiciliari, di cui alla sezione
B del Regolamento di attuazione della L.R. 11/2007, ossia:
servizio di assistenza scolastica, progetti terapeutici ria-
bilitativi sostenuti da budget di salute, assistenza domici-
liare integrata con servizi sanitari, assistenza domiciliare
socio-assistenziale, telesoccorso, centri per le famiglie,
servizio di mediazione familiare, laboratori di educativa
territoriale, <centri antiviolenza, servizio di mediazione
culturale, segretariato sociale, telefonia sociale, traspor-
to sociale, unita mobile di strada e servizio pronto soccor-

so, servizio ambulanze e trasporto infermi e dializzati, in-
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tervento sociale;

- realizzazione e gestione di centri diurni per anziani e
persone non autosufficienti;

- gestione di RSA (residenza sanitaria assistenziale).

Al solo fine del conseguimento dell'oggetto sociale, la so-
cieta potra - non in via prevalente e senza che cid possa co-
stituire esercizio professionale nei confronti del pubblico
- compilere operazioni commerciali ed industriali, finanzia-
rie e bancarie, ipotecarie ed immobiliari;

- ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con istituti
di credito, Banche, Societa e privati, concedendo le opportu-
ne garanzie reali e personali;

- concedere fidejussioni, avalli e garanzie a favore di ter-
zi;

- assumere partecipazioni ed interessenze in societa ed im-
prese comunque organizzate, costituite o costituende, aventi
attivita affini o complementari, nel rispetto dei limiti di
cui all'art. 2361 c.c ;

- partecipare a consorzi o a raggruppamenti di imprese.

Per il conseguimento del suo oggetto, la societa potra avva-
lersi di tutte le agevolazioni previste dalle leggi vigenti
e future, nazionali, regionali e comunitarie.

Art. 4. (Assenza di scopo di lucro)

La societa destina eventuali utili ed avanzi di gestione al-
lo svolgimento dell'attivita' statutaria o ad incremento del
patrimonio.

Ai fini di cui alla disposizione precedente, e' vietata la
distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestio-
ne, fondi, capitale o riserve comunque denominati, a fondato-
ri, partecipanti, soci o associati, lavoratori e collaborato-
ri, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto, a meno che la de-
stinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge,
ovvero siano effettuate a favore di enti che per legge o re-
golamento fanno parte della medesima e unitaria struttura e
svolgono la stessa attivita ovvero altre attivita istituzio-
nali direttamente e specificatamente previste dalla normati-
va vigente; a tal uopo si considerano distribuzione di utili
le ipotesi indicate dalle lettere a), b), c), d), e) ed f)
dell'art. 3 del D.Lgs. n. 112 del 2017. Gli utili e gli avan-
zi di gestione sono destinati esclusivamente per lo sviluppo
delle attivita e dei servizi scolastici, salvo diversa desti-
nazione imposta dalla legge.

E' ammesso il rimborso al socio del <capitale effettiva-
mente versato ed eventualmente rivalutato o aumentato nei 1li-
miti di cui infra.

L'impresa sociale puo' destinare una quota inferiore al cin-
quanta per cento degli utili e degli avanzi di gestione an-
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nuali, dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi pre-
cedenti:
a) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato dai soci, nei limiti delle variazioni dell'indi-
ce nazionale generale annuo dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai e di impiegati,
calcolate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT)
per il periodo corrispondente a quello dell'esercizio so-
ciale in cui gli utili e gli avanzi di gestione sono
stati prodotti, oppure alla distribuzione, anche mediante
aumento gratuito del capitale sociale o l'emissione di stru-
menti finanziari, di dividendi ai soci, in misura comungque
non superiore all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato;
b) a erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore
diversi dalle imprese sociali, che non siano soci dell'impre-
sa sociale o societa' da questa controllate, finalizzate al-
la promozione di specifici progetti di utilita' socia-
le.
L'attivita puramente scolastica é svolta a titolo gratuito,
ovvero dietro il versamento di corrispettivi di importo sim-
bolico tali da coprire solamente una frazione del costo ef-
fettivo del servizio, di guisa che 1l corrispettivo medio
(Cm) percepito dalla scuola paritaria e inferiore al costo
medio per studente (Cms), annualmente pubblicato dal Ministe-
ro dell'istruzione, dell'Universita e della Ricerca ai fini
della verifica del rispetto del requisito di cui all'artico-
lo 4, comma 3, lettera c), del decreto del Ministro dell'eco-
nomia e delle finanze n. 200 del 2012.
Le operazioni di trasformazione, fusione o scissione devono
essere realizzate 1in modo tale da preservare l'assenza di
scopo di lucro.
La cessione d'azienda deve essere realizzata in modo da per-
severare il perseguimento da parte del cessionario della fi-
nalita di cui all'articolo terzo dei presenti patti sociali.
TITOLO II
(Capitale, quote di partecipazione, finanziamenti dei soci)
Art. 5. (Capitale sociale)
Il capitale sociale & fissato in euro 10.000,00 (diecimila
virgola zero zero).
Possono formare oggetto di conferimento tutti gli elementi
dell'attivo suscettibili di wvalutazione economica quali, a
titolo esemplificativo, denaro, beni in natura, crediti, ob-
blighi dei soci a prestazione d'opera o di servizi a favore
della societa, 1l tutto con 1l'osservanza delle disposizioni
di cui agli articoli 2464 e 2465 del codice civile.
Art. 6. (Aumento del capitale sociale)
In caso di decisione di aumento del capitale sociale median-
te nuovi conferimenti spetta ai soci il diritto di sottoscri-
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verlo in proporzione delle partecipazioni possedute alla da-
ta in cui la sottoscrizione é effettuata.

La delibera di aumento del capitale sociale pud prevedere,
salvo che nell'ipotesi di cui all'art. 2482 ter, l'esclusio-
ne o la limitazione del diritto di sottoscrizione mediante
l'offerta delle quote di nuova emissione a terzi: in tal ca-
so, ai soci assenti o dissenzienti spetta il diritto di re-
cesso a norma degli artt. 2481 bis e 2473 c.c.

Art. 7. (Quote e diritti sociali)

Le quote sono nominative e conferiscono ai loro possessori i
diritti sociali in misura proporzionale alla partecipazione
da ciascuno posseduta. E' possibile tuttavia, mediante deli-
bera dei soci, una determinazione della partecipazione in mi-
sura non proporzionale al conferimento.

E' possibile attribuire a singoli soci particolari diritti a
norma dell'art. 2468 comma 3 c.c..

Art. 7 bis . (Requisiti dei soci)

Possono essere soci della societa tutti i soggetti che perse-
guano lo scopo sociale della stessa ossia di educazione, i-
struzione e inserimento nel contesto sociale degli allievi,
comunitari ed extracomunitari, nonché svantaggiati e/o diver-
samente abili e di tutte le attivita di cui all'oggetto so-
ciale.

Le modalita di ammissione dei soci sono regolate secondo il
principio di non discriminazione.

Non possono rivestire la carica di socio, ai sensi del-
l'art.8 co. 2 D.Lgs. n.155 del 2006, soggetti che ricoprano
cariche sociali nelle imprese private con finalita di lucro
e nelle amministrazioni pubbliche, cosi come definite dal-
l'art.l co. 2 del D.Lgs. n.1l65 del 2001, e successive modifi-
cazioni.

Nel caso in cui, a chi ne faccia istanza, venga negata 1l'am-
missione all'Impresa Sociale, o nel caso in cui un socio ven-
ga escluso, sara sempre possibile chiedere che della mancata
ammissione o dell'esclusione venga investita l'assemblea dei
soci.

E' ammessa la prestazione di attivita di volontariato, ma il
numero dei volontari impiegati nell'attivita d'impresa, dei
quali 1'impresa sociale deve tenere un apposito registro,
non pud essere superiore a quello dei lavoratori. L'impresa
sociale deve assicurare i volontari che prestano attivita di
volontariato nell'impresa medesima contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell'attivita stessa,
nonché per la responsabilita civile verso terzi.

Art. 8. (Versamenti e finanziamenti soci)

I soci possono provvedere al fabbisogno finanziario della so-
cieta mediante versamenti fatti sotto qualsiasi forma quali
i finanziamenti fruttiferi e infruttiferi, 1 versamenti in
conto futuri aumenti di capitale, in conto capitale, senza
diritto alla restituzione delle somme versate, a copertura
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perdite.

Salvo diversa determinazione per iscritto, i versamenti ef-
fettuati dai soci a favore della societa devono considerarsi
infruttiferi.

Art. 9. (Trasferimento delle partecipazioni per atto tra vi-
vi. Clausole di prelazione e gradimento)

Le partecipazioni sono trasferibili per atto tra vivi secon-
do le disposizioni seguenti.

Qualora un socio intenda trasferire per atto tra vivi a tito-
lo oneroso in tutto o in parte la propria quota di partecipa-
zione al capitale sociale dovra, previamente a mezzo di let-
tera raccomandata A.R., offrirla in prelazione a tutti gli
altri soci, i quali hanno diritto di acquistarla a parita di
condizioni, specificando il nome del terzo o dei terzi dispo-
sti all'acquisto, il prezzo e le altre eventuali condizioni
pattuite per l'acquisto.

I soci che intendono esercitare il diritto di prelazione deb-
bono, a pena di decadenza, entro 30 giorni dal ricevimento
della lettera raccomandata di cui al c. 2 del presente arti-
colo, darne comunicazione mediante lettera raccomandata A.R.
indirizzata all'offerente e per conoscenza agli altri soci.
In tale lettera dovra essere manifestata incondizionatamente
la volonta di acquistare la quota offerta in vendita al prez-
z0 proposto.

Nel caso in cui 1l'offerta venga accettata da piu soci, la
quota offerta in vendita verra attribuita ad essi in propor-
zione alla rispettiva partecipazione al capitale sociale. La
prelazione deve essere esercitata al prezzo indicato dall'of-
ferente.

Se alcuni soci rinunciano al diritto di prelazione questo si
accresce a favore degli altri soci in proporzione delle loro
partecipazioni. Qualora nessun socio esercitasse 11 diritto
di prelazione, il trasferimento delle quote sara sottoposto
al gradimento dell'organo amministrativo ai sensi delle di-
sposizioni successive.

Il trasferimento che intervenga in violazione del diritto di
prelazione di cui al presente articolo si considera ineffica-
ce nei confronti della societa e dei soci.

Il trasferimento delle quote per atto tra vivi (ivi incluse
le donazioni), €& inoltre subordinato al preventivo mero gra-
dimento da parte dell'organo amministrativo.

A tal fine il socio che intende cedere la propria quota, qua-
lora nessun socio abbia esercitato il diritto di prelazione
ovvero qualora tale diritto non sussista, deve chiedere al-
l'organo amministrativo, a mezzo di lettera raccomandata a/r
contenente l'indicazione della entita che & oggetto di alie-
nazione, le condizioni di pagamento, le esatte generalita e
la qualifica del potenziale acquirente, di esprimere il pro-
prio gradimento.

L'organo amministrativo deve comunicare nella stessa forma,
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entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta, al socio ri-
chiedente e al terzo potenziale acquirente la propria deci-
sione. In mancanza di risposta entro il suddetto termine il
gradimento si intende concesso. In caso di mancato gradimen-
to, al socio compete il diritto di recesso a norma dell'art.
2473 c.c.
Le disposizioni di cui agli artt. 9.8, 9.9 e 9.10 del presen-
te Statuto si applicano anche alle costituzioni di diritti
di pegno e/o di usufrutto.
L'intestazione a societa fiduciaria o 1la reintestazione da
parte della stessa agli effettivi proprietari o ad altra so-
cieta fiduciaria indicata dai proprietari medesimi non & sog-
getta alle disposizioni di cui al presente articolo.
Art. 10. (Trasferimento della partecipazione a causa di mor-
te)
Le partecipazioni sono liberamente trasferibili per succes-
sione a causa di morte.
TITOLO III

(Amministrazione, assemblea e organi di controllo)
Art. 11. (Amministrazione)
L'amministrazione e la rappresentanza anche giudiziale della
societa spettano, a seconda di quanto di volta in volta sta-
bilito nell'atto di nomina:
- ad un amministratore unico;
- a piu amministratori con poteri congiunti o disgiunti, a
norma degli artt. 2257 e 2258 c.c.;
- ad un consiglio di amministrazione composto da due a cin-
que membri.
Gli amministratori possono essere anche non soci.
Possono ricoprire la carica di amministratori della societa
i soggetti che non rivestano cariche sociali nelle imprese
private con finalita di lucro e nelle amministrazioni pubbli-
che.
Gli amministratori devono avere requisiti specifici di onora-
bilita, professionalita ed indipendenza previsti dalle leggi
e dalle consuetudini per lo svolgimento dell'attivita.
All'amministratore o al consiglio di amministrazione spetta-
no i piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordina-
ria della societa, ad eccezione che per gli atti di cessione
di azienda e di ramo d'azienda, per i quali & richiesta 1l'au-
torizzazione assembleare da concedersi all'unanimita.
La redazione del progetto di bilancio e dei progetti di fu-
sione o scissione, nonché le decisioni di aumento del capita-
le ai sensi dell'art. 2481 c.c., sono in ogni caso di compe-
tenza dell'organo amministrativo unitariamente considerato.
Non pud essere nominato amministratore e se nominato decade
dal suo wufficio 1l'interdetto, 1l'inabilitato, il fallito o
chi é& stato condannato ad una pena che comporta l'interdizio-
ne anche temporanea dai pubblici uffici o 1l'incapacita a e-

sercitare uffici direttivi.
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Il compenso spettante all'organo amministrativo viene deter-
minato dall'assemblea e non pud essere superiore a quello di-
sciplinato dall'art.3 del D.Lgs n.155 del 2006 (ossia non
pud essere superiore ai compensi previsti nelle imprese che
operano nei medesimi o analoghi settori o condizioni, salvo
comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire
specifiche competenze ed, in ogni caso, con un incremento
massimo del venti per cento).

Gli amministratori sono revocabili dalla assemblea in qualun-
que tempo, salvo il diritto dell'amministratore al risarci-
mento dei danni, se la revoca avviene senza giusta causa.

Gli amministratori non possono assumere la qualita di soci
illimitatamente responsabili in societa concorrenti né eser-
citare una attivita concorrente per conto proprio o di terzi
né essere amministratori o direttori generali in societa con-
correnti, salvo autorizzazione della assemblea. Per 1'inos-
servanza di tale divieto l'amministratore pud essere revoca-
to dall'ufficio e risponde dei danni.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu ammi-
nistratori, gli altri provvedono a sostituirli. Gli ammini-
stratori cosl nominati restano in carica fino alla successi-
va assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dalla assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
senza indugio l'assemblea perché provveda alla sostituzione
dei mancanti. Gli amministratori cosi nominati scadono insie-
me a quelli in carica all'atto della loro nomina.

Art. 12. (Consiglio di amministrazione)

I1 consiglio di amministrazione, qualora non vi provveda
l'assemblea, elegge tra i suoi membri il presidente.

I1 consiglio di amministrazione pud delegare in tutto o in
parte le proprie attribuzioni ad un comitato esecutivo compo-
sto di alcuni suoi membri, determinando i limiti della dele-
ga, fatta eccezione per quelle attribuzioni inderogabili di
cui all'art. 2475 c.c.

Il consiglio di amministrazione si riunisce nella sede socia-
le tutte le volte che il presidente lo giudichi necessario,
o ne sia fatta richiesta da un consigliere o dal collegio
sindacale. La convocazione & fatta tramite raccomandata
A.R., telefax o e-mail almeno otto giorni prima dell'adunan-
za, salvo nei casi di urgenza, nei quali pud avvenire anche
telegraficamente almeno due giorni prima della riunione.

Le riunioni saranno valide anche senza le formalita di convo-
cazione, qualora siano presenti 1l'intero consiglio e 1l'orga-
no di controllo se nominato.

Le adunanze del consiglio di amministrazione possono tenersi
per teleconferenza e videoconferenza, a condizione che tutti
i partecipanti possano essere identificati e sia loro consen-
tito seguire la discussione e intervenire in tempo reale al-
la trattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi que-
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sti requisiti, 11 consiglio di amministrazione si considera
tenuto nel luogo in cui si trovano sia il presidente sia il
segretario della riunione, onde conoscere la stesura e la
sottoscrizione del relativo verbale sul libro sociale.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione é& richiesta la presenza della maggioranza dei con-
siglieri in carica; con la medesima maggioranza dovranno es-
sere approvate le deliberazioni del consiglio.

Le deliberazioni del consiglio sono constatate con verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario, che potra esse-
re anche persona estranea al consiglio, oppure da tutti i
consiglieri presenti.

Art. 13. (Decisioni dei soci)

Sono riservate alla competenza dei soci le seguenti materie:

- l1l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli uti-
1li, in conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 112/2017;

- la nomina degli amministratori;

- la nomina dell'organo di controllo;

- le modificazioni dell'atto costitutivo;

- la nomina e la revoca dei liquidatori;

- l'emissione di titoli di debito;

- il compimento di operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale;

- il compimento di operazioni che comportano una rilevante
modificazione dei diritti dei soci.

I soci sono altresl competenti sugli argomenti che uno o piu
amministratori oppure tanti soci che rappresentino almeno un
terzo del capitale sociale sottopongano alla loro approvazio-
ne.

Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle riservate dal-
la legge alla competenza della assemblea, possono essere a-
dottate mediante consultazione scritta o sulla base del con-
senso espresso per iscritto, secondo le disposizioni che se-
guono.

Gli amministratori inviano ai soci mediante lettera raccoman-
data, fax o e-mail richiesta di esprimere il proprio consen-
so. La richiesta deve contenere in maniera dettagliata la de-
scrizione della materia sulla quale i1l consenso é& richiesto.
I soci devono comunicare la propria volonta alla societa me-
diante lettera raccomandata A.R. da inviarsi entro 8 giorni
dal ricevimento della richiesta. Dai documenti sottoscritti
dai soci devono risultare con chiarezza 1l'oggetto della deci-
sione e il consenso alla stessa.

Gli amministratori devono inoltre mettere a disposizione,
presso la sede sociale, la documentazione inerente alla pro-
posta di decisione, che pud essere liberamente consultata da
tutti i soci.

Qualora il socio non risponda nel termine sopra indicato, e-
gli sara considerato dissenziente.

Anche in assenza di formale richiesta 1 soci possono inviare
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alla societa mediante lettera raccomandata il proprio consen-
SO espresso per iscritto. Anche in tal caso dai documenti
sottoscritti dai soci devono risultare con chiarezza 1'ogget-
to della decisione e il consenso alla stessa.
Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni previste
dal presente articolo ed il suo voto vale in misura propor-
zionale alla sua partecipazione.
Le decisioni sono prese col voto favorevole di una maggioran-
za che rappresenta almeno la meta del capitale sociale.
E compito degli amministratori verificare che la procedura
decisionale di consultazione scritta sia stata formalmente
rispettata, provvedere a raccogliere i documenti di risposta
alla consultazione dei soci, eseguire 1 conteggi necessari
ai fini della determinazione del quorum deliberativo, comuni-
care a tutti i soci ed ai membri dell'organo di controllo,
ove nominati, i risultati della decisione. In caso di assun-
zione della decisione, i medesimi cureranno la trascrizione
della relativa annotazione sul libro delle decisioni dei so-
ci. Degli esiti degli accertamenti suddetti dovra essere da-
to conto nell'annotazione suddetta.
Art. 14. (Assemblea)
L'assemblea & competente a decidere sulle seguenti materie:
1) modificazioni dell'atto costitutivo;
2) decisione di compiere operazioni che comportino una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nel-
l'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci;
3) nel caso di cui all'art. 2482 bis c.c.;
4) quando lo richiedano uno o piu amministratori o un numero
di soci che rappresenti almeno un terzo del capitale sociale.
La convocazione della assemblea e fatta mediante lettera rac-
comandata, fax o e-mail, spediti ai soci almeno otto giorni
prima dell'adunanza nel domicilio o al numero di fax o al-
l'indirizzo e-mail risultanti dal Registro delle Imprese. La
convocazione é& effettuata mediante avviso contenente il gior-
no, l'ora, il luogo dell'adunanza, nonché 1l'ordine del gior-
no. L'assemblea pud riunirsi anche fuori della sede sociale,
ma sempre entro i confini del territorio nazionale.
L'assemblea potra validamente costituirsi e deliberare anche
in mancanza delle suddette formalita qualora sia presente o
rappresentato l'intero capitale sociale e tutti gli ammini-
stratori e 1 membri dell'organo di controllo siano presenti
o informati della riunione e nessuno si opponga alla tratta-
zione dell'argomento.
Possono intervenire all'assemblea tutti i soci cui spetta il
diritto di voto. Ciascun socio pud farsi rappresentare in as-
semblea solo da altri soci e la relativa documentazione &
conservata dalla societa.
L'assemblea & validamente costituita con la presenza di tan-
ti soci che rappresentano almeno la meta del capitale socia-
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le e delibera con il voto favorevole dei soci che rappresen-
tano almeno la meta del capitale sociale.

L'assemblea & presieduta dall'amministratore unico ovvero
dal Presidente del consiglio di amministrazione ovvero dal-
l'amministratore piu anziano, o in mancanza da persona desi-
gnata dagli intervenuti a maggioranza. Il presidente pud ri-
chiedere 1l'assistenza di un segretario, designato dagli in-
tervenuti, che pud anche essere non socio, con la funzione
di redigere il verbale dell'assemblea.

E inoltre consentito l'intervento in assemblea mediante mez-
zi di telecomunicazione, come a mezzo videoconferenza, a con-
dizione che tutti i partecipanti possano essere identificati
dal presidente e da tutti gli altri intervenuti, che sia lo-
ro consentito di seguire la discussione, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti discussi, di
scambiarsi i documenti relativi a tali argomenti e che di
tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale.
Verificandosi tali presupposti, l'assemblea si considera co-
munque tenuta nel luogo in cui si trova il presidente, al fi-
ne di consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale.
Art. 15. (Organo di controllo)

L'Assemblea, pud:

- attribuire, congiuntamente, sia la funzione di controllo
di gestione, sia quella di revisione legale dei conti ad un
Organo di controllo che pud essere alternativamente, un sin-
daco, un collegio sindacale, un revisore legale o una so-
cieta di revisione; in tale ipotesi il Sindaco Unico o tut-
ti i membri del Collegio Sindacale devono essere revisori le-
gali iscritti nell'apposito registro;

- attribuire unicamente la funzione di controllo di gestione
ad un Sindaco Unico o ad un Collegio Sindacale, ed attribui-
re la funzione di revisore legale dei conti ad un Revisore
legale o ad una Societa di revisione; in tale ipotesi il Sin-
daco Unico o almeno un membro effettivo e un supplente del
collegio sindacale devono essere revisori legali iscritti
nell'apposito registro.

La nomina dell'Organo di controllo o del Revisore legale e
obbligatoria nei casi previsti dall'art. 2477 c.c.

I1 collegio sindacale si compone di Cinque membri , di cui
tre effettivi e due supplenti. Il Presidente del Collegio
Sindacale ¢é nominato dai soci con decisione di nomina del
collegio stesso ed in caso di sua cessazione la Presidenza e
assunta, sino alla decisione di integrazione, dal sindaco
piu anziano di eta.

I componenti dell'Organo di controllo restano in carica per
tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea convoca-
ta per l'approvazione del bilancio relativo al terzo eserci-
zio dell'incarico e sono rieleggibili.

L'organo di controllo esercita le funzioni previste dal-
l'art. 10 D. Lgs. 112/2017.
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TITOLO IV

(Recesso e esclusione del socio)
Art. 16. (Diritto di recesso del socio)
Il diritto di recesso €& consentito nei casi previsti dal-
l'art. 2473 c.c.
La comunicazione del recesso deve essere inviata alla so-
cieta con lettera raccomandata a/r e deve contenere 1l'indica-
zione delle generalita del socio recedente, del domicilio
del recedente per le comunicazioni inerenti al procedimento
di recesso e del numero delle quote rispetto alle quali si
intende recedere.
I soci che recedono dalla societa hanno diritto di ottenere
il rimborso della propria partecipazione secondo quanto pre-
cisato all'art. 4.
Il rimborso delle partecipazioni per cui & stato esercitato
il diritto di recesso deve essere eseguito entro 180 giorni
dalla comunicazione del medesimo fatta alla societa. Esso
pud avvenire anche mediante acquisto da parte degli altri so-
ci proporzionalmente alla loro partecipazione oppure da par-
te di un terzo concordemente individuato dai soci medesimi.
A tal fine gli amministratori sono tenuti a comunicare agli
altri soci 1l'avvenuto esercizio del diritto di recesso, e ad
offrire in vendita, in nome e per conto del socio recedente,
la quota per cul e stato esercitato il recesso, precisando
il prezzo della quota - pari al valore determinato come ai
precedenti commi - ed il termine per il suo pagamento - non
superiore al termine di sei mesi. Per la vendita si applica-
no le regole per 1l'esercizio del diritto di prelazione di
cui all'art. 8 del presente statuto.
I soci devono comunicare alla societa la loro intenzione di
acquistare la quota del socio receduto o il nominativo del
terzo acquirente entro 30 giorni dal ricevimento della comu-
nicazione da parte della societa dell'intenzione del socio
di recedere. Qualora l'offerta venga accettata da piu soci,
la quota del socio recedente verra attribuita ad essi in pro-
porzione alla rispettiva partecipazione al capitale sociale.
E fatto salvo l'esercizio del gradimento previsto all'art. 9
del presente atto costitutivo.
Qualora cid non avvenga il rimborso e effettuato utilizzando
riserve disponibili o in mancanza corrispondentemente ridu-
cendo il capitale sociale, secondo le previsioni dell'art.
2482 c.c.; qualora non risulti possibile il rimborso della
partecipazione del socio receduto, la societa viene posta in
liquidazione.
Art. 17. (Esclusione del socio)
Il socio pud essere escluso dalla societa nell'ipotesi in
cul eserciti per conto proprio o di terzi un'attivita concor-
rente con quella della societa, salvo il consenso scritto de-
gli altri soci, oppure in ogni altra ipotesi in cui si renda
gravemente inadempiente rispetto alle altre obbligazioni so-
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ciali.
Il socio pud inoltre essere escluso dalla societa:
- qualora venga dichiarato fallito o sottoposto ad altra pro-
cedura concorsuale;
- qualora venga dichiarato interdetto o inabilitato;
- qualora subisca condanna passata in giudicato ad una pena
detentiva non inferiore a cinque anni;
- qualora, in caso di socio d'opera, perda la sua qualifica
professionale.
Le modalita di esclusione del socio sono ispirate comunque
al principio di non discriminazione.
L'esclusione deve essere decisa dail soci a maggioranza asso-
luta del capitale, non computandosi nel numero il socio e-
scluso. La decisione di esclusione deve essere notificata al
socio escluso. La comunicazione deve contenere 1l'indicazione
delle generalita del socio escluso, la motivazione della e-
sclusione e il numero delle quote rispetto alle quali opera
l'esclusione.
L'esclusione ha effetto decorsi trenta giorni dalla ricezio-
ne della suddetta comunicazione da parte del socio; entro 1lo
stesso termine il socio pud fare opposizione dinanzi al Tri-
bunale, il quale puod sospendere l'esclusione.
I soci esclusi dalla societa hanno diritto di ottenere il
rimborso della propria partecipazione secondo quanto precisa-
to all'art. 4.
I1 rimborso delle partecipazioni del socio escluso deve esse-
re eseguito entro 180 giorni dalla comunicazione della esclu-
sione fatta societa. Esso pud avvenire anche mediante acqui-
sto da parte degli altri soci proporzionalmente alla loro
partecipazione oppure da parte di un terzo concordemente in-
dividuato dai soci medesimi.
A tal fine gli amministratori devono offrire in wvendita la
quota del socio escluso, mediante lettera raccomandata da in-
viare ai soci nel termine di 15 giorni dal momento in cui e
stato determinato il valore della partecipazione, precisando
il prezzo della quota - pari al valore determinato come ai
precedenti commi - ed il termine per il suo pagamento - pari
al termine di sei mesi per il rimborso della quota.
I soci devono comunicare alla societa la loro intenzione di
acquistare la quota del socio receduto o il nominativo del
terzo acquirente entro 30 giorni dal ricevimento della comu-
nicazione da parte degli amministratori.
Qualora nessun socio o terzo intenda acquistare le quote del
socio escluso 1l rimborso e effettuato utilizzando riserve
disponibili; qualora non risulti possibile il rimborso della
partecipazione del socio escluso, l'esclusione non pud aver
luogo.
TITOLO V

(Bilancio, scioglimento della societa)

Art. 18. (Bilancio)
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Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio gli amministratori procedono al-
la formazione del bilancio sociale a norma di legge.

Il bilancio é presentato ai soci entro 120 (centoventi) gior-
ni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180
(centottanta) giorni nel caso in cuil la societa sia obbliga-
ta alla redazione del bilancio consolidato oppure qualora lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto sociale.

Il bilancio sociale & redatto secondo i criteri di cui al-
l'art. 9 D. Lgs. 112/2017.

Art. 19. (Scritture contabili)

La societa deve tenere il libro giornale e il libro degli in-
ventari in conformita alle disposizioni del codice civile ap-
plicabili, e deve redigere e depositare presso il registro
delle imprese 1l bilancio di esercizio redatto, ai sensi di
legge. Deve, 1inoltre, essere depositato presso il registro
delle imprese e pubblicato nel proprio sito internet il bi-
lancio sociale redatto secondo linee guida adottate con de-
creto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sen-
tito il Consiglio nazionale del Terzo settore di cui all'ar-
ticolo 5, comma 1, lettera g), della legge 6 giugno 2016, n.
106, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura
dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell'impresa so-
ciale, anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale
delle attivita svolte.

Art. 20. (Scioglimento della societa)

La socileta si scioglie nei casi previsti dalla legge.

Al verificarsi di una causa di scioglimento e fino alla con-
segna ai liquidatori dei 1libri sociali, gli amministratori
conservano il potere di gestire la societa ai soli fini del-
la conservazione dell'integrita del patrimonio sociale.
Contestualmente all'accertamento della causa di scioglimen-
to, 1 soci:

a) determinano il numero dei liquidatori e regole di funzio-
namento in caso di pluralita di liquidatori;

b) nominano i liquidatori con indicazione di quelli cui spet-
ta la rappresentanza della societa;

c) stabiliscono i criteri in base ai quali deve svolgersi 1la
liquidazione;

d) determinano i poteri dei liquidatori con particolare ri-
guardo alla cessione dell'azienda sociale, di rami di essa,
ovvero anche di singoli beni o diritti o blocchi di essi e a-
gli atti necessari per la conservazione del valore dell'im-
presa, ivi compreso il suo esercizio provvisorio, anche di
singoli rami in funzione del migliori realizzo.

La nomina dei liquidatori e la determinazione dei loro pote-
ri devono essere iscritte nel Registro delle imprese.

Avvenuta tale iscrizione gli amministratori cessano dalla ca-

rica e consegnano ai liquidatori i libri sociali, una situa-
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zione dei conti alla data di effetto dello scioglimento ed
un rendiconto sulla loro gestione relativo al periodo succes-
sivo all'ultimo bilancio approvato. Di tale consegna viene
redatto apposito verbale.
Alla fine di ogni esercizio sociale i liquidatori redigono
il bilancio a norma di legge.
I1 patrimonio residuo, dedotto 1l capitale effettivamente
versato dai soci, eventualmente rivalutato o aumentato, & de-
voluto secondo le disposizioni di cui all'art. 12 D. Lgs.
112/2017.
TITOLO VI
(Lavoratori)
Art. 21 (Coinvolgimento)
Gli amministratori sono tenuti ad adottare opportune forme
di informazione, consultazione e partecipazione affinché la-
voratori e destinatari dell'attivita possano esercitare in-
fluenza sulle decisioni dell'impresa stessa, quantomeno in
relazione alle questioni che incidano sulle condizioni di la-
voro e sulla qualita dei beni e dei servizi prodotti o scam-
biati.
Art. 22 (Trattamento economico)
I1 trattamento economico spettante ai lavoratori subordinati
o autonomi non pud essere inferiore a quello previsto dai
contratti collettivi nazionali, salvo comprovate esigenze at-
tinenti alla necessita di acquisire specifiche professiona-
lita.
Art. 23 (Partecipazione)
I lavoratori e gli utenti possono partecipare all'assemblea
dei soci ai sensi del comma 4 dell'art. 11 del D. Lgs.
112/2017.
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 24 (Clausola compromissoria)
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 soci ovvero
tra i soci e la societa che abbia ad oggetto diritti disponi-
bili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quelle
nelle quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del
pubblico ministero, dovra essere risolta da un arbitro nomi-
nato dal Presidente dell'Ordine degli Avvocati territorial-
mente competente a seconda della sede della societa, il qua-
le dovra provvedere alla nomina entro 15 giorni dalla richie-
sta fatta dalla parte piu diligente. Nel caso in cui il sog-
getto designato non vi provveda nel termine previsto, la no-
mina sara richiesta dalla parte piu diligente al Presidente
del Tribunale del luogo dove ha sede la societa. La sede del-
l'arbitrato sara presso il domicilio dell'arbitro.
L'arbitro dovra decidere entro 90 giorni dalla nomina. L'ar-
bitro decidera in via rituale secondo diritto.
Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzio-
ni e determinazioni dell'arbitro vincoleranno le parti.
L'arbitro determinera come ripartire le spese dell'arbitrato
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tra le parti.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-
versie promosse da amministratori, liquidatori e membri del-
l1'organo di controllo, ovvero quelle promosse nei loro con-
fronti, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi
al rapporto sociale.

La soppressione della presente clausola compromissoria deve
essere approvata con delibera dei soci con la maggioranza di
almeno due terzi del capitale sociale. I soci assenti o dis-
senzienti possono, entro i successivi 90 giorni, esercitare
il recesso. Le modifica del contenuto della presente clauso-
la compromissoria devono essere approvate con la delibera
dei soci con la maggioranza dei due terzi del capitale socia-
le.

Art. 25 (Rinvio)

Per quanto non espressamente previsto dai presenti patti si
richiamano le norme del c.c. in materia di societa a respon-
sabilita 1limitata e le disposizioni di cui al d.lgs.
112/2017.

FIRMATO: MICHELE SANTANGELO, SIMONA MINELLI, ALBINA LEO, NO-
TATIO MONICA LAUDISIO, SIGILLO
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Copia su supporto informatico conforme all'originale docu-

mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 20 comma

3 D.P.R. 445/2000, che si trasmette ad uso Registro Imprese

Bollo Virtuale assolto all'origine ai sensi del Dlgs

22/02/2007 mediante Modello Unico Informatico
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