Atto costitutivo !r@? f'/ i
“ECOLOGIA DIRITTO & AMBIENTE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE ¢ QCiﬁLE"_

L'anno duemilavenidue (2022), 1l giorno 6 del mese di OTTOBRE (O 110%?022}_
alle ore 12:00 in SALERNO (SA) alla via PETRARCA nNC, si sono riuﬁ@tihper £
costituire un’Associazione di promozione sociale senza fine di &gﬁ;gjﬂ'
signori: s SSCL

- LANDI Michele, nato a Salerno (SA) il 20/04/1993, ivi residente alla Via

Medaglie D’Oro n. 10, c.f.: LNDMHLO93D20H703%Z;

- TISCI Carmen, nata a Ottaviano (NA) il 03/10/1995, ivi residente alla Via

Medaglie D’Oro n. 10, c.f.: TSCCMN95R43G190B;

- LANDI Mattia, nato a Salerno (SA) il 03/04/1995, ivi residente alla Via

Medaglie D’Oro n. 10, c.f.: LNDMTT95D03H703K;

- LA ROCCA Angelo, natc a Salerno (SA) il 11/12/1995, residente in San

Cipriano Picentino aMlla via S. Giovanni n. 26, c.f.: LRCNGL95T11H703H;

— LANDI Samir, nato a Salerno (SA) il 17/05/1994, residente in San Mango
Piemonte (SA) alla Via F. Spirito n. 69, c.f.: LNDSMR94E17H703E.

— CARPINELLI Francesca nata a Roma (RM) il 08/01/1994 residente in Agropoli
alla via Autunno n.12, cf: CRPFNC94A48H501R;

— VASTOLA Emmanuela nata a Salerno (SA) 11 18/12/1992 e ivi residente alla
via viale Emma Ferretti 7, cf: VSTMNL92T58H703V

— PALMA Iriana nata a Battipaglia (SA) il 26/03/1994 residente a Salerno in
via Viale Verdi 9, cf: PLMRNIC66A717H;

~ DE VIVO Andrea, nata a Nocera Inferiore (SA) il 12/01/1989, residente in
Sarno (SA) alla Via Santo Iasso n. 16, c.f.: DVVNDR8SA12F912M;

~ FERRARO Antonio nato a Salerno il 24/12/1989(SA) e ivi residente in Viale
Verdi n.10, cf: FRRNTN89T24H703G;

I presenti chiamano a presiedere la riunione il Sig. Landi Michele che
nomina a Segretario il Sig. Landi Mattia. Il Presidente illustra i motivi
che hanno spinto i presenti a farsi promotori dell’Associazione. Dopo di-
scussione i presenti convengono all’unanimita quanto segue.

Art.1) E costituita ai sSensi del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 ”ECOLOGIA
DIRITTO & AMBIENTE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE” abbreviata in “ECO-
LOGIA DIRITTO & AMBIENTE A.P.S.” o anche “EDA APS” che, da questo punto in
pol sara denominata semplicemente Associazione. L’Associazione & costituita
al sensi degli articoli 36, 37, 38 del C.C.. L’Associazione ha le caratte-
ristiche di Ente non commerciale e si trova nelle condizioni previste
dall’art. 148 del D.P.R. 917/1986 e s.m.i. L’Associazione altresi rivesta
la qualifica di associazione di promozione sociale ai sensi della legge n.
383/2000 e successive modifiche nonché del D.Lgs. n. 117/2017 recante il
“Codice del Terzo Settore”. L’associazione ha forma giuridica di associa-
zione non riconosciuta di promozione sociale, ai sensi dell’art. 35 d.lgs.
117/2017; 1l'’eventuale richiesta del riconoscimento della personalitagiuri-
dica saradi competenza dell’organo direttivo. Fino alla data di iscrizione
al Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), di cui al d.lgs.
117/2017, o a Registri equipollenti, la denominazione sociale sara “DIRITTO
& AMBIENTE”. L’acronimo “A.P.S.”, senza ulteriori delibere o formalita,
sara integrato automaticamente nella denominazione e diverra spendibile nei
rapporti con i terzi e pubblicamente, con effetto dall’iscrizione nel RUNTS
o registro equivalente. o

Art.2) L’Associazione ha sede in Salerno (SA) alla via Petrarca snc. La sede
legale dell’associazione pud essere trasferita, previa delibera del Consi-
glio Direttivo, all’interno del medesimc Comune, senza apportare modifiche
all’allegato Statuto.

Art.3) L’Associazione non persegue fini di lucro ed adotta i1 principi di
democraticita della struttura, di elettivitae di gratuitadelle cariche so-
ciali salvo gquanto previsto in merito dallo Statuto sociale. L'Associazione
ha per scopo esclusivo o principale lo svolgimento di attivitadi interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
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,zT“raquaI%flca21one di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla

solidaristiche e di utilita sociale. Le attivitd di interesse generale che
si propone di svolgere in via principale o prevalente, in favore dei propri
associati, dei loro familiari o di terzi, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del
D.Lgs. n. 117/2017, sono le seguenti:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita cultu-
rali di interesse sociale con finalitaeducativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento
delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle
risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché
alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281;

£) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative
di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della disper-
sion scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
Q\h e al contrasto della poverta educativa;

CrimlnﬁlLﬁaorganlzzata

_ Ltlﬁlﬁ che l'associazione vuole perseguire sono meglio indicate nell'al-
RegatOrSta uto al quale ci si riporta. L’associazione pud svolgere attivita
dlverse\(ex art. 6 D.Lgs. 117/2017), secondarie e strumentali rispetto alle
attlvltaidl interesse generale, secondo 1 criteri e limiti previsti dalla
n5% iva vigente, ed individuate dal Consiglio Direttivo.
Art.4) L’Associazione intende uniformarsi nello svolgimento della propria
attivita ai principi di democraticita interna, di elettivita delle cariche
associative e loro gratuita salvo quanto previsto dallo Statuto sociale
nonche per gli eventuali compensi disposti dall’art. 8 co. III del D.Lgs.
117/2017.
Art.5) L'Associazione éretta dallo Statuto sociale che, firmato da tutti 1
presenti, si allega sotto la lettera “A” al presente atto e ne forma parte
integrante e sostanziale.
Art.6) L’'Associazione potraaderire, sempre che cid sia conforme alle fina-
lita statutarie, a confederazioni, reti associative, enti ed organismi
aventi scopi analoghi a quelli statutari, esistenti o da costituire nonché
a reti associative locali e nazionali i cui statuti e regolamenti si obbliga
a rispettare.
Art.7) Si determina che il Consiglio Direttivo sia inizialmente composto da
n. 3 componenti, che si stabilisce di denominare Consiglieri. Essi vengono
nominati nelle persone di: Landi Michele, Landi Mattia e Tisci Carmen, i
quali accettano la carica. Di essi:

— il Sig. LANDI Michele viene nominato Presidente;

— la Sig.ra TISCI Carmen viene nominata Vice Presidente;

~ il Ssig. LANDI Mattia viene nominato Segretario-Tesoriere.
Tutti dichiarano di accettare la carica.
Art.8) La rappresentanza legale dell’Associazione éattribuita al Presidente
pro-tempore.
Art.9) La durata dell’Associazione, con decorrenza da quella del presente
atto costitutivo, ea tempo indeterminato.




art. 10) Tutti gli adempimenti per la registrazione presso 1’Agenzia delle
Entrate e/o altri registri & demandata al presidente nominato, con facolta
di delega; si evidenzia ai sensi dell’art. 82 c. 5 del D. Lgs. 117/2017 che
la registrazione del presente atto costitutivo unitamente allo statuto &
esente dall’imposta di bollo come, anche, specificato dalla nota dell’A.E.
Emilia Romagna n. 0042096 del 25/06/2019.
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Statuto Allegato “A”

“ECOLOGIA DIRITTO & AMBIENTE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”

Art. 1 - Denominazione e sede sociale
E costituita ai sensi dell’art. 35 e ss. del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117
1’associazione ”“ECOLOGIA DIRITTO & AMBIENTE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SO-
CIALE” abbreviata in “ECOLOGIA DIRITTO & AMBIENTE A.P.S.” o anche EDA APS, che,
da questo punto in poili saradenominata semplicemente Associazione.
L’Associazione e costituita ai sensi degli articoli 36, 37, 38 del C.C..
L’Associazione ha le caratteristiche di Ente non commerciale e si trova nelle
condizioni previste dall’art. 148 del D.P.R. 917/1986 e s.m.i.
L'Associazione altresirivesta la qualifica di associazione di promozione so-
clale ai sensi della legge n. 383/2000 e successive modifiche nonchédel D.Lgs.
n. 117/2017 recante il “Codice del Terzo Settore”.
L’associazione ha forma giuridica di associazione non riconosciuta di promo-
zione sociale ed & organizzata ai sensi dell’art. 35 e seguenti d.lgs.
117/2017; L’associazione potra, tuttavia, procedere alla richiesta dell’ac-
quisto della personalita giuridica come previsto anche dall’art. 22 D.Lgs.
117/2017, a discrezione e su delibera dell’organo direttivo.
Fino alla data di iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore
(RUNTS), di cui al d.lgs. 117/2017, o eventuali registri equivalenti, la
denominazione sociale sara “ECOLOGIA DIRITTO & AMBIENTE”.
L’acronimo “A.P.S.”, senza ulteriori delibere o formalita, saraintegrato au-
tomaticamente nella denominazione e diverra spendibile nei rapporti con i terzi
e pubblicamente, con effetto dall’iscrizione nel RUNTS o registro equivalente.
L’Associazione ha sede in Salerno (SA) alla via Petrarca snc. L’Associazione
potra trasferire la sede sociale e/o istituire sedi secondarie e similari in
tutto 1l territorio nazionale su decisione del Consiglio Direttivo. Il tra-
sferimento della sede legale, nell’ambito dello stesso Comune, non comporta
modifiche al presente Statuto ed édisposta con delibera del Consiglio Diret-

=iivo.

5 Art. 2 - Scopi sociali

.L‘Aﬁsoc1a21one non persegque fini di lucro, nédiretto néindiretto, ed intende

unlfonmar51, nello svolgimento della propria attivita, ai principi di demo-
cratx ita della struttura, di elettivitde di gratuitad delle cariche sociali,
5&1v0!qu!nto previsto dal seguente art. 12 del presente Statuto.

L’ Assoc1a21one ha per scopo esclusivo o principale una o piuattivitadi inte-
resse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitaciviche,
solidaristiche e di utilita sociale.

L"Assoclazione si propone di perseguire le finalitainnanzi indicate attraverso
lo svolgimento delle seguenti di attivita di interesse generale (ex art. 5
comma 1 del D.Lgs. n. 117/2017), in via principale o prevalente, in favore
dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivitadi volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati (le seguenti lettere si riferiscono al suddetto
art. 5):

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalitaeducativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta
e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonche alla tutela
degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto
1991, n. 281;

CX WL o ) Z5- 1P JOA




b

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del pae-
saggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive
modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffu-
sione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo
e al contrasto della povertaeducativa;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
criminalita organizzata.

A titolo esemplificativo e non esaustivo le attivita di interesse generale si
concretizzano attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita:

Organizzazione di attivita sociali, culturali e aggregative allo scopo di

diffondere la cultura della ecosostenibilitd e le buone pratiche del vivere

civile, collaborando e dialogando con istituzioni, enti pubblici, aziende,
altre associazioni e privati cittadini.
Organizzazione di giornate dedicate alla sensibilizzazione in materia am-

bientale con attivita di sensibilizzazione al rispetto della natura da svol-
gersi su spilagge, percorsi montani e similari, in coordinamento con le auto-

rita competenti.
nganlzza21one di eventi come festival musicali e artistici allo scopo di

—w(“
promﬁavere la socialitad e la valorizzazione degli spazi, nonché delle opere

"arﬁmstlche e culturali.
@Vgan zzagzione e sviluppo di corsi, convegni e similari tenuti da professio-

nlstlaallp scopo di formare e potenziare capacita individuali e accrescere

competenfe specifiche, nonché supporto e assistenza nel completamento di
percorsf di studio e formazione; recupero di giovani da coinvolgere in atti-

vita di volontariato e indirizzare in ambito lavorativo.

Interventi sul territorio per la valorizzazione di aree abbandonate e/o de-
gradate.

Promozione di prodotti e servizi ecosostenibili.

Programmi di intervento mirati su specifiche esigenze.

Rapporti con scucle e istituti per programmi dedicati a minori, come atti-

vita ludiche educative, campi estivi e giornate di approfondimenti didat-

tici culturali

Partecipazione a iniziative a carattere europeo, nazionale, regionale e co-
munali con particolare attenzione a bandi di interesse nello sviluppo di te-
matiche ambientali e sviluppo sostenibile.

Scambi giovanili culturali nazionali e internazionali allo scopoc di favorire

l'integrazione e lo scambio di conoscenze e la solidarietd tra i popoli.
L"associazione pud svolgere attivita diverse (ex art. 6 D.Lgs. 117/2017), se-
condarie e strumentali rispetto alle attivitda di interesse generale, secondo
i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante 1l’utilizzo
di risorse volontarie e gratuite. L’organo deputato all’individuazione delle
attivitadiverse che 1’associazione potra svolgere &1l Consiglio Direttivo.
Per l1l’attuazione del propri scopi 1’Associazione potra assumere in proprio la
gestione di impianti sportivi e ricreativi e di immobili in generale curandone
tutti gli aspetti collaterali, nonché organizzare corsi, manifestazioni ed
eventi in genere.

L'"Associazione potraeffettuare, presso le proprie sedi sociali/istituzionali,
la somministrazione di bevande ed alimenti ai propri associati e/o terzi
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nonché gestire un punto ristoro nel rispetto delle relative norme fiscali,
sanitarie e previa le, eventuali e necessarie, autorizzazioni.
L’Associazione potra compiere operazioni immobiliari, mobiliari, finanziarie,
commerciali, pubblicitarie, connesse e correlate agli scopi istituzionali e
necessarie al raggiungimento delle finalita statutarie.
L’associazione potra altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di
finanziare le attivitadi interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in
forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o at-
traverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impie-
gando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto
dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sosteni-
tori e il pubblico, ed in conformitaal disposto legislativo.
I’ Associazione potra svolgere tutte le suddette attivita connesse e dipendenti
e comunque rientranti nell’ambito dell’attivita principali innanzi elencate;
dette attivita saranno, comunque, svolte in conformita alle norme particolari
che ne disciplinano 1l'’esercizio e saranno, se strumentali e secondarie ri-
spetto alle attivitaprincipali, disciplinate, sul profilo contabile, con ap-
posito rendiconto o note integrative.
Art. 3 —-Affiliazione ed iscrizione al R.U.N.T.S.
L'Associazione pud affiliarsi ad uno o piu Enti Nazionali nonché alle Reti
Associative locali e/o nazionali, 1 cuili Statuti e Regolamenti s’impegna a
rispettare ed a far rispettare ai propri associati, collaboratori e volontari.
L'Associazione dovrarichiedere 1’iscrizione al Registro Unico Nazionale degli
Enti del Terzo settore (R.U.N.T.S.) cosicome disciplinato dagli art. 45 e ss.
~Del 0. Lgs 117/2017. La mancata iscrizione al RUNTS (o registri equipollenti)
'comporta 1’ impossibilita del sodalizio di configurarsi quale Associazione di
3Pr6mozlone Sociale con conseguente trattamento quale associazione semplice a
norma del Codice Civile.
b oA Art. 4 - Patrimonio sociale

L’assoéléJlone pud trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento
e allé 5 olgimento della propria attivita da quote associative, contributi
pubbi"gife privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali e
proventi ed entrate relative alle attivita di interesse generale, dalle atti-
vita diverse e dalle attivitadi raccolta fondi ai sensi degli artt. 5, 6 e 7
del d.Lgs 3 luglio 2017, n. 117.

Il patrimonio sociale ¢é formato, anche, dai contributi versati dai soci sia
all’atto della costituzione o della successiva adesione che durante lo svol-
gimento del rapporto associativo (come previsto, anche, dall’art. 85 del
D.Lgs. 117/2017), da beni mobili ed immobili che 1’Associazione possiede e da
quanto potrapossedere in avvenire nonchéda eventuali fondi di riserva costi-
tuiti con eventuali eccedenze di bilancio e da eventuali elargizioni di asso-
ciati e di terzi (pubblici o privati). L’associazione potra aumentare il pro-
prio patrimonio sociale sino al minimo indicato dalla legge per ottenere
1’eventuale riconoscimento della personalita giuridica la cul richiesta ¢ a
discreziocone dell’organo direttivo. Come previsto dall’art. 8 co. 1 D.Lgs
117/2017, il patrimonio dell’Ente del Terzo settore e utilizzato ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

L"associazione non puddistribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi
di gestione nonché fondi, riserve comunque denominate a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo a meno che la destinazione o la distri-
buzione non siano imposte per legge.

L’associazione ha 1l’obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di even-
tuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgi-
mento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di fina-
1ita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 5 —-Le entrate dell’Associazione
Le entrate sono costituite da:
a) beni mobili e immobili di proprieta con relative rendite;
b) eccedenze degli esercizi annuali,
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c) quote associative;

d) quote sociali aggiuntive per il pagamento di corrispettivi specifici,
connessi all’attivitaistituzionale;

e) eventuali contributi di enti pubblici o privati;

f) eventuali introiti di manifestazioni sportive/ricreative/culturali e
attivita connesse;

g) erogazioni liberali da parte di persone fisiche, societaed enti pub-
blici o privati;

h) entrate derivanti da attivita connesse agli scopi istituzionali nonché

diverse e/o commerciali ma strumentali e secondarie alle attivita di
interesse generale (ex art. 6 D.Lgs. 117/2017);

i) dall’attivita di eventuale raccolta fondi, secondoc quanto previsto da-
gli art. 7 e 79 del decreto legislativo 117/2017 e successive modifi-
cazioni;

J) ogni altra entrata che contribuisca al reperimento di fondi necessari

al raggiungimento degli scopi istituzionali.
Art. 6 —L’esercizio sociale

L’ eserclzio sociale inizia il 01 gennaio e si chiude il 31 dicembre del
medesimo anno.
I1 Consiglio direttivo predispone la bozza di rendiconto economico-finanziario
(o del bilancio di esercizio ed, eventualmente, sociale), documentando il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse eventualmente
svolte, che dovraessere sottoposto all’approvazione dell’Assemblea entro 120
giorni dalla chiusura dell’esercizio. Per lo svolgimento del suddetto compito
il Consiglio Direttivo si riuniraentro il medesimo termine di 120 giorni dalla
chigsura dell’esercizio e, comunque, prima della riunione assembleare convo-
cata™per la relativa approvazione.
T ;epdiconti (compresi quelli delle raccolte fondi) e/o bilanci inerenti
1’anpo ‘sociale precedente saranno depositati presso il RUNTS entro il 30
giughog&' ogni anno o nel diverso termine eventualmente previsto dalla norma-
tivafdﬂjzettore.

~

) Art. 7 —Ammissione all’associazione

Soci -dell’Associazione possono essere tutte le persone fisiche di indiscussa
morakita e reputazione senza limitazioni con riferimento alle condizioni eco-
nomiche e senza discriminazioni di alcuna natura, nonché Enti del Terzo Set-
tore, cosi come disciplinato dall’art. 35 del D.Lgs. 117/2017, e altri enti
non commerciali che facciano apposita domanda scritta o telematica per mezzo
del proprio legale rappresentante. Coloro che non abbiano raggiunto la mag-
giore etadovranno presentare la domanda di ammissione firmata dai genitori o
da chi ne fa le veci.

Le domande di ammissione contengono i dati anagrafici o sociali dell’aspirante
socio nonché una dichiarazione di accettazione e prese visione dello statuto
sociale e di eventuali regolamenti; 1’aspirante socio si obbliga, con la
presentazione della domanda, al rispetto dello statuto sociale, degli even-

. tuali regolamenti, degli statuti di enti o reti associative ai quali 1’asso-

ciazione aderisce nonché al pagamento della quota sociale e/o delle altre quote
previste dall’associazione. Le domande, cosi composte e recanti anche il trat-
tamento privacy, vengono esaminate ed approvate ¢ respinte dal Consiglio Di-
rettivo. In caso di accettazione della domanda il nominativo o denominazione
del richiedente verra trascritto nel libro soci dell’associazione nel corso
della prima riunione utile del Consiglio Direttivo. In caso di diniego, da
comunicarsi all’interessato entro 60 giorni dalla presentazione della domanda,
il richiedente puo® appellarsi all’Assemblea dei soci, il cui giudizio & insin-
dacabile e contro la cul decisione non & ammesso appello; il suddetto giudizio
sar3 reso entro 60 giorni a decorrere dalla presentazione dell’appello. In
caso di accettazione, il Consiglio Direttivo dovra provvedere a ratificare
1’ammissione, nella sua prima riunione utile.

Nelle more della valutazione della domanda di ammissione da parte del Consiglio
Direttivo 1’aspirante socio potra frequentare la sede sociale e partecipare
alle attivita sociali.

La quota associlativa e stabilita dal Consiglio Direttivo; non & restituibile,
trasmissibile o rimborsabile in caso di recesso o di perdita della qualifica
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di associato aderente. Ciascun socio étitolare di uguali diritti nel rapporto
associativo.
Non sono ammessi soci a carattere temporaneo.
Ogni associato iscritto nel libro soci ed in regola con il pagamento della
quota sociale, ha diritto di voto per 1’approvazione e le modificazioni dello
statuto e degli eventuali regolamenti, per 1l’elezione degli organi ammini-
strativi dell’associazione stessa nonché, se maggiore di eta, ha diritto a
proporsi quale candidato per gli organi dell’associazione.
Art. 8 —Qualifica di socio

La qualitadi socio si perde:

a) per dimissione/recesso;

b) per morosita protrattasi per almeno tre mesi;
c) per il venir meno dei requisiti necessari all’ammissione;
d) per radiazione nel caso di gravi infrazioni alle norme statutarie e di
comportamenti lesivi degli interessi sociali;
e) per morte.
Le esclusioni di cui alle lettere b) - c¢) verranno sancite dal Consiglio

Direttivo previo preventivo avvertimento al socio il quale potra sanare la sua
posizione con 1l versamento della quota dovuta e/o fornendo i requisiti ne-
cessari all’ammissione.
La radiazione édeliberata con maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio
Direttivo.
I1 provvedimento di esclusione/radiazione deve essere comunicato tempestiva-
mente al sociomediante lettera raccomandata/pec/e.mail o comunicazione a mezzo
socilal network (facebook, WhatsApp etc); il socio potraricorrere all’Assemblea
entro 30 giorni dal ricevimento della suddetta comunicazione, inviando al
Presidente dell’associazione apposito reclamo con le medesime modalita indi-
cate per la comunicazione del provvedimento di esclusione/radiazione.
Il»sog} che vuole dimettersi/recedere deve darne comunicazione scritta al
Consigli®p Direttivo entro e non oltre 30 giorni dalla fine dell’anno sociale.
Le quoté.versate all'Associazione non verranno rimborsate in alcun caso al
socio ché abbia perso la sua qualifica per i motivi innanzi indicati. Tali
quote nodon sono trasmissibili né rivalutabili.
In caso di radiazione il socio non potra presentare nuova domanda di ammis-—
sione.
Art. 9 —Organi dell’Associazione

Organi dell’Associazione sono:

— 1’Assemblea generale dei soci;

— il Consiglio Direttivo;

— 11 Presidente;

Art. 10 - Assemblee

L'Assemblea generale dei soci e convocata dal Presidente, d’intesa con il
Consiglio Direttivo, ordinariamente almeno una volta all'anno e in via straor-—
dinaria ogni qualvolta lo stesso lo ritenga necessario. L'Assemblea deve es-
sere convocata anche su richiesta motivata del 10% dei soci in regola con il
pagamento della quota sociale. IL'Assemblea & valida in prima convocazione
quando siano presenti la meta pitiuno dei soci e, in seconda convocazione,
qualunque sia il numero dei presenti. La convocazione pud essere effettuata
mediante lettera indirizzata ai singoli soci/associati e/o con avvisi affissi
nella sede sociale e/o sulla pagina internet o social dell’associazione e/o
con raccomandata a mano e/o a mezzo mail / pec o sms o altra forma di comuni-
cazione tramite social media (facebook —instagram -whatsapp - telegram etc.).
La modalitadi convocazione scelta, tra quelle precedentemente indicate, dovra
espletarsi almeno quindici giorni prima della data di convocazione. Gli inviti
€ gli avvisi devono specificare la data, la sede e l'ora della prima e/o della
seconda convocazione nonchél'ordine del giorno dei lavori.
Possono intervenire all’Assemblea (ordinaria o stracordinaria), con diritto di
voto, tutti 1 soci regolarmente iscritti nell’apposito libro soci purché in
regola con 1l pagamento delle quote associative; a ciascun socio spetta un
solo voto. I soci minorenni, regolarmente iscritti nell’apposito libro soci
ed in regola con il pagamento delle quote associative, potranno esercitare il
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diritto di voto a mezzo di coloro che ne esercitano la potesta genitoriale o
la tutela; 1 soci collettivi (altri ETS o Enti non commerciali) esercitano il
voto per 1l tramite del proprio legale rappresentate; il voto dei suddetti
soci collettivi e equiparato a quello dei soci persone fisiche vi & quindi
rapporto di 1 a 1.
I soci non in regola con il pagamento delle quote associative hanno diritto
di ricevere la convocazione dell’Assemblea e di potervi assistere, ma non
hanno diritto nédi parola nedi elettorato attivo e passivo.
E’ ammesso 1’intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente
ad altro socio. Ogni socio non pudavere piudi tre deleghe.
Le votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per al-
zata di mano, per appello nominale e comunque con voto palese.
E possibile lo svolgimento dell’assemblea, con 1’annessa partecipazione ed
esercizio del diritto di voto palese e simultaneo da parte di tutti i soci,
anche per via telematica (ad es. tramite Skype, whatsApp, Zoom ect); 1l’identita
del socio sarariconosciuta dal Presidente previa esibizione telematica di un
documento valido di riconoscimento; in tal caso il segretario redigeraapposito
verbale delle presenze (telematiche e reali) che verra, poi, sottoscritto da
tutti i soci che hanno preso parte; per i soci che hanno partecipato in via
telematica, la sottoscrizione del verbale dovraavvenire entro 90 giorni dalla
data dell’ assemblea o, comunque, alla prima occasione utile.
Sara cura del segretario far pervenire ad ogni socio 1’apposito verbale di
presenza e riceverne copia firmata; la suddetta firma potra essere apposta
anche iIn forma digitale o con altro mezzo tecnologicamente equivalente.
Le“riunioni che si tengono per via telematica possono essere oggetto di regi-
straziﬁnéh!nel rispetto della tutela della privacy, al fine di certificare
sse discusso e disposto.
/! &/ Art. 11 —Compiti delle Assemblee
All’Asgenblea spettano i seguenti compiti:
IN SEDEZORDINARIA:
* approvare il rendiconto economico-finanziario / il bilancio di esercizio
e 11 bilancio sociale {quando cid sia obbligatorio per legge) dell’anno
trascorso entro 120 giorni dalla chiusura dell’anno sociale precedente;
* eleggere e revocare il Presidente, il Consiglio Direttivo ed ogni altro,
eventuale, organo sociale, stabilendone il numero dei componenti;
* eleggere 1 sostituti dei membri del Consiglio Direttivo eventualmente
dimissionari;
* deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
* approvare 1l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
* decidere sui ricorsi contro 1 provvedimenti di diniego di adesione
all’associazione e di esclusione/radiazione dall’associazione;
* deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse
generale posto all’ordine del giorno.
IN SEDE STRAORDINARIA:
* deliberare sulla trasformazione, fusicne e scioglimento dell’Associa-
zione;
¢ deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
* deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di in-
teresse generale posto all’ordine del giorno.
L’'Assemblea ordinaria, presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, il
quale nomina fra i soci un segretario verbalizzante, & validamente costituita
in prima convocazione con la presenza del 50% pituno dei soci, in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti.
L’Assemblea ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda con-
vocazione, con la maggioranza del 50% piuuno dei presenti su tutte le que-
stioni poste all’ordine del giorno.
Tra la prima e la seconda convocazione devono intercorrere almeno 24 ore.
L’Assemblea straordinaria e presieduta dal Presidente nominato dall’Assemblea
Stessa a.maggioranza semplice, il quale nomina a sua volta fra i soci un

segretario verbalizzante. é
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Per modificare lo statuto, 1’Assemblea Straordinaria & validamente costituita
con la presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con la mag-
gioranza del 50% pituno dei presenti aventi diritto di voto.
Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patri-
monio, occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi
diritto di voto.
Tutte le delibere assembleari ed i rendiconti, oltre ad essere debitamente
trascritti nel libro dei verbali delle Assemblee dei soci, sono pubblicizzati
al soci con 1’esposizione per 60 giorni dopo 1’approvazione nella sede dell’As-
sociazione e/o sulla pagina internet o social. Le competenze inderogabili
dell’ assemblea sono, inoltre, quelle indicate all’art. 25 del D.Lgs 117/2017.
Art. 12 - Cariche sociali
Le norme sull’ordinamento interno dell’Associazione sono ispirate ai principi
di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.
Coloro che desiderano essere eletti alle cariche sociali devono presentare la
propria candidatura almeno dieci giorni prima della data stabilita per 1lo
svolgimento dell’Assemblea dandone comunicazione scritta o tramite mezzi te-
lematici (e.mail/sms/messaggi sul social etc) al Presidente in carica dell’As-
sociazione o suo delegato.
I soci collettivi (ETS e/o Enti non commerciali) possono concorrere alle
cariche sociali per mezzo del propri rappresentati appositamente nominati; a
tal fine il socio collettivo dovradare comunicazione scritta o telematica al
Presidente dell’Associazione o suo delegato, almeno dieci giorni prima della
data stabilita per lo svolgimento dell’Assemblea, del nominativo della persona
_. fisica che concorre alla carica sociale unitamente alla delibera/provvedimento
Cdi nomina da parte del socio collettivo.
Per potérsi candidare occorre essere soci effettivi dell’Associazione, in
regola cdh 1 pagamenti delle quote sociali, e non avere riportato nell’ultimo
quinquennﬁo condanne per sanzioni penali e/o amministrativi complessivamente
superiori /ad un anno.
Il venir menc nel corso del mandato anche di uno solo dei requisiti di cui
sopra, comporta 1’immediata decadenza dalla carica e la relativa sostituzione
con i1l primo dei supplenti.
Le cariche sociali sonc ricoperte, solitamente, in maniera gratuita tuttavia
se durante la vita associativa, particolari esigenze possano portare alle
necessitadi conferire un emolumento a coloro che ricoprono le cariche sociali,
cio sarapossibile previa autorizzazione del Consiglio Direttivo e sempre che
non vi sia un espresso divieto di legge. Efatta salva, inoltre, la possibilita
di attribuire ai componenti degli organi sociali eventuali emolumenti (diversi
da quelli eventualmente corrisposti per la copertura della carica sociale)
per lo svolgimento di specifiche attivita professionali, deliberate dal Con-
siglio Direttivo (e/o disciplinati da apposito regolamento) nel rispetto dei
limiti di cui all’art. 8, comma 3 del Codice del Terzo settore e delle altre
disposizioni di legge vigenti.
Per quanto riguarda i pagamenti rivolti a coloro che ricoprono cariche sociali
si fa riferimento, anche, alla nota del MLPS del 07/09/2020 e successive
eventuali.
La disciplina prevista per 1l’organc di amministrazione ed i suoi componenti &
quella indicata all’art. 26 del D.Lgs 117/2017, alla quale ci si riporta.
Art. 13 -Rapporti di lavoro tra soci ed associazione
L'Associazione, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 117/2017 potra assumere la-
voratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto
dall'articolo 17, comma 5, solo quando cid sia necessario ai fini dello svol-
gimento dell’attivita di interesse generale e secondario ed al perseguimento
delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non potra essere superiore al cinquanta per cento del numero
dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.
Gli emolumenti corrisposti dovranno rispettare i criteri indicati dall’art. 8
co. III del D.Lgs. 117/2017. Il Presidente provvede, secondo le necessita
dell’associazione, ad istituire i rapporti di lavoro innanzi indicati.
Art. 14 —-Rapporti con i volontari
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L’ associazione ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017 si puodavvalere della
collaborazione di soggetti volontari nei modi e nelle forme previste dal
citato articolo.
I volontari che svolgono attivitadi volontariato in modo non occasionale sono
iscritti 1in un apposito registro. Ai volontari possono essere rimborsate
dall’ente soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per 1'at-
tivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente sta-
bilite dal Consiglio Direttivo; il rimborso spese pud essere elargito, anche,
in base a gquanto disposto dall’art. 17 co. IV del D.Lgs. 117/2017.
Il volontario puod, anche, essere un soggetto esterno all’associazione e per-
tanto non associato alla stessa, tuttavia 1’associazione dovra, in rispetto
all’art. 35 co. 1 del D.Lgs. 117/2017, avvalersi in modo prevalente dell’at-
tivita di volontariato dei propri associati.
I volontari vengono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse
allo svolgimentc dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi.

Art. 15 - Il Comsiglio direttivo
Il Consiglio Direttivo e eletto liberamente dall’Assemblea ordinaria, tranne
il primo che viene nominato nell’atto costitutivo, ed é composto, in maggio-
ranza, da associati persone fisiche (ex art. 26 co. II D.Lgs. 117/2017).
I1 Consiglio Direttivo € 1’0Organo esecutivo e gestionale dell’Associazicne ed
e eletto dall’Assemblea ogni tre anni. Esso é composto da un minimo di 3 a un
massimo di 11 membri, ivi compreso il Presidente che ne émembro di diritto.
L'elezione alla carica di consigliere pud essere subordinata al possesso dei
requisiti di cui all’art. 26 co. 3 del D.Lgs. n. 117/2017. I membri del
Consiglio sono sempre rieleggibili salvo eventuali restrizioni inerenti il
numero di mandati, previste dalle norme di legge applicabili; tutti gli inca-
richi si intendono, solitamente, a titolo gratuito, salvo quanto disposto dal
precedente art. 12 del presente Statuto; Ai consiglieri sono sempre rimborsa-
bili le spese sostenute in conseguenza della carica ricoperta, debitamente
giustificate; Sonc inoltre consentiti gli eventuali compensi cosicome disposti
dall’art. 8 co. III D.Lgs. 117/2017. Il Consiglio Direttivo pudessere revocato
dall’Assemblea Soci; esso rimarra in carica comunque fino all’elezione del
nuovo. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio Direttivo, viene
cooptato il primo dei non eletti se presente.
Nel caso 1in cui il numero dei componenti del Consiglio Direttivo dovesse
divenire inferiore a tre dovra essere convocata, d’urgenza, un’assemblea dei
socl per procedere a nuove elezioni; la convocazione potra essere fatta, in
tal caso, da gualsiasi socio.
All’interno del Consiglio Direttivo saranno nominati uno o piuvice Presidenti,
un Segretario e un Tesoriere. Il Presidente, che ha la rappresentanza legale
dell’Associazione, pud esercitare parte dei poteri, ordinari e stracrdinari,
spettanti al Consiglio Direttivo, a titolo indicativo e non esaustivo: assun-
zione di personale, attribuzione di compensi a professionisti, intrattenimento
dei rapporti bancari e assicurativi.
Il Consiglio Direttivo si riunisce, su iniziativa del Presidente o su richiesta
motivata di almeno un terzo dei componenti.
Nei casi di dimissioni o cessazione dalla carica per qualsivoglia motivo del
Presidente o della meta pituno dei componenti del Consiglio Direttivo o di
mancata approvazione dell’Assemblea dei soci del bilancio e/o rendiconto re-
datto dal Consilglio Direttivo, si avra la decadenza immediata del Presidente
e dell'intero Consiglio Direttivo.
In questo caso si dovraprocedere alla convocazione dell’Assemblea dei soci in
Sede Straordinaria, che dovrasvolgersi entro tre mesi dalla decadenza dell'or-
gano, con all'ordine del giorno il rinnovo di tutti gli organismi dirigenti.
L'ordinaria amministrazione, la convocazione dell’Assemblea dei soci e le
Telative formalitae regolamento saranno attribuiti all'organo o agli organi
Cosi individuati:
. in caso di decadenza del Presidente: al Consiglio Direttivo, in regime
di prorogatio, con attribuzione della legale rappresentanza al Vice Presi-
dente;




e

- in caso di dimissioni della metd piltuno dei componenti del Consiglio
Direttivo o di mancata approvazione del bilancio/rendiconto: al Presidente e
ai consiglieri non dimissionari, con voto a maggioranza dei presenti e legale
rappresentanza al Presidente, in regime di prorogatio.
Art. 16 —Funzioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo € dotatc deil piuampi poteri per la gestione ordinaria
e straordinaria dell’Associazione. Al Consiglio Direttivo competone in parti-
colare:

* le decisioni inerenti le spese ordinarie e straordinarie, di esercizio
e in c/capitale, per la gestione dell’Associazione;

* le decisioni relative alle attivitae ai servizi istituzionali, comple-
mentari e commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento
delle finalita istituzionali dell’Associazione, nonché 1’individuazicne
delle, eventuali, attivita diverse, secondarie e strumentali a quelle
di interesse generale;

* le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e dei vo-
lontari (con l’indicazione, in caso di rimborso delle spese, dei criteri
seguiti per 1l’elargizione degli stessi) nonché il coordinamento dei col-
laboratori e dei professionisti di cui si avvale 1'Associazione;

* la decisione su eventuali emolumenti da attribuire a coloro che rico-
prono cariche sociali quale compenso per la carica ricoperta; nelle
relative decisioni non ha diritto di voto colui che ricopre la carica
per la quale éin discussione 1’emolumento;

* la decisione su eventuali emolumenti da conferire ai componenti del
Consiglio Direttivo stesso nonchéa qualunque altro associato o soggetto
terzo, per la realizzazione di attivita professionali svolte in favore

11’ associazione;

B fj\redazione annuale del rendiconto economico-finanziario / bilancio di
eéggcizio (ed eventualmente del bilancio sociale) da sottoporre all’ap-
provazione dell’Assemblea entro 120 giorni dalla chiusura dell’eserci-
Z10;

* l"eventuale decisione di richiedere 1’acquisizione della personalita
giuridica dell’ente;

* l’eventuale presentazione di un piano programmatico relativo alle at-
tivitada svolgere nel nuovo anno sociale;

* la fissazione delle quote sociali;

* la facoltadi nominare, tra i soci esterni al Consiglio, dei delegati
allo svolgimento di particolari funzioni stabilite di volta in volta
dal Consiglio Direttivo stesso;

* la redazione e approvazione dei Regolamenti sociali ed amministrativi
nonche le proposte di modifica del presente Statuto da sottoporsi, poi,
alla successiva approvazione dell’Assemblea;

* la delibera sull’ammissione di nuovi soci e sulla loro esclusione/ra-
diazione;

* ogni funzione che 1lo statuto o le leggi non attribuiscanc ad altri
organi.

Art. 17 —Assemblee del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta lo ritenga opportuno il
Presidente o su richiesta di un terzo dei membri del Consiglio e, comungue,

almeno due volte all’anno. Le convocazioni del Consiglio debbono essere ef-
fettuate con avviso scritto (e.mail, pec, sms) o anche tramite pubblicazione
| sul sito internet o pagina social dell’associazione o comunicazione a mezzo
| social network (facebook-whatsApp-Messenger etc) da recapitarsi almeno 15
giorni prima della data della riunione; tale avviso deve contenere 1’ordine
del giorno, la data, l'orario ed il luogo della seduta. Evalida, altresi, la
convocazione orale se partecipano all’assemblea tutti i componenti del Consi-
glio Direttivo.

I1 Consiglio Direttivo delibera validamente in prima convocazione con 1l'in-
tervento di metapiuuno dei suoi componenti. In seconda convocazione, qualun-
que sia il numero dei presenti. A paritadi voti prevale il voto del Presidente.
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In caso di assenza o impedimento del Presidente, subentra con eguali funzioni
€ prerogative il Vice Presidente o, in mancanza, il Consigliere piuanziano di
nomina e successivamente di eta. Ogni consigliere puddelegare ad altro compo—
nente del Consiglio Direttivo la partecipazione ed il voto alle suddette
assemblee; ogni consigliere pud avere massimo una delega.
Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo
verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario; quest’ultimo viene no-
minato ad apertura di ogni riunione e redige il verbale. Le riunioni si possono
tenere anche con strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza, te-
leconferenza) a condizione che il Presidente possa accertare 1’identita degli
intervenuti e quest’ultimi possano partecipare attivamente alle discussioni
ed al voto.
Le riunioni che si tengono per via telematica possono essere oggetto di regi-
strazione, nel rispetto della tutela della privacy, al fine di certificare
quanto in esse discusso e disposto.
Art. 18 - Il Presidente dell’Associazione
Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale e 'giudiziale dell’Asso-
clazione nei confronti dei terzi. Eeletto dall’Assemblea dei soci, insieme ai
membri del Consiglio Direttivo, ogni tre anni. Egli potravalidamente rappre-
sentarla in tutti gli atti, contratti, giudizi, nonché tutti i rapporti con
enti, societaed istituti sia pubblici che privati.
Egli presiede 1’Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne provvede alla convo-
cazione, vigila sull’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo. Il Presidente potra, inoltre, direttamente svolgere per conto
dell’associazione le seguenti operazioni senza il preventivo consenso del
Consiglio Direttivo: compravendita dei prodotti/servizi necessari all’esple-
tamento dell’attivitd istituzionale; intrattenere rapporti con istituti di
credito e svolgere operazioni bancarie di qualsiasi tipologia ed importo tra
cui, a titolo indicativo e non esaustivo, 1"apertura di conti correnti; stipula
di contkatti commerciali di qualsiasi tipo; stipula di contratti di sponso-
rizzazione; assunzione di personale e loro licenziamento; nomina e revoca di
consulenti e di collaboratori; comunicazioni sociali e adempimenti relativi.
Per i pagamenti e gli incassi delle quote sociali il Presidente € aiutato dal
Tesoriere.
I1 Presidente puddelegare al Segretario/Tesoriere i propri poteri per singoli
atti o serie di atti, fissandone limiti e durata; in carenza di tale delega,
nel caso di sua assenza o impedimento, prolungate non oltre 60 giorni, i
poteri di ordinaria amministrazione e la legale rappresentanza sono conferiti
al Vice Presidente. Nel caso di assenza o impedimento del Presidente prolungate
oltre 60 giorni, senza giustificato e temporaneo motivo, 1l Consiglio Diret-
tivo ha facolta di deliberarne 1la decadenza, procedendo alla convocazione
dell’Assemblea dei soci in sede Straordinaria.
Art. 19 - Il Segretario
Il Segretario predispone, anche con 1’aiuto di professionisti, lo schema del
rendiconto economico e finanziario della gestione dell’Associazione (o bilan-
cio di esercizio / sociale) da portare in discussione in sede di Consiglio
Direttivo, tiene aggiornato il libro dei soci, 1 libri ed i documenti conta-
bili, compila i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo collaborando per
la buona riuscita di tutte le attivita.
Art. 20 - Il Tesoriere
Il Tesoriere si occupa dell’incasso delle quote sociali, del pagamento delle
utenze e di ogni altra spesa riguardante le attivitadell’Associazione.
Le figure del segretario e del tesoriere possono’ essere ricoperte dalla mede-
sima persona.
Art. 21 -il Vice-Presidente
Il Vice-Presidente & eletto dall’assemblea ordinaria dei soci, dura in carica
tre anni ed in caso di impedimento temporaneo del presidente lo sostituisce
nelle sue funzioni. i
Art. 22 -Organo di controllo #
L’associazione nominera, tramite 1’assemblea ordinaria dei soci, un organo di
controllo, anche monocratico, nei modi, tempi e termini indicati dall’art. 30
del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i..
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Al componenti dell'organo di controllo si applichera 1'art. 2399 del Codice
Civile. I componenti dell'organo di controllo dovranno essere scelti tra le
Categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma secondo, del Codice Civile.
Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti dovranno
essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'organo di controllo vigilera sull'osservanza della legge e dello statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del D.Lgs. 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'a-
deguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento; esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osser-
vanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell’asso-
ciazione.
Esso esercitera inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato
un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un
J Suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

Per quanto non indicato si rinvia all’art. 30 del D.Lgs. 117/2017.
J Art. 23 - Organo di revisione legale dei conti
| E’ nominato dall’assemblea ordinaria dei soci solo nei casi previsti dall’art.
31 del D. Lgs 117/2017 e s.m.i.. E formato, in caso di nomina, da un revisore
legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti nell’ apposito
registro, salvo che la funzione non sia attribuita dall’Assemblea all’Organo
di Controllo di cui al precedente articolo.

Art. 24 - Libri sociali obbligatori

L'associazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017

e 11§®d‘in particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
< ;,_2“\\ s, libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
§7 f(?;‘ C ~"‘-qcegistro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non
/ J'@égaéiéNale, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

"-1}i‘ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui de-

IQ,§6nQ{essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a
“curd dell'Organo di amministrazione;
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s}

£ |

2 e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministra-
‘;iﬁﬁgﬁe, tenuto a cura dello stesso organo;

eventuale e solo se ritenuto e/o reso obbligatorio dalla normativa in
materia, libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo,
tenuto a cura dello stesso organo;
. il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri
organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.
Ogni socio pud richiedere, éspressamente, di visionare i 1libri sociali
dell’associazione presentando apposita richiesta scritta al Consiglio Diret-
tivo (o all’opposito organo i cui documenti si vuole controllare) il quale si
dovra esprimere in merito entro 30 giorni dalla richiesta; In caso di silenzio
da parte del Consiglio Direttivo (o dell’organo che detiene i libri che si
vogliono controllare) la richiesta si intende accettata ed il socio potra
visionare i libri sociali presso la sede dell’associazione per un periodo
massimo di 48 ore con la presenza di, almeno, un consigliere o suo delegato.

Art. 25 - Regolamenti sociali

L"associazione potradotarsi di appositi regolamenti che vadano a disciplinare
aspetti non trattati dal presente statuto ovvero a specificarne il contenuto.
Ogni organo associativo pud dotarsi di un proprio regolamento.
Il Consiglio Direttivo e 1’assemblea dei soci possono redigere, nel pieno
rispetto del principio di democraticita e sequendo le regole di convocazione
€ partecipazione assembleare previste nello statuto, regolamenti che disci-
plinano i vari aspetti della vita associativa.
In caso di contrasto tra regolamenti e statuto prevale la disciplina prevista
da quest’ultimo.

Art. 26 - Durata e scioglimento
La durata dell’Associazione € illimitata.
L"associazione potraessere sciolta solo in seguito a specifica deliberazione
dell’Assemblea generale dei soci, convocata in seduta straordinaria, che prov-
Vede, anche, alla nomina di un liguidatore. Ia deliberazione deve essere
adottata con il voto favorevole dei 3/4 dei presenti aventi diritto di wvoto.
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I1 patrimonio sociale in caso di scioglimento, deve essere devoluto, tramite
delibera dell’assemblea dei soci, in caso di iscrizione al RUNTS, previo
parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45, co. 1 D.Lgs 117/2017, alla
Rete Associativa di cui 1’associazione stessa fa parte o, in via residuale,
ad altri enti del Terzo Settore, ai sensi dell’Art. 9 del D. Lgs. 117/2017.
Art. 27 - Controversie

La decisione su gqualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati,
0 tra costoro e l’associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che
per legge non sono compromissibili con arbitri, saradeferita al giudizio di
tre arbitri, di cui due da nominarsi, uno cilascuno, delle parti contendenti,
ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, 1l Consiglio
Direttivo incarichera il presidente del tribunale ove ha sede 1’associazione
di eseqguire la nomina del terzo arbitro. Il giudizio sara inappellabile.
Nel caso di controversia giudiziale i1 foro competente & quello della sede
legale dell’associazione.

Art. 28 —Normativa di riferimento
Per tutto quanto non specificamente previsto dal presente Statuto valgono le
norme vigenti in materia di enti del Terzo settore (e, in particolare, 1la
legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il d.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e,
per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice
Civile.
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