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ASSOCIAZIONE IL GERMOGLIO 77 GEN 2023
C.F.06152121213

In data 30/12/2022 in seconda convocazione, essendo andata deserta la prima, alle ore 18.00 si & riunita
presso la sede dell’Associazione in via Degli Arenili n 14, previo regelare avviso, I'Assemblea straordinaria dej
soci dell’ Associazione | Germoglio, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

- Modifica dello Statuto Sociale e adeguamento alla Riforma del Terzo Settore;

- Variazione denominazione Associazione;

- Varie ed eventuali.
Al sensi di legge assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Associazione jf Sig. Amedeo Battaglia e
a fungere da Segretario il Sig. Salvatore Pucci, su designazione degli intervenuti.
Il Presidente constata prima di tutto che I'assembles, art. 21 del Codice Civile e dello Statuto & regoiarmente
costituita. E invita ai socj a segnalare se vi sia qualche motive ostativo per l'avvio della seduta. (i Presidente nel
confermare fa regolarita della seduta invita a procedere con Favvio della stessa.
Si passa alla trattazione degli argomenti all’'Ordine del Giorno. Il Presidente espone agl intervenuti che
lodierna assemblea & chiamata a deliberare sulle modifiche statutarie,
Compiuto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illystrare i punti posti all’0daG.

1} Modifica dello Statuto Sociale e adeguamento alla Riforma del Terzo Settore.
It presidente informa i presenti che & necessario procedere ad una modifica statutaria in ordine, sia alle attivita
e sviluppi dell* associazione che s sta configurando quale APS, sia in ordine all’ adeguamento dello Statuto alle

Il presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza gi statuto nuovo; il Presidente continua affermando che
il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove disposizioni previste dal CTS e che afla luce di quest’ ultime Iz
tipologia dell’associazione si configura inevitabilmente quale APS.
Dopo ampio dibattito si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze
rispetto alla versione ad 0ggi vigente.
L" assemblea degli associati vista la relazione del presidente, il nuovo statuto e |a nuova tipologia (APS)
proposta, delibera all'unanimity di approvare la nuova natura giuridica dell‘associazione quale APS, i nuovo
statuto sociale che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante,

2 Variazione denominazione Associazione;
Il secondo punto dell'ordine del giorno, viene illustrato dal Presidente il quale motiva il cambio di ragione
sociale con la constatazione che Vassociazione potra svilupparsi e offrire maggiori servizi di utilita sociale nej
confronti dei propri associati dei propri familiari e dei terzi, attraverso la FISED Federazioneg italiana Solidarieta
e Diritto Nazionale APS; propone dungue linserimento nella ragione sociale della denominazione “FISED
Federazione Solidariet3 e Diritto con IL GERMOGLIO - Aps”.
Dopo ampia discussione, Vassemblea approva all'unanimita il cambio di ragione sociale che sara il seguente:
“FISED — Federazione Italiana Solidariet? e Diritto con IL GERMOGLID - APS.
Il Presidente viene guindi incaricato di compiere tutte ie pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, il quale & esente sia dell'imposta di bolio che dell’imposta di registro {exart. 82, commi3es
del Codice del Terzo Settore).
Nult’aitro essendovi da deliberare I’Assemblea viene sciofta alle ore 18.30
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STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“FISED Federazione ltaliana Solidarieta e Diritto
Con — IL GERMOGLIO APS”

Art. 1 - (Denominazione - sede-durata)

E” costituito, nel rispetto del Codice Civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 ¢ della
normativa in materia, I’Ente del Terzo Settore - associazione di promozione sociale denominata

L’APS FISED IL GERMOGLIO, con sede legale nel Comune di Grugliano in Campania (NA), al
fine di potersi affiliare con I’ Associazione F ISED Nazionale Federazione Italiana Solidarieta e Diritto
APS  per la promozione del movimento dj Comunitad ETS si denominera d’ora in po1 “FISED IL
GERMOGLIO ~ APS” adottando il logo nazionale.

La sede legale ¢ la fissazione di sedj operative possono essere trasferite o istituite su delibera del
Consiglio Direttivo, in seguito C.D., e non comportano modifica statutaria salvo 1’obbligo di darne
comunicazione ai soci ¢ agli uffici competenti.

La durata dell’ Associazione & illimitata.

Art. 2 - (Statuto)

L°APS ¢ disciplinata dal presente Statuto ed agisce nei limiti del D.lgs. 3 luglic 2017 n.117, delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento gluridico.

L’Assemblea delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pitt particolari.

Lo Statuto vincola alla sua ossSrvanza 1 soci; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

Lo Statuto ¢ interpretato secondo le regole previste dei contratti ¢ secondo i criteri dell’art.12 delle
preleggi al Codice Civile.

Art. 3 (Finalita e attivita)

L’associazione & una libera associazione democratica, indipendente, apartitica e aconfessionale che
non persegue fini di lucro. In essa a tutti i livelli, vige il principio di libera eleggibilith degli Organi,
in condizioni di uguaglianza e pari opportunita.

L’ Associazione persegue esclusivamente finalitd di carattere sociale, civile e culturale, anche al fine
di sostenere I’autonoma iniziativa dei cittadini che concorrono, anche in forma associata a perseguire
il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva di coesione e protezione sociale, favorendo la
partecipazione "inclusione e i} pieno sviluppo della persona.

Per il raggiungimento delle proprie finalitd, I’ Asscciazione esercita o organizza in via principale
attivitd di interesse generale secondo quanto previsto dall’art.5 del Codice del Terzo Settore ¢
successive modificazioni.

Le attivitd che si propone di svolgere in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri soci, sono:




--.;—,.}Asé} tenza, servizi sociali e sociosanitari, sostegno alla persona, inclusione, sostegno alle attivita
rivofle al mondo giovanile;
-AI%’ rendimento permanente, educazione, istruzione e formazione professionale, attivita culturali,
artistiche, di interesse sociale con finalita educative, progettazione nazionale ed internazionale per i
propri affiliati promuovendo ’accesso ai fondi diretti ed indiretti, favorendo la cooperazione, il
dialogo e la partecipazione;
-Salvaguardia e miglioramento delle condizioni dell’ambiente ¢ delle risorse naturali anche
nell’ambito deila protezione civile;
-Soctalizzazione, attivitd ricreative e produttive, senza scopo di luero, di interesse sociale,
dell’inclusione e del volontariato;
-Turismo di interesse sociale e culturale o religioso;
- Contrasto alla poverta educativa e prevenzione della dispersione scolastica;
- Cooperazione allo sviluppo e solidarieta internazionale;
- Contrasto al disagio abitativo rivolto a soddisfare bisogni sociali, culturali, formativi o lavorativi:
- Accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;
- Agricoltura sociale;
- Organizzazione e gestione di atfivita sportive dilettantistiche;
- Beneficenza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.166,
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate;
- Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popeli, della non violenza e della difesa non
armata, valorizzazione della pace tra i popoli, della cultura multiemica e mult religiosa e della
solidarieta fra i popoli;
- Interventi di richiesta di affidamento e riqualificazione dei beni confiscati alla criminalita
organizzata, per lo sviluppo della democrazia e della persona umana; alla promozione della cultura
della legalitd; anche attraverso la riqualificazione e gestione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalita organizzata;
- Promozione del volontariato e dei diritti umany, civili, sociali, e politici delle pari opportunita; per la
piena attuazione dei diritti di cittadinanza, nonché' dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale ed alla realizzazione delle pari opportunita;
- Protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1892, n. 225, e successive modificazioni;
- Sostegno alle fragilita e contrasto alle poverta con particolare riferimento alle donne, ai minori, aj
disabili, agli anziani con particolare attenzione alla promozione dell’invecchiamento attivo ¢ delle
relazioni intergenerazionali:
- Tutela e valorizzazione del patrimonio artistico e storico (DLGS. 29/10/°99, n. 490}, ivi comprese le
biblioteche e i beni di cuj al DPR 1409/63;
L’associazione pud esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da
quelle succitate di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri
e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sari operata dal Consiglio
Direttivo.
L’Associazione pué inoltre realizzare attivits di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza coi i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
nell’art.7 del D.Lgs. 117/2017

ART. 4 (Associjati)

Sono associati dell’Associazione tutte Ie persone fisiche che accettino il presente Statuto e ||
regolamento interno, ne condividano le finalitd e, mosse da spirito di solidarieta, si attivino,
possibilmente, per la realizzazione delle stesse.

Il numero degli associati & illimitato, ma in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto per legge.

L’organo competente a deliberare sulle domande di ammissione ¢& il Consiglio Direttivo su domanda
dell’interessato. La deliberazione & comunicata all’interessato e annotata nel libro soci.




L ammissione & ritenuta accolta, con la conseguente iscrizione nel libro soci, dal momento della
presgﬂ‘?g}, ione della domanda, salvo che nella prima riunione utile del Consiglio Direttivo venga
esprefsojin parere negativo.

In case &i)rigetto della domanda, il C.D. comunica la decisione allinteressato entro 60 giorni
. L’aspirante socio pud, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
st pronunci I"Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

Atari sono colore che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’assemblea e tra
questt sono compresi i soci volontari che svolgono attivita per i fini istituzionali dell’associazione in
modo non occasionale.

Benemeriti sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell’ Associazione; possono essere ammessi con la qualifica di soci benemeriti sia persone fisiche sia
Enti del Terzo Settore ed entrambi possono avere solo voto consuntivo e non vincolante né essere
tenuti al pagamento della quota associativa.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile, non
rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 5 - (Diritti e doveri degli Associati)

Attraverso 1'Associazione il socio svolge la propria attivitd associativa ed elegge i propri
rappresentanti ai vari livelli dell’ Associazione. I soci hanno pari diritti e doveri.

Hanno il diritto di:
-di eleggere, nelle forme e modalita previste dal presente statuto, gli organi sociali e di essere eletti
negli stessi purché maggiorenni;
- di votare in Assemblea purché maggiorenni ed iscritti nel libro soci; clascun associato ha diritto ad
un voto;
-di essere informati sulle attivitd dell’Associazione e di essere rimborsati per le spese effettivamente
sostenute, nelle forme e modalitd previste nel regolamento e dalla Legge, nelle svolgimento
dell’attivita prestata per i fini istituzionali;
- di prendere atto dell’ordine del giorno delle Assemblee, prendere visione del rendiconto economico-
finanziario, consultare i verbali ed esaminare i libri sociali;
~denunziare 1 fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art.29 del Codice del Terzo Setiore;
-d1 essere assicurati, ai sensi dell’art.18 del D.Igs 3 luglio 2017 n.117, in qualita di soci che prestano
concretamente la propria attivitd in modo non occasionale.

E il dovere di :
-svolgere la propria attivitd nell’associazione volontariamente e gratuitamente con spirito di
solidarieta, rispetto reciproco, buona fede, onesta, probiti e rigore morale, senza fini di lucro, anche
indiretto;
-di versare la quota sociale;
-di rispettare il presente Statuto e il Regolamento interno.

Art. 6 (Volontario e attivita di volontariato)

L’Associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e de] bene comune, in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

La qualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporte di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & $0Cio O
associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria escludendosi parimenti compensi da
parte del beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per Uattivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfettario.




Non sp)onsidera volontario I’associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.
; o
@ .
P ART. 7 - (Recesso ed esclusione)
La quajita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L’Associato pud recedere dall’Associazione dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

L’Associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto e dal regolamento interno pud essere
escluso dall’Associazione. I’esclusione ¢ deliberata dal C.D. con votazione segreta presa a
maggioranza del presenti dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato nelia prima riunione
utile. Detta esclusione dovra essere valutata nella prima riunione utile dell’ Assemblea Generale su
istanza presentata dall’interessato entro 30 giorni dall’avvenuta conoscenza della medesima . Se
I’ Associato in discussione ¢ un componente del C.D. I’esclusione & di competenza dell’A.G. E’
comungue ammesso il ricorso al giudice ordinario.

ART. 8 - {Organi sociali)

Gli organi sociali sono :
-~ Assemblea Generale degli Associati (A.G.)
- Consiglio Direttivo (C.D.);
- Presidente.
- Organo di Controllo

L'organo di cui al punto 4 sard operante con la conseguente nomina dei componenti, a cura
dell’ Assemblea Generale, ove ricorrano le previsioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo Settore.

Tutte le cariche sociali durano un triennio e sono assunte ed assolte a totale titolo gratuito; la
rielezione dei soggetti incaricati & consentita.

ART. 9 (Assemblea generale)

L’assemblea & ’organo sovrano dell’Associazione ed & composta dagli Associati deli’ Associazione,
iscritti nel Libro degli Associati ed in regola con il versamento della quota sociale.

E” convocata almeno una volta all’anno dal Presidente del C.D. o da chi ne fa le veci mediante avviso
scritto esposto sia nella sede legale sia nelle sedi delle sezioni territoriali, almeno 15 giorni prima di
quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, 1’ orario, il luogo, Pordine del giorno
dei lavori e ’eventuale data di seconda convocazione,

Ove possibile si fara ricorso anche a strumenti telematici per garantire la massima diffusione della

convocazione, fermo restando che la wvaliditd della stessa & subordinata sole ed esclusivamente
all’esposizione dell’avviso sopra citate presso la sede legale.

L’A.G. pud, inoltre, essere convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o guando il C.D. lo
ritiene necessario.

L’A.G. pud essere ordinaria ¢/o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello
Statuto o per lo scioglimento dell’ Associazione. E* ordinaria in tutti gli altri casi.

[ vot1 sono palesi tranne quelli riguardanti le persone.

Clascun associato pud farsi rappresentare da altro associato, conferendogli delega scritta, anche in
calce all’avviso di convocazione, . Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre
associati.



L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione, o in sua assenza dal Vice Presidente o da
pominata a presidente tra i convenuti all’assemblea stessa.

e ) .
D%i:iuﬁ% 1 dell’Assemblea & redatto il verbale sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante e
;ﬁfto@esso la sede amministrativa dell’ Associazione in libera visione a tutti i soci.

ART. 10 - (Compiti del’assemblea)

-Approvare il bilancio predisposto dal C.D. (art25 primo comma punto ¢
D.1gs.117/2017). -Approvare il regolamento interno predisposto dal C.D.

- Fissare I'importo della quota sociale annuale

-Determinare le linee generali programmatiche dell’attivita dell’ Associazione -

-Eleggere il Presidente ¢ il Consiglio Direttivo

-Deliberare, nella prima riunione utile, in via definitiva sul rigetto/esclusione dei soci gid approvata
dal Consiglio Direttivo.

-Deliberare su quant’altro demandatole per legge o per Statuto o sottoposto al suo esame dal C.D.
-Deliberare sulla responsabilitd dei compomenti degli organl sociali e promuovere azione di
responsabilitd nei loro confronti.

-Deliberare sulle modificazioni dell’atto costitutivo e/o dello Statuto.

-Deliberare  lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o Iz scissione

dell’ Associazione.

ART. 11 - (Assemblea Ordinaria -~ Assemblea Straordinaria)

L’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pin
uno degli associati; in seconda convocazione qualunque sia il numero degli stessi, in proprio o in
delega. I soci possono farsi rappresentare solo da altri associati, conferendo delega scritta.

Le deliberazioni dell’A.G. ordinaria vengono prese a maggioranza dei soci, regolarmente iscritti,
presenti e rappresentati per delega, e sono adottate con voto palese, anche in deroga a quanto previsto
dall’art. 24 comma 1 del D.Igs 117/2017, tranne quelle riguardanti le persone ¢ la qualita delle persone
0 quando I’A.G. lo ritenga opportuno. E* ammessa I’espressione del voto per corrispondenza o in via
elettronica purché sia possibile verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.

L’Assemblea Straordinaria modifica lo Statuto dell’ Associazione con la presenza di almeno la meta
pit uno degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e
la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti (3/4 )
degli associati.

ART. 12 - {Verbalizzazione)
Le discussioni e le deliberazioni dell’ A.G. sono riassunte in un verbale redatto dal Segretario e
sottoscritto dal Presidente.
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trame copia.

ART. 13 - (Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo governa I’ Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato. II CD &
composto sempre € comunque da un numero dispari di componenti compresi da un minimo di 5 ad un
massimo di 15, incluso il Presidente, componenti eletti dall’Assemblea tra le persone fisiche
associate. L’A.G. elegge tra 1 componenti del C.D. il Presidente dello stesso. E’ facolta del Consiglio
Direttivo cooptare nel proprio seno membri fino al raggiungimento del numero massimo. Tali
cooptazioni saranno efficaci fino alla prima riunione utile dell’assemblea generale dei soci per la




S tifica delle stesse.
;%D. e validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Le deliberazioni
on@adottate a maggioranza dej presenti.
C.D. compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
"A.G. tra cui la stesura e relativa approvazione dei Regolamenti: amministra I’ Associazione,
dige ‘e presenta all’A.G. il rapporto annuale sull’attivita dell’ Associazione, predispone tutti gli
7 cleagnti utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica dell’esercizio,
ap ispone il bilancio/rendiconto preventivo e il bilancio/rendiconto consuntivo. Accoglie o rigetta le
domande degli aspiranti associati.
I Presidente dell’ Associazione ¢ il Presidente del Consiglio direttive. Nomina tra i suoi componentt il
Vice Presidente/Tesoriere e il Segretario.
Si occupa di tutti gli atti ed i contratti inerenti alle attivita associative.
A cura del Segretario & redatto un verbale riassuntivo delle discussioni e delle deliberazi oni, adottate
dal C.D. Tverbali sono a disposizione dei soci.
Dura in carica come previsto dal precedente art. 10 e si applica I"articolo 2382 del c.c. Al conflitto di
mteressi dei componenti si applica Particolo 2475-ter del c.c.
Cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza.
E’ responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione del Runts.

ART 14~ (Presidente)
Il Presidente ¢ eletto dall’Assemblea a maggioranza dei presenti, ha la legale rappresentanza
dell’ Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno, presiede i1 C.D. e TAG.;
convoca I’A.G. e il C.D. sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie. In assenza del
Presidente le sue funzioni sono svolte dal vice presidente.
I Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni voiontarie o per eventuale revoca decisa dall’ Assemblea.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato il Presidente convoca I’ Assembles per 'elezione
del nuovo Presidente e del C.D.
Il Presidente svolge I’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi riferendo al
C.D. in merito all’attivita compiuta.

ART. 15- Libri sociali
L’associazione ha 1’obbligo di tenere custoditi presso la sede amministrativa dell’ Associazione 1
seguenti libri sociali:
-il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione:
-iI libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritt anche i
verbali redatti per atto pubblico a cura del consiglio;
-il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di controlle e degli
altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono:
-1l registro dei volontari tenuto a cura del Consiglio Direttivo.
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno diritto di esaminare i
libri associativi tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta
formulata al Presidente.

ART. 16 (Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da quanto previsto dali’art. 33 del Digs.
117/2017 e da quant’altro previsto dal medesimo decreto.

ART. 17 - (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell’organizzazione (art.8 comma 2 D.lgs. 117/2017), 2 meno
che la destinazione o la distribuzione non sianc imposte per legge o siano effettuate a favore di altre

organizzazioni che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.




L’associazione ha 1’obbligo utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi ,rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalitd previste.

ART. 18 - (Bilancio)

L’esercizio economico finanziario ¢ annuale ¢ decorre dal primo gennaio e termina al trentuno
Cag r embre di ogni anno. I documento di cui sopra sara redatto in conformita a quanto previsto dagli
afe 1§ e 87 del D.lgs. 117/2017 e dalle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera
eritiéra e corretta 1’andamento economico e finanziario dell’associazione. Il bilancio & predisposto
dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’Assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla
tugura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro Unico Nazionale
el Ferzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno, salvo diverse disposizioni normative.

Art.19- (I Beni)
I bent dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i
beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.
I beni tmmobili, i beni registrati mobili nonché 1 beni mobili sono elencati nell’inventario, che &
depositato presso la sede amministrativa dell’associazione e pud essere consultato dagli associati.

Art. 20 - {Convenzioni)
Le convenzioni tra I’ associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art.56 comma 1 del D.lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale

rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
amministrativa dell’associazione.

Art. 21 - (Personale retribuito)

L’APS puo avvalersi di personale retribuito nei Himiti previsti dall’art.36 del D.igs. 117/2017 e
successive modifiche o regolamenti attuativi. I rapporti tra "APS e il personale retribujto sono
disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato dall’ APS

ART. 22~ (Responsabilita e assicurazione degli associati velontari)

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattia, infortunio e per
Ia responsabilitd civile verso terzi ai sensi dell’art. 18 .Igs del 3 luglio 2017 n.117.

ART. 23- (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L’eventuale estinzione o scioglimento dell’Associazione sara deciso soltantc dall’A.G. con le
modalita di cui al precedente art. 13 comma 4, ed in tal caso il patrimonio, dopo la liquidazione, sara
devoluto, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, secondo
quanto e con le modalita di cui all’art.9 del D.Igs del 3 luglio 2017 n.117.

Art. 24- (Disposizioni finali}

Per tutti ci6 che non ¢ espressamente previsto dal presente statuto, e dai regolamenti adottati, si
applicano le disposizioni previste dal Codice Civile e dalle leggi vigenti in materia ed ai principi
generali dell’ordinamento giuridico.
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA

06152121213 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

DENOMINAZIONE FISED - FEDERAZIONE ITALIANA SOLIDARIETA' E DIRITTO CON IL GERMOGLIO - APS

TIPO ATTIVITA

949990 - ATTIVITA' DI ALTRE ORGANIZZAZION! ASSOCIATIVE NCA

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO

VIA DEGLI ARENIL! 14

CAP COMUNE PROV.

80014 GIUGLIANO IN CAMPANIA NA

DAT! RELATIV] AL RAPPRESENTANTE

CODICE FISCALE CODICE CARICA

BTTMDAS6M11F839) 1

COGNGHE E NGME GVVERD DENOMINAZIONE  BATTAGLIA DEO
ﬁ Ne 5
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