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ALLEGATO "A" RACCOLTA N.77

STATUTO
ARTICOIO 1
COSTITUZIONE. E' costituita, ai sensi della Legge 8 novembre
1991 n. 381, la cooperativa sociale a responsabilita limitata
denominata "BRAINSTORMING SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE" qua-
lificata come impresa sociale di diritto ai sensi dell'Arti-
colo 1 comma 4 D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112 e s.m.i..
ARTICOLO 2
SEDE. La cooperativa ha sede nel Comune di Salerno.
Potranno essere 1istituite o soppresse in altri comuni sedi
secondarie, sia in Italia che all'estero.
L'organo amministrativo potra istituire sia 1in Italia che
all'estero, succursali, dipendenze, filiali, agenzie, uffici,
recapiti e rappresentanze che non abbiano carattere di sedi
secondarie, ovvero trasferire la sede sociale nell'ambito del
Comune sopra indicato.
ARTICOLO 3
DURATA. La durata della cooperativa e fissata fino al 31
(trentuno) dicembre 2070 (duemilasettanta) e potra essere
prorogata o anticipata con decisione dei soci.
ARTICOLO 4
SCOPO. La Cooperativa quale impresa sociale di diritto eser-
citera 1in via stabile e principale attivita di impresa di
interesse generale per il perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, il tutto in assenza di
fine di lucro ed a scopo mutualistico, compatibilmente con
quanto previsto e disciplinato dalla normativa speciale in
materia cooperativistica e dal Codice Civile nonché fermo
restando l'ambito di attivita di cui all'articolo 1 della
Legge 381/1991 come modificato ed integrato ai sensi del-
l'articolo 17, comma 1, del citato D.Lgs 112/2017.
La Cooperativa persegue l'interesse generale della comunita
alla promozione wumana ed all'integrazione sociale, ai sensi
dell'articolo 1 della Legge 381/91, attraverso lo svolgimento
di attivita diverse nel settore socio-sanitario ed educativo,
nonché attraverso lo svolgimento di attivita produttive di
tipo commerciale, artigianale, agricolo, industriale, o dei
servizi in generale e del lavoro finalizzato all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate, come individuate dal-
l'articolo 4 della suddetta Legge, che dovranno rappresentare
almeno 11 30% (trenta per cento) di tutti i lavoratori della
Cooperativa.
Piu precisamente le attivita di servizi di cui alla lettera B,
articolo 1 della Legge 381/91 potranno essere poste in essere
allo scopo di integrare funzionalmente ed in maniera coordi-
nata i1 servizi socio sanitari ed educativi di cui alla lettera
A, articolo 1 Legge 381/91 e cio al fine di un migliore per-
seguimento di questi ultimi (che rimangono di interesse pre-

minente) e purché il sistema contabile-amministrativo della
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cooperativa permetta la netta distinzione dei due diversi tipi
di attivita esercitabili e nell'ulteriore rispetto di quanto
precisato in prosieguo.

La Cooperativa ha lo scopo di ricercare e garantire opportu-
nita di lavoro per i propri soci alle migliori condizioni di
mercato nell'ambito della prestazione di servizi cui € dedi-
cata l'attivita della cooperativa.

ARTICOLO 5

OGGETTO. Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosi
come definita all'articolo precedente, nonché i requisiti e
gli interessi dei soci come meglio oltre determinati, la Co-
operativa ha come oggetto:

Attivita di tipo a):

Realizzazione e gestione, stabilmente e temporaneamente, in
proprio e/o per conto terzi, di enti pubblici e/o privati, su
programmi di intervento e/o progetti, locali, nazionali,
proposti anche dall'Unione Europea o da altri organismi in-
ternazionali, ed in particolare:

- centri polifunzionali per minori, anziani e disabili;

- 1l'organizzazione e 1la gestione di sevizi socio sanitari,
socio assistenziali ed educativi culturali e di animazione a
favore di singoli e della collettivita nonché di persone con
disabilita, e di ogni altra categoria di persone svantaggiate,
fragili e con disagio;

- 1l'organizzazione e la gestione di strutture adibite al-
l'attivita sanitaria, socio-sanitaria, socio-culturale, socio-
assistenziale, educativa e ricreativa per bambini, giovani,
anziani immigrati e soggetti in difficolta;

- la progettazione, 1l'organizzazione a la gestione di asili
nido, scuole d'infanzia, scuole primarie e secondarie, centri
gioco, centri ricreativi estivi, doposcuola, centri educativi,
ludoteche, e ogni altro servizio anche a domicilio, volto
all'educazione e all'assistenza della prima infanzia e di
bambini, adolescenti e giovani;

- attivita e servizi per l'integrazione di minori con disa-
bilita e/o fragilita sia in ambito scolastico sia extrasco-
lastico.

- interventi educativi e sociali rivolti ai bambini ad ado-
lescenti con autismo e/o altre disabilita e alle loro fami-
glie;

- promuovere iniziative in ambito sociale per la creazione di
una rete di assistenza e di protezione per i bambini e gli
adolescenti autistici e per le loro famiglie;

- ricerca sul tema del sostegno medico, sociale psicologico
alla persona autistica, con il fine di facilitare e migliorare
i percorsi di terapia e assistenza;

- percorsi cognitivo-comportamentali rivolti a bambini ed a-
dolescenti, personalizzati ed intensivi al fine di migliorare
la qualita della loro vita e della loro famiglia;

- azioni per l'inserimento sociale e/o lavorativo degli au-
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tistici adulti;

- azioni di sostegno alle famiglie dal momento della diagnosi,
formazione delle insegnanti e degli operatori scolastici;

- istituire e gestire servizi domiciliari di assistenza, so-
stegno e riabilitazione, effettuati tanto presso la famiglia,
quanto presso la scuola o altre strutture di accoglienza;

- progettare e fornire servizi di valutazione e trattamento di
terapie motorie, psicomotorie, neuropsicomotorie, di logope-
dia, di musicoterapia, di pet therapy, di danzamovimentote-
rapia;

- progettare e gestire attivita di counseling, consulenza
psicologica, psicoterapia, parent coaching e parent training;
- servizi di assistenza di riduzione della marginalita so-
ciale, di tutela e di aiuto, di orientamento ed integrazione a
favore di individui e famiglie, al domicilio degli stessi o
altrove;

- servizi di assistenza e tutoraggio a minori, anziani e di-
sabili;

- strutture di accoglienza, residenziali e semi-residenziali,
diurna e/o notturna, case albergo, R.S.A. e case famiglia;

- soggiorni climatici marini, montani e termali ai fini della
riabilitazione e/o ricreazione per anziani, minori e portatori
di malattie invalidanti;

- promozione, anche stipulando convenzioni, con medici e
personale specializzato nelle varie discipline, poliambula-
tori, ~consultori e <centri di ©prevenzione, con particolare
riguardo al settore scolastico e lavorativo;

- impianti polivalenti per la cultura, lo sport, lo svago, e
lo sviluppo psicofisico degli utenti;

- promozione, coordinamento e gestione di corsi e progetti di
formazione professionale e specialistica, nonché sociale e
culturale, di 1lezioni, conferenze e convegni, finalizzati
anche al miglioramento e all'accrescimento professionale a
medio/lungo termine dei soci e dei non soci, nonché attiva-
zione e conduzione di progetti di ricerca, anche affidati - in
tutto o 1in parte - a soggetti attuatori terzi ed istituzione
di Dborse di studio in materie attinenti all'attivita sociale
e/o ai settori di sua possibile attivita ulteriore;

- attivita di promozione e rivendicazione dell'impegno delle
istituzioni a favore di minori, anziani e di persone deboli e
svantaggiate e di affermazione dei loro diritti;

- attivita editoriali intese quali wutilizzo di opuscoli e
dispense ai fini della formazione nei predetti settori, non-
ché, divulgazione e pubblicazione dei relativi intenti pro-
gettuali a mezzo stampa o audiovisivo o altro strumento di
comunicazione e di informazione sui problemi riguardanti, i
soggetti in difficolta;

- organizzare manifestazioni, meeting, convegni.

- realizzazione di interventi educativi e socio sanitari

nell'area della salute mentale.
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La cooperativa ha altresi ad oggetto:
Attivita di tipo b):

Svolgimento di attivita diverse finalizzate all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate e non, ed in particolare:

- laboratori artistici, artigianali e culturali per minori,
anziani e disabili;

- organizzazione e/o gestione di attivita di catering per
minori, anziani e disabili;

- realizzazione, organizzazione e/o gestione, per conto pro-
prio o di terzi, di strutture ricettive per il turismo sociale
e 11 tempo libero quali villaggi turistici, ostelli, alberghi,
campeggi, rifugi, discoteche, pub, bar, ristoranti, campi
sportivi, maneggi, centri Dbalneari e/o elioterapici, nonché
soggiorni climatici marini, montani e/o termali, presso centri
vacanze, residence o qualsiasi struttura idonea allo scopo,
per fini riabilitativi e/o ricreativi in favore di disabili
fisici o sensoriali e/o portatori di malattie invalidanti e/o
di soggetti anziani, minori o di qualunque fascia d'eta,
nonché delle loro famiglie;

- svolgere attivita di Agricoltura sociale tra cui coltiva-
zione,produzione e trasformazione di prodotti agricoli, ge-
stione e «cura di animali, vendita e commercializzazione di
prodotti agricoli, freschi e trasformati anche per conto di
terzi sempre ai fini riabilitativi e/o ricreativi in favore di
disabili fisici o sensoriali e/o portatori di malattie inva-
lidanti e/o di soggetti anziani, minori o di qualunque fascia
d'eta, nonché delle loro famiglie;

- promozione, organizzazione e gestione, sia direttamente e
sia per conto terzi, anche in convenzione con Enti Pubblici e
privati di sevizi di accompagnamento e trasporto di minori,
anziani e disabili, sia marittimi che terrestri;

- realizzazione e/o gestione di strutture di ristorazione
scolastica e sociale;

- realizzazione e/o gestione di impianti per la preparazione
di cibi cotti, precotti, precucinati e per il confezionamento
di sacchetti vitto e per il trasporto degli stessi.

La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da
Enti pubblici o privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., per lo svolgimento delle attivita previste nel
presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le provviste
disposte dalla UE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti
locali (Provincia, Comunita Montana, Comuni, ecc.) o organismi
pubblici o privati interessati allo sviluppo della coopera-
zione.

La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari potra, inoltre, assumere partecipazioni in
altre imprese a scopo di stabile investimento e non di col-
locamento sul mercato.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al

raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
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limiti fissati dalla legge e dai regolamenti tempo per tempo
vigenti. Le modalita di svolgimento di tale attivita sono
definite con apposito regolamento approvato dall'Assemblea dei
soci.

Nella <costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutuali-
stici, ai sensi dell'art. 2516 del codice civile, deve essere
rispettato i1l principio di parita di trattamento nei confronti
dei soci.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutuali-
stici, ai sensi dell'art. 2516 del codice civile, deve essere
rispettato il principio di parita di trattamento nei confronti
dei soci.

La societa potra, nei limiti della vigente normativa, svolgere
la propria attivita anche con i terzi.

Al solo fine del raggiungimento dell'oggetto sociale, la so-
cieta pud compiere tutte le operazioni, di natura mobiliare e
immobiliare, che saranno ritenute dall'organo amministrativo
necessarie od utili, compresi:

- l'assunzione, allo scopo di stabile investimento e non al
fine di collocamento presso il pubblico, diretta ed indiretta,
di partecipazioni in altre societa o enti costituiti o co-
stituendi, sia in Italia che all'estero, aventi scopi affini o
analoghi al proprio, purché per la misura e l'oggetto della
partecipazione non risulti sostanzialmente modificato 1'og-
getto sociale sopra esposto;

- la stipula di mutui, leasing e finanziamenti di qualsiasi
genere;

- il rilascio di garanzie reali e non reali.

Tali wulteriori attivita saranno strumentali al conseguimento
dell'oggetto sociale sopra descritto, e saranno esercitate in
modo non prevalente e, comunque, nel rispetto dei divieti
sanciti dalla legge.

E' in ogni caso escluso l'esercizio nei confronti del pubblico
di qualunque attivita dalla legge qualificata come "attivita
finanziaria" e, se non nei casi e nella piena osservanza di
quanto previsto dalla legge, di tutte le attivita riservate a
particolari persone fisiche o giuridiche.

La cooperativa pud ricevere finanziamenti da parte dei soci,
finalizzati al perseguimento dell'oggetto sociale, nel ri-
spetto della normativa tempo per tempo vigente.

In funzione della qualita e quantita dei rapporti mutualistici
la parita di trattamento deve essere rispettata anche nella
ripartizione dei ristorni.

ARTICOLO 6

DOMICILIAZIONE. Il domicilio dei soci, degli amministratori,
dei sindaci e del revisore, se nominati, per tutti i rapporti
con la cooperativa, € quello risultante dal libro soci.
ARTICOLO 7

CAPITALE. Il capitale sociale della cooperativa & variabile ed

e formato dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori ed
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¢ rappresentato da quote del valore nominale pari ad euro
500,00 (cinguecento virgola zero zero) cadauna.

ARTICOLO 8

Possono diventare soci tutti coloro che, non avendo interessi
contrastanti con quelli societari, siano nelle condizioni di
concorrere direttamente, per capacita effettiva di lavoro,
attitudine e/o specializzazione professionale, nel miglior
modo possibile, alla realizzazione degli scopi sociali, e-
splicando attivita lavorativa e/o partecipando attivamente
alla gestione mutualistica della cooperativa.

Possono essere ammessi alla cooperativa, con valutazione
dell'organo amministrativo, anche elementi tecnici ed ammi-
nistrativi nel numero strettamente necessario al buon fun-
zionamento della cooperativa.

Non possono far parte della cooperativa coloro che esercitano
o hanno interessenze in imprese e/o professioni identiche od
affini e 1in concorrenza con essa, salvo quanto disposto dal
successivo articolo 9. Altresi non possono far parte della
cooperativa coloro <che per fondati e gravi motivi, anche di
ordine morale o patrimoniale, possano nuocere all'immagine ed
al decoro della cooperativa e della compagine societaria tutta
e cci0 purché compatibilmente con 1l'eventuale finalita di in-
serimento lavorativo di persone svantaggiate da valutarsi,
caso per caso, a cura dell'organo amministrativo.

ARTICOLO 9

I1 numero dei soci €& illimitato, ma non inferiore a tre (mi-
nimo stabilito dalla legge). Possono essere soci coloro che,
non avendo interessi contrastanti con quelli della Coopera-
tiva, intendono perseguirne gli scopi partecipando alle at-
tivita sociali.

I soci si distinguono in tre categorie:

- Soci Cooperatori;

- Soci Volontari;

- Soci Sovventori.

In particolare, possono essere soci cooperatori tutte le
persone fisiche aventi 1la capacita di agire, che esercitino
arti o mestieri attinenti alla natura dell'impresa esercitata
dalla cooperativa e <che con la loro capacita effettiva di
lavoro, attitudine e specializzazione, possano partecipare
direttamente ai lavori dell'impresa ed attivamente collaborare
al raggiungimento dei fini sociali e per il suo sviluppo
percependo un compenso di qualsiasi tipo, natura ed entita
nonché le persone svantaggiate, di cui all'art. 4, primo comma
della legge 381/91, che nello svolgimento dell'attivita di
servizi di cui alla lettera B, articolo 1 della Legge 381/91
devono costituirealmeno il trenta ©per cento dei lavoratori
della cooperativa e, compatibilmente con il loro stato sog-
gettivo, essere soci della cooperativa stessa. La condizione
di persona svantaggiata deve risultare da documentazione

proveniente dalla pubblica amministrazione , fatto salvo il
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diritto di riservatezza.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato ai
sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.
Possono essere, altresi, ammessi come soci cooperatori anche
elementi tecnici ed amministrativi nel numero strettamente
necessario al buon funzionamento della cooperativa.

Possono essere ammessi come soci volontari, tutti quelli che
si impegnano a prestare opera gratuita ed hanno diritto e-
sclusivamente al rimborso delle spese sostenute e documentate
per effettuare la prestazione del loro servizio gratuito ad
eccezione delle norme in materia di assicurazione contro gli
infortuni e le malattie professionali.

I soci wvolontari sono iscritti in una apposita sezione del
libro soci ed il 1loro numero non pud superare la meta del
numero complessivo dei soci, e comungque, non potra essere
superiore a quello dei lavoratori ex art. 13 comma 2, D.Lgs
112/2017 ai sensi della predetta disposizione normativa, i-
noltre, la cooperativa provvedera ad assicurare detti soci
volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita svolta nell'ambito della coope-
rativa medesima nonché per la responsabilita civile verso
terzi. Le prestazioni di attivita di volontariato possono
essere wutilizzate 1in misura complementare e non sostitutiva
rispetto ai parametri di impiego di cooperatori professionali
previsti dalle disposizioni vigenti. Esse non concorrono alla
determinazione dei costi di servizio, fatta eccezione per gli
oneri concessi all'applicazione del secondo comma del citato
articolo 13 del D.Lgs. 112/2017.

Le modalita di sottoscrizione delle quote di capitale sociale
e 1l'importo della tassa di ammissione dovuta dai soci volon-
tari, nonché eventuali altri rapporti tra gli stessi e la
cooperativa, non compresi nel presente statuto, verranno
stabiliti con apposito regolamento approvato dall'assemblea
nel rispetto del ©presente statuto e delle leggi vigenti in
materia.

In nessun Ccaso pPOSSONo essere soci cooperatori e/o volontari
coloro che esercitano 1in proprio, o vi abbiano interessenze
dirette, 1imprese identiche a quella esercitata dalla coope-
rativa ed in concorrenza con quest'ultima, salvo diverse de-
liberazioni dell'Organo amministrativo.

Oltre ai soci cooperatori e volontari, possono essere ammessi
"soci sovventori", che investono capitali nell'impresa e che
non si avvalgono delle prestazioni istituzionali di questa.
Possono essere "soci sovventori" sia le persone fisiche che
quelle giuridiche.

I soci sovventori sono regolati in conformita all'articolo 4
della legge numero 59 del 31 gennaio 1992.

I1 rapporto con i soci sovventori sara disciplinato da appo-

sito regolamento approvato dall'assemblea dei soci.
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Al momento dell'adesione, il socio instaura con la cooperativa
un rapporto di natura associativa da cui derivano i diritti e
i doveri previsti dalla legge. Contemporaneamente o succes-
sivamente all'instaurazione del rapporto associativo, potra
essere stabilito tra socio e cooperativa un ulteriore e di-
stinto rapporto di lavoro che é disciplinato dal regolamento
interno e dalle norme di legge.

ARTICOLO 10

Fermo restando 11 ©principio della prevalenza secondo quanto
indicato nel precedente articolo, in aggiunta all'apporto
lavorativo dei soci, la cooperativa potra avvalersi dell'opera
di personale esterno con cui potra instaurarsi un rapporto di
lavoro dipendente, professionale, di collaborazione in genere
o quant'altro lecitamente previsto.

ARTICOLO 11

Salvo assenso formalizzato per iscritto dall'organo ammini-
strativo, e fatto divieto ai soci di far parte, come di
svolgere attivita lavorativa a favore, di altre cooperative,
cooperativa od altri terzi che perseguano attivita affini o
comunque concorrenti con la cooperativa.

A tal fine dovra pervenire all'organo amministrativo apposita
richiesta a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o anche
posta elettronica, al quale lo stesso dara risposta, con me-
desimo mezzo, entro sessanta giorni dal ricevimento.

In ogni caso, l'organo amministrativo pud consentire il di-
stacco temporaneo di soci lavoratori presso cooperative con-
trollate e/o collegate.

ARTICOLO 12

Chi desidera far parte della compagine societaria deve pre-
sentare domanda all'organo amministrativo specificando:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio, citta-
dinanza, codice fiscale;

b) l'attivita esercitata anche in relazione ai requisiti ri-
chiesti dal presente statuto;

c) l'ammontare della quota che si intende sottoscrivere;

d) il motivo della richiesta e la categoria dei soci a cui si
chiede di essere iscritto;

e) quant'altro 1'organo amministrativo riterra necessario
conoscere ai fini dell'ammissione;

f) 1l'impegno a versare la quota sottoscritta entro il termine
che sara comunicato dall'organo amministrativo oltre 1'even-
tuale sovrapprezzo, da determinarsi da parte dell'Assemblea
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta
dello stesso organo amministrativo;

g) la dichiarazione di accettare espressamente e di volersi
scrupolosamente attenere al presente statuto ed alle delibe-
razioni e/o regolamenti legalmente adottati dagli organi so-
ciali;

h) L'impegno ad effettuare le prestazioni ritenute necessarie

per 1l raggiungimento degli scopi sociali, nonché ad assumere
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un comportamento irreprensibile in seno alla cooperativa;

i) L'impegno a prestare il proprio lavoro nell'impresa coo-
perativa, secondo le esigenze in atto e secondo quanto pre-
visto dal presente Statuto e/o dai regolamenti aziendali in
essere.

ARTICOLO 13

Le richieste di ammissione saranno valutate dall'organo di
amministrazione <che in particolare dovra determinare, in capo
a coloro che desiderano far parte della cooperativa, 1l'esi-
stenza dei requisiti come anche 1l'inesistenza delle cause di
incompatibilita previste dalla legge e dal presente statuto; a
tal scopo, ai sensi di quanto stabilito al punto e) del pre-
cedente articolo statutario, potranno essere richieste ulte-
riori informazioni.

In ogni caso, 1l'organo amministrativo dovra valutare che
l'eventuale ammissione di nuovi soci cooperatori sia coerente
con la capacita della cooperativa di soddisfare gli interessi
dei soci gia facenti parte della compagine societaria e com-
patibile con le strategie imprenditoriali della cooperativa
medesima. Sull'accoglimento della domanda, sara cura del-
l'organo amministrativo darne notizia all'interessato comu-
nicando le modalita ed i termini entro i quali effettuare i
versamenti di cui alla lettera f) del precedente articolo; se
i wversamenti di cui prima non sono effettuati con il rispetto
delle modalita e dei termini prescritti, la delibera di am-
missione deve intendersi inefficace a tutti gli effetti. Sara
cura dell'organo amministrativo annotare l'eventuale ingresso
di nuovi soci sull'apposito Libro dei Soci tenuto a norma di
legge. In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1'or-
gano amministrativo dovra entro sessanta giorni motivare la
relativa deliberazione e comunicarla agli interessati, i quali
potranno nel termine di sessanta giorni dal ricevimento
chiedere <che sull'istanza si pronunci l'assemblea sociale, il
tutto secondo gquanto disciplinato dall'art. 2528

C.C. al quale si fa espresso rinvio per quanto non diversa-
mente specificato.

ARTICOLO 14

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, causa di
morte.

ARTICOLO 15

Oltre <che nei casi previsti per legge, pud recedere il socio
che:

a) abbia perduto i requisiti previsti per l'ammissione;

b) non e piu in grado di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali;

c) ne faccia richiesta ed ottenga il consenso a giudizio in-
sindacabile dell'organo di amministrazione.

La domanda di recesso deve essere presentata mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento indirizzata all'organo di

amministrazione. Sara cura di quest'ultimo, entro sessanta
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giorni dalla comunicazione, constatare se ricorrano i motivi
che legittimino il recesso e, quindi, accoglierlo o rigettarlo
ed in quest'ultimo caso il socio potra fare opposizione cosi
come previsto dall'art. 2532 del C.C. a cui si rinvia. Il
recesso deve risultare da apposita annotazione nel Libro dei
Soci e diventa operativo, in deroga all'ultimo comma dell'art.
2532 C.C., sia con riferimento al rapporto sociale che ai
rapporti mutualistici sottostanti, come l'ulteriore rapporto
di lavoro instaurato, con la comunicazione del provvedimento
di accoglimento della domanda.

ARTICOLO 16

L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrativo nei

confronti del socio:

a) che si trovi in uno dei casi di esclusione previsti dalla
legge;
b) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto

e/o delle deliberazioni e dei regolamenti legalmente adottati
dagli organi sociali, con inadempienze che non consentono la
prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto o che ricadano
nelle ipotesi di cui al successivo punto g);

c) che, senza giustificato motivo, non partecipi per piu di
tre volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate;

d) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza agli
interessi sociali;

e) che commetta atti valutabili quale notevole inadempimento
cosl come definito dall'art. 1453 e seguenti del Codice Ci-
vile;

f) quando mantiene un comportamento contrastante con gli
interessi della cooperativa, in guisa da poterla danneggiare
moralmente o materialmente, oppure quando fomenta dissidi o
disordini fra i soci;

g) che, senza giustificato motivo, non adempia agli obblighi
assunti, a qualunque titolo, verso la cooperativa.

h) che é dichiarato interdetto o inabilitato;

i) che viene a trovarsi in una situazione di incompatibilita
relativamente a quanto previsto dal precedente art. 8);

j) che & in possesso dei requisiti di legge per aver diritto
al trattamento di pensione di vecchiaia, fatta salva diversa e
motivata deroga da parte dell'organo amministrativo;

k) quando non & piu in grado di partecipare al raggiungimento
degli scopi societari anche per sopravvenuta inabilita a
partecipare ai lavori dell'impresa cooperativa.

Spetta all'organo amministrativo deliberare l'esclusione del
socio, nel rispetto piu assoluto delle presenti disposizioni e
solo dopo avergli notificato per iscritto i motivi dell'e-
sclusione, che diverra effettiva dal momento dell'annotazione
sul libro dei Soci. All'occorrenza, a discrezione dell'organo
amministrativo, potra essere concesso al socio un termine, non
superiore ai quindici giorni, entro il quale dovra presentare

delle deduzioni in merito; decorso tale termine infruttuosa-
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mente o se tale deduzioni, pur pervenute nei termini, risul-
tano essere insoddisfacenti, 1l'esclusione diverra operativa
con apposita annotazione della stessa sul Libro dei Soci.
L'Organo Amministrativo, nel valutare le suddette ipotesi di
esclusione, dovra considerare anche l'eventualita di poten-
ziale inserimento lavorativo di persone svantaggiate e cio, a
suo 1insindacabile giudizio, purché non in contrasto con gli
interessi della cooperativa.

ARTICOLO 17

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione del socio
cooperatore determina automaticamente, con la stessa decor-
renza, la cessazione dell'ulteriore rapporto di lavoro in-
staurato, senza obbligo di ulteriori formalita.

ARTICOLO 18

Le deliberazioni prese 1in materia di recesso ed esclusione
devono essere comunicate mediante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno o posta elettronica ai soci interessati.
ARTICOLO 19

I soci receduti o esclusi hanno diritto soltanto al rimborso
delle quote di capitale ad essi imputabili e come risultanti
dalla contabilita sociale. La liquidazione avra luogo sulla
base del bilancio d'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale limitatamente al socio diviene operativo e,
comunque, 1in misura mai superiore all'importo effettivamente
versato ed eventualmente aumentato per rivalutazione gratuita
e/o per ristorno, il tutto eventualmente ridotto in propor-
zione alle perdite imputabili al capitale; inoltre, si esclude
il diritto al rimborso del sovrapprezzo quote eventualmente
versato 1in occasione dell'ingresso in cooperativa. Il paga-
mento del rimborso, salvo il diritto di ritenzione spettante
alla cooperativa sino alla concorrenza di ogni proprio even-
tuale credito 1liquido, deve essere effettuato entro 180
(centottanta) giorni dall'approvazione del predetto bilancio.
ARTICOLO 20

Nel caso di morte di un socio, il rapporto societario conti-
nuera con 1 suoil eredi, sempre che questi abbiano i1 requisiti
per l'ammissione e la relativa domanda, da presentarsi a pena
di decadenza entro sessanta giorni dalla morte del socio, sia
accolta dall'organo amministrativo. Nella domanda di cui sopra
gli eredi dovranno altresi indicare chi, tra loro, assumera la
qualita di socio. In caso di mancata presentazione o di di-
niego della domanda gli eredi del socio deceduto hanno diritto
soltanto al rimborso delle quote di capitale da egli effet-
tivamente versate, nella misura e con le modalita previste dal
precedente articolo.

In mancanza di eredi le quote non rimborsate saranno devolute
alla riserva ordinaria.

ARTICOLO 21

I soci receduti, decaduti o esclusi e gli eredi o legatari del

socio deceduto, dovranno chiedere il rimborso di quanto loro
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spettante entro e non oltre un anno dalla scadenza dei sei
mesi indicati nei precedenti artt. 19) e 20).

Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel
termine di cui sopra saranno devolute alla riserva ordinaria.
ARTICOLO 22

In ogni caso 1 soci receduti od esclusi rispondono per un
anno, dal giorno in cui il recesso o l'esclusione sono avve-
nuti, verso la cooperativa per il pagamento dei conferimenti
non versati e verso i terzi, nei limiti della quota sotto-
scritta e non versata, per le obbligazioni assunte dalla co-
operativa fino al giorno in cui la cessazione della qualita di
socio si e verificata. Se entro un anno dallo scioglimento del
rapporto associativo, si manifesta l'insolvenza della coope-
rativa, 1l socio uscente & obbligato verso questa nei limiti
di quanto ricevuto per la liquidazione della quota.

Nello stesso modo e nello stesso termine sono responsabili gli
eredi del socio defunto.

(TRATTAMENTI ECONOMICI DEI SOCI COOPERATORI) ARTICOLO 23

I1 trattamento economico corrisposto ai soci cooperatori du-
rante l'esercizio sociale, deve avere come base di riferimento
quanto previsto dai contratti o accordi collettivi vigenti per
le categorie dei lavoratori dipendenti similari ovvero, per i
rapporti di lavoro diversi da quello subordinato e in assenza
di contratti o accordi specifici, ai compensi medi in uso per
prestazioni analoghe rese 1in forma di lavoro autonomo, cid
fatto salvo gquanto segue.

Infatti, deve comunque essere fatta salva la natura associa-
tiva del rapporto tra socio e cooperativa e, quindi, della
peculiare posizione giuridica del socio cooperatore quale
"lavoratore associato", per la quale il lavoro del socio
rappresenta la prestazione che permette il raggiungimento dei
fini istituzionali della cooperativa stessa.

Quindi, fermi restando i limiti di legge riferibili alla
contribuzione assistenziale e previdenziale come anche al-
l'assicurazione obbligatoria per infortuni, 1l'individuazione,
anno per anno, delle risorse finanziarie necessarie ed a di-
sposizione & da intendersi elemento condizionante l'erogazione
del trattamento economico di cui al presente articolo che
potra, dungque, anche divergere da quello previsto per i con-
tratti collettivi di cui sopra in relazione alle effettive
disponibilita finanziarie della cooperativa.

Allo scopo, per meglio specificare quanto sopra, la disciplina
della prestazione di lavoro dei soci cooperatori stessi e la
loro relativa retribuzione potranno essere regolate da appo-
sito regolamento aziendale, redatto dall'organo amministrativo
ed approvato dai soci con le maggioranze previste per 1l'as-
semblea straordinaria.

ARTICOLO 24

Il regolamento di cui all'articolo precedente pud prevedere la

riduzione dell'orario o la sospensione del lavoro a tempo
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determinato o indeterminato rispettivamente in caso di crisi
occupazionale temporanea od in caso di necessita di ridimen-
sionamento definitivo degli organici della cooperativa.

Lo stesso regolamento stabilisce il termine decorso il quale
il socio cooperatore, assente dal lavoro per infermita per
periodi continuativi o parziali, viene sospeso a tempo inde-
terminato dal lavoro.

Nei casi di riduzione dell'orario o di sospensione di cui ai
commi precedenti, 11 socio cooperatore ha diritto di prece-
denza per la riammissione al lavoro rispetto all'ammissione di
nuovi soci cooperatori con pari attitudini professionali e/o
rispetto ad altri soci cooperatori con minore anzianita di
appartenenza alla cooperativa; salvo il caso in cui la coo-
perativa sia obbligata, per legge o per contratto, all'as-
sunzione di dipendenti in occasione dell'acquisizione di ap-
palti, incorporazioni di aziende od altre attivita analoghe.
PATRIMONIO SOCIALE - QUOTE ARTICOLO 25

Il patrimonio della cooperativa €& costituito:

a) dal capitale sociale, che e variabile ai sensi di legge,
formato da un numero illimitato di quote ciascuna dal valore
nominale non inferiore ne superiore ai limiti minimi e massimi
stabiliti dalle leggi vigenti;

b) dalla riserva legale, formata dalla quota di avanzi di
gestione accantonata ai sensi di legge e di statuto e con le
quote sociali eventualmente non rimborsate, ai sensi di legge
e di statuto, ai soci receduti o esclusi ed agli eredi o le-
gatari dei soci defunti;

c) da gqualsiasi altro eventuale fondo o posta di riserva,
anche straordinaria, purché 11 relativo accantonamento non
contrasti con i fini mutualistici della cooperativa.

Tutte le riserve previste dal presente articolo debbono con-
siderarsi come "riserve indivisibili", ai sensi di legge, con
esclusione tassativa della loro distribuzione tra i soci sotto
qualsiasi forma sia durante la vita della cooperativa sia
all'atto del suo scioglimento, fatta, comungue, salva la
previsione dell'art. 2545/ter in relazione alla copertura di
perdite, per la cui modalita si rinvia allo stesso.

ARTICOLO 26

Le quote sociali sono nominative e non possono essere sotto-
poste a wvincolo o pegno, né cedute ad altri, anche se soci,
con effetto verso la cooperativa, se la cessione non & auto-
rizzata dall'Organo Amministrativo, il tutto secondo quanto
stabilito dall'ultimo comma dell'art. 2530 C.C.

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO - RISTORNI ARTICOLO 27

Gli esercizi sociali hanno inizio con il primo di Gennaio e si
chiudono il trentuno di Dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio, 1l'organo di amministrazione
provvede, entro 1 termini e sotto l'osservanza delle dispo-
sizioni di legge, alla compilazione del bilancio con il conto

dei profitti e o Nota Integrativa, nonché di una relazione
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sull'andamento della gestione sociale quando richiesta dalla
legge o se ritenuta utile dall'Organo Amministrativo. Da
quest'ultima o, in mancanza, dalla Nota integrativa, devono in
ogni <caso risultare i criteri seguiti nella gestione sociale
per 1l conseguimento degli scopi mutualistici, in conformita
con 11 carattere cooperativo della cooperativa. Dal bilancio
si devono evincere 1 dati dell'attivita svolta con 1 soci
rispetto a quella eventualmente svolta con terzi e nella Nota
Integrativa al bilancio dovra essere documentata la condizione
di prevalenza ai sensi dell'art. 2513 C.C. come anche dovranno
essere illustrate le ragioni delle determinazioni adottate con
riguardo all'ammissione di nuovi soci. Fatte salve le altre
indicazioni previste per legge.

ARTICOLO 28

L'assemblea che approva il bilancio delibera anche sulla de-
stinazione dell'eventuale utile, inteso quale avanzo di ge-
stione, al netto delle somme eventualmente riconosciute ai
soci cooperatori, come trattamento economico ulteriore ri-
spetto a quello minimo, a titolo di ristorno, ai sensi del-
1'art. 2545/sexies C.C. e delle altre leggi di settore vigenti
e cosl come determinato dal successivo articolo del presente
statuto; 1'utile netto, come sopra determinato, sara cosi
destinato: a)una quota, non inferiore al 30% (trentaper cento)
al fondo di riserva legale od ordinaria;

b) una quota, destinata alla costituzione ed all'incremento
dei fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31/01/1992 n. 59,
nella misura di legge vigente e delle eventuali e successive
modifiche ed integrazioni;

c) all'erogazione di un dividendo ai soci, qualora sussistano
le condizioni di cui al secondo comma dell'art. 2545/quin-
quies, nella misura che verra stabilita dall'Assemblea
che approva il Bilancio, che non potra tassativamente supe-
rare, 1in ogni caso, l'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capi-
tale effettivamente versato. Viene, comunque, tassativamente
fatta salva la misura massima idonea a consentire alla coo-
perativa il mantenimento dei fini mutualistici e dei requisiti
della mutualita prevalente, anche ai fini fiscali;

d) nella misura stabilita dall'assemblea che approva il bi-
lancio, ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto
e versato purché nel tassativo limite massimo consentito dalle
leggli vigenti in materia per il mantenimento dei requisiti
mutualistici e della mutualita prevalente, anche ai fini fi-
scali;

e) L'eventuale rimanenza al fondo di riserva straordinaria
indivisibile.

L'assemblea che approva il Dbilancio pud sempre deliberare,
fatta tassativamente salva la destinazione di cui alla lettera
b), di destinare la totalita degli utili netti al Fondo di
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Riserva ordinario.

Le somme ripartibili tra i soci, potranno essere destinate,
previa delibera, all'aumento gratuito del capitale sociale
sino al massimale consentito dalle leggi vigenti e sempre nel
rigoroso rispetto del 1limite massimo consentito dalle norme
vigenti 1in materia per il mantenimento dei requisiti mutua-
listici e della mutualita prevalente, anche ai fini fiscali.
ARTICOLO 29

L'attribuzione del ristorno ai soci cooperatori potra essere
effettuata, su proposta ed a giudizio dell'organo ammini-
strativo, dall'assemblea ordinaria dei soci in occasione
dell'approvazione del bilancio dell'esercizio a cui gli stessi
devono essere imputati (o anche in un momento precedente in-
tercorrente tra la data di chiusura dell'esercizio ed il
termine ultimo per 1l'approvazione del bilancio); il ristorno e
attribuito ai soci cooperatori riconoscendo loro una somma non
superiore al 30% (trenta per cento) dei trattamenti economici
complessivi corrisposti e di competenza dell'esercizio, in
ogni caso nei limiti ed alle condizioni stabilite dalla nor-
mativa vigente, escludendosi dalla base di calcolo gli ac-
cantonamenti a titolo di Trattamento di Fine Rapporto e la
contribuzione previdenziale e assistenziale, 1l tutto nel
rispetto del principio di parita di trattamento previsto
dall'art. 2516 C.C.. Ai sensi del disposto dell'art.
2545/sexies, al fine della definizione della qualita (oltre
che della quantita) del lavoro prestato a favore della coo-
perativa, si presume che la qualita dell'apporto lavorativo
dei soci cooperatori sia equivalente e «cid salvo diversa
specificazione da parte di apposito regolamento societario in
merito. Il ristorno cosl determinato potra essere attribuito
al soci cooperatori o mediante integrazione di tutte le re-
tribuzioni o mediante aumento gratuito di tutte le quote di
capitale sociale sottoscritte e versate, il tutto con scelta
improntata alla parita di trattamento; modalita di attribu-
zione del ristorno differenti da socio a socio potranno essere
attuate solo con 11 <consenso unanime dei partecipanti al-
l'assemblea riunita per tale occasione.

ASSEMBLEA DEI SOCI ARTICOLO 30

L'assemblea dei soci regolarmente costituita rappresenta
l'universalita dei soci e le sue deliberazioni prese in con-
formita alla legge e al presente statuto obbligano tutti i
soci ancorché assenti o dissenzienti.

Le assemblee sono ordinarie o straordinarie, le deliberazioni
sono assunte con voto palese.

In caso di impedimento ogni socio pud farsi rappresentare da
un altro socio munito di apposita delega, da conservarsi agli
atti della cooperativa da parte dell'organo amministrativo.
ARTICOLO 31

L'assemblea dei soci e convocata dal consiglio di ammini-

strazione o dal presidente del consiglio di amministrazione
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nella sede sociale o altrove, purché nel territorio italiano,
secondo quanto sara indicato nell'avviso di convocazione, che
dovra contenere 1l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo
della riunione, 1'ordine degli argomenti da trattare e, se
ritenuto opportuno dall'organo amministrativo, anche la data
della seconda convocazione che non pud aver luogo nella stessa
data fissata per la prima e non oltre trenta giorni da questa.
Ciascun componente del consiglio di amministrazione o del
collegio sindacale, quando costituiti, possono ottenere che il
presidente del consiglio di amministrazione convochi, facen-
done richiesta per iscritto con 1l'indicazione delle materie da
trattare, 1'assemblea dei soci entro venti giorni dalla ri-
chiesta; 1lo stesso diritto, da esercitarsi con le stesse mo-
dalita, spetta a tanti soci che rappresentino almeno un terzo
di voti spettanti alla totalita della compagine societaria.
ARTICOLO 32

L'assemblea ¢é convocata mediante invio dell'avviso di convo-
cazione almeno otto giorni prima di quello previsto per la
convocazione e da espletarsi a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, a mezzo posta elettronica della cooperativa
stessa da inviarsi ai singoli soci presso il domicilio ri-
sultante dal libro soci ed ai componenti del Collegio Sinda-
cale (se costituito), oppure mediante avviso affisso presso la
sede sociale per almeno 30 (trenta) giorni prima della con-
vocazione.

ARTICOLO 33

L'assemblea €& validamente convocata, anche senza l'osservanza
delle formalita di convocazione, se & rappresentato l'intero
capitale sociale e tutti gli amministratori ed i sindaci (se
nominati) sono presenti o informati della riunione e nessuno
si oppone alla trattazione dell'argomento.

ARTICOLO 34

L'Assemblea ordinaria e convocata, almeno una volta all'anno,
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio, per
l'approvazione del Bilancio; & fatta salva la possibilita di
un maggior termine nei limiti ed alle condizioni previsti dal
secondo comma dell'articolo 2364 C.C..

ARTICOLO 35

Hanno diritto ad intervenire all'Assemblea i soci che risul-
tano tali per effetto dell'iscrizione nel libro dei soci;
hanno diritto di voto solo i soci che risultano iscritti nel
Libro dei Soci da almeno novanta giorni e che non siano in
mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun Socio ha diritto in Assemblea ad un solo voto, qua-
lunque sia il valore della quota sottoscritta.

ARTICOLO 36

Si stabilisce <che 1'assemblea & regolarmente costituita e
delibera validamente sia in sede ordinaria che in sede stra-
ordinaria con le seguenti modalita:

in prima convocazione 1'Assemblea e regolarmente costituita
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quando siano presenti o rappresentati la meta piu uno dei soci
aventi diritto al voto. In seconda convocazione 1l'Assemblea &
regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci in-
tervenuti o rappresentati aventi diritto al voto. L'Assemblea
delibera in entrambi i casi a maggioranza assoluta dei voti.
Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento antici-
pato, sul cambiamento dell'oggetto, sulla trasformazione del
tipo e sulla fusione della societa oppure sul trasferimento
della sede sociale anche in altre localita del territorio
dello Stato, tanto in prima quanto in seconda convocazione, le
deliberazioni devono essere prese col voto favorevole del 51%
(cinquantuno per cento) dei soci con diritto di voto.

Per le votazioni in sede assembleare si procedera normalmente
col sistema della alzata di mano, salvo diversa deliberazione
dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza
relativa.

L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in piu luoghi, contigui o distanti, audio o video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci. In
tal caso, € necessario che:

- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo
del proprio wufficio di presidenza, di accertare inequivoca-
bilmente 1l'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare
i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di comunicazione, qualora ve ne
siano, 1 luoghi audio o video collegati a cura della societa,
nei quali gli intervenuti potranno affluire. La riunione si
considerera svolta nel luogo ove saranno presenti il presi-
dente e il segretario.

ARTICOLO 37

L'assemblea €& presieduta dal consiglio di amministrazione
ovvero dal Presidente del consiglio di amministrazione, ed in
caso di sua assenza o impedimento, da altra persona designata
dagli intervenuti. Il Presidente e assistito da un segretario
nominato dall'Assemblea tra 1 Soci. Sara cura del Presidente,
a proprio giudizio, far apporre apposita firma di presenza a
tutti gli intervenuti in assemblea, al momento di avvio della
stessa, su un apposito foglio o su di un registro all'uopo
predisposto che, come il precedente, non dovra essere sotto-
posto a particolari formalita. Le deliberazioni dell'Assemblea
devono risultare dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal

segretario, salvo non venga redatto da Notaio, nel qual caso
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dovra essere sottoscritto solo dal Presidente.

ARTICOLO 38

L'assemblea ordinaria delibera sul bilancio della cooperativa;
provvede alla nomina dell'Organo Amministrativo e ne determina
il compenso e su quant'altro di sua competenza per legge o per
statuto.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle materie ad essa ri-
servate per legge o per statuto, con particolare riferimento:
a) alle modifiche dall'atto costitutivo e del presente sta-
tuto;

b) alla nomina, sostituzione e sui poteri dei liquidatori;

c) sul compimento di operazioni che comportino una sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale od una rilevante modifi-
cazione dei diritti dei soci;

d) all'approvazione dei regolamenti di cui all'ultimo comma
dell'art. 2521 C.C., cosli come predisposti dall'organo ammi-
nistrativo per la disciplina dei rapporti tra cooperativa e
soci ai sensi di legge e di statuto;

e) su ogni altra materia per la quale sia richiesta dalla
legge la redazione del verbale da parte di un notaio.
AMMINISTRAZIONE E COLLEGIO SINDACALE ARTICOLO 39

La cooperativa € amministrata da un consiglio di amministra-
zione composto da tre a sette membri, compreso il Presidente
ed il vicepresidente, ovvero dal consiglio di amministrazione,
scelti esclusivamente tra i soci e nominati per la prima volta
nell'atto costitutivo e successivamente dall'Assemblea cosil
come indicato dai successivi articoli.

ARTICOLO 40

Gli amministratori restano in carica per 3 (tre) esercizi e
scadono alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
Gli Amministratori possono essere rieletti e sono esentati dal
prestare cauzione.

ARTICOLO 41

I1 consiglio di amministrazione, qualora non vi abbia prov-
veduto 1'Assemblea, elegge fra i propri membri il Presidente
ed 1l vicepresidente. Il consiglio di amministrazione pud
nominare fra 1 suoi membri uno o piu Amministratori Delegati
specificandone esattamente poteri e mansioni; in tal caso,
sempreché la delega conferita abbia validita per almeno un
anno e sia inerente il compimento di incarichi specifici che
non riguardino la totalita delle mansioni proprie del consi-
glio di amministrazione, lo stesso pud determinarne i com-
pensi. Non potranno essere oggetto di delega, oltre alle ma-
terie previste dall'art. 2381 C.C., 1 poteri in materia di
ammissione, di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci. Gli Ammi-
nistratori Delegati potranno esercitare disgiuntamente i po-
teri loro conferiti. Gli organi delegati dovranno riferire al

consiglio di amministrazione, almeno una volta ogni sei mesi,
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sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le
loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla coopera-
tiva e dalle sue controllate. Gli amministratori sono tenuti
ad agire in modo informato; ciascuno di essi pud chiedere agli
organi delegati che in consiglio siano fornite informazioni
relative alla gestione della cooperativa.

ARTICOLO 42

I1 consiglio di amministrazione si riunisce nella sede sociale
o altrove, purché nel territorio italiano, tutte le volte che
il Presidente 1lo giudichi necessario o quando ne sia fatta
domanda da almeno un Amministratore o dal Collegio Sindacale
(se costituito) con 1l'indicazione delle materie da discutere.
Lo stesso Consiglio nomina, di volta in volta, un Segretario
scelto fra i suoi membri.

ARTICOLO 43

IL Consiglio wviene convocato dal Presidente a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, a mezzo posta elettronica
della cooperativa stessa da spedirsi, almeno tre giorni prima
dell'adunanza, agli Amministratori ed ai Sindaci effettivi (se
nominati). In casi di particolare ed inderogabile urgenza, la
convocazione avviene con telegrammi da spedirsi in modo che i
destinatari della convocazione siano avvisati almeno un giorno
prima della seduta. In difetto di tali formalita o termini, il
Consiglio delibera validamente con la presenza di tutti gli
Amministratori e dei Sindaci effettivi in carica (se nomina-
ti).

ARTICOLO 44

Le adunanze del consiglio di amministrazione vengono presie-
dute dal Presidente o, in caso di sua assenza, dall'ammini-
stratore piu anziano di eta. Il consiglio di amministrazione e
regolarmente costituito e delibera validamente con il voto
favorevole della maggioranza dei voti degli amministratori in
carica. Di ogni adunanza viene fatto processo verbale da
scrivere in apposito libro e da firmare da parte del Presi-
dente e del Segretario e, a giudizio insindacabile del Pre-
sidente da esprimersi di volta in volta, anche da parte degli
altri partecipanti compresi 1 sindaci (quando nominati). Le
votazioni del consiglio di amministrazione sono palesi.
ARTICOLO 45

Al consiglio di amministrazione spettano i piu ampi poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria della cooperativa, senza
eccezioni di sorta. In particolare sono ad esso attribuite
tutte le facolta necessarie per il raggiungimento degli scopi
sociali che non siano, dalla legge o dal presente Statuto, in
modo tassativo riservati all'Assemblea dei Soci.

Si precisa ai sensi del primo comma dell'articolo 2475 c.c.,
come novellato dall'articolo 377 del D.Lgs 12 gennaio 2019 n.
14 che la gestione dell'impresa sociale si svolge nel rispetto

della disposizione di cui all'articolo 2086, secondo comma
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c.c., e spetta esclusivamente agli amministratori, i quali
compiono le operazioni necessarie per l'attuazione dell'og-
getto sociale.

I1 consiglio di amministrazione ha pertanto, in via puramente
esemplificativa e non esaustiva, la facolta di procedere ad
acquisti, permute ed alienazioni mobiliari ed immobiliari, di
concorrere a gare di appalto licitazioni e trattative private
per opere e servizi inerenti l'attivita sociale e stipulare i
relativi contratti, di assumere obbligazioni anche cambiarie e
mutui ipotecari, di procedere alla partecipazione ad altre
aziende o cooperativa costituite o costituende, anche sotto
forma di conferimento, di fare qualsiasi operazione presso le
banche od altri Uffici sia pubblici che privati, di consentire
costituzioni, surroghe, <cancellazioni, rinunzie di ipoteche,
trascrizioni ed annotazioni di ogni genere, di esonerare i
Conservatori dei registri Immobiliari e di ogni altro Ente
pubblico o privato da ogni responsabilita.

ARTICOLO 46

Al consiglio di amministrazione o al Presidente del consiglio
di amministrazione & attribuita la rappresentanza della coo-
perativa sia nei confronti di terzi che in giudizio, con fa-
colta di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed ammini-
strative, per ogni grado di giurisdizione, e di nominare al-
l'uopo avvocati e procuratori alle 1iti.

ARTICOLO 47

I1 Presidente del consiglio di amministrazione ha la firma
sociale e sovrintende 1'andamento della cooperativa ai fini
del raggiungimento degli scopi sociali. In caso di nomina del
consiglio di amministrazione, il Presidente propone al Con-
siglio la nomina, 1l trattamento economico e la risoluzione
del rapporto con i dipendenti della cooperativa determinandone
l'organico e le mansioni.

ARTICOLO 48

Al consiglio di amministrazione compete la nomina di consu-
lenti, direttori, procuratori ad negotia e mandatari in ge-
nere, per determinati atti o categorie di atti, come anche la
determinazione dei relativi compensi, competenze e condizioni.
ARTICOLO 49

Al consiglio di amministrazione o ai membri del consiglio di
amministrazione spetta oltre al compenso, determinato da parte
dell'Assemblea Ordinaria, 11 rimborso a pie di lista delle
spese sostenute per le ragioni dell'ufficio.

ARTICOLO 50

Per meglio disciplinare il funzionamento interno della coo-
perativa, 1l'organo amministrativo potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione
dei soci riuniti in Assemblea, che deliberera con le maggio-
ranze previste in sede straordinaria.

ARTICOLO 51

I soci che non partecipano all'amministrazione della coope-
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rativa, hanno diritto di avere dagli amministratori notizie
sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche
tramite professionisti di loro fiducia, 1 libri sociali ed i
documenti relativi all'amministrazione.

ARTICOLO 52 - ORGANO DI CONTROLLO

Sussistendone 1l'obbligo ai sensi di legge 1l'Assemblea nomina
1'Organo di controllo giusto l'art. 2543, cod. civ., <costi-
tuito e operante come per legge.

Ad esso organo di controllo spettano tutte le competenze e i
poteri attribuitigli dalla 1legge, fermo il rispetto di ogni
inderogabile norma di legge al riguardo. L'Organo di controllo
pud essere costituito, consentendolo 1la legge, da un solo
componente ovvero da tre componenti effettivi e due supplenti,
muniti dei requisiti di legge, secondo quanto determinato
dall'assemblea all'atto della nomina.

All'Organo di controllo si applicano le norme all'uopo pre-
viste dal codice civile e dalle altre norme in materia.

La retribuzione annuale dei componenti dell'organo di con-
trollo, nei 1limiti previsti dalla legge, & determinata dal-
l'assemblea all'atto della nomina per 1l'intero periodo di
durata del loro ufficio.

Ferma la nomina di ogni altro organo previsto dalla legge per
il controllo interno della societa.

ARTICOLO 53 - SCIOGLIMENTO

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della coope-
rativa. In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo ammi-
nistrativo deve effettuare gli adempimenti pubblicitari pre-
visti dalla legge nel termine di trenta giorni dal loro ve-
rificarsi. L'assemblea nomina uno o piu liquidatori determi-
nando: - il numero dei liquidatori; - in caso di pluralita di
liquidatori, 1le regole di funzionamento del collegio, anche

mediante rinvio al funzionamento del consiglio di ammini-

strazione, in quanto compatibile; - a chi spetta la rappre-
sentanza della cooperativa; - 1 criteri in base ai quali deve
svolgersi la liquidazione; - gli eventuali limiti ai poteri

dell'organo liquidativo.

ARTICOLO 54 - DEVOLUZIONE

L'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione,
dedotti il capitale sociale ed i dividendi eventualmente ma-
turati, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione in conformita al
presente statuto e in ottemperanza al disposto dell'art. 2514
lettera c) c.c.

ARTICOLO 55

Tutte le clausole mutualistiche del presente statuto sono
tassativamente inderogabili e devono essere di fatto osser-
vate; a miglior ©precisazione e per ribadire quanto gia e-
spresso, con riferimento al mantenimento da parte della

cooperativa dei requisiti della mutualita prevalente, le
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disposizioni indicate nelle lettere a), b), c) e d) dell'art.
2514 C.C. si 1intendono integralmente adottate nel presente
statuto come prevalenti e tassativamente inderogabili e
devono, anche di fatto, essere osservate.

ARTICOLO 56 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualsiasi controversia insorgente tra i soci ovvero tra i soci
e la cooperativa sull'interpretazione ed esecuzione del pre-
sente statuto che abbia ad oggetto diritti disponibili, e
devoluta alla competenza di un Collegio Arbitrale composto da
tre membri nominati, su istanza della parte piu diligente dal
Presidente del Tribunale del luogo dove ha sede la coopera-
tiva.

Il procedimento arbitrale viene regolato dal D.Lgs. 5/2003.
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/2003, salvo che non sia
previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e
Societa che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni
assembleari;

c) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o
Sindaci, o nei loro confronti.

La sua accettazione espressa e condizione di proponibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
soci.

L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liquidatore €& accompagnata dall'espressa adesione
alla clausola di cui al comma precedente.

L'arbitrato ¢é amministrato secondo le norme contenute nel
Regolamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazione.

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore a Euro
250.000,00. Ai fini della determinazione del valore della
controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, os-
servati 1 criteri di cui agli articoli 10 e seguenti del co-
dice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie;

c) nei ~casi di controversie con valore indeterminabile, il
numero degli arbitri & deciso dal Consiglio arbitrale della
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-
tore e sono nominati dalla Camera Arbitrale e di Conciliazione
della Cooperazione.

In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede della so-
cieta.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra

soci, deve essere comunicata alla Societa, fermo restando
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quanto disposto dall'articolo 35, comma uno, D.Lgs. n. 5/2003.
Gli arbitri decidono secondo diritto ed il lodo & impugnabile
anche a norma dell'articolo 829, secondo comma, del codice di
procedura civile quando per decidere abbiano conosciuto di
questioni non compromettibili ovvero 1l'oggetto del giudizio
sia costituito dalla wvalidita di delibere assembleari.

Gli arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla
prima costituzione dell'organo arbitrale, salvo che essi
chiedano una proroga al Consiglio arbitrale della Camera Ar-
bitrale e di Conciliazione della Cooperazione, per non piu di
una sola volta, nel caso di cui all'articolo 35, comma se-
condo, D.Lgs. n. 5/2003, nel caso in cuil sia necessario di-
sporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del
termine possa nuocere alla completezza dell'accertamento o al
rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri, in
ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono antici-
pate da entrambe le parti, con vincolo di solidarieta, come
previsto dall'articolo 35, punto tre, del Regolamento della
Camera Arbitrale.

Per ogni wulteriore questione non esplicitamente prevista nel
presente e nel precedente articolo, la procedura arbitrale é
disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione
in vigore al momento della produzione della domanda.

ARTICOLO 57 - RINVIO

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative e le leggi
speciali applicabili in materia e, in quanto compatibile, 1la
normativa sociale in materia di impresa sociale ed Enti del
Terzo Settore.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice
civile contenente la "disciplina delle societa cooperative", a
norma dell'articolo 2519 del medesimo codice si applicano, in
quanto compatibili, 1le norme delle societa a responsabilita
limitata.

Fermo restando quanto previsto dal D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 32
("Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
comma 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012 n. 190"), possono
assumere cariche sociali coloro che risultino in possesso di
requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, il
tutto nel rispetto di quanto specificamente contemplato per le
cooperative sociali dalla normativa speciale in materia coo-
perativistica nonché dal codice civile e fermo restando il
divieto contemplato dall'articolo 4, comma 3, del D.Lgs.

112/2017, secondo cui le societa costituite da un unico socio
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persona fisica, gli enti con scopo di lucro e le Amministra-
zioni Pubbliche di cui all'articolo 1 comma 2 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. non possono esercitare attivita di direzione
e coordinamento o detenere, in qualsiasi forma, anche analoga,
congiunta o indiretta, il controllo di un'impresa sociale ai
sensi dell'articolo 2359 c.c..

Sono fatte salve, altresi, le disposizioni in materia di re-
sponsabilita degli amministratori di cui agli articoli 2476 e
2486 c.c. come novellati dal D.Lgs. 14/20109.

F.to: Annalisa D'Antuono

F.to: Giada Ferraioli

F.to: Giovana Pinto

F.to: Rossella Sgambati Notaio (sigillo)
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Copia su supporto informatico conforme all'originale documento
su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 23 del

d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82, che si trasmette ad uso Registro
Imprese.

ESENTE DA BOLLO.

Buccino, 1i 17 marzo 2023
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